*****

SECRETARIA DE GOBERNACION,
; JUSTICIAY DESCENTRALIZACION

GOBIERNO DE LA ».

REPUBLICA DE HONDURAS

MEMORANDUM

No. 155-2018 - UAI

PARA: Ing. SANDY KARINA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Transparencia / OIP
Unidad de Transparencia y Acceso a la InformsidaRiblica

DE: ALAN AGUILAR A/L@M :
Auditor Interno Jefe [ ‘Q/lz ¥

ASUNTO: RESPUESTA A SUMEMORANDUM N “ULXIP-2018

FECHA: 4 de septiembre del 2018

Adjunto remitimos el cuadro de servicios prestados de parte de la Unidad de Auditoria

Interna actualizado a la fecha, solicitado en su memorandum No. 209-UTAIP-2018.

Atentamente,

o SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICTAY
DESCENTRAUZACION

SEP. 201 |
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)
u TNEORMACION POBLICA (UTAIP)

RECIBIDO POR: =

HORA: ——1
UNIDAD DB TRANSPARENCIA

Res. La Hacienda, Calle La Estancia, Bloque A-Lote 8 Edificio Z y M., Teléfono: 2232-7800
Blvd. Centroamérica, Contiguo al INPREMA, 4to y 5to. Piso, Teléfono: 2232-8900
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CUADRO DE SERVICIOS PRESTADOS DE PARTE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA SDHJGD

Servicio Descripcién del Servicio Tasasy Procedimientos Requisitos Formatos
Prestado Derechos
Plan Operativo El objetivo principal del POA-UAI N/A 1.1 Revision del plan estratégico de la institucién | Partimos de la informacién N/A
Anual es determinar las actividades que se como el plan general, se prioriza en base a los | institucional, el que incluye lo
realizaran durante la gestién en riesgos de cada departamento. sigulente:
consistencia con el Plan General- 1.2 Se analiza la matriz de riesgo, se verifica que | 1.Organigrama de la entidad.
UAL los  objetivos 'y las actividades del | 2.Plan Operativo Anual de la
departamento coincidan con los objetivos y |  Institucién
actividades de la institucion. 3.Tipo de entidad
1.3 Se identifican los riesgo de cada | 4. Matriz de Riesgos
departamento, se valoran mediante FO* I = | 5.Plan General UAI
VR se determina el riesgo del departamento, | 6. Antecedentes legales de
se tabula la informacién, se aplican las leyes |  creacién
emitidas por la ONADICI para la elaboracién | 7. Misién y Visién Institucional
del PG, y el POA de Auditoria Interna. 8. Total del 4ltimo Presupuesto
1.4 Se elabora el plan general de la Unidad de de Egresos aprobado para la
Auditoria Interna(UAI) se determinan los | institucién.
objetivos del plan , la normatividad como los | 9.Cantidad total y actual de
antecedentes de la entidad ; objetivos recursos humanos.
estratégicos como los resultados previstos en | 10. Objetivos Estratégicos de
el POA de la entidad Gestiéon en la entidad del afio
1.5 Seelabora el Programa Operativo Anual de en curso y del aflo que se esta
la Unidad de Auditoria Interna (UAI) en el | programando
cual se determinan los objetivos  del
programa operativo anual de la UAT
1.6 Seentrega el POA-UAI el 30 de junio de cada
ano al TSC , MAE, y ONADICI
Auditorias: Financiera y de Cumplimiento N/A 1. Serevisa el Plan Operativo Anual (POA) Solicitar a toda dependenciaal | N/A
Financieras y de | Legal: examen que se realiza a la para determinar las auditorias programadas | momento de ser Auditada, nos
cumplimiento ejecucion presupuestaria, examen se selecciona el equipo de auditores y se proporcione toda la
legal, Auditoria al grado de cumplimiento de las emite la orden de trabajo. documentacién referente al area
de Gestidén u leyes, reglamentos, contratos y 2. Eljefe de la comisién solicita informacién a | o rubro que estamos auditando,
Operacional y otras disposiciones o regulaciones los departamentos de Recursos siendo su entrega en el tiempo
Auditoria que rigen la Administracién Humanos y Bienes Nacionales establecido segun lo describe el
Especial publica.
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Gestion u Operacional:
evaluacién independiente,
sistemnatica y profesional de las
actividades relativas al proceso de
gestién del Gobierno Corporativo.

Auditoria Especial: se consideran
las investigaciones especificamente
a 4reas que no implican ejecucién
presupuestaria ni estados
financieros.

Se elabora el plan de auditoria, se identifica
los rubros y los distribuye a cada auditor, la
muestra y elabora un cronograma por cada
actividad, revisa el manual de
procedimientos y determina la estructura de
la cedula analitica y/o sumaria con las
pruebas de cumplimiento.

Se recibe la informacion verifica si es
pertinente y El auditor revisa las pruebas
cumplimiento.

El auditor una vez terminadas las pruebas de
campo se compara la informacién

El auditor entrega los hallazgos encontrados,
se elabora el acta de conferencia final para
ser leida por el Supervisor y el auditado.

Se procede a elaborar el informe preliminar
segtin formato del TSC

Revisado el informe por parte del jefe de la
UALI se obtiene el visto bueno del supervisor
del TSC e imprimimos 3 originales del
informe final.

Una vez impreso el informe final, se procede
a circulatlo a la MAE, TSC y Onadici

Reglamento de la Ley Orgénica
del TSC.

Informes de
ejecucion POA
Trimestrales

Dar a conocer del cumplimiento
del plan anual de la Unidad. Se
utiliza el formato indicado por
ONADICI para la realizacién de
los Informes Trimestrales, en los
que se detallan las actividades que
realizé la UAI durante el periodo
de tres meses.

N/A

Informar sobre las auditorias que se
encuentran en proceso, concluidas,
comunicadas y/o notificadas por el TSC.
Notificar sobre el camplimiento de las
recomendaciones formuladas en los informes
de auditorfas practicadas tanto externas como
interna.

Informar sobre la ejecucion presupuestaria del
periodo sujeto a reportar.

Informar sobre las metas trimestralmente
alcanzadas del Plan Estratégico de la entidad
para el afio.

Recopilar informacion de las
actividades realizadas en el
periodo, por los auditores
operarios, para determinar el

estatus de las recomendaciones.

Se solicita a la Sub-Gerencia de
Presupuesto toda la
informacién relacionada con el
presupuesto aprobado, vigente
y ejecutado, para un analisis de
la ejecucién presupuestaria.

N/A
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e Los informes trimestrales son circulados
informando a la Méxima Autoridad y
notificando a la ONADICI yal T.S.C. s

Seguimiento de La unidad de Auditoria Interna da N/A e Llevar control de Plan de Accién de cada uno El Plan de Accién de parte de N/A
las seguimiento a la implementacién direccién que tenga 2 su cargo las Direcciones implicadas.
recomendaciones, | de recomendactones. recomendaciones Se solicita la lista al funcionatio
cauciones y El seguimiento al cumplimiento de e Coordinar con el Departamento de delegado por la MAE controlar
Declaraciones todo empleado que esté obligado a seguimiento del TSC. El estado de cada los funcionarios y empleados
Juradas rendir caucién asi como de los que recomendacion hasta llevarla a estatus cetrada. | qU€ POr la naturaleza de su
tiene que presentar declaraciones e Verificar la existencia de originales de las cargo, deben presentarla
Juradas de activos y Pasivos segiin cauciones y las Declaraciones Juradas con Fianza de fidelidad, como
lo establece la ley. sello de recibido del TSC. todos aquellos que deben de
o Determinar lista de empleados que gf:izztar declaraciop Jutatasis
incumplieron con la obligacién de presentar su ’
fianza y la declaracion Jurada
Aseguramientoy | Las actividades de aseguramiento N/A e  Examinar y evaluar independientemente Solicitud de parte de la Mixima N/A

Asesoramiento

se relacionan con las auditorias que
habitualmente se realizan

as actividades de asesoramiento le
permite 2 la auditoria interna
ejercer una funcién preventiva
emitiendo recomendaciones u
opiniones para mejorar los
controles

sobre los procesos de gestién de tiesgos,
control y gobierno institucional de la entidad.

e Focalizar la evaluacién en la capacidad de los
sistemas, procesos u operaciones para lograr
resultados y minimizar el impacto de los
riesgos identificados.

e reducir los riesgos residuales y ajustar los
procesos de gobierno institucional en forma
anticipada favoreciendo acciones correctivas
oportunas y decisiones proactivas de la
Mixima Autoridad de la entidad.

Autoridad Ejecutiva respecto a
una situacién especifica.
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