WA Ny

I‘J.\_: AR e ]
PUBLICO
REPUBLICA'DE HONDURAES

SECRETARIA GENERAL
FRRECEIEEEY 5

FECHA: o8- 10~ lB

I g -::;5.:;, MJN'STERIO o
'ﬁm @ HORA: -
Lt o R M T <Ta

Fiscalia General de la Republica

ACUERDO No. FGR-016-2018

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS, Fiscal General de la Reptiblica, en ejercicio de las
facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié mediante decretos Numeros 69-
' 2018; y con fundamento en los articulos 80, 82, 90, 232, 231 y demads aplicables de la
Constitucién de la Republica; 1,2,3,4,5,6,7,8,13,16,17,24,26, 28, 31, 32,34, 36, 38, 52, 53, 55,
58, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,71, 72, 73, 74; 118 de la Ley General de la Administracién
Puablica. : ~

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme a los articulos 232 y 233 de la Constitucién de la Republica
se establece que el Ministerio Piblico es un organismo profesional especializado, responsable
de la representacién, defensa y proteccién de los intereses generales de la sociedad, le
corresponde el ejercicio oficioso de la accién penal publica; asimismo, tiene la coordinacién
técnica y juridica de la investigacién criminal y forense. Este goza de autonomia
administrativa y su titularidad le corresponde al Fiscal General de la Republica, bajo cuya
diréccién, orientacién, administracién y supervisién estd sometido, y quien ejerce sus
atribuciones directamente o por medio de los funcionarios o empleados que designe,
conforme a la ley o los Reglamentos Especiales de Organizacién y Funcionamiento.

SEGUNDO: Que conforme a la Ley, es potestad exclusiva del Fiscal General la
Repiblica la delegacién y revocacién de asignaciones, su supervision, direccién e inspeccién,
estableciendo por otro lado que los funcionarios delegados cuando sean comisionados para
una actividad especifica, no podrdn exceder los limites de su delegacién, ni las facultades
legales y reglamentarias de sus cargos; debiendo ajustar su conducta dentro y fuera de la
institucién a las normas establecidas por su Cédigo de Etica.

TERCERO: Que conforme a la Ley, en materia de delegacién, la autoridad del Fiscal
General de la Republica se extiende a todos los funcionarios del Ministerio Piblico, sea cual fuere
la jurisdiccidn a la que pertenezcan. Contando la institucién con un Fiscal General Adjunto bajo la
subordinacién directa del titular a quien sustituird en sus ausencias temporales y en las
definitivas mientras se produzca el nombramiento del propietario, asi como en los casos de
excusa O recusacion; quien tendrd la direccién, orientacién y supervisién inmediata de la
Direccién de Administracién y desempefiard las funciones que el Fiscal General le delegue,
conforme a la presente Ley, correspondiéndole asimismo, dirigir los procedimientos relativos a
la aplicacién del régimen disciplinario dentro del Ministerio Publico.

CUARTO: Que conforme a Ley le Corresponde al Fiscal General de la Republica las
siguientes atribuciones: 1) Velar porque la funcién jurisdiccional penal se ejerza eficazmente, de
conformidad con las leyes procurando que se observen estrictamente los plazos sefialados en las
mismas, debiendo a tal efecto interponer los recursos que procedan e instar todas las actuaciones
pertinentes, incluso a favor del imputado; 2) Ejercitar las acciones, interponer los recursos,
promover los incidentes, oponer las excepciones e instar las actuaciones y diligencias que la ley
atribuya al Ministerio Publico; 3) Interponer accién o excepcidén de inconstitucionalidad, en
representacién de personas de pobreza manifiesta que se consideren lesionados en su interés
directo, personal y legitimo; 4) Nombrar el Secretario General del Ministerio Péblico cuyas
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funciones serén determinadas en el Reglamento; 5) Participar personalmente o por medio del
funcionario que designe, en la elaboracién de las politicas, planes y programas que establezca el
Consejo Nacional de la Lucha contra el Narcotréfico, para reprimir la produccién, el comercio yel
uso ilegal de drogas que produzcan dependencia. El dictamen negativo, que por razones de
legalidad emita el Fiscal General de la Republica, ser vinculante para ese Consejo; 6) Orientar, en
los aspectos técnico juridicos, a los servicios de investigacién criminal bajo las responsabilidades
de la Policia Nacional y la Unidad de Asuntos Internos de la Secretarfa de Estado en el Despacho
de Seguridad, asf como dirigir, orientar y supervisar a la Direccién de lucha Contra el
Narcotrafico; 7) Dirigir, orientar y supervisar las actividades de medicina forense; 8) Emitir los
reglamentos de la presente Ley, asi como las érdenes, instrucciones y circulares que sean
necesarias para la buena marcha de las dependencias del 6rgano; 10) Presentar para aprobacién
del Congreso Nacional, un informe anual sobre las labores realizadas por el Ministerio Pablico;
11) Asumir, cuando lo estime conveniente, las funciones que desempefie cualquiera de los demas
funcionarios del Ministerio Publico, en el caso, o casos que determine o coadyuvar con ellos en
esas funciones; 12) Preparar el proyecto de presupuesto del Ministerio Piblico, el que debera ser
enviado al Congreso Nacional, por conducto de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Hacienda y Crédito Publico, para su inclusién en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos;
13) Nombrar, contratar, trasladar, permutar, cancelar, sancionar y remover al personal del
Ministerio Publico; 14) Acordar los traslados y permutas entre puestos de igual clase y
remuneracion, que le sean solicitados por los servidores del Ministerio Pablico; 15) Impartir a los
Agentes del Ministerio Publico, las instrucciones conducentes al mejor cumplimiento de sus
labores; 16) Vigilar que sus subordinados cumplan con las instrucciones que se les hayan dado
para un mejor servicio pablico; 17) Conceder licencias a los funcionarios y empleados del
Ministerio Puiblico, de acuerdo con el reglamento; 18) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los
funcionarios, fiscales y empleados del Ministerio Publico, sin perjuicio del poder disciplinario de
los jefes de cada oficina; 19) Abstenerse de conocer personalmente de los asuntos cuando
estuviere comprendido en alguna causa de excusa; y separarse de aquellos en que ha sido
recusado una vez que haya quedado firme la resolucién correspondiente; 20) Solicitar conforme
a la ley al Consejo Nacional de Defensa y Seguridad o en su caso al Instituto de Transparencia
y Acceso a la Informacién, la clasificacién de informacién concierna a las investigaciones y al
personal que labora en el Ministerio Publico o en su programa de testigos protegidos, como
reservada. Pudiendo en casos excepcionales, previo a ser declarada esta informacién, como
clasificada, resolver motivadamente la denegatoria de acceso a informacidn, sujeto a la
ratificacién posterior de esta medida, por las instituciones sefialadas!; 21) Canalizar en
primera instancia y sucesivamente mediante las unidades especializadas designadas al efecto,
todos los procesos de cooperacién externa, capacitacién, compras de equipo, materiales y
suministros que sean requeridos por las diferentes unidades del Ministerio Publico, para el
eficiente desempefio de su labor institucional?; 22) Aprobar, firmar y ratificar en su caso,
todos los Convenios interinstitucionales que sean gestionados segin sus respectivas materias
y especialidades, por las diferentes direcciones, jefaturas de divisién, titulares de fiscalia o
unidad especializada del Ministerio Publico, a nivel nacional o internacional; designando para
cada caso a los coordinadores de los procesos de elaboracién de estos instrumentos3. 23)
Ordenar, sin ningin procedimiento previo, el movimiento interno o rotacién de los servidores
o funcionarios que ocupen titularidades de fiscalia o0 unidades especiales, cargos de auxiliar; 0
puestos administrativos en las diferentes dependencias del Ministerio Pﬁblifz?, hacfa cha.lquvT:r
lugar del pafs con el mismo cargo; o asimismo, a la Escuela de Formacién del M1n1§tfano
Publico, para brindar como instructor en la misma una funcién ?corde a la experticia y
capacitacién alcanzados durante su desempefio institucional; respetandose en todo momento

1 Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en la Gaceta No.
33,587 del 21 de noviembre de 2014. . j

2 Cop’iado en los términos del decreto 110-2014, publicado en la Gaceta No.
33,587 del 21 de noviembre de 2014. . )

3 Cop,iado en los términos del decreto 110-2014, publicado NSOt N0,
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su cargo, clase, grado salarial y antigiiedad e integracién familiar¢; 24) Nombrar y/o remover
libremente a los diferentes Directores y Jefes de Divisién del Ministerio Publico; previo
acuerdo razonado en el cual se justifiquen las causas que originan su decisién y sin perjuicio
del cabal reconocimiento de sus derechos laborales, en los casos en que procedas. 25) Revisar
periédicamente, mediante el personal por él designado, los diferentes procesos de
administracién de personal observados por la Divisién de Recursos Humanos y por el Consejo
de la Carrera del Ministerio Publico, a fin de garantizar la estricta observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso, reserva de ley, derecho de defensa, igualdad, presuncién
de inocencia; pudiendo intervenir directamente en los mismos mediante resolucién motivada,
a fin de garantizar la estricta observancia de la legalidad y ademds el respeto a los principios
fundamentales de unidad de actuaciones y dependencia jerdrquica; 26) Nombrar, supervisar,
dirigir y sustituir a todo el personal que intervenga en los asuntos de extradicién’; 27)
Nombrar, supervisar, dirigir y sustituir a todo el personal que actie en las audiencias que se
desarrollen bajo la modalidad de juicios virtuales, asi como la asignacién de los presupuestos
necesarios para el funcionamiento de esta unidad, mismos que pueden ser ejecutados fuera
del territorio nacional®; y, 28) Las demaés que las leyes y los Reglamentos le atribuyan.

QUINTO: Que bajo las facultades expresadas en la Constitucién y desarrolladas por la
Ley del Ministerio Publico, corresponde al Fiscal General de la Reptblica la emisién de
reglamentos, ordenes, instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y eficiente
cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituido como Representante,
Defensor y Protector de los Intereses Generales la Sociedad; por lo tanto, en estricta
aplicacién del principio de Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho
administrativo; la Fiscalia General de la Republica, para garantizar una adecuada
descentralizacién de la actividad administrativa que le permita al despacho del Fiscal General
de la Republica, desarrollar sus actividades en materia de persecucién penal, sin perjuicio de
la temporalidad que determine esta Fiscalia General de la Republica en el presente acuerdo, las
delegaciones que conforme manda la Ley del Ministerio Publico, se haran al Fiscal General
Adjunto de la Repblica, para el eficiente desempefio de la actividad institucional y el estricto
cumplimiento a lo que mandan los articulos 17 y 18 de la Ley del Ministerio Publico.
Sometiendo el Fiscal General Adjunto de la Reptiblica, su actuaciéon en todo momento, bajo la
subordinacién directa del titular institucional, a quien sustituird en sus ausencias temporales y
en las definitivas mientras se produzca el nombramiento del propietario, asi como en los casos de
excusa o recusacion. '

ACUERDA:

Articulo 1. OBJETO. Que el presente acuerdo tiene como objeto, determinar, sin perjuicio de la
temporalidad que determine el Fiscal General de la Repiiblica-en el presente acuerdo, una
adecuada descentralizacién de la actividad que le permita al despacho del Fiscal General de la
Repiiblica, desarrollar sus actividades en materia de persecucién penal, las delegaciones que
conforme manda la Ley del Ministerio Piblico, se harén al Fiscal General Adjunto de la
Reptblica, para el eficiente desempefio de la actividad institucional y el estricto cumplimiento
a lo que mandan los articulos 5, 17, 18 Y 24 de la Ley del Ministerio Ptblico. Sometiendo el
Fiscal General Adjunto, su actuacién en todo momento, bajo la subordinacion directa del tdtular

4 Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en la Gaceta No.

33,587 del 21 de noviembre de 2014.
5 Copiado en los términos del decreto 110-2014, publicado en la Gaceta No.
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6 Redactado en los términos del decreto 110-2014, publicado en la Gaceta

No. 33,587 del 21 de noviembre de 2014.
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institucional, a quien sustituird en sus ausencias temporales y en las definitivas mientras se
produzca el nombramiento del propietario, asf como en los casos de excusa o recusacién.

Articulo 2. Que conforme manda la Ley, el Fiscal General Adjunto, tendra la Direccidn,
orientacién y supervisién inmediata de la Direccién de Administracién. Por lo cual y estando
directamente vinculadas con tal actividad, se delegan en el Despacho del Fiscal General Adjunto
las siguientes facultades:

1. Delegarle en cuanto al Departamento de Cooperacién Externa el cumplimiento de las
atribuciones determinadas por el articulo 24 de la Ley del Ministerio Pdblico en todo y
cuanto fuere aplicable a ese Departamento.

2. Delegarle en cuanto al Departamento de Sistemnas de Informacién el cumplimiento de las
atribuciones determinadas por el articulo 24 de la Ley del Ministerio Pidblico en todo y
cuanto fuere aplicable a ese Departamento.

3. Delegarle en cuanto a La Direccién de Medicina Forense (DMF) el cumplimiento de las
atribuciones determinadas por el articulo 24 de la Ley del Ministerio Publico, en cuanto
fuere aplicable a esta Direccidn, en relacién con el articulo 53 de la Ley del Ministerio
Publico y demas aplicables.

4. Delegarle en cuanto a la Oficina de Acceso a la Informacién Piblica el cumplimiento de
las atribuciones determinadas por el articulo 24 de la Ley del Ministerio Ptblico en todo
y cuanto fuere aplicable a esa Oficina.

Articulo 2. Que conforme a Ley, al Fiscal General Adjunto le corresponde asimismo, dirigir los
procedimientos relativos a la aplicacién del régimen disciplinario dentro del Ministerio Piblico.
En tal sentido, se delegan en el Despacho del Fiscal General Adjunto las siguientes facultades:

1. Dirigir conforme a Ley el Consejo de Personal, delegandole en cuanto a su personal
auxiliar, el cumplimiento de las atribuciones determinadas por el articulo 24 de la Ley
del Ministerio Publico, en todo y cuanto fuere aplicable a ese Consejo.

2. Delegarle en cuanto al Tribunal Disciplinario, el cumplimiento de las atribuciones
determinadas por el articulo 24 de la Ley del Ministerio Publico, en todo y cuanto fuere
aplicable a ese Departamento.

Articulo 3._VIGENCIA. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Diario Oficial La Gaceta, y duraré en su vigencia, durante el periodo Constitucional del suscrito
Fiscal General de la Republica, sin perjuicio de que pueda ser modificado o revocado en su
totalidad previo al agotamiento de su dambito de validez temporal.

egucigalpa, M. D.C,, 8 deoc 2018.
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OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEG/

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLI



