CIRCULAR-SGRM-010-2018
28 de septiembre de 2018

Secretario General
Directores Generales
Sub Gerencias
Unidades de Apoyo

En virtud del feriado denominado Semana Morazanica segun Decreto Legislativo
No.78-2015, se solicita instruir al personal bajo su cargo, dejar apagado vy
desconectados todos los aparatos eléctricos (aires acondicionados, computadoras,
etc.), asi mismo dejar las oficinas con liave y asegurarse que todas fas luces
gueden debidamente apagadas, a la vez queda terminantemente prohibido la

entrada al personal gue labora en esta Secretaria de Estado, durante los dias del

01 al 07 de octubre de 2018.
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Lic. Eimer Barrlentos Ramgs w) O\ \\

Sub Gerente de Recursos Materiaies y Servicios Generales %

Cc. Ing. Carlos Alberto Madero / Secretario de Estado
Abog. Ramdn Carranza / Sub Secretario de Estado
Lic. Norma Vides Berlioz / Gerente Administrativo
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DIRECTORES GENERALES
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RESENTE

Sor estz medio hacemos de sU conocimiento gque con instrucciones del Secretario
de Esiado. estamos solicitande ia colaboracion del personal pare apoyar 2 &
organizacion sin r‘mes de iucre. Jumor Chamber internzational. quienes 2sian
racgudandc recursos financierce que 5€ qastinaran para iz SCOMpie del siguisnts

Dos juspos de bINGo, dos jusgos de Domind, dos juegos de LEGD vy cinco

-~

rompecabezas

Con su colaboracidn voluniaria. estaremoes contribuvende con & asiio de ancianos

CEDZR e cual alperga 15 adulios mayores afectados por la enfermsdad
alzhaimear v gue ademas atiende a 40 .personas en situacion de riesge social.

En tal s2ntide reaiizaremos la racoleccion de las ayuaas acondmicas el dia viernes
28 de! presenie. medianis istadc v con ia ~oiaboracion de nuestios companares.,
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su apove v soiidarnia o brindan transparansia g esia noble caus
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"CIRCULAR No.036-2018

Tegucigalpz, M.D.C.. 25 de septiembre de 2018

TODO EL PERSONAL
PRESENTE

Por este medio se les informa, que el Gobierno de la Republica en uso de sus
atribuciones, acordo meadiante Decreto Legisiativo No. 78-2015 publicado el 14
de septiembre del 201 5 en el Diario Oficial La Gaceta. unificar los feriados del mes
de octubre correspondientes al 3, 12 y 21 bajo la denominacion de “Semana
Morazanica” con el propésito de incentivar ! turismo interno 'y la convivencia
famiiiar.

Por lo gue se concede g cusnta de vacaciones los dias lunas 01 y martes 02 de
octubre, siendo los dias del miércoles 03 al viernes 05 de octubre el asueto
denominado “Semana Morazanica™ para los empleados publices. '

Agradeciendo su atencion, se ruega fomar nota.

Atentamente.

Cc. Archivo
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SECRETARIA GENERAL

DIRECTORES GENERALES
INSPECTORIA GENERAL DEL TRABAJO
SUB GERENCIAS

IUNIDADES DE APOYO

PRESENTE:

Con instrucciones del Secretario de Estado y en atencion al Memorando STSS-
1g22-18 ‘madiante el cual el Despacho Wiinisterial remite solicitud presentada por
\a Coordinacion de la Mesa de inclusion Laborai Sector Discapacidad, por lo_cuai
sstamaos solicitando designe dos personas de su Direccion, guienes recibiran una
charla y participaran en actividades varias por parie de los visitanies. la misma s&
reglizara el dia funes15 de octubre del aflo en curso, en un horaric de'_8:,00'am a.
12m. en el Salén Oscar A. Flores de esta Secretaria de Estado.

Agradeciendo su apoyo 'y solidaridad,

Atentamente.
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SECRETARIA GENERAL
GERENCIE ADMINISTRATIVA
DIPECCIONES GENERALES
SUS DIRZCCIONES

SUS GERENCTIAS

UNIDADES DE APOYD

TODD EL PERSONAL
PRESENTE

Con &i prODOSEL de mejorar & anntrol y revision de 12 asistenciz diaria del personal de
esiz oficine ceniral, PO BDIC’ medic & ~omunica io siguiente: i ‘

e debers remitir 2 este Juk Garancie de ReguUrsos Humanos & mas tardar el ultimo die
d: cads et todc permisc oficial o parsonal. (incapacidades, capaciiacionas, giras de
trabajo, ‘dusios. 8o, otorgado ai persoris 4 = su cargc en los casos que sea dia inhabil
gazbe ser *emmdo un dia anies! o=D ndo comar dichos permt igos con ia firma Y selio
de autorizacion respectiva. dehliende e8pst sificar 12 nove de sntrada, sailda Vv s} tiempo
de nermisc otorgado. de 1T ~pontraric sg hare cast om'”) del mismo Y 88 muliare a

mpleads por No aspacificar ie imfarmacion requerids ¢ DoT e sontar con s firma Y szlios
rdsoecwo»

Sr sl casc gue un empisado s incapachaald por & \natitutc —ondureho ag Sﬁqurluab
Social v no se lahaya extandido 2 documente de incapacidad por sef mayar de res diz
dehars ser reporiado por sU jafe inmadiate & astz Sub Gerencia gspecificando d% =
suandc no se prasents @ iaborar por cuanic tiempo ha sido incapaciado, con &
sompromiso de prasentar dicho documanic & e pravedas posinie. :

[

4e lze Incapacicadas axiendidas por madic

slio de! meadice tratanie, exisndicz en pap

As! misme se les racuerds, qus 8n g cas
privado, dsberar conar cor ie firmz y 2!
mambratado de fe chnice sspacificandt Aomiciiic de ta misma, en = entendido qus 8

\
mavor as res s (3 dias denera ser eXie ndidz er carificads madico v r=rrenc‘.au2 ants
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Agradeciendo su FEncion.

Favor tomar nota.
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CIRCULAR No.032-2018

Tegucigaipa, M.D.C., 13 de septiembre de 2018

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
SUB DIRECTORES

SUB GERENTES
UNIDADES DE APOYO

PRESENTE

Con el objetivo de fortalecer la capacidad institucional en el sector publico, a fin de
modernizar y mejorar los servicios brindados por el Estado. la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno ha creado el Sistema Nacional de Tramites
(SINTRA). por lo que se& solicita revisar las gestiones o tramites que 2
continuacion se detalian, debiendo actualizar si fuera el caso, el nombre de
tramite si a la fecha fuera distinto, ya que las mismas han sido ingresadas en la
Estadisticas de Tramites registrados en SINTRA, correspondiente a esta
Secretaria de Estado; ademas, agregar cualquier otro tramite que debe segun su
criteric, formar parte de este sistema.

Lo anterior, con el abjeto de mejorar la eficiencia del Estado y satisfacer a los
ciudadanos con nuestres servicios en linea.

Una vez actualizados y agregados dichos tramites deberan proponer o designar
un subalterno que sera el responsable de alimentar y responder cualquier

consulta.

Asi mismo, se les convoca a reunion el proximo dia miércoles 19 de septiembre de
2018 de 1:00pm a 3:00pm en el Saldn Oscar A. Flores, con el objeto de actualizar
informacion y prepararnos para la siguiente reunion vya programada para el 21 de
septiembre en la Coordinacion General de Gobierno.

A continuacion se detalla:

Edificio Plaza Azul Col Las Lomas del Guijarro Sur, Ave Berlin. Calle Viena,
Teiéfonos: (304)2232-3918 0335.3458 2037.6018 fax Z233-342% 0 22333464
www trabajo.gob hn / mfo@trabajo. gob.hn Tesucigalpe. Honduras, Centro Amérncea
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SLORTTARIA DF TRABAIOY
SLGURLIDAD SOUIAL

No. | " "NOMBRE DEL TRAMITE ]
1 _| APELACIONES _ L ]
. 2 1| APELACIONES e s i
3 | APROBACION DE REFORMAS A LOS ESTATUTOS SINDICALES . o
"4 T APROBACION DE REGLAMENTOS DE TRABAJO { ]
_5_| ARREGLOS EXTRAJUDICIALES il S _ S
"6 T AUTORIZACION DE TRABAJO PARA LOS Y LAS ADOLESCENTES ‘ \
"7 | CALCULO DE PRESTACIONES LABORALES 3
. 8 | CERTIFICACION DE ACTAS - -
o " COMUNICACION DE CAMBIOS EN LAS JUNTAS DIRECTIVAS SINDICALES
70 | CONCILIACION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES T
71 CONSTANCIA DE NO TENER {NFRACCIONES A LA LEGISLACION LABORA
12 [ CUIDADO DE NINOS Y NINAS DE MADRES O PADRES TRABAJADORES .
— T CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTRATACION POR CUOTAS DE PERSONAS CON
13 | DISCAPACIDAD .
14 | DEMANDA EJECUTIVA ¢
15 | DEMANDA CROINARIA { B i
16 | DESPIDO INDIRECTO 4 ' 1
T DIGTAMEN TECNICO SOBRE SALARIO MINIMO Y BONO EDUCATIVO -
18 | ESTUDIO DE RIESGOS HIGIENICOS |
19 | EXTENSION DE CARNET DE TRABAJO PARA EXTRANJERO !
" I'EXTENSION DE CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE _LOS ARTICULOS 137 DE LA |
' 20 : CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y 11 DEL CODIGO DE TRABAJQ.
57 EXTENSION DE LA BOLETA INDIVIDUAL DE EMBARQUE ¥
22 | INDEMNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
23 | INTERMEDIACION LABORAL ]
4 | INTERMEDIACION LABORAL ESPECIALIZADA EN DISCAPACIDAD .
25 T ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE TRABAJO § |
56 1 BROMOCION Y SERVICIO DE CAPTACION DE VACANTES
5= TRECONGCIMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA A LOS SINDICATOS ;
78 REGISTRO DE CONTRATOS O PACTOS COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJO |
| 29 | REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES L
730 T SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ DE HONDURAS (SENAEH) , |
‘ SGLICITUD DE ESTUDIO DE APLICACION DE REGLAMENTO GENERAL DE MEDIDAS
31 | PREVENTIVAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES |
32 | SOLICITUD DE LOS SERVICIOS DE UN INSPECTOR B B}

Agradeciendo su pronta atencion

Atentamente.

Ce. Archivo

Edificio Plaza Azul, Col Las Lomas del Guijarre Sur, Ave. Beriin Calle Viena,

Teléfonos: {504) 2232-3918 /2235-3458 7 27372.6018  fax: 2033-53455  2255-5464

www frabato.gob.hn / infof@trabajo gob.hn + Tegucigalpa. Honduras, Centro Aménca
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CIRCULAR No.010-2018

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de septiembre de 2018

SECRETARIA GENERAL
DIRECTORES GENERALES
UNIDADES DE APOYOQ
TODO EL PERSONAL

PRESENTE

Con instrucciones del Secretario de Estacdo por este medio se da a conocer la nueva
calendarizacion para la realizacion de las Recreo Vias en el cuarto trimestre del afio 2018,

de igual forma se solicita el apoyo, compromiso e involucramiento de tados los empleados
y funcionarios de nuestra Secretaria en dichas aclividades,

1 23/0@]5618 Direccion General de Inspeccion (Técnica )

2 | 35/(@/326178‘7 Direccidn General de Prevision Social

3 07/10/726iék‘[)€pglﬁmento de Inforn1ét§é§§/ijﬁidad de Bienes Nacionales

4 | 14/10/2018 | Direccién General de Fmpieo

5 Wi]f]ridia_léw Programa Nacional "d'eiﬁr'npleo' por Hora

6 | W?é]i@fﬁiéwugégretan'a General, SAC, Cooperacion Externa

7 | o4 / 11/2{5 18 | Direccién General de "f;"'l'épecciéﬁ _( Administracian )

8 | 11/11/270157 Direcc_i(')n General de Trabajb

9| 18/11/2018 | Servicios Legales y Direccion de Salarios
e T ST . istema de Sequridad v Salud en el
10 25/11/2018 Unldaq de Certificacion y Sistema de Segu y

Trabajo

11 ”(_)_271'2‘/‘26718 Sub Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales

1 nariomaie | inistrativa, Subgerencia de Presupuesto, Tesorerfa
12 09/12/2018 Geren.ua Ad!Tllﬂl strativa, g renc p
Especial y Direccion de Comunicaciones

13 | 16/12/2018 | Subgerencia de Recursos Humanos

14 23/ 1_2/ 2018 | UPEG, Direccion de Modernizacidon

15 5(7)'/712/2018 ) Procuraduria General de Trabéj-(} y Unidad de Auditoria Interna




CIRCULAR No.031-2018

Tegucigalpa, M.D.C., 05 de septiembre de 2018

TODO EL PERSONAL
PRESENTE

E| Secretario y Sub Secretario de Estado invitan a la Celebracion dei Dia del'Nifio
a realizarse en el Centro de Dia de INJUPEMP, el dia viernes 07 .de Septiembre
del afio en curso a partir de la 11:00am. o

Por io que el personal que inscribid a sus hijos menores de 12 ahos de edad para
dicha actividad. podra salir a partir de las 11:00am para movilizar a sus nincs al
Centro de Dia de INJUPEMP.

También, habra transporte disponibie para movilizarse desde nuestras, oficinas a
dicho Centro. ‘

Agradeciendo su atencion

Atenfamenie,

Cz. Archive
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