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El Infrascrito Secretario General Adjunto Intevino del Instituto
Hondurerio de Geologia y Minas “INHGEOMIN” por medio de [a
presente HACE CONSTAR: que durante el mes de septiembre del
ario 2018 se emitieron tres Acuerdos Institucionales para
publicacion. Acuerdo INHGEOMIN No. 059/09/2018 de fecha 17 de
septiembre del 2018. Acuerdo INHGEOMIN No. 064/09/2018 de
fecha 18 de septiembre del 2018. Acuerdo INHGEOMIN No.

076/09/2018 de fecha 25 de septiembre del 2018.

Tegucigalpa MDC, 16 de octubre del ario 2018.

SECRETARIO GENERAL ADJUNTO INTERINO
Acuerdo Delegacién INHGEOMIN No. 078/10/2018
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ACUERDO INHGEOMIN No. 059/09/2018

INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS “INHGEOMIN”". Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, diecisiete de septiembre del afio dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 238-2012 de fecha veintitrés de enero del afio dos mil trece y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el dos de abril del afio dos mil trece, se creo la Ley General de
Mineria, la cual entrara en vigencia veinte dias después de su publicacion, es decir a partir del veintitrés de
abril del afto dos mil trece y mediante Acuerdo Ejecutivo No. 042-2013 de fecha dos de agosto del afio dos
mil trece publicado en el Diario Oficial La Gaceta, el cuatro de septiembre del afio dos mil trece, se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Mineria.

CONSIDERANDO: Que mediante DECRETO EJECUTIVO PCM-009-2018, el Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas (INHGEOMIN), retoma su independencia técnica, funcional y administrativa establecida en la
ley.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas “INHGEOMIN”, ejercera sus funciones
con independencia técnica, administrativa y presupuestaria, esta facultado de la capacidad legal necesaria
para emitir los actos, celebrar contratos y comparecer ante los Tribunales de la Republica, todo ello en 6l
gjercicio de su competencia.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas “INHGEOMIN”, actia como ejecutor de la
Politica Nacional del sector minero en general, con la facultad de desarrollar programas, proyectos, planes y
crear las unidades administrativas, técnicas y operativas necesarias, para cumplir con los fines y objetivos de e‘
la Ley General de Mineria y su Reglamento. é%’ N

Presidencial con Rango de Secretario de Estado, nombr¢ al ciudadano AGAPITO ALEXANDER RODRIGUEZ
ESCOBAR en el cargo de Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, efectivo a partir del
trece de septiembre del afio dos mil dieciocho.
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CONSIDERANDO: Que es atribucién del Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
“INHGEOMIN”, nombrar y remover el personal bajo su dependencia, ejercer y asumir la responsabilidad

administrativa que le compete en relacion a las decisiones que convengan respecto a este personal.

CONSIDERANDO: Que en el Glimo mes los conflictos sociales han aumentado considerablemente en el
sector minero, generando una problematica en torno a la actividad extractiva del pais, que nos demuestra que
actualmente no se cuenta con una estrategia en materia de conflictividad minera, por lo que existe la
necesidad de crear una fuerza de tarea para resolver los conflictos mineros en el pais, que permita
institucionalizar el dialogo como forma eficiente y oportuna de resolver los confiictos mineros, con el objetivo
de reducir el impacto econémico y social negafivo ya que el extractivismo ha provocado el surgimiento de
grupos de protesta, como los conformados por las ONG de derechos humanos o de ambiente, asi como
movimientos sociales ambientalistas e indigenas.

CONSIDERANDO: Que dentro del analisis de la confiictividad existe un elemento que ha sido poco estudiado
y que abre una amplia agenda de investigacion: Los acuerdos entre las comunidades y las empresas mineras
en donde se establecen compromisos entre las partes. Estos acuerdos parecen estar correlacionados con la
presencia de conflictos. Esto puede significar varias cosas: Los acuerdos surgen a partir de la solucion de un
conflicto o el conflicto puede surgir porque lo establecido en un acuerdo no es cumplido por una de las partes.

CONSIDERANDO: Que, al fallar el dislogo y la negociacién en un conflicto minero, ocurren manifestaciones
de oposicion a los proyectos que incluyen la paralizacion de labores en una localidad o regién, con la toma de
carreteras y ofras expresiones violentas, generandose una espiral de violencia insostenible que hace que el
proyecto en cuestion pase a ser socialmente inviable, terminando en la postergacion indefinida de un proyecto

minero. on i

CONSIDERANDO: Que, en el manejo de conflictos en el sector minero, la gran teccu)n es que el didlogo ": e SR R
&

minero se encuentra en su etapa inicial (es decir, cuando la resistencia al proyecto atn no trasciende al amblto

negociacion son los nicos medios para superar los problemas, cuando un conflicto social vinculado al secto

de la manifestacion publica), el Estado o la Empresa Minera suelen iniciar un proceso de socializacion con las
comunidades de influencia del Proyecto Minero, dejando por fuera a las comunidades de influencia indirecta
del Proyecto Minero, por lo que el conflicto avanza y se dan las primeras manifestaciones pablicas de rechazo

al proyecto cuestionado, se espera que el Estado reaccione con algin mecanismo de dialogo como las mesas
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de diélogo, la mediacién de terceros o el nombramiento de comisiones estatales de alto nivel con participacion
de altos funcionarios.

CONSIDERANDO: Que el manejo de conflictos supone organizar y armonizar las diferencias de metas,
intereses y opiniones, procurando crear un ambiente donde esas diferencias se expresen constructivamente y
se llegue a una solucion donde todas las partes, grupos o personas, salgan ganando. Esta simple
aproximacion al manejo de conflictos, deja ver que se trata de abordar un proceso que tiene dinamica propia y

que expresa desacuerdos, descontentos o expectativas insatisfechas.

CONSIDERANDO: Que la construccion de espacios de didlogo y acuerdos entre Empresas, Estado,
Comunidades, Autoridades Locales, Organizaciones Civiles y Representantes de la Sociedad Civil, permite
que si bien es cierto la conflictividad estructural persiste, los espacios de didlogo permiten que ef conflicto sea
canalizado por medios institucionalizados y pacificos. Es por ello que existe la posibilidad de transformar las
situaciones de conflicto en oportunidades para mejorar las politicas estatales y de las compafiias mineras,
abordando los problemas estructurales que causan los conflictos. Estos pueden ser un espacio para replantear
las politicas publicas y debatir y afrontar problemas estructurales como pobreza, marginacion, corrupcion y
degradacion ambiental.

POR TANTO:
El Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN), en uso de las facultades que
le Ley le confiere y en aplicacion de los articulos: 321 y 323 de la Constitucion de La Republica; 7, 8, 28, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 116, 118, 119 y 122 de la Ley General de La Administraci6n Pablica; 1, 3, 4, 5, 19, 23,
24, 25, 26, 27, 30, 31, 32 y 33 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4, 96, 97, 100, 101 inciso

Ejecutivo PCM-009-2018; &

ACUERDA:

e
PRIMERO. Crear la Fuerza de Tarea para Resolver los Conflictos Mineros en el pais, la cual estara integrada
por la Abogada ERICKA LORENA MOLINA AGUILAR, el Abogado JORGE ALBERTO RUIZ GARCIA y el
Ingeniero SERGIO OMAR MONTOYA MARTINEZ, teniendo la atribucién en cualquier momento, el Director

mismo.
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SEGUNDO: Las funciones de la Fuerza de Tarea para Resolver los Conflictos Mineros en el pais, serén las
siguientes: a) |dentificar tempranamente las posibles fuentes de conflictos y tener una idea de cuél sera la
reaccion y posicion de determinado grupo, en funcion de como crea que seré afectado por el desarrollo de la
actividad minera, para asi tener una idea de cémo proceder durante un proceso de negociacion, para
desarrollar estrategias de prevencion; b) Identificar las caracteristicas generales de la comunidad: creacion,
nimero de habitantes, caracteristicas demograficas, presencia de etnias. Ademas de ello, es importante
conocer Sus experiencias anteriores con la actividad minera y sus preocupaciones principales a fin de
identificar sus requerimientos y necesidades; c) Establecer estudios cuantitativos que busquen identificar los
factores que de manera sistemética contribuyen a la aparicion de conflictos; d) Aportar elementos para la
formulacién de politicas pablicas en el rubro minero; e) Establecer acciones de prevencion enfocadas en la
sofucién de conflictos, transformando los mismos en oportunidades de desarrollo local y regional. ; f) Analizar e
informar el tipo de institucionalidad que se requiere y las politicas publicas que se precisan para enfrentar los
conflictos; g) Desarrollar alianzas estratégicas entre la comunidad, las autoridades locales y las empresas que
se concreten en la identificacion, definicion e implementacion de proyectos de desarrollo sostenible local; h)
Servir de apoyo a la gestion social, pretendiendo contribuir al fortalecimiento de las relaciones de confianza, en
un clima de paz y equidad, en el subsector minero; i) Promover el cambio de la situacion actual de rechazo y/o
conflicto hacia una dinamica en la cual se promueva la inversion minera a la vez que se proteja los derechos
de las poblaciones asentadas en las 4reas de influencia directa e indirecta de un proyecto minero; j)
Establecer relaciones armoniosas entre la poblacion y la empresa minera, que permitan la viabilidad de la
actividad minera y el desarrollo sostenible; k) Conducir a lograr menor confiictividad, a través de la
participacion activa de la poblacion y sus auteridades para que expresen su vision de desarrollo y se hagan
responsables de su consecucion mediante la implementacion de politicas (autoridades locales) y/o decisiones
(autoridades locales y poblacion involucrada) dirigidas a mejorar su calidad de vida y reducir los niveles de

pobreza; 1) involucrarse en el conocimiento acerca de la poblacion, la identificacion de posibles fuentes de ﬁ\o?ﬂ

conflicto, la posibilidad de exploracién conjunta de altemativas de cambio a las propuestas originales, parg,f o
fortalecer la viabilidad social del proyecto 1) Definir mecanismos a fravés de los cuales se pueda comprobar E{[,m& e ::

participacion ciudadana transformandolo en una fuente de generacion de confianza; m) Formular politicas y
colaborar en el disefio de programas de desarrolio sostenible a favor de las poblaciones asentadas en el area
de influencia directa e indirecta de las actividades mineras; n) Promover el fortalecimiento de las relaciones
armoniosas entre las empresas mineros, los gobiemos locales, la sociedad civil y otros, fomentando Iaé_
suscripcion de acuerdos entre |as partes; fi) Promover la prevencion y solucion de conflictos, a través de '3{ ,
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formulacion de politicas, la propuesta de normas legales y el uso adecuado de mecanismos de dialogo y
concertacion entre las empresas del sector y las poblaciones locales; o) Efectuar el seguimiento a los
compromisos sociales que asuman las empresas mineras con las poblaciones involucradas; p) Impulsar y
ejecutar programas de informacion, entrenamiento y capacitacion, dirigidos a los diferentes actores
involucrados; q) Promover la realizacion de estudios sociales necesarios para el desarrollo y crecimiento
responsable de las actividades del sector; r) Participar en procesos de dislogo con una mente abierta,
recordando permanentemente que el objeto superior del didlogo, es establecer relaciones duraderas y generar
un clima de confianza, equifibrando el poder entre los involucrados, reconociendo los deberes y derechos de
cada parte y garantizando el cumplimiento de los acuerdos logrados; s) Identificar niveles y fuentes de ingreso,
tipo de actividades econdmicas, formas de tenencia de la tierra, formas de organizacién econdmica, entre
otros. Ademés de ello, identificar la percepcion que tiene la poblacién sobre su propia situacion y sobre sus
posibilidades de acceso a recursos necesarios para su subsistencia, identificacion importante ya que puede
influenciar la relacion que se establezca con la empresa minera, ya que, de acuerdo a la experiencia, a mayor
pobreza y vuinerabilidad, mayor priorizacién de exigencias de corto plazo a fin de resolver sus necesidades
inmediatas; t) Identificar formas de organizacion social y productiva, sus interrelaciones, estilo de toma de
decisiones, percepcion de como se vera afectada su vida social y econémica por el posible desarrollo de la
actividad minera, conocer y comprender su cultura y valores, asi como los significados que le asignan a
elementos como la tierra y el agua ya que a mayor vulnerabilidad o pobreza, es posible que se genere mayor
temor 0 una actitud de rechazo a cualquier cambio que pueda poner en peligro la estabilidad de su ya precaria
situacion; u) Realizar un adecuado seguimiento a los compromisos asumidos por las Empresa Mineras o
Autoridades Locales, identificando la informacion basica tal como: definicion clara de sus objetivos y metas,
fecha de inicio y de culminacion del proyecto, acuerdo o convenio, cronograma de gjecucion de compromisos,
responsables, monto de inversion, identificacién precisa de la localidad en la que se ejecutara, nimero de
beneficiarios, Indicadores que permitan su seguimiento, medios de verificacion y otros; v) Desarroliar procesos
de sensibilizacién orientados a elevar la calidad de la inversion de los fitulares mineros en los cuales se

recomiende tomar en cuenta la informacion contenida en la linea de base para identificar las prioridades de

sus autoridades, promoviendo la identficacion, de manera conjunta con la poblacién, de actividades
economicas que permitan la revalorizacion de los conocimientos ancestrales y de los productos nativos de la
localidad; x) Participar, tanto con la poblacién, autoridades locales y con el titular minero, en la identificacion y
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y, z) Ofras que fueran asignadas por el Director Ejecutivo de conformidad a los diferentes conflictos mineros
que pudieran suscitarse.

TERCERO: La Coordinacion de la Fuerza de Tarea para Resolver los Conflictos Mineros en el pais, estara a
cargo de la Abogada ERICKA LORENA MOLINA AGUILAR, quien tendra la obligacion junto a su equipo de
trabajo de remitir un informe conjunto mensual de las acciones que han realizado, en cumplimiento del
mandato que se les esta otorgando.

CUARTO: La vigencia del presente Acuerdo es efectivo a partir de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta.

QUINTO: Transcribir el presente Acuerdo a la Unidad de Recursos Humanos para su notificacion a ERICKA
LORENA MOLINA AGUILAR, JORGE ALBERTO RUIZ GARCIA y SERGIO OMAR MONTOYA MARTINEZ a
la Gerencia Administrativa para que realice las acciones pertinentes para la publicacion del presente Acuerdo

en el Diario Oficial La Gaceta y demas efectos legales cor espondiente%@_
/ RIS R &~
- r " &‘?

& T
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ACUERDO INHGEOMIN No. 064/09/2018

INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS “INHGEOMIN". Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, dieciocho de septiembre del afio dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 238-2012 de fecha veintitrés de enero del afio dos mil
trece y publicado en el Diario Oficial La Gaceta el dos de abril del afio dos mil trece, se cret la Ley
General de Mineria, la cual entrard en vigencia veinte dias después de su publicacion, es decir a
partir del veintitrés de abril del afio dos mil trece y mediante Acuerdo Ejecutivo No. 042-2013 de
fecha dos de agosto del afio dos mil trece publicado en el Diario Oficial La Gaceta, el cuatro de
septiembre del aiio dos mil trece, se aprueba el Reglamento de la Ley General de Mineria.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-009-2018, el Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas “INHGEOMIN”, retoma su independencia técnica, funcional y administrativa
establecida en la ley.

A

legal necesaria para emitir los actos, celebrar contratos y comparecer ante los Tribunales de la Yoy
Replblica, todo ello en el ejercicio de su competencia.

CONSIDERANDO: Que mediante ACUERDQO No. 208-2018, el Secretario Privado y Jefe del
Gabinete Presidencial con Rango de Secretarioc de Estado, nombré al ciudadano AGAPITO
ALEXANDER RODRIGUEZ ESCOBAR en el cargo de Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas, efectivo a partir del trece de septiembre del afio dos mil dieciocho. \

CONSIDERANDO: Que dentro de las obligaciones que tienen las municipalidades estan la de remitir

anuaimente a la Autoridad Minera el registro de los pemisos mineros artesanales otorgados,
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medidas de proteccion a la salud y el ambiente y con el fin de optimizar sus actividades para la mejor
captacion de sus ingresos.

CONSIDERANDO: Que la Autoridad Minera, a peticion de las municipalidades, adjudicara las areas
de explotacion artesanal y delimitara las de pequefia mineria no metélica en los municipios, en areas
libres de derechos mineros, asimismo recomendard medidas técnicas a implementar en el
aprovechamiento sostenible de los recursos; en cuanto a la Pequefia Mineria Metalica, es atribucion
de la Autoridad Minera su otorgamiento.

CONSIDERANDO: Corresponde a la municipalidad otorgar permisos para ejercer pequefia mineria
no metalica para la produccion de hasta cien (100) metros cibicos diarios; cada permiso de pequefia
mineria no metélica se otorgara en extensiones de hasta diez (10) hectareas en cuadriculas o
conjunto de cuadriculas colindantes por lo menos de un lado.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Mineria, establece claramente que corresponde a la
Autoridad Minera promover, desarrollar, evaluar y dar seguimiento a través de programas y acciones

pequefia mineria y la mineria artesanal.

CONS]DERANDO Que, derivado de las obligaciones emanadas de la Ley General de Mmel" :
actualmente se esta en la etapa final de la elaboracion del Reglamento Especial para la Mineria

/ "ﬁ‘ fp

Artesanal y la Pequefia Mineria.

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo estipulado en la Ley General de Mineria y el Reglamento de
la misma, en lo concerniente a la Mineria Artesanal y la Pequefia Mineria No Metalica, es una
obligacion de la institucion regular de una manera sustentable, sostenible, socialmente beneficiosa y
ambientalmente viable, las labores desarrolladas en las municipalidades donde se hayan realizado
delimitaciones de area para mineria artesanal y pequefia mineria no metalica, por lo que resulta
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que realice la misma labor en coordinacion con las unidades técnicas de fa institucion de los

Permisos de Pequefia Mineria Metalica otorgados por la Autoridad Minera.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas “INHGEOMIN”, actia como
ejecutor de la Politca Nacional del sector minero en general, con la facultad de desarrollar
programas, proyectos, planes y crear las unidades administrativas, técnicas y operativas necesarias,
para cumplir con los fines y objetivos de la Ley General de Mineria y su Reglamento.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas “INHGEOMIN”, en uso de las
facultades que le Ley le confiere y en aplicacion de los articulos: 321 y 323 de la Constitucion de La
Repiblica; 7, 8, 28, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 116, 118, 119 y 122 de la Ley General de La
Administracién Pdblica; 1, 3, 4, 5, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32 y 33 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 96, 97, 100, 101 y 113
de la Ley General de Mineria; 4, 5, 39, 40, 41, 90, 91, 92 y 93 del Reglamento de la Ley General
de Mineria y el Decreto Ejecutivo PCM-009-2018:
ACUERDA:

PRIMERQO. Crear la Unidad de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria (MAPE) del Instituto Hondure
de Geologia y Minas “INHGEOMIN®.

SEGUNDO: Las funciones de la Unidad de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria (MAPE), seran las o
siguientes: a) Elaborar, coordinar, supervisar, gestionar y ejecutar el Programa de Regularizacion de

la Mineria Artesanal y Pequefia Mineria; b) Elaborar, coordinar, supervisar, gestionar y ejecutar el

Plan Estratégico Nacional para el Desarrollo Sostenible de la Mineria Artesanal y pequefia Mineria; ¢)
Brindar soporte técnico y legal a los ciudadanos en el proceso de solicitud de Permisos de Permisos
de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria; d) Facilitar la comunicacion con las unidades del Instituto
Hondurefio de Geologia y Minas “INHGEQMIN” y los interesados en desarrollar proyectos de
Mineria Artesanal y Pequefia Mineria; e) Brindar soporte técnico y legal en el desarrolio de las

»

actividades mineras efectuadas por los fitulares de derechos mineros de Mineria Artesanal $

h g W
Pequefia Mineria; f) Coordinar con las unidades del Instituto Hondurefio de Geologia y Minasi=
“INHGEOMIN”, la generacion de lineamientos, procesos y documentos que faciliten la aplicacion del G,
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Reglamento MAPE; g) Promover, desarrollar, evaluar y dar seguimiento a través de programas y
acciones institucionales, el aprovechamiento racional y responsable de los recursos mineros que
realice la Minerfa Artesanal y la Pequefia Mineria; h) Fomentar la organizacion y capacitacion de los
mineros artesanales, para que las actividades mineras se hagan con rigurosas medidas de proteccion
a la salud y el ambiente y con el fin de optimizar sus actividades para la mejor captacion de sus
ingresos; i) Participar de manera activa junto con la Fuerza de Tarea para Resolver los Conflictos
Mineros en el pais, en aquellos casos de conflictos que se puedan generar por la Mineria Artesanal y
la Pequefia Mineria; j) Analizar desde el punto de vista técnico, la factibilidad de las actividades
mineras conforme a las solicitudes de Pequefia Mineria Metélica, emitiendo su correspondiente
dictamen; k) Llevar a cabo un registro tnico de mineros artesanales y de pequefia escala; 1) Llevar a
cabo el respectivo control y seguimiento de las areas delimitadas por el INHGEOMIN para Mineria
Artesanal y Pequefia Mineria; ll) Levantar el censo en el pais de la Mineria Artesanal y de la Pequefia
Mineria y, j) Otras que fueran asignadas por el Director Ejecutivo.

TERCERO: La vigencia del presente Acuerdo es de ejecucion inmediata y debe ser publicado en el
Diario Oficial La Gaceta.

CUARTO: Transcribir el presente Acuerdo a la Unidad de Recursos Humanos para su nofificacion a
la Gerencia Administrativa para que realice las acciones pertinentes para la publicacion del presente
Acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta y demés efectoségales correspandientes.
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ACUERDO INHGEOMIN No. 076/09/2018

INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS “INHGEOMIN”. Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, veinticinco de septiembre del afio dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 238-2012 de fecha veintitrés de enero del afio dos mil
trece y publicado en el Diario Oficial La Gaceta el dos de abril del afio dos mil trece, se creé la Ley
General de Mineria, la cual entrara en vigencia veinte dias después de su publicacion, es decir a
partir del veintitrés de abril del afio dos mil trece y mediante Acuerdo Ejecutivo No. 042-2013 de
fecha dos de agosto del afio dos mil trece publicado en el Diario Oficial La Gaceta, el cuatro de
septiembre del afio dos mil trece, se aprueba el Reglamento de la Ley General de Mineria.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-009-2018, el Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas “INHGEOMIN”, retoma su independencia técnica, funcional y administrativa
establecida en la ley.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas “INHGEOMIN”, ejercera sus o 5
3
funciones con independencia técnica, administrativa y presupuestaria, esté facultado de la capacidady

£l

legal necesaria para emitir los actos, celebrar contratos y comparecer ante los Tribunales de |2
Replblica, todo ello en el ejercicio de su competencia.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas “INHGEOMIN”, actia como
ejecutor de la Politica Nacional del sector minero en general, con la facultad de desarrollar
programas, proyectos, planes y crear las unidades administrativas, técnicas y operativas necesarias,
para cumplir con los fines y objetivos de ia Ley General de Mineria y su Reglamento.

CONSIDERANDO: Que mediante ACUERDO No. 208-2018, el Secretario Privado y Jefe del
Gabinete Presidencial con Rango de Secretario de Estado, nombré al ciudadano AGAPITO
ALEXANDER RODRIGUEZ ESCOBAR en el cargo de Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio d
Geologia y Minas, efectivo a partir del frece de septiembre del afio dos mil diecioctg'
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CONSIDERANDO: Que mediante ACUERDO EJECUTIVO No. 011-2017, se aprobé el Reglamento
de Cierre de Minas el cual entrd en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,

el veintiuno de septiembre del afio dos mil diecisiete.

CONSIDERANDO: Que el objetivo primordial del Reglamento de Cierre de Minas es la prevencion,
reduccion y el control de los riesgos y efectos sobre la salud, la seguridad de las personas, el
ambiente, el ecosistema circundante y la propiedad, que pudieran derivarse del cese de las
operaciones mineras.

CONSIDERANDO: Que, para Proyectos de Explotacion o Beneficio que gocen con la Titularidad de
un derecho para ejercer estas actividades, deberan presentar su Plan de Cierre en el plazo maximo
de un (1) afio de la publicacion del Reglamento de Cierre de Minas.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a Io establecido en el articulo 11 del Reglamento de Cierre
de Minas, el Plan de Cierre de Minas debe ser elaborado a nivel de factibilidad y disefio detallado de
las obras y actividades, con base en la Guia Metodologica para Planes de Cierre de Minas y a la
fecha no se ha elaborado el referido documento.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN), en uso de las | P
facultades que le Ley le confiere y en aplicacion de los articulos: 321 y 323 de la Constitucion de La :
Republica; 7, 8, 28, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 116, 118, 119 y 122 de la Ley General de La
Administracion Piblica; 1, 3, 4, 5, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32 y 33 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 4, 28, 29, 30, 31, 96, 97, 100, 101 inciso ay c y 113 de la
Ley General de Mineria; 4 y 5 del Reglamento de la Ley General de Minéria; 1. 281,13y

demas aplicables del Reglamento de Cierre de Minas y el Decreto Ejecutivo PCM-009-2018;

ACUERDA:

PRIMERO. Prorrogar por el término de un afio a partir de la fecha, el plazo estipulado para la
presentacion del Plan de Cierre junto con la garantia de cierre correspondiente, de conformidad a lo
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establecido en el Reglamento de Cierre de Minas, para que, en dicho lapso de tiempo, el Instituto
Hondurefio de Geologia y Minas “INHGEOMIN®, elabore la Guia Metodologica para Planes de Cierre
de Minas, contemplada en el Reglamento anteriormente relacionado.

SEGUNDO: La vigencia del presente Acuerdo es efectivo a partir de la fecha y debera ser publicado
en el Diario Oficial La Gaceta.

TERCERO: Transcribir el presente Acuerdo a la Unidad de Recursos Humanos para su nofificacion a
la Gerencia Administrativa para que realice las acciones pertinentes para la publicacion del presente
Acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta y a las jefaturas de las Unidades técnicas para los efectos
legales correspondientes.

FRANCISCE hANI

SECRET/ /" y .'?'
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