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Presidencia de la .Reptibliéa

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL ‘DE LA
REPUBLICA
CONSIDERANDO: Que corresponde al Presidente de la

Repuiblica, la potestad de reglamentar las ]eyes para su adecuada y
eficaz aplicacion,

CONSIDERANDO: Que el Gobierno dela Répl’lblica, en fecha

13 de junio de 2005, suscribié un conyenio de financiamiento con los

- Estados Unidos de América (quien actiia por medio de la Corporacién
del Desafio del Milenio), destinado a la reduccién de.la pobreza a
través del desarrollo econdmico, mediante el incremento de la
productividad y competitividad de las pequefias y medianas fincas
agricolas y la reduccién de los costos del transporte. -

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional, dando
cumplimiento a los procedimientos constltucxonales internos, aprobo el
DecretoNo: 230-2005, conténtivo del Convenio del Desatio del Milenio
y el Decreto No. 233-2005 contentivo.de la Ley de 1a Cuenta del
Desafio del Milenio, asegurando asi la buena ejecucion de los fondos
otorgados al Gobierno de ]a Republica.

CONSIDERANDO: Que en observacion del Articulo 41 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Procuraduria General de la
Repiiblica, emiti6 dictamen favorable para la reglamentacmn alaLey
dela Cuenta del Desafio del M1lemo :

POR TANTO: Enaplicacion de los Articulos 245, numeral 11 de
la Constitucion de la Repuiblica; 116 y 118 numeral 2 de la Ley General
de Ia Administracion Publica; Decreto No. 2302005 contentivo del
Convenio del Desafio del Milenio; y el Decreto No. 233-2005 contentivo
de 1a Ley de 1a Cuenta del Desafio del Milenio. ~

ACUERDm
Aprobar el siguiente: '

REGLAMENTO DE LA LEY DE LA CUENTA DEL
DESAFiO DEL MILENIO
CAPITULO 1
SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.~El presente r¢glamento tiene por objeto desarrollar
la Ley de la Cuenta del Desafio del Milenio, contenida en el Decreto
No. 2332005 del 1 de septiembre del 2005 publicado en fecha 21 del
mismo mes y afio, precisando Sus alcances y estableciendo las
disposiciones complementarias correspondientes a la-estructura orgénica

y las bases-de operacidn de 1a Cuenta del Desafio del Milenio.

Articulo 2.—Para efectos del presente reglamento se entendera

' por:

Acuerdos Complementarios:

“Cualquier acuierdo celebrado entre (i) el Gobierno de la Reptiblica
(o cualquier agencia, intendencia o entidad perteneciente al mismo) y
la MCC, (ii) MCC-y/o el Gobierno de la Repiblica (o cualquier
ministerio, intendencia o entidad perteneciente al mismo) y cualquier
tercero, incluyendo los Proveedores, o bien, (iii) entre terceros, sin que
MCC o el Gobierno de la Repiiblica sea parte del mismo, que implique
el desembolso y entrega de fondos, la implementacién o cualquier otro
arreglo en cumplimiento del Convenioy la Ley MCA-Honduras.

Acuerdo de Desembolso:

'Acuerdo Complementario celebrado entre MCC'y €] Gobierno de
la Republica para el desembolso o re-desembolso de Fondos MCC el
cual determina los términos'y condiciones de dichos desembolsos y re-
dcsembolsos

Acuerdo de Licitaciones y Contrataciones:
Acuerdo Complementario conocido por su nombre en inglés como

* Procurement Agreement y sus anexos, suscrito entre MCC y el

Gobierno de la Republica el 29 de septiembre del 2005, mediante €l
cual el Gobierno de la Repiblica garantiza que toda adquisicion de

. bienes, servicios y obras para ¢l Programa y los Proyectos por conducto

de MCA-Honduras, el Gobierno de la Republica o cualquier otra
persona debera ser consistente con los parametros establemdos enel
Convenio.

Administrador Externo de Proyectos:
Tendr4 el significado establecido por el Articulo 24 de este
Reglamento

Agente de Licitaciones y Contrataciones:

Persona juridica o natural contratada por MCA-Honduras para
Hlevar a cabo vy certificar adquisiciones de productos o servicios -
especificos en cumplimiento del Acuerdo de licitaciones y
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Contrataciones, ¢l Convenio y cualquier otro Acuerdo Complementario
relevarite, en nombre y representacién del Gobierno de la Republica,

MCA-Honduras, cualquier Administrador Externo de Proyectos ]

Entidad Implementadora.

Convenio:

El'Convenio por y entre el Gobierno de los Estados Unidos de
América a través de la Corporacion del Desafio del Milenio y el
Gobierno de la Republica de Honduras de fecha 13 de junio del 2005.

Desembolso
Cada desembolso de Fondos MCC reahzado de ¢onformidad con

el Convenio y el Acuerdo de Desembolso.

Directores de Proyectos
Los enumerados por el Articulo 24 de la Ley MCA—Honduras

Entidad Implementadora:

Tendr4 el significado establemdo por el Artlculo 25 de este

Reglamento.

Fondos MCC:

Los fondos otorgados por MCC al Goblcmo dela Repiblica durante
el plazo del Convenio a fin de permitir al Gobierno de la,Rc;pubhca
llevar a cabo la implementacion del Programa y lograr los objetivos del
Convenio. .

. Informe del Convenio:

Cualquier documento, reporte o certificacion entregado aMCC |

encumplimiento de las obligaciones del Gobierno de la Repuiblica bajo
el Convenio, los Acuerdos Complementarios; la Ley MCA-Honduras
y este Reglamento. : :

MCA-Honduras: ’ : '

Entidad adscrita a la Presidencia de la-Republica, Iegalmente
establecida ennombrey representacion del Gobiernode 1a Répiiblica
en forma indelegable como responsable para los propésitos de
administracion y supervision de la implementaci6n del Programa y la
ejecucién de los Proyectos y actividades comprendldas enel Convemo
de acuerdo con los términos del mismo. :

¥

MCC:
~La ’Corporaci(’)n del Des'aﬁo del Milenio, una corporacion del
Gobierno delos Estados Unidos de América, conocida por sunombre
en ingléscomo Millennium Challenge Corporation.

Plan de Adquisiciones:
Plan adoptado por MCA-Honduras, ¢l cual debera contar con

proyeceiones a dieciocho meses de las adquisiciones de servicios y

obras por parte de MCA-Honduras y, que debera ser actualizado cada
seis meses a partir de su adopcién.

‘Plan de Implementacion: -
.. El sistema de implementacién y el plan-para asegutar la adecuada
administracion, supervisién; monitoreo, evaluacién'y contabilidad para

el uso de los Fondos MCC y para la implementacién del Programa y
cada Proyecto, mismos que se encuentran descritos en el convenio,
los Acuerdos Complementarios respectivos y los demas documentos
y que consisten en: (i) un Plan Financiero, (ii) un Plan de Responsabilidad
Fiscal; (iii) un Plan de Licitaciones y Contrataciones, (iv) Planes del
Programa y Proyectos; v, (v) el Plan de Monitoreo y Evaluacion.

Plan de Monitoreo y Evaluacién: :
Plan para la medicién y evaluacién del progreso en el logro de los
objetivos del Convenio.

Planb de Résponsabilidad Fiscal:
Plan que identifica los principios y mecanismos para asegurar la
apropiada contabilidad fiscal en el uso de los Fondos MCC.

Plan Financiero:

Significa, conjuntamente, el Plan Financiero Multl-Anual ycada
Plan de Gastos, incluyendo sus anexos, enmiendas, suplementos o
cualesquier cambio a1los mismos.

Plan Financiero Multi-Anual: ,

El plan para el Programa y cada Proyecto, que incluye: (i) un
resumen anual-de un estimado de los Fondos MCC para cada afio del
Convenio, asi como las contribuciones del Gobierno.de la Republica,
(it) una tasa estimada para distribucion de fondos para el primerafio de
vigencia del Convenio basado en el cumplimiento de metas y la
satisfaccion o renuncia de condiciones suspensivas; y, (iii) un Plan de

- Gastos para ¢l afio siguiente del Programa.

PMU: La Unidad Administrativa del Programa conformada por
el equipo administrativo y técnico de la MCA-Honduras que reportara
ala Junta Directivay serd responsable de la adnnmstracxon general de
la implementacién del Convenio.

Programa:
La implementacién del Objetivo Agricola y del Objetivo de
Transporte de conformidad con el Convenio y la Ley MCA-Honduras.

Proveedores:

Alguno delos siguientes: (i) MCA-Honduras o cualquier agencia
o ministerio del Gobierno'de la Republica que realice actividades para
laimplementacion del Convenio, o bien (ii) cualquier tercero que reciba

- al menos US$50,000, conjunta o separadamente, provenientes de Fondos

MCC (excluyendo empleados de MCA-Honduras) durante el Plazo
del Convenio, o cualquier otra cantidad acordada por escrito entre
MCC y el Gobierno de la Reptiblica, proveniente directamente de
MCC, de unRe-Desembolso o de cualquier otra fuente de conformldad
con el Convenio.

Re-Desembblso: . ‘ .
La liberacién de Fondos MCC no reembolsables de una cuenta
autorizada por el Acuerdo de Desembolso.

Solicitudes de Desembolso de MCC:
Las solicitudes para desembolsos de Foridos MCC, de conformidad

con los términos del Convenio y el Acuerdo de Desembolso.

Asimismo, en lo no previsto por este Reglamento se aplicaran las’

‘definiciones contemdas en ¢l Convenio y laLey MCA-Honduras.
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SECCION TI
OBJETIVO Y ALCANCE -

Articulo 3.—MCA-H6nduras, es-una entidad adscrita-ala

Presidencia de Ta Republica, creada en nombre del Gobiemo de la
Republica como responsable para los propésitos de administracion'y .-

supervision de la implementacién del Programa y la & ecucion de los
proyectos y actividadés comprendidas en el Convenio del Desafio del

Milenio suscrito entre el Gobierno de los Estados Unidos, a través de |

la Corporacion del Desafio del Milenio y el Gobierno de la Repiblica
de Honduras, conforme a lo establec1do en dicho mstrumento
mtemacmnal asi como o preceptuado enla Ley MCA Honduras y
los Acuerdos Complementanos
CAPITULO IT
SECCION 1
ORGANIZACION

- Articulo 4~La MCA-Honduras tendra en orden jerarquico los
sxgulentes organos : :

a)- Bl Consejo DlI‘CCthO A
b) "Unidad Administrativa del Programa (“PMU”) bajo la
direccion de un Director Ejecutivo.
SECCION'TI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 5 ~El Consejo Directivo es la méxima autoridad de MCA-

~Honduras y, es el 6rgano responsable de dar puntual cumphrmento y

- supervisar la 1mp1ementacxon de los Acuerdos Complementarios, asi

como velar por la adecuada y correcta ejecucion del Programa, los:

proyectosy actividades comprendldas en el Convenio. -

El Co’nsejo Direetivo tendré las atribuciones y-facultades aqui
sefialadas, asi como aquellas establecidas en el Convenio y la Ley

MCA-Honduras, siempre sujetas a los derechos de aprobacién previa v

reservados para MCC por el Convenio, los Acuerdos Complementanos
la Ley MCA—Honduras ¥ este Reglamento

Articulo 6.~El Consejo Directivo estara integrado por cinco (5)
miembros de hombramiento indelegable los cuales tienen derecho a

vozy voto. Ademés, de acuerdo con el Convenio; coritara con siete (7) -

observadores ques asistiran a las sesiones del Consejo, quienes tendran

derecho a voz. El titulo de miembrou observador del ConseJo Directivo

corresponde a la institucién de51gnada para tales efectos de conformidad

conlos Articulos 8y 9. de laLey] MCA: -Hondurasy no seran personales ,

al representante de dichas mstltucxones

Articulo:7 .—Para 1a eleccion de los miembros‘_quey integren el
Consejo Directivo de MCA-Honduras por parte de las organizaciones

~ delasociedad civil de Honduras, se requerira que dichas organizaciones

designen sus representantes (propletanos y suplentes). Una vez que

dichas organizaciones hayan designado sus representantes, estos

entregaran al Presidente del Consgjo Directivo una declaracién jurada

certificando su nombramiento. El Presidente del Consejo Directivo,

seleccionard a las instituciones cuybs representantes fungirdn como

los primeros dos miembros del Consejo Directivo representantesdela
sociedad civil mediante sorteo, en presencia de los otros rmembros y

observadores del ConseJo Directivo.

El sortéo détélminaré los dos primeros miembros que formarén
parte del Consejo Directivo. Esta designacion estara sujetaa larotacion
sefialada en el Articulo 9° del presente Reglamento.

Articulo 8.-Las instituciones c\iyos representantes funjan como
los primeros miembros nombrados del Consejo Directivorepresentantes

~ delas orgamzamones dela sociedad civil de Honduras; desempenaran

sus funciones por dos (2) periodos alternos y no tonsecutivos de quince
(15) meses cada uno, iniciando el primer periodo en la misma fecha de
entrada en vigencia del Convenioy, el 'segundt) periodo, el dia siguiente
de haberse cumplido treinta (30) meses de eritrada en vigencia del

. Convenio. Las instituciones que funjan como observadores de la

sociedad civil y no sean elegidas inicialmente miembros del Consejo
Directivo serviran como miembros por dos periodos no consecutivos

~ de ‘quince (15) meses cada uno, iniciando su primer periodo ¢l dia

siguiente de haberse cumplido quince (15) meses de entrada en vigencia
del Convenio ¥ el segundo periodo, el dia siguiente de haberse cumplido
cuarenta y cinco (45) meses de entrada en vigencia del Convenio.

Los miembros votantes salientes representantes de la sociedad
civil reasumiran el caracter de observadores. En caso de renuncia o
remocién de tin observador que se-encuentre en el momento de dicha
renuncia o remocion fungiendo como miembro votante del Consejo
Directivo, 1a institucion que design6 a dicho observador designard a su
sustituto, quieri continuard sirviendo como miembro votante por tiempo
restante del penodo apllcable

Artlculo, 9.~Actuara inicialmente como Presidente del Consejo

‘| - Directivo-el Secretario de Estado de Ia Oficina de la Presidenciade la”

Repuiblica;-Asimismo, actuard como Secretario ad hoc permanente

del Consejo Directivo el Director Ejecutivo de MCA-Honduras, quien

tendrd voz, perono voto, en los asuntos tratados por €l Consejo Directivo.
SECCION HI

: ATRIBUCIONES ADICIONALES DEL CONSEJO -
DIRECTIVO

Articulo 10.-~Ademas de las atribuciones que el propio Consejo
Directivo considere necesarias para el cumphrmento de sus'obligaciones
y la éjecucién de sus funciones, asi como aquellas atribuciones
especificamente sefialadas en la Ley del MCA-Honduras y las que
pudieran desprenderse del Convenioy Tos Acuerdos Complementarios,
el Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones: *

a) Supervisar (i) la Unidad de Administracion del Programa
(PMU) de MCA-Honduras; ¥, (ii) laimplementacion general
del Programa de acuerdo‘con el Convenio y los Acuerdos
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: Corflplementarios aplicables, incluyendo la supervision del Plan

de Implementacién y los componentes del mismo, tal como se
enmienden a través del tiempo-de acuerdo con el Convenioy
los Acuerdos Complementarios; :

Aprobar por mayoria simple de votos durante una reunién o

 porescrito cualquiera de las siguientes operaciones, actividades,
dcuerdos e instrumentos (cada uno, una Resoluciaon. del

Consejo), cada cual debera ser certificado en favor de MCC

-porel Presidente del Consejo Directivo y¢l Director Ejecutivo:

1)  Cualquier asunto que requiera éprobacién del Consejo
- Pireetivo de conformidad con el Acuerdo de Licitaciones
- ~y‘Contrataciones; -

© ) Las Solicitudes de Desembolso a MCC, junto contodala’
- informacién necesaria y. documentacion -de: soporte:

requerida porel Acuerdo de Desembolso y el Convernio;

i) Los informes del Convenio; .

" iv) . Cualquier accidn qué pudiera tener efectos de feforma,

reemplazo, terminacion o suspension de cualquier Acuerdo
Complementario al cual MCA-Honduras sea parte;

v) Cualquiera otra actividad, acuerdo, documento o-accién
que requiera la aprobacion del Consejo Directivo como
se establece en el Convenio o en cualquier Acuerdo
Complementarioaplicable; :

vi) *Cualquier propuesta de-adopeion, enmierida, reenplazo,

terminaci6n, suspensién o medificacién de una Resolucion
del Consejo o cualquier asunto previamente aprobado por

el thismo.
. ]

Autorizar la contratacion parala elaboracién de evaluaciones:
de término medio y finales del Programa, y-los proyectos'y -

actividades comprendidos ene] Convenio, con elfinde conocer
ydivulgar los impactos obtenidos;

Discutir y aprobar los ajustes y correctivos que seanfiecesarios,
en cumplimiento con las disposiciones del Convenio, 1a Ley
MCA-Honduras, los Acuerdes Complementarios y este
Regl'amcnto, para garantizar el buen desempefio, en tiempo y

forma del Programa;‘

Disponer y aprobar en su caso, los mformes trimestrales y
anuales sobre las actividades del Programa para conocimiento

‘del Gobierno de la Repubhca MCCyel publico en general;

Traer a discusién y resolucién del pleno del Consejo Directivo

~los asuntos que conforme a este Reglamentole competen en.
" primera instancia al Director Ejecutivo o la PMU;

Cualquier otra responsabilidad establecida en 1a Ley, el

. Convenio o en algin ‘Acuerdo Complementario-aplicable o
-bien, que sea requerida o.solicitada por escrito-por MCC; y,

h) Elegir: al Presidente del Cbnsejyo Directivo, sujeto a la
aprobacion previa por escrito de MCC.

SECCION v

DE LAS SESIONES Y RLSOLUCIONES DEL CONSEJO
‘DIRECTIVO

Articulo 11.-El- Consejo Dlrectlvo sesionard -al menos
mensualmente de manera ordinaria y, de manera extraordinaria, cuando
sean convocados por el Presidente o a peticion de por lo menos dos (2)
de sus miembros. Las sesiones se considerarén vélidas con la presencia
de cuatro- (4) miembros votantes: En caso-de no-estar presente el

‘propietario ni el suplente de una Organizacién miembro de la Sociedad

Civil para nna reunién debidamente convocada, el Presidente del
Consejo Directivo podra transferir los derechos de voto de dicha
Organizacion de la Sociedad Civil a otra Organizacién de la Sociedad

‘Civil que’se encuéntre presente como: Observador, para la: entera
" duracién de la reunién. De enconfrarse presentes las dos Organizaciones
1~ Observadores de la Sociedad Civil para la reuni6n, se seleccionard al

azarla Organizacion que tendrd los derechos de voto durante lareunion.
El miembro gubernamental serd sustituido por su representante legal
quien tendra todos los derechos y privilegios del miembro gubemamental
propietario mientras 1o sustltuya

Articulo 12.-La convocatoria se enviard a los miembros y
observadores del Consejo Directivo.al menos siete dias antes de la

~ fecha fijada parala sesion, salvo casos de urgencia, acompafiando a la

misma €] orden del dia.

Articulo 13.~El orden del dia se fijara por el Presidente y, cuando
la convocatoria fuere por iniciativa de éste, se podrén incluir en el
mismo los asuntos-que-soliciten al menos dos de los integrantes del

. Consejo Directivo, siempre que lapeticion se hubiere presentado dentro

delos dos(2) diassiguientes ala fecha del envio de la convocatoria, en
cuyo caso seé notificard la ampliacion de la misma sin alterar la fecha'y
hora fijadas para la sesién. -

Igualmente asuntos no incluidos en el orden del dia podran ser
objeto de discusién siresulta evidente la necesidad de abarcar el tema
de que se trate, con el parecer de la mayoria de los miembros presentes.

~ En toda sesién los observadores tendran derecho a opinar sobre los

asuntos en discusion, El Presidente, quien otorgafé eluso de lapalabra
conforme al orden de peticion, gozara en todo tiempo del derecho de
detener &l curso de la discusiény el uso de la palabra a fin de limitar el.
tiempo.de las intervenciones y llamar a votacion para alcanzar una
decision sobre el tema debatido. -

Articulo 14.~Los miembros del Consejo Directivo estaran sujetos
alasreglasrelativas al conflicto de intereses contenidas en el Articulo
16 de la Ley del MCA-Honduras y deberén, en dichos casos, presentar
una declaracion jurada al Presidente del Consejo Directivo revelando
el conflicto existente y explicando las razones de su-abstencion.

Los obs'ervadores; en caso de conflicto de intereses en los términos
del Articulo 16 de la Ley MCA-Honduras, podrén participar en las -
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sesiones del Consejo Directivo previo presentacion de una declaracion
}urada al Consejo Directivo revelando el conflicto existente.

Salvo que se disponga lo contrario, las sesiones del Consejo -

Directivo serdn privadas. No obstante, el Consejo podra, previoacuerdo
de:la-mayoria de sus- miembros, invitar a sus sesiones a las personas
que estime pertinenites en funcion de los temas a ser tratados. De igual
. manera, podra participar en mecanismos de consulta que le permitan

conocer y evaluar €l desarrollo de los proyectos y actividades

comprendidas en el Convenio.

-Las personas invitadas a sesiones del Consejo Directivo, en caso

deconflicto de intereses; podran continuar su participacion por invitacion .

sin vozni voto'y, deberén presentar una declaratoria jurada al Presidente
del Consejo Directivorevelando y explicando dicho conflicto.

: Articulo 15~La demsxones del Consejo Dlrecnvo se consxderaran
validas cuando hayan sido adoptadas en sesién validamente convocada
¢ instaurada. por: mayoria:simple ‘de los miembros presentes. Las
decisiones legalmente adoptadas por el Consejo. Directivo estaran
contenidas en Resoluciones con los requisitos que sobre las mismas
determina la. Ley Géneral de la-Administracién Piblica. Todas las

resolucioriés deben ser hechas del conocimiento pliblico en:general, '
por medio de los mecanismos y practxcas descritas enel Artlculo 32de

© este Reglamento.

Articulo 16.-De cada sesion del Consejo Directivo se levantara
acta que contendra la indicacién del lugar, 1a fecha y el orden del dia de
la reunion, los nombresy la calidad representativa delos presentes, los

puntos de deliberacién, el procedimiento y resultado de las votaciones .

y el contenido de los acuerdos y resoluciones adoptadas.

~Las actas seran aprobadas y firmadas por todos los miembros

pfesentes‘ al conicluir dicha sesién y publicadas.en el sitio Web det
MCA-Honduras dentro de los 7 ias posteriores a la reunién. Sin

perj UICIO de lo anterior, los acuerdos seranvalidos desde suaprobacién
con los requlsltos determinados en el presente Reglamento y, la
aprobacién del acta se limitard a su conformidad con los acuerdos
adoptados y no como requisito de validez del acuerdo.

. Articulo 17.<No obstante cualquier disposicién en contrario, no
podréel Consejo Directivo adoptar resolucmnes contrarias al Convenio
ylos Acuerdos Complementarios.. ‘

SECCION V
DEL SECRETARIO
Articulo 18.~El Director Ejecutivo, en su condicién de Secretario

del Consejo, desempefiard 1as labores de drgano de comunicacion de
MCA-Honduras y serd responsable de levantar las actas de sesion del

Consejo Directivo 'y extender las certificaciones que se requieran. En
caso de ausencia temporal del Director Ejscutivo.que no le‘permita .

estar presente en cualquier sesién del Consejo Directivo, el Presidente
del-Consejo: Directivo nominaré un secretario- ad-hoc de entre sus
“miembros para proceder a levantar €l acta correspondiente. Asimismo,

¢l Presidente estard facultado para cemﬁcar las actas de las sesiones
del Conse;o Dlrectlvo

SECCION VI
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

" Articulo 19.~La Unidad Administrativa del Programa (“PMU”)
asistird al Consejo Directivo y téndré la responsabilidad principal enel
manejo de todos los-asuntos administrativos y técnicos relacionados
con la adecuada y correcta gjecucione implementacion del Programa,
los proyectos y actividades acordadas en el Convenio, asf como todas
aquellas funciones que le-correspondan de conformidad con la Ley
MCA-Honduras, los Acuerdos Complementarios y este Reglamento.
Tendra la responsabilidad principal de las actividades diarias de MCA-

- Honduras; sujeta.a la diréccion y supervision del Consejo Directivoya

los derechos de aprobacitn que contractualmente tiene el MCC en la
Seccidn 3 (¢) del Anexo I del Convenio o-en-cualquier otra parte del
Convenio o cualquier Acuerdo Complementario para el manejo del
Programa en general;

-La PMU estara a cargo de un Director Ejecutivo.

Articulo 20.-Para ¢l cumplimiento de sus atribuciones, la PMU
contard al menos con las unidades administrativas y técnicas
enumeradas en el Articulo 24 de la Ley del MCA-Honduras, asi como
con el personal de apoyo necesario.

SECCION VII

ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
- DEL PROGRAMA

Articulo 21.-En consecucién de la implementacién del Programa,
el Consejo-Directivo delega y asigna a la PMU, en la persona del
Director Ejecutivo, ademas de las: atribuciones especificamente
sefialadasen la Ley del MCA-Honduras, las que pudieran desprenderse
del Convenio y los Acuerdos Complemnentarios y aquellas que el Consejo
Directivo considere oportunas o necesarias, las siguientes atribuciones,
mismas que podran ser modlﬁcadas en cualquier momento por el
Consejo Directivo; : :

:a) El desarrollo y administracién del Plan de Implementacion;

B) - Desarrollo del Plan Financiero Multi-Anual para el Programa
y para cada Proyecto, asi como Un Plan de Gastos trimestral
y anual para el Programay cada Proyecto que contengan
una proyeceion para los cuatro trimestres siguientes;

¢) Supervision de la implementacién de los Proyectos por‘los

Administradores Externos de Proyectos y las Entidades

Implementadoras y, la coordinacién en general del Programa,

" de cada Proyecto y las otras actividades contempladas bajo

el Convenio'y cualquier Acuerdo Complementario entre las

Partes, incluyendo. el desempefio de los Derechos y
‘Responsabilidades Designadas;

A TR
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El manejo y coordinacién del monitoreo y la evaluacion del
Programa y los Proyectos, lo que incluye la recoleccion y el
analisis de los datos;

El desarrollo, supervisién, manejo, coordinacion e
implementacién de las politicas y procedimientos necesarios
para facilitar la implementaci6n efectiva del Convenio y los
Acuerdos Complementarios, asf como las politicas,
procedimientos o actividades que sean requeridas o solicitadas
por el Consejo Directivo para la consecucion de los fines del
Convenio; o

La organizaciény administracién de las sesiones del Consejo
Directivo, incluyendo la preparacion de las actas, resoluciones

y cualquier otra documentacién o memoria dé dichas sesiones, -

asi como el cumplimiento: de cualquier otra funcién de
Secretaria;

Revisidn de los informes relativos a las finanzas y contabilidad
del Programa y cada Proyecto, incluyendo informes
administrativos, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, estados
financieros mensuales, trimestrales y anuales; estados de flujos
de caja y proyecciones de necesidades-de flujo de caja;

Responder a Auditorias del Programa, cada Proyecto; asf como
de las actividades contempladas por cada uno o llevadas a
cabo-en consecucion del Convenio, asi como de cualquier
otro informe requerido por el Consejo Directivo, '

Preparacion y revision de reportes respecto de la ejecucion,
monitoreo y evaluacién, licitaciones, contrataciones y Plan
Financiero del Programa, cada Proyecto y las demds
actividades contempladas por, obien, realizadas en consecucion
del Convenio,-asi como de cualquier otro informe requerido
por el Consejo Directivo, !

El desarrollo y mantenimiento del sistema de informacion
administrativa que permita ¢l rastreo sistemético de la

implementacion financiera y programética de cada Proyecto .

de acuerdo con el Convenio;

Proporcionar la informacion de los flujos de caja proyectados
del Programa al Banco Central de Honduras de forma que el
Banco Central pueda planificar apropiadamente sus
responsabilidades en la conduccién de la politica monetaria
nacional; '

Implementacién del Plan de Monitoreo y Evaluacin, incluyendo
nombrar y supervisar los estudios de monitoreo para cada
Proyecto v, la recoleccién de datos y andlisis de sistemas de
informacién para el Programa y pata cada uno de los
Proyectos; »

Dirigir y supervisar las licitaciones de acuerdo con el Acuerdo
de Licitaciones y Contrataciones y con los estandares
enunciados en los Lineamientos de Licitaciones para la

n)

)

9

adquisicién de bienes, obras y servicios. Asimismo, aprobary
certificar que las actividades de adquisicién sean resumidas
en los Cuadros de Aprobacién presentados como anexos al
Acuerdo de Licitaciones y Contrataciones;

Administrar la pagina web de MCA-Honduras con el fin de
mantener la informacién en la misma actualizada con las
actividades relacionadas al Convenio, los informes del Plan
de Monitoreo y Evaluacién, informes financieros vy,
adquisiciones relacionadas con el Convenio realizadas de
conformidad con el Acuerdo de Licitaciones y Contrataciones;

Proporcionar consultoria y recomendaciones por escrito al
Consejo. Directivo en materias que el Consejo Directivo
apruebe dentro de sus atribuciones enunciadas en el Articulo
11 de este Reglamento y, en relacion a éstas, la PMU preparard

y sometera al Consejo Directivo los acuerdos, documentos o
_acciones relevantes que requieran aprobacion, incluyendo una

recomendacién por escrito de como proceder en dichos
asuntos;

Preparar y someter al Consejo, cualquier informe relativo al
Convenio o cualquier otro informe, documento, acuerdo o
acci6n como le sean asignadas o solicitada por el Consejo
Directivo oportunamente, junto con una recomendacion por
escrito de como proceder; y,

Cualquier otra responsabilidad que searequerida o solicitada
oportunamente por e} Consejo Directivo.

Articulo 22.~F! Director Ejecutivo debera aprobar por escrito
cada una de las acciones solicitadas por el Consejo Directivo, la Ley
MCA-Honduras y los Acuerdos Complementarios, asi como las
siguientes acciones de conformidad con las disposiciones de este
Reglamento: ‘

2)

b)

d)

Recomendaciones al Consejo Directivo sobre cualquier
materia que le sea sometida al Consejo Directivo para laemision
de una Resolucion de Consejo;

Cualquier transaccion, actividad, acuerdo o documento que

‘requiera aprobacién por parte de MCC de conformidad con

la Ley MCA-Honduras, el Convenio y cualquier Acuerdo
Complementatio;

Cualquier asunto o adquisicion que requiera aprobacion de la
PMU de conformidad con el Cuadro de Aprobaciones

~ establecido ‘en el Anexo 2 del Acuerdo de Licitaciones y

Contrataciones, asf como la certificacién de actividades
relacionadas con adquisiciones de conformidad con el Acuerdo
de Licitaciones y- Contrataciones u otros Acuerdos

Complementarios;

Re-Desembolsos a cualquier Proveedor o afiliado del
Proveedor durante el Plazo del Convenio de conformidad con
los términos establecidos en este Reglamento, el Convenio, el
Acuerdo de Desembolso o cualquier otro Acuerdo
Complementariorelevante;

A KN
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¢) Establecimiento de los términos de referencia para la
adquisicion - de bienes o servicios de cierta cuantia de
conformidad con el Acuerdo de Licitaciones y Contrataciones;

f) Informes del Convenio u otros informes como sean requeridos
por el presente Reglamento, por el Consejo Directivo o MCC
oportunamente;

g) Cualquier decision de recursos humanos para personal
administrativo que no sea de altonivel;

h) Proponer enmiendas, reemplazar, terminar, suspender o de
cualquier otra manera modificar cualquier decisién aprobada
bajo este Articulo 22 que hubiese sido previamente aprobada
por la PMU.

La responsabilidad de aprobacion bajo este Articulo 22 no
podra ser delegada por el Director Ejecutivo. :

Articulo 23.~El Director Ejecutivo, el Directorio Administrativo v

y Financiero, los Directores de Proyectos y los Administradores Externos
de Proyectos tendrén la autoridad para aprobar acuerdos, términos de

referencia y Re-Desembolsos de acuerdo con los Iimites monetarios
" establecidos en Acuerdo de Licitaciones y Contrataciones, este
Reglamento, el Plan de Responsabilidad Fiscal y cualquier otro Acuerdo
Complementario. ‘

SECCION VII
ADMINISTRADORES EXTERNOS DE PROYECTOS

Articulo 24.-MCA-Honduras, a través de la PMU podra contratar
consultores externos calificados para administrar ¢ implementar los

Proyectos (cada uno un “Administrador Externo de Proyectos™) de

considerarse necesario para la aprdpiada y eficiente implementacién
de cualquier Proyecto. La contratacién de cualquier Administrador
Externo de Proyectos se llevard a cabo mediante un proceso competitivo

“de seleccion y estara sujeto a la aprobacion previa por parte del Consejo -

Directivoy MCC. Tras dicha aprobacion y contratacién, la PMU podra
delegar y asignar, previa aprobacién por escrito del Consejo Directivo,
al Administrador Externo de Proyectos las obligaciones y labores
administrativas que considere apropiadas relativas a la administracion
de 1as Entidades Implementadoras y en cumplimiento de los términos
del Convenio, la Ley MCA-Honduras y este Reglamento. Sin embargo,
la PMU'y el Director del Proyecto continuaran siendo responsables
en todo momento por dichas obligaciones y labores, asi como de los
reportes que presente el Admini_strador Externo de Proyectos.

El ConSejo Directivo, de manera independiente, podré determinar
la necesidad de contratar a uno o varios Administradores Externos
Proyectos, instruyendo a la PMU o a un Agente de Adquisiciones, a
Hevar a cabo el proceso de seleccion correspondiente,

Articulo 25.-De Conformidad con el Convenio y los-Acuerdos
Complementarios, la PMU podré, por si misma o a través de un
Administrador Externo de Proyectos, canalizar fondos del Programa a

través de entidades publicas o privadas, agencias de gobierno o personas
naturales (cada una, una “Entidad Implementadora”) para implementar
y lievar a cabos los Proyectos y actividades previstas en el Convenio.
La PMU deberé celebrar ur contrato con cada Entidad Implementadora
que determine las labores y actividades a ser llevadas a cabo por la

" Entidad Implerentadora, as{ ¢come su remuneracion y demas #rminos

necesarios. Cada contrato requerira el consentimiento de la MCC.
Las Entidades Implementadoras serén supervisadas directamente por
y rendiran reportes al Director de Proyecto o al Administrador Externo
de Proyectos correspondiente.

SECCION IX
DERECHOS DE MCC

Articulo 26.-No obstante cualquier disposicion en contrario, MCC
tendra los derechos de aprobacion y veto establecidos en el Convenio,
los Acuerdos Complementarios y la Ley MCA-Honduras.

Articulo 27.~Le sera proporcionado a MCC y al Agente Fiscal
copias de todos y cada uno de los acuerdos financiados directa o
indirectamente con Fondos MCC, independientemente de cualquier
derecho de aprobacién que MCC tenga respecto de dicho acuerdo.

CAPITULO 1I
 ADMINISTRACION FINANCIERA
SECCION I
DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 28.~La administracién financiera de MCA-Honduras
se llevar4 a cabo por el Agente Fiscal del Programa de conformidad

con los términos del Acuerdo Fiscal..

Asimismo, MCA-Honduras, debera contratar al menos un auditor

.externo para llevar a cabo las funciones de auditoria financiera

requeridas por el Convenio.

Articulo 29.-No obstante lo dispuesto por el Articulo-28 anterior,
la administracion financiera y la fiscalizacion interna de las actividades
diarias de MCA-Honduras estaran a cargo de la Direccidn
Administrativa y Financiera de la PMU, la cual sera responsable de
llevar la contabilidad general diaria de MCA-Honduras. En
cumplimiento de sus finciones, la Direccién Administrativa y Financiera
tendra las siguientes funciones:

a)  Presentar reportes trimestrales y anuales al Director Ej ecutivo
respecto de las finanzas de MCA-Honduras.

b) Llevarlos libros contables de MCA-Honduras;

¢) Asistir los auditores externos de MCA-Honduras;

d)  Asistir al Agente Fiscal en cumplimiento de las obligaciones.
de MCA-Honduras bajo el Convenio, la Ley MCA-Honduras
yel Acuerdo Fiscal y,

10 |



Seccion A Acucrdos y leyes

L.a Gaceta

N, 30,931

¢)  Cualquier otra que establezca el Consejo Directivo oel Difector
Ejecutivo de conformidad con este Reglamento.

Articulo 30.—Adicionalmente a las labores de-administracién
financiera y auditoria establecidas por los Articulos 28 y 29 de este
Reglamento, MCA-Honduras debera contratar uno o varios agentés
revisores (cada uno, un “Revisor”) a fin de llevar a cabo las siguientes
actividades:

a) Realizar evaluaciones de rendimiento y cumplimiento de

conformidad con el Plan de Monitoreo y Evaluacion;
b) Realizarauditorias ambientales;
¢) Preparar evaluacjones y reportes cualitativos; y,

d) Cualquier otra que establezca el Consejo Directivo o el Director
Ejecutivo de conformidad con este Reglamento.

SECCION Tl
REQUISITOS DE INFORMES Y TRANSPARENCIA

Articulo 31.—El Consejo Directivo y la PMU, respectivamente
tendréan la obligacion de elaborarlos informes y reportes que permitan
el cumplimiento del Gobierno de Ia Repiiblica de mantener y compartir
toda la informacion relativa al Programa, su implementacion y desarrollo,
asi como €l acceso de MCC a la misma sinrestriccionalguna, conforme
lo estipulado en la Seccion 3.8 del Convenio. '

Articulo 32.~Para asegurar la transparencia y publicacién de las
actividades de MCA-Honduras, a partir del inicio de sus actividades
MCA-anduras debera: '

a) - Contar'conun buzén de suéerencias por correo electrénico,
asi como por-cualquier otro medio que permita al pablico enviar
sugerencias y solicitar informacién respecto del Programa y
las actividades de MCA-Honduras;

b) Establecer a la brevedad factible, pero sin mayor retraso que
aquél acordado con MCC, una pagina de Internet con
informacién completa y actualizada respecto de las actividades
y estructura de MCA-Honduras, asi como del Programa y
los Proyectos, publicando en los idioma espafiol ¢ inglés, de
manera enunciativa y no limitativa, los siguientes documentos:

(i) ~ Lasactas de las sesiones del Consejo Directivo;

(i) E! Plan de Monitoreo y Evaluacion y sus enmiendas,
junto con reportes periddicos respecto del desempefioy
resultados del Programa;

(i) Reportes de Impacto Ambiental y documentos de
soporte; -

(iv) Informacién financiera cuya publicaci6n sea requerida
por el Convenio, la Ley MCA-Honduras o bien, sea
acordada entre el Gobierno de la Reptiblica y MCC;

(v) LosInformes del Convenio;
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{(vi) - Losreportes dé auditorfa de MCA-Honduras, asi como
~ las evaluaciones realizadas por un evaluador contratado
de conformidad con los términos del Convenio;

(vi)) Copia del Acuerdo de Desembolso, junto con sus
enmiendas; ‘

(viti) Copia del Acuerdo de Licitaciones y Contrataciones y
los lineamientos para adquisiciones, cada uno de los
Planes de Adquisicion (junto con.sus enmiendas), los
convenios de adquisiciones, lineamientos y ofertas de
licitaciones, asi como sus resultados; y;

(ix) Copia de la legislaci6n, reglamentos, decretos y
documentos relacionadas con la organizacion, estructura
y administracion de MCA-Honduras, incluyendo este
Reglamento y, cualesquiera enmiendas a los mismos.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 33.-En todo lo no previsto en el presente Reglamento,
se estara remitiendo a lo indicado en el Convenio, la Ley MCA-
Honduras y los Acuerdos Complementarios y, en caso de cualquier
conflicto entre 10 dispuesto entre este Reglamento, por una parte y, el
Convenio, laLey MCA-Honduras o y los Acuerdos Complementarios,
por otra, prevaleceran el Convenio, la Ley MCA-Honduras y los
Acuerdos Complementarios.

Cualquier enmienda o modificacion a este Reglamento debera ser
aprobada porlos miembros del Consejo Directivo y estaré sujeta a la
aprobacion previa y por escrito de MCC.

Articulo 34.~Todos y cada uno de los documentos e instrumentos
que resulten o deriven de este Reglamento deberan ser conformados
a los términos del Convenio y la Ley MCA-Honduras.

Articulo 35.~En lo no regulado por normas de aplicacién especial
y excepeional conforme la Ley MCA-Honduras y el Convenio, se
estara a to dispuesto a las leyes de caracter civil y administrativo de la
Republica de Honduras.

Articulo 36.—El presente Reglamento entrard en vigencia a partir
de su publicacidn.en el Diario Oficial La Gaceta.

Tegucigalpa, rhunicipio del Distrifo Central, a los nueve dias del
mes de febrero del afio dos mil seis.

COMUNIQUESE.

JOSE MANUEL ZELAYA-ROSALES
Presidente de la Reptiblica

- YANI ROSENTHAL HIDALGO
Secretario de Estado en el Despacho Presidencial -
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