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Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 l8
Ejecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Septiembre 20 l8

Unldad

ob,ctlrc

Direcci6n

totulec.r.l dBaftllo orlrnbcbnal d. la ln3ttuci6n €n un m.r@ de prikipio3 meioh ondM,.l d$arcllo dclbl6b humano y l. adopci6n d. ihtcmr. €lictater pin li prd.n.i6n y

Lhea de acci6n A.l. l, CNA cuena con una

estnt€da de mediano plazo pan la

presenhcl6n de propuaihs d€ polhicaa y

planes de acci6n anticorrupcl6n / de

promoci6n de la tnn3parencia

A. l.l.l Andllsls y ehluacl6n de la

(onrlbuci6n del CNA en la preven.l6n y

aombate de la corropci6n en el pais en el

marco de ld proc€3oi de inye3tl8acl6n

l.l.l.l ApoFr la gertl5n de la UIASC pan
los proceso3 de r€ndici6n de auenB3 en

marerla de lnvertlSacl6n

7 t00% L 5.000.00

Estntetla l. Proponer politica3, estmtetias y

planes de acci6n pan prevenir y (ombatir la

rorrup<l6n y pan la promoci6n de la

tmnsparencia en Honduns Linea de ad6n A.1.2. lmpulsar un

mecanismo de promoal6n inatitEional de

buenas prldlcs en los seryldorer priblicos

y socledad clvll

A. 1.2.1 Apofar la gesti6n metodol6dca d€

experi€ncie in.tiucional

1.2. l.l Coordinar aaclones paE la

def nlci6n de metod6lotias particlpatlh.

con UAS

I

2.2.1. I PriorlDci6n dc..ucrdos marcoi d€

aoopenci6n
2 2 s0%

EstBtegia 2. lnsbr la formaci6n de alianat

estnt6gicas y redes anticorrupci6n y/o pro

tnnsparencia entre instituaion€s de los sedores

priblicos y prisdos, naaionales y extnnjeros.

Linea d€ a€cl6n A.2.2. Acomgaiar

procesos de testi6n de acuerdos de

coopefrcl6n con oltanismos

A. 2.2.1 EsEbl.cimiento de alianas de

coope6rl6n paB el fotul€clmiento

ln3tltucional
2.2.1.2 Flrma de acuerdos de coopenci6n

con ortanlsmos intemacionales
2 12,t07.32L

A.3. l. I Setulmiento al dsarollo de
3.1.1. I O€sarrollo de asambleas I 2 t2s% 74.93t.77L

Estmtegla 3. Foelec€r las capacidade. de

gesti6n institucional del CNA

Linea de accldn A3.1. Se8uimiento a los

proceso! de testl6n de los 6[anoi
superiores del Con.eio 4.3.1.2 S€plmlento al d$arrollo de

reunionaa aon el Comit6 Eiecutivo del

CNA

3.1.2. I O$arrollo de reunlonea ls I 2 t7s% 3t.564.03L

,|!4,l.l Apofrr la F.tl6n de lln.as

eitmt6gi63 cn al marco del plan de acckrn

de la MACCIH

4. l.l. I Fromover lnteaccl6n t6cnica ron la

MACCIH paa lofrlccer los procesos de

seguimiento I qio, de torrupci6n

embbmStkds

t50% L 25,689.83

,1.1.2. I Revlaar, aprohar y elusEr inforBe

anual de a.tlildades

Linea de aftl6n /d,[.1. PrcmoYer li

de lo! qoe Honduns es siSnlErio .n
mat€rla de tmnsparencla I anticorrupci6n

A.,{.1.2 Farticipaci6n en activldade. de Ia

OEA como orSanlacl6n de lociedad civll

ln6ariu
2 L 100,,t03.20

Linea de accidn 4.4.2. Promover y

gesdonar la coopemci6n ta.nio pan la

investi8aci6n de casos emblemitico3

4.4.2. l. Prioriar lines d€ lnvertiSaci6n en

lnveatiSacl6n Aniilisls y Setulmieoto de

Caaos

4.2. l. I Anilisir de €xp€dientes ! 2 100%
Estrar€gia 4. Posi.ionar el CNA ante insEn.ias

ioternacionales de prevenci6n y combate a la

4.3. l. I Aprobar documento de politlo d.
funcionami.nto d6l c€nlro de invastlta(i6n

0/. L 90,t 49.07

t'

Ertlatdgla Linea de accidn A(tividad Srba.tividad Meta Anual
Programa(ion
Trimestre lll Y*trrlam!il

1:%

l,{ffipllrs,0
)1. nt*

t5

t0 2

4.1.2.2 Prcsenhci6n de lnfomas
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Consejo Nacional AnticorruPci6n
Plan OPerativo Anual

Enero'Diciembre 2018

Ejecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Septiembre 20 l8

Unldrd
aElur. b m.ion contlnue, Gl

,i.3.1.2 Elaboncl6n de documcnto le8al

Bn la 8e3ti6n d. Perlon.ria iuridica d'l

cenuo dc inv.rtlFcl6n

0%
3

4.3.1.J Gattl6n d€ conocifri.nto Y

promocl6n de la tmnlParcnch como

meenlsmo de cnsa6ana'ePrahdiaic

SeSulmi€nto a las 86tlones Pam la

l.tal del c.nso de

Lin€a de acci6n A.4.1. Promover Y

initltuclonal del Cenuo d€ Estudlos €n

Tnnspirencia

el proclro d€ lcrti6n

5. l. l. I Coordinar .cclon$ .sPecill6! ante

DE y Comlt6 El€cutlvo ante les aGorldadci

compctenta3

I 00%It35.1.1.2 G$ti6n dc d.scmbolsos d.l aPoft.

adecuado por Partr d€l Goblerno al CNA

A.5. l.l G.stlonar y dar 3.gulmicnto ant. la

autoildrd aomp.tontc e le atltnacl6n

p.er0pue.Eria alEbl.cld. cn laY

Linca d..ccl6n 45.1. Ga3tlonar h panida

Pr.suPuer6ria arilnada Pad la

op€ratlvidad lnstltuclonal

oy,I5.2.1.1 Andlisli drl Plan c.mt.dco

llnanclcro . in*ituclon.l

,d5.2.1 AcomP.ier €l Proc.ro d.
priorlaci6n d6 llna3 da t.ci6n de intarar

institoclorel pan la ldantlfiacl6n de

200%5.2.2.1 Flmr d€ acuerdos de cooP.aci6n

l5.2.2.2 Sctulmi.nb y monltorGo d€ la

tcsti6n institucional dc Proyrctos

A.5.2.2 AconFit y der t.tulmlento a la

eie.ucl6n de Prcyedo3 lnsdtucionale3

Linea de acci6n A.5.2. Foalecer les

rclacion$ a nival da la cooPcn(i6n

int rmclonal

EsrhteSja 5. Consolidar Proc4o dc Settl6n y

op€Gci6n financlcn d.l CNA.

6.l.l.l ScSulhlenlo. lot Procatot de

tcatl6n &cnico y fimnclaro inatltu.lonal

A6.l.l Monltoror la implcmet6ci6n d.

siat.mas de control t6cnlco,

,dmlnlrtntlYo lrsgtutlonal

6.1.2: ldsntificrcl6n y selec.i6n de

dndidetos paE conruhoria !e8in

orlodidades identl6cadas

A.6.1,2 Segulnlen&. h lmPl.mcnEcl6n dc

procedif,ilentG y adhdrraa

edmlnltEtlvo3

Lln.a d. accl6n,\6.1. Monitorer la

t6ati6n lnt rna lnstituciontl pan la

implcm.nacl6n dc Pro.asos ).

procedlmi.ntot tacnico.adnlnhmdvoi

EskateSia 6. Consolidar la 8€sti6n opeEtiE

L 1,73r,0Er.66

TOTAL

Progiamacl6n
Trimcstre lll

Cilmsli[ric . Ei.{o(l6n Pinmclua
6td ,llumllldi5{ptlcrnb**

Suba.tividadActivldadLlnea de ecci6n

Abo!. G.brlcl.

I
l

LUheccr6ru
EJECUTIVADlrcctora

Meta An0el

3

I

2

I



.rI Tru Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anua!

Enero-Diciembre 20 l8

i:r.:,r. 1N?l(Ol altCI0N

Ejecuci6n de Actividades Corres al mes de Septiembre 20 l8

Unidad y setuimiento de casos

Obietivo

Propiedad (lP) enlaces paE celeridad de

las solicitudes de informaci6n

1.2.3.2 Obtener acceso al Sistema Unificdo de

Redstro y al Registro Vehicular

1.2,4. I Reuni6n con autoridades de Alcaldias

Municipales
I 9,905.t0L

A. L2.4 Gestionar con las corponciones

municipales de Tegucigalpa y San Pedro

Sula enlaces pam c€leridad de las

solicitudes de informa.i6n
1,2.4.2 Obtener acceso a informaci6n genenl I

A. 1.3. I Cemifioci6n de corponciones

municipales pan fortalecer las

competencias t6cnicas en procesos de

tmnsparencia y rendici6n de cuenas.

1.3.1 Cenifioci6n de aloldias municipales paa

esandariar los proce5os de rendici6n de

cuentas y disuaci6n de la comisi6n de actos de

corupci6n identificados por el CNA (Alcaldh

modelo)

2..2.1.1 Diseio de un plan de apacitaci6n pam

fomlecer las opacidades op€ntiEs de la

unidad, con estudiantes de derecho

2..2.1.2 Socialiaci6n del plan de capacitaci6n y

promoci6n de la iniciatiE
I

2..2.1.3 lmplemenaci6n del plan de capaciacion I L I 9.283.80

EstrateSiar 2. Fomlecer las competencias

t6cnacas del recurso humano de la UIASC

Linea de accion: A.2.2 Fomlecer las

capacidades. competencias y habilidades

del peBonal de la UIASC y otros

opeEdores de iusticia e instituciones

gubernamentales

A.2..2.1. Procesos de capacitaci6n a

estudiantes de dltimo a6o de la carren
de derecho

2..2.1.4 Selecci6n de candidatos pan foralecer

el tnbaio tecnico opemtivo de la UIASC
4

3.1.2. I Denuncias admitidas pam ser

investigadas por le unidad
t2 3 200% L 308.0l].t0

Unq de acci6n: A,3. I Promover de

forma permanente procesos de

investitaci6n, anilisis y setuimiento de

casoS

A.3.1.2 Denuncias interpuestas ante el

Ministerio Priblico (MP) 3.1.2.2 Desarrollo de investitaciones y

presenEci6n de casos
I 3 67% L 104,415.30

A.3.2. I Seguimiento de los procesos

investitativos interpuestos ante los

opendores de iusticia

3.2.1.1 Visitas periodicas a las diferentes

unidades del MP
30 t0 607. L t62,232.5r

A.3.2.2 Scguimiento a los procesos

investigativos de casos emblemiticos

3.2,2. I Vishas pcri6dias a las diferentes

unidades del MP
t0 3 2007. L I 54,506. I 4

E*R5Estmtegia: 3. Foralecer los procesos de

lucha y combate a la corrupci6n e

Linea de acci6n: A.3.2 Promover

procesos de inyestitaci6n y setuimiento

ante los Opendor€s de Justicia y

oblitaciones letales del CNA pan el

cumplimiento de las disposiciones

contenidas en les leyes. A.3.2.3 Elaboncion de informe trimestml
1.2.3. I lnforme de actividades de la gesti6n de

la unidad
4 I I 'd$ffi

Dt ifYVESTI
.stG ttU f$rEN1

,^
t

Programaci6n

Trimestre lll
% Cumpllmlento

lll Trimertr€

Eiecur16n

Flnanclera
Acumulada

Linea de acci6n Meta anualActividad SubactividadEstrat6ti. Septicmbre



:.1 I/l Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 l8
Elecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Septiembre 20 I 8

i.tpont.bl.:

Unid.d proar.mlti(.

Obi.tlvo catr.tad.o:

l.l,l.l S.luimi.nto I Lid.nun.ia3 prer.nt d.3
por .l Co...jo d...16 d. co@pci6n d..ho 20 zuo% 67600L

l.l.l.2 AsEonmiento ,.poro loliitico a los

requ..imientos pl.nt.ados por.l MP.n
invertit .ion8 iobr. @tot presen6d6 por

CNAp.a rliliar l. judiciilia.i6n de o3os

5 L 3.66800

,dl.l.l Aporo .l I', in ist. rio Pnbl.o.n
ros o.o3 incrpu.stor por €ICNA y

otror d. interat pUbli.o

L I . LI Apo/o tacnico .n mn riat ..p.cito
7

A. L I .2 Aporo al t IACCIH .. 16 603
.nbl.miti.or y oror d. int.rcs publi.o

l.l,2.1Asaoohi.nto / .poyo i lo3

rcq!.rimi.nt6 pbntodot sobr. o3os
pr...nadd por CNA il tlP p.n pronov.. h 7,t19.17L

A, l. LI Apolo .l Iribuml Sop.rior d.
Cu.nB.n lo! 6.ot int rpu.!to3 por.l

l.l,l,l AsBonhi.nto y.poyo. lo3

..qu.rihientos pl.nr..d6 tobr. qto3
p..r.indo3 por CNAeITSC paa promov.r l. 2 o%

A. L I .,1 Aporo .l lAlP prh .l r.pimi.nto
. r.solucion.! .otified.s al CNA.

1.1.,1.1 VBiar a difer.nr8 i.nnu.ion.t
t5 l 2,095.95L

A.l.2.l G.stion.r coi.l R.ti3t o

M.r6ntil d. T.luciFlp. ), Srn P.dro Sul.

.nhc$p.a c.l€ridad d. hr roli.itudc3

1.2-l.l Obr.n.. rcc.ro. h bas. d. daros del

r.tist o me..rntild. f6ncis.o Modrin y 2

1.2.2. 1 R.u.'6n con rordades del lNt
4.1,2.2 G6tioM. .o. .l ln$itlto
N..ionrl d. Milh.idn (lNr)..hc.3
pin c.l.ridrd d.l..3olicitudca de

1.2.2.2 Obt.ne. a<c.io r inlorm..dn d€l

Sistem. lntetnl d€ Conrrol Milatorio
I ,-*=, R

EstEt.!'.: l, P.omov.. .li.nar
cshtalicer d. invstiB.i6n con lo3

opeEdoes d. )ust.i. y or!.nirmot

Lin6 d. acci6ni A.1,2, Co.ioli.,.r.l
procso de coo.dinaci6n y prfti<iprri6n

p.rm.nente co. i.sdocion.t d.l Esado

..los proc8d d. inv.rtiB.i6n d.l
CNA.

l.2.l.l R.uni6n .on . uroridrd.r d.l lP

7tI
0$D D AC\6i\] VESTI cL5 0d tl It{r!1

5

I

I

50

I

f,.tlu ""-'- '



:{ Iru Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual,:n::tii3 !.' rr.,. rtillaoltirii:ifl

Enero-Diciembre 20 l8
ecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de 20 t8

Re!ponrable:

unidad programitica

ObietiYo estrat6gico:

Odir

de casos

L 408.000.00
3.3. l. I Contntaci6n de especialisb en el irea

de ingenieria
2

A.3.3. I Contntaci6n de profesionales en

el drea de ingenieria

2 L 30,800.00
A.3.3.2 Contmtacion de profesional en el

irea de analisis flnanciero

3.3.2. I ContmEci6n de especialista en el irea

de andlisis Financiero

A.3,3.3 Contmtaci6n de especialsta en

derecho penal

3.3.3. I Contmucion de asesgr especializado en

mareria penal pam la Unidad de lnvesti8acion

83.8 I 2.50L4
A.3.3.4 Contmhci6n de auxiliares

tecnicos pam la Unidad de lnvestigaci6n

3.3.4. I ContEtaci6n de analisa e investitador

Junior

de acci6n: A.3.3 Fortalecer las

procesos de investitaci6n

t6cnicas y opeBtiws pam

L 1,064,612.26Recursos Humanos
L 287.668.88Contmpame Progmma USAID

L 2,6,11,838.16TOTAL

Ejecucl6n

Flnarclea
Acumulada

Programaci6n % Cu.rptirfiiento
Meta anualActiYidadLinea de acci6nEstratdgia Trimestre lll lll TrinrelffeSubactividad S€ptl€mb,re

de

iNVESAL
0t-v s€ GUIM

AtON AIII'

I \
I

Dr. Odir Fernandez

,efe de la Unidad de lnyestigaci6n' Analisir y



:{Iri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 20 l8
Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Septiembre 2018

Ro!pon!able:

Unldad Prcgramitca

Objsdrc sltrstogi@

RsuMs

Desarcllar e implementar progemas de mejora contnua do carectsrt6cniccadminisfatjvo, ofciontando la administracion de los reursos que laciliten la rsdici6n de cuentss del CNA.

A. l. l. I Sislema de control de

invenErios, adquisiciones /
requlsiciones

l. l. l. I Elabomclon de termlnos de

referencla, contEeci6n de consultor,

lntreso de lnformaclon, impresion de

reportes

A. l.1.2 Sistema de control paE

mantenimiento de vehiculos

l.1.2. I Elaboncl6n de tarmlnos de

referencla, contnEcion de consultor,

lntreso de lnforma.l6n, lmpresion de

repoftes

A. l.1.3 Sistema de control pam

sollcltudes de blenes y serylclos

l.l.3.l Elaboncl6n de t6rmlnos de

ruferencla. conmEcion de consultor.

lntreso de informaclon, lmpresion de

repones

A" l.1.4 Slstema de control pah

sollcltudes reuniones y eventos

l.1.4. I Elaboacl6n de tirmlnos de

referencla, conmacl6n de consultor,

ln8reso de informaci6n, lmpresion de

repomcs

A. l.1.5 Slstema de control pan

ordenes de combustlble

l,l.5.l Elaboacl6n de tarminos de

referencla, contmEcion de consultor,

lntreso de lnforma.l6n, lmpresion de

repomes

A. l.1.6 Slstema de control pam

mantenimlento de equlpo de

computo

I

A.1.1.7 Slstema de recunos humanoi

(testlones del peBonal permanentes y

consultores)

l.1.7, I Elabonci6n de tarmlnos de

referencla. contmad6n de consultor.

lntreso de lnformaclon, lmpresion de

rePortes

I

I
A. l.1.8 Sistema de conrol de

llamadas telef6nlcas

l.1.8, I Elaboncl6n de t6rmlnos de

referencla, conmEcion de consultor.

Intreso de informaci6n, lmpreslon de

rePones

A" 1.1.9 Actuallacion del slstema.

manual y politica conEble

1.1.9, I Elaboncion de tirmlnos de

referencla, contaacl6n de consultor,

lntreso de informacl6n, lmprerlon de

reportes, revlslon y aduallaci6n de

manual

Linea de acci6n A. l. I Conar con un

sislema adminislmtivo, conEble y

financlero que hclllte el manejo de

informacion y toma de decisione!

A. l. l. I 0 Modulo de presupueslo

l.l.l.l Elaboncl6n de t6rminos de

referencla, contEEai6n de consultor,

inSreso de informaci6n, lmpreslon de

reportes, ElaboB.l6n de manual

tl*uci6r
Fineckra
A;smulada

Soptismbro
9( dumplimimto

: lll Trit*artreTrimestre lll
Pro8ramaci6n

Linea de acci6n Actividad Subactividad Meta AhualEstrat6gia

I

l,,.,,,.,



A.1,2.7 Elabomcl6n del manual del

Plan Anual de Compns del C.N.A.

1.2.7. I Renlones de tEbajo paE

elaboncl6n de manual
I

A.1.2.8 Elabonci6n del manual de

lnducclon y seturidad banorla del

c.N.A.

1.2.8. I Reniones de tmbajo paE

elaboEci6n de manual

A.1.2.9 Conformar el .omtte de

segurldad e hlglene del C.N.A,

1.2.9. I Reuniones de segulmiento

con el comlr6 de hitiene y seturldad o%

A.1.3. I Envio de noas, recibos y

seguimlento al rrimlte de

tEnsferencla de pane del Gobierno

1.3. l. I Elabomci6n de noEs y reclbos 3 0%

A. L3.2 Solicltudes de tEnsferenclas

de fondos entre cuenas del CNA
1.3.2.1 Elaboncl6n de nohs y envto 74 6

A.1.3.3 Gestiones bancarlas paE

netociacl6n de Esas de lntereses en

certificados de dep6sltos

1.3.3. I Solicitud de .otiaciones,
anallsls de propuesEs. sollcltud de

renoEclon

2

rd 1.3.4 Gestlones de subasas pan
venh de adivos (eventuales)

1.3.4.1 Elabomcion de termlnos de la

subasE y desarrollo del evento de

subasEs

A.1.3.5 Elabomclon , revlsl6n y firma

de cheques

1.3.5. I Elaboaclon de soltctrud de

emlsl6n de cheque e lmpreslon de

cheques

I 800 450 258 t48%

I

t3



l. l. l.l Elaboncl6n de t6rminos de

referencia, contEEclon de consultor'

lnSreso de lnformacl6n, imPresion de

repones

A"l.l.l I Aduallacl6n del sistema dr

invenBrlos por medio del

leEnEmlento fislco de lnvenErlos

l.l. l. I Elaboaclon de tarminos de

referencia. contEEci6n de consultor'

ingreso de informacl6n, imPresion de

repomes

,\ l.l. l2 Elabonclon de slstemas Pam

conrol lnterno (proceso de vladco.

compas sy ola chlo)

1.2. l. I Elabonclon de una ficha Pam

lnclulJlon del tema de desasses

natunles (a nlvel de las insElaclones.

equlpo y penonal)

A.1.2. I Reuniones de trabalo Pa€

revislones y aiuste de los manuales de

hltiene y seturldad en tema de

desaltrei natunles

1.2.2. I Reunlones pam PresenE.i6n

de las adualiaciones

A.1.2.2 Socialiaci6n e

implemenecion de manuales

adminlstEtlvos

to0%1.2.3. I Reunlones de tBbaio PaB

adualiacl6n de manuales
A.1.2.3 Revisi6n anual de los

I
1.2.4. I Actualiacion de la Politica

conable
A.1.2.4 Elaboncion de la Polilica y

manual conable

1.2.5.1 Reniones de tnbaio Paa

elabomci6n de manual
A.1.2.5 Elabomcl6n del manual de

adminlstmcl6n de proyectos

1.2.6.1 Renlones de tmbaio Paa

elaboacl6n de manual

A.1.2.6 Elaboacl6n del manual de

8es!ion financieE y PresuPuesto del

C.N.A

Llnea de accion A.1.2 Validacl6n,

actualiacion e implemenuci6n de los

manuales , policlEs y reglamentos de

procedlmlentos adminlshtlvos /
otros

-<l
L.

,.,,." 
r

I

I

I



l. EficlenEr la

mediante la

de proceso t6cnico y

de administmclon y Sestl6n

a las demandas de la

L I 1.891.00
6

1.3.6.1 Solicitud de ProPuesEs de

mantenimlento Y Renowcion de
A.1.3.6 Mantenlmlento de alres

acondiclonados

L 51,799.77s0"/"4t2
1.3.7. I Sollcltud de cotlaciones,

compa de materlales y realiacl6n de

la repanclon

A.1.3,7 Mantenlmlento Seneml del

edlflclo

L 29, I 03.65
I

1.3.8. I Solicltud de cotlaciones,

elaboncl6n de cuadro .omPamtlvo

de propuesBs, presenhcl6n de

analisls de benellclos pam renovacion

de p6lia

A.1.3.8 Suscripcion Polla seguro

contE lncendio del edlficlo

L 203.791.027S%I4t2
1.3.9. I Revlsl6n del exPedlente de

vehlculo, sollcltud de codaclon, envlo

de vehlculo a revisl6n

A. 1.3.9 Mantenlmlento, rePamcl6n,

del parque vehlcular del C.N.A.

L I 30,66 1.42
2

1.3. l. I Solicltud de cotlaciones,

elaboncl6n de cuadro comPaElivo

de propuesas, presenEcl6n de

anallsls dc beneficlos Pan reno%cl6n

de polla

A"1.3. l0 Sus.rlpclon de Polia de

seguros del parque vehlcular del

C.N.A

t,

2
1.3. l. I Solicltud de cotlacl6n del

seryiclo

A.l.3.l I Mantenlmlento cimams de

seturldad

/)
^!!,r>

L 2.793.00o%
6

l.3,l,l Solicltud de cotiaclones,

compa de materlales y realiacl6n de

la repaacl6n

A.1.3.12 Mantenlmlento y

repaEclones de moblllarlo , equlPo'

plane el6mlo

L 1 08,1 39.69133v"3l.3.l.l Emlsl6n de cheque Pan PaSoA.1.3. I 3 Serylclo de enerSia el6ctrica

L 8,979.02I 0o%I21.3. l. I Emision de cheque Paa PatoA.1,3. I 4 Seryicio de agua Poable

I

3



Linea de acci6n A.1,3 Gestlonar la

disponlbilldad de recursos llnancleros

y controlar ), dar seguimiehto al

funcionamiento ope€tivo del CNA

A.1.3,15 Serylclo de telefonia liia l.3.l.l Emision de cheque paa pato t2 3 t00v" L 14,008.0t

A.1.3,16 Seryi<io de telefonia m6vil l.3.l.l Emision de cheque pam paSo t2 3 loo7" L 53.628.8 I

A.1.3, I 7 Seryiclo de internet 1.3. l. I Emisi6n de cheque paa pago t2 3 t00/. L 23,064.9t

A.1.3, I 8 Sewlclo de w por cable 1,3. l. I Emision de cheque paa pago t2 3 loov" L 3.366.76

A.1.3, I 9 Seryiclo de fotocopiadora 1.3. l. I Emisi6n de cheque pam pato t2 3 t33% L 25,461.27

A 1.3.20 Serylcio de mensaieria 1.3.2. I Emisi6n de cheque paE pago t2 3 33% L t,369.59

I

A.1.3.21 Seruiclo de dominlo web 1.3.2. I Emision de cheque para pato

A.1.3.22 Suscrlpci6n de medios de

comuntcacton
I L 3.948.00

A. l.3.23Tmnspone interno 1.3.2. I Emisl6n de cheque pam pago t2 3 t00% L I 3.087.32

I

I



A. 1.3.24 Combustlble y lubrlcantes
1.3.2. I Emlslon de orden de

combustlble
t2 3 too70 L 209.596.76

A.1.3.25 EsEclonamlento 1.3.2. I Reembolso del gasto 3 677" 5 t2.00L

A.1.3.26 Senlclos de lmprenE

1.3,2. I Sollcltud de cotlacl6n del

seryiclo. emlsl6n de orden de compa
y recepci6n del tabalo

4 to0% L I 3,302.45

A. L3.27 Seryiclos de eventos y

Elleres

1,3.2. I Sollcllud de cotlaclones.

elaboncl6n dc cuadro resumen de

cotiaciones y orden de compm,

recePclon de blenes y serylcios

t2 3 67% L t6.,t32.90

A. 1.3.28 Materlales, sumlnlstros e

lnsumos

1.3.2. I Verlflcacl6n de exlstencla,

requerimlento del los blenes y se

sollcla un fondo llquldable

t2 3 t00% L I 64,384.82

,A"1.3.29 lmpuestos, <onrlbuclones y

ESaS

1.3.2. I Trimlt$ de consanclas,

presenbcl6n dG d.claEcloncs
t2 3 100v" L I I t.563.86

A.1.3.30 Gastos no opemclonales 1.3.3. I Emlslon de cheque pan pato t7 3 I t00% L 8 I,837.48

A.1.3.3 I Gastos financieros

1.3.3. I Elaboc(lon de ceftificaciones

de cheques y solicltud de esEdos de

cuenb

t2 3 too% 8,t57.94L

A.1,3,32 Reunlones de tnbalo
1.3.3,1 Setulmlento a cumplimlento

24 6 33% L I I,376.08

t2

I



A.1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.3. I Emision de cheque paE pato 3 100% L 943.8 I 0.70

A.1.3.34 Resems pan Sastos de

contlngencias

1.3.3.1 Elaboncl6n de autoriacl6n
paE aplicacl6n de tastos a esh

panida presupuesorla

L 77,600.59

A.1.3.35 Coordlnar los procesos de

adquisici6n de bienes

1.3.3.1 Revlsl6n de presuesto pam

ProSmma comPms
t2 3 100%

A.1.3.36 Coordinar los procesos de

adquisiclon y compB de suminlstros

y offos

1.3.3.1 Recepci6n de solicitudes de

bienes o seryicios
t2 3 I 00%

A.1,3.37 Gestiones de netociacion

con Proveedores

1.3.3. I Reuniones con proveedores,

recotlaclones con nuevos Precios
3 t00%

A. 1.3.37 Elabonclon de cotlaciones.

resilmenes de cotiaci6n, 6rdenes de

comP6

3 100v"

A.1.3.38 Recepcion de blenes o

seruicios adquiridos

1.3.3.1 Elaboacion de comprobante

de recpeclon de bienes
t2 I 00%

\

A.2.l.l Participacion en procesos de

selecci6n del peeonal permanente y

consultoreS

2. l. l. I Entrevish a postulantes t2 3 133%

A.2.1.2 Elabomci6n de contmtos pam

personal permanente y consultores

2.1.2.1 Revisi6n de terminos de

referencia
24 6 50%

I

I

1,.r.r., ,o.-",,o..odo et proceso dG

l"ae'''roo"

K
3

I
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de acclon A-2- I Desarrollar

de seleccl6n e Induccion del

3 t00%

A.2.1.3 ElaboEcl6n de progEmas de

induccl6n de personal permanente y

consultores

2.1.3.1 Reuniohes de lnduccl6n l2

2.1..1 Archlvo de documenacl6n en

expedientes
3 too%

A. 2.1.4 Rrtisro I actualiaclon de

upedientes del peBonal permanente

y consultores

3 I 00%
A. 2.1.5 ReSisso y actualiacl6n de

Ecaciones del personal Permanente

2.1,. I Actuallar la base da datos de

Ecaclones (permlsos a cuenE de

hcaciones, dlas de Eaaclones

oficlales)

t2

48 t2 507.

A.2.1.6 Control y retistro de

entmdas.salidas y permlsos del

persohal

2.1.6. I Actuallar la base da datos de

permisos de peEonal

t2 3 I 00%
A.2.1.7 Setuimlento a los contEtos

de proveedores de bienes y seryicios

2.1.7. I Actuallacl6n de costos,

renegoclacl6n de .ondiclones, flrma

de nuevo contmto

I 00%

l
A"2. 1.8 Coordlnaclones

lnterlnstltuclonales paB la 8esd6n de

vehiculos.

2.1.8.1 Revlsl6n y enreta de

vehiculos, elaboBclon de acE de

responebllidad

3 -- l'>

4A t2 4 83%

\
A.2.2.1 Sueldos y salarlos 2.2. l. I Elabomcion de planilla

L 23.368.09A.2.2.2 D6cimo tercer mes 2.2.2. I ElaboEci6n de planilla 2

L 3r.350.36A.2.2.3 D6clmo cuafto mes 2.2.3. I Elabomcl6n de planllla 4

t2



EstEretia 2. Eflcien6r la

del Recurso humano y

sus capacidades pam el

dc los re3ulados con mayor

de acci6n A"2.2 lmplemenar

de testlon relaclonados con

irea de recursos humanos

A.2.2.4 Ratimen AFP/RAP

2.2..1.1 Elabonci6n de planllla de

camblos ln8resos y slidas del

Personal

t2 3 to0% L 57.982. I I

A.2.2.5 tHSS

2.2.5.1 Elabonci6n de planllla de

camblos lntresos y salldas del

Personal

t2 3 too% L 91,465.t1

A,2.2.6 Seguro de vida y medlco

elaboncion de cuadro compaBtlvo

de propuesEs, presenaci6n de

anallsls de beneflclos paE renoEci6n

de p6lla, reallacion de camblos por

entEdas y salidas de personal, envio

4 o% L I 66,54 t.4S

A.2.2.7 Bono educatlvo
2.2.7. I Elabonci6n de cdlculo y

memomndum de autoriaclon
I t,73 r.63L

A.2.2.8 Bono wocional
2.2.8. I ElaboEci6n de calculo y

memomndum de autorlaclon
34 t6 0% L 2s.000.64

A.2.2.9 Provisi6n por pasivo labohl 2.2.9. I ElaboBci6n de cilculo t2 3 0% ,,rrra(L t2

A.2.2. I 0 Reallaci6n de e€luaciones

del peEonal de l: Unidad

AdministEtiva

2.2. l. I Reuniones con peEonal de la

unldad paB revision de eEluaciones
2

A.2.2. I I Gestlones ante la Secreeria

de Tabaio y consulas le8ales (

abotados laboElisEs)

2.2.1. I Envlo de noai, parti<lpacl6n

en audlencls, .onmEci6n de

personal especlallado en el aeE

labonr

4 I

A.2.2.12 Elabonci6n de aces dc

responsabllldad y pafrlclpar en

audl€nclas de descargo

2.2.LI TEnsc.ipci6n del aG de

responsabllldad y envio al Mlnlsterio

de Tnbalo
1 0%

'

0%



A2.2.13 lmplemenacl6n del manual

de hl8lene y seSurldad

2.3. l. I ElboBclon de un Perfll de

necesidades de caPaciaci6n del

personal de la unldad

A.2.3.1 Degrrollar e lmplemener un

progmma de apaclB(l6n de Pe6onal

vlnculado al manual de becas Y

capaclBcioncs

t00%42.3.2.1 Elabomclon de noa PaE

autoriacl6n

A.2.3.2 PartlciPaci6n del personal en

procesos de @paclEcl6n en temas:

conBbles, trlbuErios, recursos

humanos, seryiclo al cllente. clima

organlaclonal

I 00%
I4

2.3.3,I lncorPoEr a la ehluacl6n

semestml un lntem sobre el

monltoreo a la lmPlemenEcion de

conocimlentos

de acci6n A,2.3 Desarrollar un

el conoclmlento seSun

instituclonal

de GpaciEcl6n que

A.2.3.3 Segulmiento a la

implemenhcl6n de los conoclmlentos

adqulridos

too"/.It2 33. l.l. I lngreso y anilsls de Sastos por

unldad

A.3.l.l Revlsl6n de la llquldacl6n

de cada unldad

100%3t7
3.1.2. I Consolldaclon de los Sastos

de cada unidad y prePaaclon de

wrlables de Sastos

A.3.1.2 Revlslon de la llquldaclon

PresuPues6rla tenaal

I100%I3t21.3. I Anilsls de los lngresos YA.3.1.3 Elabomcl6n de Ruios de

efectlvo

o%
2

3.1.4.1 EEluacl6nes de los Planes

opentlvos de cada unldad Y

elaboncl6n de las estlmacl6n de los

Sastos ProYechdos

A.3. l.,l Proyecclones linancleas del

PresuPuesto

I
3.1.5.1 Proyeccl6n de eiecucion de

remanente

A.3,1.5 Elecucion de remanente de

aio anterlor

3.1.6.1 Elabomclon del la proyecclon

del clerre de presuPuesto del afio

anterlor, elabomcion del presupuesto

de cada unldad y elaboBr el

presupuesto consolldado de la

oryanlaclYn

A.3.1.6 Elabomci6n de PresuPueslo

anual

100%I3t2
3.1.7. I Revlslon e lngrero de

lnformacl6n a la PlaBforma del

slstema conbble

A.3.1.7 Elabomcl6n de reglstro

.onBbles

1007"3t2
3.1.8. I Solicitud de noBs Pam

esEdos de .uenB, veritleclon de

informaclon de lnfesos Y Sastos

A.3. 1.8 Conciliaclones bancarias

I 00%3t2
3.1.9.1 Revlsl6n de la aPlieci6n de los

tastos en las cuena Y unidades

correGs

A.3.1.9 ElaboEcion de esEdos

finanaleros mensuales

too7"t4 33.l.l.l Sellado y esEneo de

lnformaclon conEble

A.3. L l o Archlvo y encuadernado de

Informacl6n conEbles (Panidas Y

cheques)

2.2.1.1 Reuniones de seguimlento

(6

\

I



de acclon A.3.1 lmplemenar un

de admlnlstmcl6n y Sestl6n

a las necesidades de la

3. EfcienGr la

de los recursos

y financieros acorde a las

de la instituci6n

to0%3t7
3. l. l. I Selecclonar los cheques

esansdos y allmenEr la Planaforma

conbble

A.3. l. I I Sublr a la plaaforma del

slstema .onEble toda la informacl6n

de los cheques y parddas

3. l. l. I Reunlones de refrescamiento

de los procesos de lmPlemenEci6n

de las NIFF

A.3.1.12 SeSulmlento a la

lmplefienEclon de las NIFF pam

pymes

L 104,649.55I 00%3t2

3.1.1. I Presenaci6n de todos los

documentos de InSresos Y gastos'

revisi6n de borndor de lnforme de

auditorla

4"3. l. I 3 Audltorias de procesos

lnternos

L

3.l.l.l PresenEcl6n de todos los

documentos de lngresos Y tastos'

revislon de borndor de informe de

audltorla

A.3. l. I 4 Auditoria externa

t00/"4

3. l. l. I Elaboraclon de Presenhcl6n

de informaclon financleE de lntresos

y eSresos, noEs exPliatlEs,

desvlaclones PresuPuearias

A.3.1,15 lnformes rlmestEles Pan

el comita ejecutlvo

200%72

3.l.l.l ElaboE.lon de Presenaclon

de informacl6n flnancleE de lntresos

y egresos, noas exPllcadvas,

desYlaclones PresuPueErlas

A-3- l- I 6 lnform€s financieros

especiales

t00%3t7
3. l. l.l Revlslon , autoriacl6n de

sollcltudes y revlsi6n de exlstencla de

los lnsumoa sollciEdosSumlnistros de lnsumos Y

l.l7 Atender solicitudes de las

en relaclon a

100%3t2
3. l. l. I Revlslon de sollcltudes ,

emislon de cheques, revision de

liquldaclones prenadas y descargo

A"3.1.18 TBmlEr sollcltudes de

gastos de vlale y vledcos de las

unidades

I 00%t7 3

compB, recpecl6n de blenes Y

3.l.l.l Elaboncl6n de cotiaciones,

resumenes de cotiaclones, ordenesA.3.1. I 9 AEnder solicitudes de

6lleres y eventos de las unldades

\
I 00%I3l23.1.2. I Prepamcl6n d. una ruE de

sallda de cada conductor
A.3.1.20 Coordlnar la loSistica de

tnnsporte de todas las unldades

I 00%33.1.2. I Prepancl6n de una ruE de

qllda de cada conductor

A.3.1.2 I Coordlnar la lodstlc de

envlo de correspondencla

lnstltuclonal

3. 1.2. I Elabomcion de cotlaclones,

resumenes de aotiaalones, ordenes

de compE, recpecl6n de blenes

A.3.1.22 Coordlnar Proceso de

adqulslcon de un ml.robus

80%I5
3.1.2. I Planilicaclon )/ setuimlento

del cumplimlen@ de las a(lvidades

realladas

A.3. 1.23 Reunlones de coordlnacion

de tnbaio enre el equipo de la

I 00%3t2

3,1.2. I Recorridos Por la

insBlaciones, reunlones con el

personal de seryiclos SeneEles PaE

segulmlento, recomendaclones Y

verlnaclon de rePaEciones realiadas

A,3.1.24 Velar por la llmPiea Y

seturidad de las lnsElaciones del

CNA

/i

ffi



A,3.2. I Elabomci6n lnformes paB el

lnstltuto de Acceso a la lnformaci6n

Ptblica

3.2. l. I Llenado de plantlllla del lAlP t2 3 I 100%

4.3.2.2 Elaboncion lnformes pan
ortanismos flnancleros (donantes)

3.2.2. I Revlsion de lnformaci6n pam

la apllccion de los Sastos, llenado

de plahtlllas del Donanre

7 7t%

A.3.2.3 Pafticipacl6n en reunlones

lnformatlEs pa6 Ia elaboacl6n de

las propuesEs de proyectos

3.2.3. I Atender obsefraciones pam

correspondientes

4 I 100%

A.3.2.4 Elaboncl6n de presupuestos

Pam Organlsmos Flnancleros

3.2.4. I Revlsi6n del documento

t6cnlco del pro).ecto, ldentificar las

actlvldades a .ealiar y elabonr el
4 07.

Llnea de accl6n A.3.2 lmplemenEcl6n

de llneamlentos slstem6tlcos paE la

Presenhcl6n de lnformes y

elabonci6n de propuesas

econ6mlas de proyectos paE

ortanismos flnancleros

A.3.2.5 Prepamcl6n de los anexos de

las propuesas de proyectos

3.2.5.1 Revlslon de los

requlerlmlentoi de donante, realiar
tr,mltes de la documenEci6n

sollcleda

4 0v"

Recursos Humanos L l. t48.735.04

Conlmgane Prolhma USAID L 285,005.95

TOTAL L /t,391,735..16

Lic. Lui. Migusl

,.f6 d6 la de Y

I



:.1 SZl
L(,n5er(, !Iac1(,ilat AIt ltccrr r upcton

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018<ox3.ro N^.roN^r 

^ir.cor.u..r6N

- 

t nt ilt,kDtti.,l.,4,.j.n1t1/ioil

Eiecuci6n de Actividades al mes de Septiembre 201 8
Marlon Pineda

Unided

Obietivo citr.t6tico

toElecimiento lnstitucionel y Gesti6h de RecuEos

y combate a la

de ecci6n A.3.2 lmplemenEd6h de un

de planificaci6n integnda que permia

l.l.l.l Revirar y aiusr politica con relaci6n.l

ropco ihrtitucioml
I

I Reviery aiusEr le politio de aliffEpolitie de alianE
de acci6n Al.l Direiar e implemnh.

Ll.l.2 homover e implemenbr lr politio 2 7 I I 00%

l.2.l.l Mantener adldiada la base de datos

de iniuncias retidales
4 I 200%

Eshtegia l. Craci6n de alianai con

de acci6n 4.1.2 Mapeo de insencies

trabajando en la lucha

y promcion de la

comPcrd

I Fo&lecer y edualiar la base datos de

regioEles ftbaiendo en tems de

de la tnnsparencia y lucha conh 1.2.1.2 Scialiaci6n de base de dabr con iefes

!h unidad€s
7

2.l.l.l Revisi6n y.iuste del plan e.hregaco

del CNA
I I I I 00%

2.1.2.1 Defini.i6n y hlidaci6n de lineas

eatEteticas del plan financiero
I

Adualiar el plan eshregco del CNA

de ac.i6h A.2.1 Estrategia de gestion de

elaboEda Coordinar elaboncion de estra@tia de

de recursos 2.1.2.2 Gestionar aprobaci6n de eshtetia con

DE
I

2.2.1.1 ldentifiar y presenEr iniciatihs de

proyecor en el cmtee de la lin6
esht68io3 iBtitucioales

4 2 I 0, t4 t.07L

2.2.1.2 Setuimiento a la llrma de .lianar .oh la

c@peaci6n para impulsar los esfuezos

in3giucionales del CNA

7 t00%

EshEgia 2. Diseiar e implerenEr um

esGtetia de gestion de reuBoj

de acci6n 4.2.2 Ampliar la carten de

Seguimienb a los procesos de testi6n
presenEci6n de propuesbs de

enemo para la consolidaci6n

2.2.1.3 Elebmr informs de retlidcmo 7

3.1.1.I Adualiar e implemenEr el ronuel de

puestos y funciones

l.l.l.2 Adualiar e implemenBr el mnual de

inducci6n
I

Revisi6n y actualiaci6n de ronuales

realian en bse a un manua! de puestos y

e inducci6n
Conhadon de arirtent€ de la Unidad

Fomlecimiento lnititucioml y Gesdon d€ 2 r2,s00.00L

3.2.1.1 Elabonci6n de plantillet dinamios pan

monitoreo integral de la planificaci6n opentiva

y plan esta!6gicoel monitoreo y seguimiento a las acciones

Definici6n / desarrollo de un sirteha

3.2.1.2 Vali&cion e implemenEci6n del sistem I ,*i k\
A.3.2.2 Taller de monitoreo remeshl d€ h
planifieci6n opemtih

3.2.2.1 Revisi6n y eiuste de me6s opeEtir
enuales

I .6I'. -"?N3.2.2.2 Evaluaci6n anual de la phnmcacion

operetlve
I f(g .:I.[ l! '?\!,,0,,,

,Septiem

,::: fte
%Cumplimiento EjecucionFlnancira

lll Trimestre Acumulada
Linea de a(ci6n Meta AnualActividadEstrat6gia SubactiYidad

Programaci6n

Trimestre lll

3. Conrolidaci6n de la eshduE
del CNA

monitoreo del cumplimiento del plan
Taller pah la enluacl6n .nual y

nshncias nacioheler e inemaaiohales

Proyedos

Revi3i6n de TdR

.trat6ti6 institucidales



de planifi caci6n operativa 3.2.2.3 Formuleci6n de le planifieci6n

opentiE 20 I 9
I

A.3.2.5 Elabohci6n de informes semestral y

anual

1.2.3.1 Elabonr lnforme narEtivo d; h tesri6n
n!titucldal

2

A.3.2.5 Se8uimiento y monitoreo a la eiecusi6n

de proyedos institucionales mensuales a unidades operativas
t7 3 I t00%

de ondidato,
l2

3.4.2.2 Seleccion de personalidades a

galardonar
5

Linea de acci6n A-3.4 Prom*i6n de espacios

instilucionales de testi6n del conocimienb y

de prevenci6n / combate a la corrupci6n

A.3.,1.2 Prom4i6n y desarrollo del evento

"Distinci6n 5 Eltelld' a la inregridad ,
transParencia

3.4.2.3 Prepanci6n y desrrollo del eyento I L 83.833.58

4.l.l.l Actualiaci6n de d*Umento

diagn6!6co de competencias, habilidades y

neceiidades en el personal
Linea de acci6n A.4.1 Elaboraci6n de

diaSn6itico paa identifi car competencias,

habilidades y necesidader del alento humano

institucional

A.,1. I . I Revisi6n, eiuste y aplicaci6n de

encuesB paE la identilicaci6n y prioriaai6n de

competencias profesionales y debilidades del

personal relacionadas al quehacer institucional

4.1.1.2 Ptomover el desarrollo de

caPaciaciones especificd en base a

comPetenciai y habilidades identificads en el

Personal

3 t0o% r4,968.54

I
la ehluaci6n de perconal pen los prcesos de

4.2. I .2 Socialiar y Elidar instrumentos I
Linea de aaci6n 4.4.2 Elabonr los mecanismos

pan el de$rrollo de prxesos de cqtrauci6n

I ehluaci6h de personal
A.4.2.6 implemehar prcesos de enluaci6n d€

pe6onal

4.2.2.1 Aplior mebdologias de enluacion de

P€rsdal
2

,1.3. I . I Aaualiad6n de perfil de aliados
t04.4.3.2 EsEblecimiehto de aliana! de

cooPeaci6h paE el fomlecimiento

instiocional
,L3. I .2 Gesti6n paa el $ablecimiento de

2 I I r00%

cdtexto del hbaio instituaional
3 I 200%A.4.3.3 Gestionar e integhr al CNA en al

tem de inEres institucional 4.3.2.2 Es6blecer alianas .on redes

internecionales
I I I t00%

Esretetia 4. Meio6r las competencias

profesiilales de los equipos en funci6n de las

prioddades institucionales

Linee de ecci6h 4.4.3 Promoci6n de

intercambio de experiencie en buenas pacticas

relacionadas al quehacer ihslitucional a nivel

A.4.3.4 Promocion y desarrollo de

inErcambio3 mcionr,es-internaciddes
4.3.3.1 Anilisis / testi6n del prneso de

int€rombios
3 I I t00%

5. I . I . I Mohorc de le .%nces en la
I 100%A.5.1. I Seguimieno a la elaboEci6n e

implemenEci6n del sisGm de informacion

gerencial 5. I . I .2 Seguimiento al proce$ de hlidaci6n

del .irGm
I t00%

Linea de acci6n A.5. I Seguimieh@ y mohitoreo

a la implemen6cion de sistemas informiticos

que faciliten la operatividad institucional
4"5.1.3 Seflimiento a la implemenaci6n y 5.1.2.1 Setuimienb a la implemenE.i6n y

ectualiaai6r de los sisEmas
I

Estnte8ia 5. lmplemenaci6n del plah de

desarrollo de sisEmas , proceso de testi6n de

calidad

Linea de acci6n A5.2 Sistemtiar el proaeio

de implemenbcion de sistemas para la

oPentividad institucional.

4.5.2.1 Seguimiento a la sisterotiaci6n de

lecciones y buenas pricticas en lorno a la

implemenBai6h de sistems

5.2.1. I Validaci6n de contrcles de aprendiaie

Recursos Humnos -rffiri;;,=\. L 4n,2A2.67

Conmpane Progama USAID //-sS*' "'qN L 6.0t 3.52
TOTAL //s--r r -r r'e\1 8t t,846.09L

lnt. Marlon

Jefe de l. Unidad de Reauraos

1.,1.2.1 Pceso de identifieci6n y nomiMci6n

L

4.2.1.1 Revisr y ai6Er instrumen@s

iecional e ihternacionel

rdualiaca6n de sistem



Tru Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018
:9.111.1-11-l:i:i.-i:::I.il',lj.!3i'!I

de Actividades al mes de 20 t8

Unidad de Auditoria Social

ObietiYo

l.l.l.l Coordlnar con TIC: .speclllecionct

de compuadom y datzA l. Ll Adqulslcl6n de .qulpo n€c.$rlo paa
lmp.rucl6n de capacltaclones a funclonarlos y

Srupos de socledad civil (compuador.. drta

show, plara - rotrfolio, banncr)

l. l.1.2 Coordlnar con A-CNA diseio y
elaboacl6n dc ene de banner y

cspeciliocloner de plarn . roafolio

rd l.1.2 Reposlcl6n de matcrhl luntllc pah

capacitaclon a funclonarlo3 , sociedad clvll

(maradorcs, colores, petamento, pap.l pam

rotafolio, tarj.as mctaplan, laplce3. tiienr,
gnpadom, gnpas ctc)

l.l.2.l Requisici6n a A.CNA

0% 2,252.3tL

,d 1.1,3 Adecuaci6n del hognma fomenando

valores ciudadanos en los niios,
l.1.3. I Revirl6n de contcnldor, dlseio y

diatamacl6n d. lo. cuentos infantlles.

A. l. l.,l Dlseio de un pcrconaie lnsllne dc la

lucha conm la corrupcl6n ori.nhdo a la

poblaci6n lnfantll (Supcr h6roe).

l. l.,l.l Dheio de personaie lnhntil (stper
haroe); concepto, pertll, funclonabllidad,

colorc! y prop6sito dc p.rsonalc infantil

(mcnraie, amctedacl6n, pemonalidad,

nombre y uso)

A l.1.5 Elaboncl6n de propucsta paa el

protnm lnfantll

l.1.5. I Elabomr proyccto pam cl fomcnto de

nloret ciudadanos .n lor nl6os.

Lin.a de Accl6n: l. I Conrruccl6n de

heramienEi metodol6gia. que ru*enten cl

prognma eduodvo cn temas d€ nlores,
transparencla y r€ndicl6n de cuenas

A.l.l.6 Gcsd6n dc fondos pan propuesa de

prolnma lnfantll
l.1.6. I Prerenacl6n de propuesa a donantc.

Esthtelia: L Desarrollo e lmplemenEcl6n dc

un protBma de lncid€ncia multirectorial que

se sustente en el progama de opacih.l6n

externa del CNA A. l.2. l Capaclhcl6n .n tcm$ del Prognma

de tortaleclml.nto de nlores, 6tle y <ultun
de mnsparencia a funclonarlo! priblicor,

soclcdad civil y ciudadanla en genenl

1,2.1 Desrrollo de epaciaclones con

instltuclonlc o lrupos ldentitiodos
4 75% t 35.353.57

I

%Cumpllmlenro (lr,*sc{6nftoan.lera
Trimestre lll .. ltcrrmuladx

ProgramadoLinea de acci6n Actividad Subactividad $eptlembreTrimestre lli
Es$ategia



:dNri Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecuci6n de Actividados Correspondienitc al mas de SPtiembr6 2018

Unidad ProgEfr{ti.a: Unidad d. Audrtorh So.irl

1.2.2. I Dcuh.nEr l. h.id..clr, impa.to o

mcjon .n h cultua l.*lt!.lonrl pGterlor.
lo! .c..omr.nto! d.l CNA . tav.t d. r!
pro8nm. d.6p..lt .l6n

A"1.2.2 S.Soimi.nto y r.lktro d..c.loh..
pdt.riorc.. rBtrtuclon€/ortanlaclon.s qu.

h rldo opecltad.! ,l m.noi d6 v..€r.

1.2-3.1 Pl.nii ar .j..u.i6 n

.2.1,2 Gestr6i d..ipacios.on e.cuehs

1.2-3.3 CronoaEBr d. .t ncr6i

A L2i Bdmqd6. d. prcr.cto.duatlvo

r.2.a.l 8ab6nr l.rtum.ntor d..dur.ld^ t

1.2.,1,2 Apllod6n d. infum.nto3

1.2-,t.1 An{lkis de lnlorhlcr6n

,d1.2..4 Enlu..r6n, monitor.o d.
lmpleh.nE.r6n d. prol..t .d!..dvo lnhntil

Lln.. d. A..l6n: 1.2 G.rddn d..tpr.los d.
lom..ldn p.h d{.r.nt . pn6[.o! .on quc

AL3.1 ld. nory d.lrrolh. .l .nllkit
sobr. t tus d. r.l.nn.l. r..lalqu.
c6ndbqF. r !.n.ar ophl6h on.t'ucnh
....o d. h h.sp.r.n.h, rcndlcl6n d.

l.3.l,l R.vl.l6n d. Li pdcnc.i.rr6n.8 t
recur.nt.. d. ldqukl.lon6 , .onhadon..
d.l Erbdo .n b.s. . .xp.rl.nch CNA

Lh6 d. r..i6nr 1.3 Dc!.mllrr t nar d.

r!dlt6d" ro.ial quc contrrbuFi r.on.rulr
oplni6n pnbia r.lr.lo^rd. con hnlP.r€nct1
..ndicr6n d. c!.nrar, pam.ipr.i6n clodrd.m

2-l.l.l S.guimi.nro r los A.u.rdG d.
Rel..r6n lnErlnstltu.l6nal.iltt.nt j y/o po.

2
A2.l.l lnsritucron.s d.l Btid6 forbl.cida
.on pro..M3 d. tmnspr.n.ll

',4,2.1.2Do.u6.nt.t6.d.l..xperl.n.h,
rell*ro d. l.crd.h.l. por lnrtltu.l6r

2.t,7.1

LinG.d..c.l6i:1.1 O.erdbn..ll.nat
athtallas p.E €l lo rul..thr.^to .on

inniN.lon.r Dibllor pra prd.n.l6n,
conb.t r la.o.rup.l6n

I1"2.2,I Frn de,..16. pan.llort lccifrl.nto
1.2.1.1 S.l..cktn, h.p.o d. CCT't t

t- s g&ro:
n"45

A2.?.2 S.lulhlcnto I rcomPlnrhh.to . la
CCr.nmr6dr..n Phn d. Ac.l6.

2.2.2,I D.nrrcllo d. vl.tt ! r.union6,/o

t Com6llhlenro
sep(ren'bE r;-:a-rfl

rt[r
DDE

IIORlA
CIAL



:{ IH Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enoro-Diciembre 2018
Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mer de embre 2018

U.idad P.o8r.mrti.al unrdrd d. auditonr 50cht

A2-2-! Foral..hl6to d. oD.cld.d6.
lmpl.m.hE.l6n d€ h.rEml..b.,
mctodololi.. .n t ds d. d.emllo d.

2.2.3. I 0.010116 d. .nc,.htot pra .l
fodl..rmi.nto d. cT..rdd.! a.a30.ooL

4,2.2,4 Docum.nt .i6n d. cp.ri.n.h I
.En.*.. zdlncl6n d. p.ni.ipa.l6n

.l!drdr. con l En.hi d. seledrd .ivil.

2,2.,t,I El.boaci6i d. l.1016€ tacii.o

2.2.5.1 O.finl.l6n , .oBru..i6. d.l.ipr.io
I t00z

Lina d. r..l6n:2.2 O.sr6llo d. aF.rd.dd
pra h p.ni.lFcr6n adih .n mt.rh d.
tnntpir.nch , r.ndl.l6n d..u.nt.

4"2-2.5 D.errollo de una phalorna d.
part/.ip..i6. l^tbncl,! d. !6cl.d.d clvll

.lldrd.na (CCT'r) prn h.onfu.<l6n de

opint6n .n t.ha3 de ftisp.rcnch y r.ndi.ldn
2.2.5,2 Srboa.l6n d. h nomtln d. uto y

I o%

7
,{2.:l.l Obt.e.l6n a.c.lo....n r.mr d.
.ontna.lon.r r.dqul!l.lon.! d€lE t do.

2.1. L l S.pl6l..to r hr..u.rd6l
.ohboarlvd dl.po.rtor por OE

001 L

A.2.3.2 lnlorm. d. l...ro n.r .pr.nd l&. .n
ha. r lEll.z8d d. h! pE.tla dplads por

.l Esndo .n mat rir d.6.rrn.ron.3,
2.3,2.1 R.vi!i6h d..xp€rr.n.l.s nloEd..

d.sd. Gl.comprnrmi.nto y/o v..du.t:

A,2.1.3 Fornl..lhldto d. procG,ot

..marodo.n lo. ac!.rdot
rnt.rlnldtu.l6M[. a. .6hh.E.l6n :..ro d.
hi <oitncrond, adgulrl.loi4 d.l E!i.do.

2.:1.r.I Selulmr.^to . hs ..u.rdo3
6hboatlvo5 dkpt.sto. por DE

E.tnt tla 2, Coisolldt .lhra. , rods de

v.edlrh.6.lrlqu. L.llh.n h prev.n.l6i r.l
cofrb.t r l. .orrup<l6n

Lha d. r.cl6ir2.3 fornl..ihr.nto t
..ompan.mienro m.dirnr. h ve.d!ri. so.hl.
proc.sos.n Lma! d. compa3,
.ohtna.ion.t d.l E.ado

A2.l.a lnlo6. fiml qu. rdrn y.otuoll.h
h. h.ld.n.l.3, dP.rl€n.l.s, rculEdd ,
l..cro.s i pr.ndld.r d€lpro..$ d.
..ohp.n.mbto I v..durL p.n .l
6.lonml.nto .ohdnu. .n mrt .l.d.
.onhh.lon.s dcl Esrdo.

2.3.a, I Rdkr6n d. dp.rlcnch! nlohda
d.d. .l rohpan.hLnto I lonrl..lnl.nt6 tl
prccAo .oit6t.do .o. .l .omprcmko

Un..d..<.rdn.l.l Ge.rl6n d.l pon l d.
A,3.l.l Adivid.d.. d. selurfrr.nto r.vli6n,
v.rlllacl6n y lorbl..thl.nto d. h
rhformr.l6n plbliad. .n .l podl d.

3. l.l.l R.vkl6n perl6dr.. del potuld.
I toaa

Ernrelh: 3. G. 6n d. l. rn^!pt.h.h ,
r.ndlcl6n d. .u.no3 .n .l .or...to
tun.ronami.nto d. l. ldminktn.r6n pnblid

,ta.l. I Contnt cr6n d. .on.ukor d .bo!.ch
paa .l lonal..lni.nto, *trlnl.nto a

pro..ror d. v.edurh y prev.ncl6h. ados d.
{l.l.I Ap.tua d. proc.lo d..ontnt .l6n.

lt

ZCuhDllmLnto
' Tr{hrr.lfi

ALA

tr:1
DDE
ORIA

,1I"PA

L

I

t
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Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018!Oitlr.l ! .il,;i i.(i lrrrrLOrtri:(ldN

Eiecuci6n de Actividades ite al mes de bre 2018

Unidad Programetica: Unidad de

Obictivo

sn

Social

f.l' tl

Lic.

,efe

t. 127,941.674.1.2. I Apenua de proceso de contmhci6n.

A,l.l.2 Coilntacl6n dc consultor pan

desrrrollar accloncs y etfuezos de

prevencl6n de la corruPclon a tnves de

proc.roi de lncld€ncia capaclhcl6n y

pafrlclpacl6n cludadana actih cntre los

diferent.i actores que sc lnterrelaclonan al

CNA.

L 67,500.00

A.,1.1.3 Conmhcl6n de consultor pan

hcilihr, lestlonar, lmpulsar los proccsos y la

agenda progamltica de la unidad a nlvcl

lnterno y efterno. asi como la admlnlstncl6n

de le docum.nhci6n quc resula dc h misma.

,1.1.3. I Apenun dc proceso de contnuci6n.

,1.1,5. I Documenter proccsos de la Unidad de

Audltorla Soclal

A,l. 1,5 Elabonclon de inform€s ln*itucional€s

de la UAS

Llnea de acci6n: ,(.1 Fomlccer la

consolidacl6n dc la a3enda protBmltlca de la

Unidad

EstBteSia: ,{. Ge*i6n pan cl foml.clml.nto y

adminlstnci6n dc la Unldad d. Audltorla

Social

L ,+63,380.00
Recursos Humanos

L 39.803.,t7ContEparte Prognma USAID
L 753,,t91.81TOTAL

Programado

Trimestre lll
g.CumplimluBto EleftdsnSinil.leta

f,dmestr* tll A€utrulf,dr
Septlembrs,lctividadLinea de acci6nEstmte8ia Subactividad



:cIrj Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 l8
Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Septiemmbre 20 l8

Responsable: Jorge Ochoa

Unidad programitica: Tecnologias de la lnformacion y Comunicaciones

Obietivo .ra.ra6r,.o,
lestrat6gicos institucionales en la prevenci6n y el combate a la corrupci6n.

L 3,274.44

l.l,l,l Plan de mantenimiento correctivo

y preventivo de equipos de computo y

perif6ricos

2

l.l.l Elabonci6n e implemenaci6n de

progmma de mantenimiento de equipo

de oficina l. l.1.2 Centro tecnol6tico de

maf,Gnimiento, recupenci6n, anilisis y

*tncci6n de informaci6n (FASE l)

l.l.2.l Dise6o, elebomci6n y

socialiacion de la Encuesa
2

l.1.2 Medici6n de satishcci6n de cliente

interno l.1.2.2 Aplicaci6n, recepci6n y

Tabulacion de Datos
2

L 84.686.00

Linea de accion: A- l - I Mantenimiento

preYentivo y corredivo de equipos

l.1.3 Contmtaci6n de t6cnico

especialista en redes e infaestructum

tecnol6qica

l.1.3. I Contrataci6n de t6cnico

especialisa en redes e infi-eestructuB

tecnol6gica

I

44 il 3 100%

1.2. I . I Eiecutar respaldos de bases de

datos e informaci6n en seryidores.

misi6n critica y patina web, sistema de

denuncias, administmci6n

300%

Line de Acci6n: A. l. 2 Monitoreo de

esquemas de respaldo y recupencion de

datos

1.2. I Ejecutar respaldos toules de la

base tecnol6gica del CNA

1.2.1.2 Ejecuci6n de pruebas aleatorias

de recupemci6n de informaci6n
t2

l.3.l.l Adquisici6n de equipo de

informitica
I

167%

Linea de Acci6n: A.1.3 lmplementaci6n

de nueEs tecnolotias y actualiaci6n de

equipos informiticos

1.3. I Adquisici6n de equipo de computo

y perifericos 1.3. L2 Adquisici6n de nuevos equipos

perif6ricos
8 3

I I I t00%
L4. l. I Desarrollo de diagnostico de

meions al irea del Daa Center.

ffi

Estntetia: l. Mantener y fomlecer la

base tecnologica y la seguridad de la

informacion y comunicaci6n del CNA

Linea de Acci6n: A- 1.4 Actualiaci6n de

I .4. I Meioa tdcnica del drea del Data

Center Tier I

1.4.1.2 Elabomci6n e implemenaci6n de

meioms en los seryicios y plataformas

que permiten la administraci6n de la

gesti6n TIC

0A

l

,

%Cumolimimto
Seotiembre' lll Trimertre

fiacuci6n
Financi6ra

Jlctmulada
Trimestre lll
Programaci6n

Linea de acci6n Actividad Subactividad Meta anualEstrat€gia

I



:rl I fj
Eiecuci6n de Actividades

Responsab! Jorge Ochoa

Unidad program6tica: Tecnologlas de la lnformacion y Comunicaciones

soPorte, Y
Objetivo estrat6gico:

Consejo Nacional AnticorruPci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 I 8

al mes de Septiemmbre 20 l8

que a v

a

L 4r.061.83
I

I .4.2. I Desrrollo de diatnostico de

situacion de licencias de softmre

r 00%II

informiticas

1.4.2.2 Elabonci6n de rePorte de

de progmmas y plataformas

1.4.2 Anilisis de situacion de

de Softmre

100%I4
1.5. I . I Elabonci6n de plan de acci6n de

tolemncia mixima de accesos no

autoriados en la red institucional

1.5.1 Resultado de accesos no

autoriados a la red de datos del CNA

(nivel d€ tolenncia miximo mensual)

I 00%41.5.1.2 Elabonci6n de plan de tolenncia

mexima de ameoaas ciberneticas

1.5.2 Resulados de aaques de virus a la

red de datos del CNA (nivel de

tolemncia miximo mensual)

Linea de Acci6n: A. 1.5 Superuisi6n Y

mantenimiento del esquema de

protecci6n el6ctrica de los equipos

informiticos del CNA

22. l. l. I E%luacion de procesos actuales

100%
3

2, l.1.2 Sistemadacion de procesos

identificados

2. l.1.3 Apoyo a unidades oPentivos en

requeriminetos de meioms a sistemas y

plat2forma s viftuales

2. l. I Setuimiento a proceso de

implementaci6n de sistemas Y

plaaformas

Linea de Acci6n: A.2.1 Desarrollo y

actualiaci6n de sistemas internos

I
2.3. I .l Anilisis y enluaci6n de las

politicas implementadr! !1 f l

I 100%II
2.3. 1.2 Actualiar politicas Y

procedimientos Tl

2.3.1 Revisi6n y actualiaci6n de Politicas

y procedimientos Tl

100%
2J.2J El"bon.i6, de un esquema de

socialiaci6n de Politims Y

proc€dimientos

"a
2.3.2.2 Enluaci6n ex-post de la

percepci6n tenida de las politicas

implemenadas

2.3.2 Socialiaciones de procedimientos y

Politias Tl

6-t00%III
2.3.3. I Esquema de monitoreo Y

setuimiento de politicas Tl

I
2-3.3.2 Rast.eo del cumplimiento de las

politicas Tl

2.3.3 Monitoreo y seSuimiento de

politicas Tl

Linea de Acci6n: A.2.3 Elabonci6n,

actualiaci6n y socialiaci6n de Politicas y

procedimientos

Estatetia: 2. lmplementar, Sistemas,

herramienas y procedimientos que

permiEn la buena gobernana de las TIC

en la institucion

@

s

% Curnplimlexto
tll trlmestre

Eiecuci6n

Finarciera
Acumulada

Meta anualSubactividadActividadLinea de acci6n
Programaci6n

Trimestre lll

I



:{Iri Consejo Naciona! Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018
Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Septiemmbre 20 l8

Responsable: Jorge Ochoa

Unidad programitica: Tecnologias de la lnformacion y Comunicaciones

soPorte, v tecno que resPo a vObjetivo estrat6gico:

3. l.l.l Creaci6n de atalogo de seryicios

informiticos
I

3. l. I Capacihciones en aplicaciones de

softmre comtn paa el personal del

CNA
3.1 . I .2 Enluaci6n y nstreo del

empodemmiento del cataloto de

seruicios informaticos

I I t00%

Estntetia: 3. Fortalecimiento de las

capacidades tecnol6ticas del peBonal del

CNA

Linea de Acci6n: A.3. I Capacitaciones

t6cnicas pan el personal del CNA

3. 1.2 Capacitaciones en aplicaciones

especialiadas pam el personal del CNA
3.1.2.1 Plataforma viftual intenctin de

capacitaciones especialiadas
2 t00.a

4. l. I Actividades de setuimiento a la

presentaci6n mensual de informes por

parte de las Unidades del CNA

4.l.l.l Plan de seguimiento sistematiado

de informaci6n de portal de

tnnsparencia

t2 3 t00.t

4.1.2 Revisi6n y verifiaci6n de la

informaci6n

4. I .2. I Ejecuar revisi6n y verificaci6n de

informaci6n de portal de tmnsparencia
t2 3 t00%

,1.1.3 Publicaci6n de la informaci6n en el

portal de tnnsparencia

4.1.3.1 Genencion y orga de

informacion de CNA a plataforma del

IAIP

t2 3 t00./.

Estntegia: 4. Gesti6n de la tnnsparencia

y rendicion de cuenas en el correcto

funcionamiento de la administnci6n

piblica

Linea de Acci6n: 4. I Gesti6n del portal

de taosparencia del CNA

4. 1.4 Coordinaci6n, foralecimiento y

apoyo interinstitucional entre OIP del

CNA e lAlP

4. 1.4.1 Gestionar y participar en

actividades en apoyo a capaciaci6n a

hvor del relacionamiento

interinstitucional entre CNA e lAlP

t2 3 I t00%

L 35 I,500.00
Contrapame Prognma USAID -& R
TOTAL

^Z.st\N
nrIlcN. L 480,522.27

//s
N TI

OE

Jorge Ochoa

YJefe de la Unidad de T6cnolotia de la

Linea de acci6nEstrat€gia Actividad Subactividad Meta anual
Programaci6n

Trimestre lll Septiembre ffiWffi
I

Recursos Humanos



"4ffrj
Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual integrado
Enero-Diciembre 2018.odsrro r^crcNAL aNr!corIuP.rdN

- 

t,,',r.nt,, r, 1,,.- riil,, i!

Responsable: Vfctor Agiiero

Unidad Programitica: Relaciones P[blicas

Eiecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de 20t8

Objetivo estrat6gico:
poblaci6n hondurefra, tomadores de decisi6n y servidores priblicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

40 t50%

1.2.1. I Gestiohar relaciones de colaborci6n con represenEtes de

medios de aomunicaci6n nacional e internacional para dr a

conoaer la labor institucional del CNA, medianE entrevisG,

foroi, comparecencia

21.2.1.2 Realizar encueso de sondeo sobre percePcion del CNA.

I L t97.001.2. I .3 Elaboru esmtegia pda redes sociales y pigina web

2t 5 o%
1.2.1.4 lmplemenEci6n de estBEtia Para rcdes sociales y Pegina

26

1.2. L5 Promover y socializa en medios de comunicaci6n

tradi.ionales y digeles el evento Distinci6n 5 esrella como

medio de posicionmiento de 18 acciones enmarcadd en etica y

wlores en el contexb institucional.

1.2. I Promover y posicionar la labor

ihstilucional de CNA en medios de

comunicaci6n nacionales e inlernacionales

de acci6n A.1.2. Gestionr con

directores de medios y ietes de

la publicaci6n de no6 de Prensa

comparecencia de ld PrinciPales

del Conseio, paE exponer los!em6 de prevenci6n Y comba@ a la

aporcs en la luaha conh la

y la impunidad.

Eshregia l. Consuuir oPini6n Priblica

con los medios de comunicaci6n sobre

3
2.3. LI Setuimiento e implemenBci6n de la estnEgia de

comunicaci6n institucional

22.3.1.2 lmplemena el manual de marca institucional de

cohtormidad a 16 nuevd tehdencias institucionales.

4 I o%2.1.1.3 Elabohci6n de boletihe! eleffonicos informativos

5 I I 300%
2.3.1.4 Fomlecer la voceria instilucional desde la Unidad de

Relaciones Priblicm.

2.1.1 Posiciomr y fomlecer la imagen

institucional del CNA

2. Posi.ionar la .redibilidad e

positiva del CNA a tmv6s de l8
d€ medios.vinuales.

de rcci6n A.2.3. Posiciqar el CNA a

del manejo adecuado de la esthegia

t25% L 237,858.8tt8 4
3.3. I Desarrollo de monitoreo de medios

con publicaciones relevantes eh materia

corrupci6n vinculadd al trabio del CNA

3.3. l. I Monitoreo de actividades institucionales publicad6 a

hv6s de medios de comunicaci6n tradicional y digiales
de medios pea visibilizar el

institucional en el combate r la

3. Maneio pemanente de
de acci6n A.3.3. l4onitoreo diario de

medios de comunicaci6n imPresos,

lelevisivos y digiEles.

L t02,t00.00Recuros Humanos
L 3,795.75Contmparte Programa USAID
L 543,95 1.56TOTAL

Jef€ de l.

Trimestre lll
Meta AnualSubactiYidadActividadLinea de acci6n

I


