Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan de Actividades Ejecutadas
Aino Presupuestario 2015

MARZO
UNIDAD DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
POA 2015
Res. Ing. Marlon Pineda
GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de ejecucion (trimestres)
Total
UNIDAD | PRODUCTO Resultadolactividad | Metas| UMdadde | pocoonsable | Actividades | . (5 | Ejecutadoa
medida Trimestrales Marzo 2015
-1
R1.1. EI CNA cuenta con
instrumentos ajustados para
el desarrollo y seguimiento
de las acciones de 13 12 3 9%
planificacion operativa y
estratégica de conformidad a
su mision institucional.
PRODL.JCTO 1. 1.1.1Instrumento del Plan Instrumento
Fortalecimiento ponsohdar los Estratégico Institucional oficializado Unidad de
Institucional y | mStrumentos de | sustado, revisado y validado 1 Fortalecimiento 1 1 1
Gestion de planfa’amon y en funcién de las perspectivas l
Recursos 963“0!‘ ) institucionales.
estrategica 1.1.2. Instrumento de Instrumento i
institucional Planificatis . o Unidad de
anificacion Operativa 1 | oficializado Fortalecimiento 1 0 1
institucionalizado y oficializado l.
1.1.3. Instrumentos para el Instrumento
proceso de seguimiento a las oficializado Unidad de
acciones de la planificacion 1 Fortalecimiento 1 0 1
operativa institucional validada .
y en aplicacion.
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1.1.4. Instrumento para el Instrumentos
proceso de gestion de informes oficializados | Unidad de
institucionales validado y en 2 Fortalecimiento 1 0 0
funcionamiento (trimestral- L.
anual)
1.1.5. Instrumentos de gestion Instrumentos | Unidad de
y evaluacién de personal 1 oficializados | Fortalecimiento 1 0 1
validados y aprobados. l.
1.1.6. Manuales de Manuales Unidad de
procedimientos administrativos 7 | oficializados | Fortalecimiento 7 1 7
validados y aprobados l.
R2.1. El CNA aplica
instrumentos para el proceso
PRODUCTO 2. .def monitoreo, gestion de 23 5 0 20%
EI CNA informacion y seguimiento
implementa un de sus acciones
sistema de institucionales.
informacion, 2.1.1.. Actualizacién y o PE Unidad de
planificacion, seguimiento al Plan Estratégico 1 Actualizad Fortalecimiento 1 1 1
monitoreo y Institucional periodo 2014-2020 clualizado |
evaluacion 2.1.2. Revision y ajuste al Plan . Unidad de
Operativo Anual 2015 o |POArevisado | ) imiento 1 0 1
y actualizado I
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2.1.3. Elaboracion de informes Unidad de
d? seguimiento y ejecucion 4 | Informes Fortalecimiento 1 1 1
trimestral en el marco del POA I
institucional. )
2.1.4.Taller de evaluacion Informe y Unidad de
intermedia y ajustes al POA- 1 | POA 2015 Fortalecimiento 0 0 0
Presupuesto 2015 por Unidad ajustado |
2.1.5.Taller de evaluacion . .
anual al cumplimiento del POA Evaluacion- | Unidad de
Presupuesto 2015 y 1 12015y POA- | Fortalecimiento 0 0 0
planificacién operativa 2016 2016 .
2.1.6. Evaluacién y _
seguimiento a los procesos de _ Unidad de
gestion institucional en el 2 |informes Fortalecimiento 0 0 0
marco del plan estratégico. .
., . Unidad de
2.1 .7.EIabora§Joq denlnfgrme 1 Informe Fortalecimiento 0 0 0
anual de gestion institucional I
o Unidad de

218, EIaboracp n Qe l.a 1 Memoria Fortalecimiento 0 0 0
memoria anual institucional. |
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- Unidad de
21 .9.Procesp de evaluacion de 2 | Evaluacion Fortalecimiento 0 0 0
personal aplicado I
2.1.10. Giras nacionales de Unidad de
gestion, coordinacion y 8 |Informes Fortalecimiento 2 0 0
seguimiento de procesos l
R3.1. Acompanar y dar
seguimiento a los procesos 24 6 2 160%
de gestion institucional
PRODUCTO 3. |3.1.1. Acompafiarala
Asesorarenla | Direccion Ejecutiva y dar Unidad de
ejecucion de la | seguimiento en los procesos 1p |Ayudas Fortalecimiento 3 1 )
agenda de gestion y de fortalecimiento memorias I
estratégica de la | de relaciones :
Direccion interinstitucionales.
Ejecutivay alas [3 1.2 Acompariar a la
unidades Direccion Ejecutiva y dar
tecnicas del seguimiento en los procesos Avudas Unidad de
CNA. de gestion y de fortalecimiento 8 milemorias Fortalecimiento 2 1 4

de relaciones
interinstitucionales de
cooperacion
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3.1.3. Apoyar a la Direcci6n
Ejecutiva segun designacion
en Io§ procesos para la gestion Unidad de
efectiva con relacion al control, Informes de L
o ; : 4 - Fortalecimiento 1 2 4
organizacién, funcionamiento y seguimiento I
administracion de los ’
procedimientos de trabajo del
CNA.
R4.1. Establecer acuerdos
marcos de cooperacion
EF&? AU CT0 4. interinstitucional en el 19 2 1 300%
establece y ﬁ::;txtge:e instancias
mantiene :
relaciones 4.1.1. Establecimiento de Unidad de
solidas a nivel | acuerdos marcos de 2| Acuerdo Fortalecimiento 1 1 2
de instancias del | cooperacion interinstitucional. Marco .
ambito nacional | 4.1.2. Dar seguimiento a los
ydela procesos de gestion .
cooperacion institucional en el contexto de 10 ggnl'?aa;gc?;iento 0 ) 4
externa los acuerdos marcos de |
cooperacion establecidos a Informes de ’
nivel institucional. seguimiento
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-1

Mar-15

Ejecutado a
Marzo 2015

4.1.3. Apoyar la gestion para
los procesos de la
sistematizacion de las buenas
practicas en el contexto de las 1
iniciativas desarrolladas a
través de acuerdos marcos de
cooperacion.

Informe

Unidad de
Fortalecimiento
l.

R4.2. Iniciativas de gestion
para el fortalecimiento
institucional a través de
apoyo de cooperacion
externa.

0%

4.2.1. Establecer una base de
datos de cooperantes en el
contexto de las relaciones 1
interinstitucionales en materia
anticorrupcion.

Base de datos

Unidad de
Fortalecimiento
l.
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4.2.2. |dentificar, gestionar y
supervisar con el
acompanamlento de los jf.a'fes Propuestas Unidad de
de unidades la presentacion de L
i o 2 | presentadas a | Fortalecimiento 1 0 0
propuestas de financiamiento la cooperacion | |
externo para la consolidacion ’
de las acciones institucionales
en materia anticorrupcion.
4.2.3. Dar seguimiento a la
iniciativa de proyecto para la Propuestas Unidad de
implementacion del 1 | presentadas a | Fortalecimiento 0 0 0
Observatorio Nacional de la la cooperacion | I.
Corrupcion
4.2.4. Dar seguimiento a la
iniciativa para el analisis de la Informe de Unidad de
situacion del riesgo en 1 . Fortalecimiento 0 0 0
. . gestion
seguridad coordinado con un l
cooperante.
4.2.5. Dar seguimiento al
proceso para el desarrollo de Informe de Unidad de
taller de capacitacion en 1 " Fortalecimiento 0 0 0
) gestion

seguridad con el apoyo de un L.
cooperante.
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R5.1. El CNA cuenta con un
plan de fortalecimiento de .
capacidades institucionales 3 1 0 100%
de conformidad a las
necesidades del personal.
PRODUCTO 5. |5 1 1, Elaborar un diagnostico Unidad de
EICNA cuentay | e base de las necesidades de 1 b i Fortalecimient 0 0 0
aplica un fortalecimiento a nivel de las ragnostico I ortalecimiento
proceso de unidades operativas del CNA. '
fortalecimiento 512 Elab ; tario d
de capacidades | .'d ad orgrtun inven gnol de Unidad de
del personal capacicaces Inemnas a nivel de | -y Documento | Fortalecimiento 0 0 0
mediante |a capacidades técnicas del I
implementacion personal.
5.1.3. Elab land .
? eﬁur p]an d(ta fortaleci;i:r:ta; )L/J T:ig ;r:ejo?a Plan de Unidad de
fortalecimiento ) 1 - Fortalecimiento 1 1 1
institucional. continua en apego a los fortalecimiento I
procesos institucionales. :
R5.2. Personal del CNA
fortalecido mediante la 4 0 0 0%
participacion en procesos de
gestion de conocimientos.
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-
5.2.1. Desarrollo de talleres de Personal Unidad de
fortalecimiento de capacidades | 2 capacitado Fortalecimiento 0 0 0
personales l
5.2.2. Desarrollo y gestion de Unidad de
talleres de para fortalecer o | Personal Fortalecimiento 0 0 0
capacidades técnicas capacitado |
institucionales
R6.1. La unidad de
PRODUCTO 6. | Fortalecimiento Institucional
Unidad cuanta con la estructura
fortalecida para | operativa y capacidades 9 1 1 0%
impulsar técnicas en apego ala
procesos gestion institucional
innovadores y
de gestion en el | 6.1.1. Contratacion de
contexto asistente como apoyo a los Unidad de
estratégico procesos operativos de la 1 | Contrato Fortalecimiento 1 0 0
institucional Unidad de Fortalecimiento l
Institucional.
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-1

Mar-15

Ejecutado a
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6.1.2. Gestionar y participar en
procesos de intercambios de
conocimientos y experiencias y
en foros regionales en 3
contribucion a los lineamientos
de la gestion institucional en el
marco de cooperacion y
coordinacion estratégica

Informes de
intercambios

Unidad de
Fortalecimiento
l.

6.1.3. Promover y desarrollar
campafia de transparencia en
el marco de la conmemoracion
del dia internacional de lucha
contra la corrupcién

1 Informe

Unidad de
Fortalecimiento
l.

NOTA. LOS GASTOS REALIZADOS EN LAS ACTIVIDADES DESCRITAS SE REFLEJAN EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL CNA.

Ign. Marlon Pineda — Jefe UFIG






