Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET)
Contratos de Servicios meses de Enero a Octubre ano 2018
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) . adquisicion y firmas a-dora Firmas del contrato razon social de la | objeto, monto | precisando
que celebrd el Adquisiciones/Recursos ., Contrato .. del costo contrato e
A — contratacién solicitantes del persona jurlcflca’a y pla.zo'del los
contrato la cual se asigné | cumplimiento | elementos
el contrato del contrato sefnalados
en los
incisos
anteriores.
01 - Direcciény | Karla Gémez / Oficial de Licitacion Privada Servicios de 2 L. 414,000.00 | CENET Contrato de Amilcar Hernan EMPRESA DE Del 01 de enero|  ninguno Ninguna L. 303,600.00
Coordinacion Compras 001-2017-CENET No prestacion Carrasco Carranzay SEGURIDAD DE al31de
Consultoria servicios de Luis Armando Zuniga PRIVADA DEL diciembre del
seguridad y Elvir AGUAN, S. DER.L. | 2018. Objetos
vigilancia (ESPA) del gasto 29200
privada de las y 27115. Monto
instalaciones Lps.364,320.00
fisicas del Plazo 12 meses
CENET afio
2018
S001-2018-
CENET
01 - Direcciony | Karla Gomez / Oficial de Compra Menor Servicios de 2 L. 6,000.00 CENET Contrato de Amilcar Hernan BURO Del 01 de Ninguno Ninguna L. 5,045.04
Coordinacién Compras No servicios de Carrasco Carranzay INTERNACIONAL enero al 31 de
Consultoria hospedaje Alicia Paz Meza DE TECNOLOGIAS | diciembre del
pagina web BIT-HN afio 2018.
CENET Objetos
sin numero contables
25700y
27115. Monto
Lps.5.045.04
Plazo 12
meses
01 - Direcciény | Nery Andino / Analista de | Solicitud de CONTRATO 2 L. 270,633.33 | CENET CONTRATO Amilcar Hernan FRANCISCO Del 08 de Ninguno Decima L. 63,633.33
Coordinacion Recursos Humanos | contratacion LABORAL POR LABORALPOR | Carrasco Carranzay GABRIEL MUNOZ | enero al 31 de segunda:
s Rk TIEMPO TIEMPO Francisco Gabriel VENTURA diciembre del Probidad y
ggiig"éfszféo” PE | pEFINIDO DEFINIDO NO. | Mufioz Ventura afio 2018. ética
AUTORIZADO POR 001-0051- Objetos Décima
DIRECTOR EJECUTIVO 2018 contables Tercera
y MEMORANDUM- 12100, 12410 Transparencia
LEGAL-CENET-001- Y 12420 en la relacion
2018 DE OFICIAL Monto Lps. contractual
JURIDICO I. 270,633.33
Plazo 12

meses




I

01 - Direcciény | NeryAndino/Analista de Solicitud de Director CONTRATO DE Lps. 50,600.00 CENET CONTRATO DE Amilcar Hernan Carrasco | CARLOS EDGARDO Del 9 de febrero ninguno Clausula L 50,600.00
Coordinacion Recursos Humanos | Ejecutivo para Proceso | SERVICIOS SERVICIOS Carranza y Carlos GALVEZ COLINDRES | al 31 de marzo Novena:
de Selecciény PROFESIONALES PROFESIONALE Edgardo Galvez del afio 2018 Probidad y Etica
contratacion S NO. 001- Colindres Objetos del Décima
Memorandum PACS- 0051-2018 gasto 24900 Primera:
01-2018 Monto de Lps. transparencia
50,600.00 Plazo y Lealtaden la
51 dias relacion
calendario. contractual
01 - Direcciény | Karla Gdmez / Oficial de Compra Menor Servicios de L. 153,500.00 | CENET Contrato de Amilcar Hernan NAVEGA, Del 01 de Ninguno Ninguna L. 124,314.30
Coordinacién Compras No Servicios de Carrasco Carranzay S.A./TIGO enero al 31 de
Consultoria Internet Santiago Benedit BUSINESS diciembre del
CENET afno 2018.
sin numero Objetos
contables
25700y
27115. Monto
Lps.149,177.1
7 Plazo 12
meses
01 - Direcciény | Karla Gomez / Oficial de Compra Menor Servicios de L. 46,000.00 CENET Contrato de Amilcar Hernan TALLER Del 02 de abril Ninguno Ninguna L. 44,321.00
Coordinacién Compras No Servicios de Carrasco Carranza y MECANICO al31de
Consultoria Mantenimient | Arnaldo Veldsquez VELASQUEZ diciembre del
oy Padilla afio 2018.
Reparacion de Objetos
Vehiculos del contables
CENET 23200y
No. S002- 27115. Monto
2018-CENET Lps.44,321.00
Plazo 9 meses
01 - Direcciény | Karla Gomez / Oficial de Compra Menor Servicios de L. 34,500.00 CENET Contrato de Amilcar Hernan CHICHI Del 02 de abril Ninguno Ninguna L.17,287.50
Coordinacién Compras No Servicios de Carrasco Carranzay ACCESORIOS al31de
Consultoria Mantenimient | Victor Fabricio diciembre del
oy Medina Ochoa afio 2018.
Reparacién de Objetos
Motocicletas contables
del CENET 23200y
No. S003- 27115. Monto
2018-CENET Lps.17,894.00
Plazo 9 meses
01 - Direcciény | Nery Andino / Analista de | Dictamen SPGP-004- Adenda para L. 109,633.33 | CENET Adenda para Amilcar Hernan FRANCISCO Del 08 de Ninguno Decima L.23,000.00
Coordinacién Recursos Humanos | 2018 emitida por el contrato CONTRATO Carrasco Carranzay GABRIEL MUNOZ | eneroal 31de segunda:
Ministro Secretario laboral por LABORAL POR | Francisco Gabriel VENTURA mayo del afio Probidad y
g':;?::t: ;ifeesi?ieencial tiempo TIEMPO Mufioz Ventura 2018. Objetos etica
———— definido no. DEFINIDO NO. contables Decima
Cardona Ldpez.. 001-0051- 001-0051- 12100, 72410 Y ot :
2018 2018 12420 Monto Transparencia

elaborada por

L. 109,633.33

en la relacion




oficial Juridico

| de CENET
Roberto
Molina.
01 - Direcciény | Nery Andino / Analista de | Dictamen DL-DGSC- Contrato L. 161,000.00 | CENET CONTRATO Amilcar Hernan FRANCISCO Del 1 de junio Ninguno Decima L.
Coordinacién Recursos Humanos | 199--2018 emitida por | |aboral por LABORAL POR | Carrasco Carranzay GABRIEL MUNOzZ | al31de segunda: 115,000.00
la Direccion de tiempo TIEMPO Francisco Gabriel VENTURA diciembre del Probidad y
SO, definido no. DEFINIDO NO. | Mufioz Ventura afio 2018. ética
002-0051- 002-0051- Objetos Décima
2018 2018 contables Tercera
elaborada por 12100, 12410Y Transparer\cia
oficial Jutfdico 12420 Monto en la relacién
| de CENET L. 161,000.00 contractual
Plazo 7 meses
Roberto
Molina.
01 - Direcciény | Karla Gomez / Oficial de Compra Menor Servicios de L. 55,401.25 CENET Adenda del Amilcar Herndn TALLER Del 02 de abril Ninguno Tercera: L. 7,924.00
Coordinacion Compras No Contrato de Carrasco Carranza 'y MECANICO al31de Monto del
Consultoria Servicios de Arnaldo Veldsquez VELASQUEZ diciembre del contrato
Mantenimient | Padilla afio 2018. Cuarta:
oy Objetos Estructura
Reparacion de contables Presupuestaria
Vehiculos del 23200y
CENET 27115. Monto
No. S002- Lps.44,321.00
2018-CENET Plazo 9 meses
01 - Direcciony | Karla Gémez / Oficial de Compra Menor Servicios de L. 22,367.50 CENET Adenda del Amilcar Hernan CHICHI Del 02 de abril Ninguno Segunda: L. 0.00
Coordinacién Compras No Contrato de Carrasco Carranza 'y ACCESORIOS al 31 de Duracion del
Consultoria Servicios de Victor Fabricio diciembre del Contrato
Mantenimient | Medina Ochoa afio 2018, Tercera:
oy Objetos Monto del
Reparacién de contables Contrato
Motocicletas 23200y Kuirees
del CENET 27115. Monto Ei;‘ﬁ;‘ztaria
No. S003- Lps.17,894.00
2018-CENET Plazo 9 meses
01 - Direcciéony | Nery Andino / Analista de | Solicitud de Contrato de L. 60,250.00 CENET CONTRATO Amilcar Hernan BLANCA Del 22 de Ninguno Novena: L.0.00
Coordinacion Recursos Humanos | contratacion prestacion de DE Carrasco Carranza 'y CONSUELO octubre al 22 Probidad y ética
MemarandimBAT: | epevinfess PRESTACION | Blanca Consuelo MUNGUIA VELIZ | de diciembre Deeima
076-2018 defecha1s | o cionales DE SERVICIOS | Munguia Veliz del afio 2018. primera:
de octubrele 2018, TS PROFESIONAL Objetos Transparencia y
Informacién para E 5_3 3 i p contable 24500 lealtad en la
contratacign de oficial Juridico ES NO. 002- Vont valaciBh
Servicios Profesionales | | (Roberto 0051-2018 L Zg ;50 - contractual
de fecha 19 de Molina). e

octubre 2018.

Plazo 2 meses




01 - Direccidony | Nery Andino / Analista de | Solicitud de Contrato de L. 27,500.00 CENET CONTRATO Amilcar Herndn JAIRO VITELIO Del 22 de Ninguno Novena: L.0.00
Coordinacién Recursos Humanos | contratacion prestacion de DE Carrasco Carranza'y NUNEZ NUNEZ octubre al 31 Probidad y ética
Memaratidumm FAT | gepyicion PRESTACION | Jairo Vitelio Nufiez de diciembre Décima
Zzéczt?ﬁ:;ofi;ha 19 profesionales DE SERVICIOS | Nufiez. del afio 2018. %encia y
Informacion paral1 elaborada por PROFESIONAL Chjpios lealtad en la
reriiratagidrde oficial Juridico ES NO. 003- cantabia 24500 relacién
Servicios Profesionales | | (Roberto 0051-2018 it contractual
de fecha 19 de Molina). L. 27,500.00
octubre 2018. Plazo 2 meses
Y 9 dias.
01 - Direcciény | Nery Andino / Analista de | Solicitud de Contrato de L. 120,000.00 | CENET CONTRATO Amilcar Hernén JESUS MACHADO | Del 22 de Ninguno Novena: L.0.00
Coordinacién Recursos Humanos | contratacion prestacion de DE Carrasco Carranzay DURON octubre al 31 Probidad y ética
Memorandum FAT- servicios PRESTACION | Jesus Machado Duron de diciembre Décima
gzsoczt?fb’i:;gi;ha 19| profesionales DE SERVICIOS del afio 2018. %:;:;enda ,
Informacion pare; elaborada por PRICIFESHERGAL Dlfjeted lealtad en la
coRtrataEion da oficial Juridico ES NO. 004- contable 24500 relacién
Servicios Profesionales | | (Roberto 0051-2018 Monto contractual
de fecha 19 de Molina). L 120,000.60
octubre 2018. Plazo 2 meses
Y 9 dias.
01 - Direcciéony | Nery Andino / Analista de | Solicitud de Contrato de L. 120,000.00 | CENET CONTRATO Amilcar Hernan GLORIA MARINA Del 22 de Ninguno Novena: L.0.00
Coordinacién Recursos Humanos | contratacion prestacion de DE Carrasco Carranza y ACOSTA octubre al 31 Probidad y ética
MemoraRdumEAT- | wergirieg PRESTACION | Gloria Marina Acosta | DOMINGUEZ de diciembre Dédims
gztczt?ﬁ:;éigha 19| profesionales DE SERVICIOS | Dominguez del afio 2018. %—nﬁ;—iencia y
Informacion para; elaborada por PROFESIONAL Objetos lealtad en la
ettt de oficial Juridico ES NO. 005- Gentablaiada0n el
Servicios Profesionales | | (Roberto 0051-2018 g contractual
de fecha 19 de Molina). L, 20,000,016
octubre 2018. Plazo 2 meses
Y 9 dias.
01 - Direcciény | Nery Andino / Analista de | Solicitud de Contrato de L. 118,000.00 | CENET CONTRATO Amilcar Hernén CARLOS Del 22 de Ninguno Novena: L. 0.00
Coordinacién Recursos Humanos | contratacion prestacién de DE Carrasco Carranzay EDGARDO octubre al 31 Probidad y ética
Memorandum.FAT- servicios PRESTACION | Carlos Edgardo Galvez | GALVEZ de diciembre Decimd
o73-208 defecha 19 | profesionales DE SERVICIOS | Colindres COLINDRES deri o, T iy
Informacion par;; elaborada por PROFESIONAL R lealtad en la
A oficial Juridico ES NO. 006- contable 24500 relacifn
Servicios Profesionales | | (Roberto 0051-2018 'Ij/li;:JOOOO 00 contractual
de fecha 19 de Molina). ’ AL

octubre 2018.

Plazo 2 meses
Y 9 dias.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
002-0051-2018

Nosotros AMILCAR HERNAN CARRASCO CARRANZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Licenciado en Ciencias con Especialidad en Andragogia, con identidad No. 0714-1967-00053, RTN
No. 07141967000531 con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo del Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
(CENET), Ubicado en el Barrio La Caridad, Antiguo local de SECOPT, Comayagua, Departamento
de Comayagua, nombrado mediante Acuerdo No. 2053-SE-08 de fecha veinticinco de julio del afo
dos mil ocho, a quien para los efectos legales -correspondientes se denominara “EL
CONTRATANTE” y BLANCA CONSUELO MUNGUIA VELIZ, mayor de edad, casada, Hondurefia,
Master en educacién superior, con domicilio en esta Ciudad de Comayagua, Departamento de
Comayagua, con identidad No. 1519-1970-00189, actuando en su condicién personal y quién se
designa en lo sucesivo como “EL CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar como a efecto asi lo
hacemos, el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES”, el cual
estara regido por las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: En
cumplimiento del mandato y de las funciones que el Estado le asigna al Centro Nacional de
Educacién para el Trabajo (CENET), y en el marco convenio de cooperacion interinstitucional entre
el Instituto de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento a través del Fondo Hondurefio de
Inversion Social (IDECOAS-FHIS), y el Centro Nacional de Educacion para el Trabajo “CENET”, para
el disefio y desarrollo de la estrategia municipal para la promocién de la empleabilidad juvenil en los
municipios de Siguatepeque, la Lima y Gracias, en el marco del programa convivencia y espacios
seguros para jovenes en Honduras (CONVIVIR). considerando que por la naturaleza de los servicios
que brinda, se hace necesaric contratar los servicios de “EL CONTRATISTA® quien se compromete
a laborar en: "CONSULTORIA PARA FORTALECIMIENTO DE LA CURRICULA DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, DEL INSTITUTO VOCACIONAL VALLE DE SULA DE LA
LIMA, DEPARTAMENTO DE CORTES”, en el departamento de Formacion y Asesoria Técnica
(FAT), bajo la jerarquia del jefe del mismo, a solicitud del Centro Nacional de Educacién para el
Trabajo. “EL CONTRATISTA” tendra su sede en el Instituto Vocacional del Valle de Sula, la Lima,
Cortes. SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir las siguientes Tareas: 1) Revisidn y Andlisis ocupacional del desarrollo curricular del Taller
de Procesamiento de Alimentos, la cual debera resaltar las areas de atencién en la mejora de la
misma y consideraciones o recomendaciones de infraestructura fisica y equipamiento para el taller
en el area de Procesamiento de Alimentos, para lo cual se necesitan el involucramiento de
autoridades de supervision de la Direccién Departamental de Educacién y de ser necesario un
instructor del area del INFOP en la tematica para responder a un disefio utilizable y sostenible. 2)
Definir las areas prioritarias ce fortalecimiento del desarrollo curricular de los médulos 11, 12, 13y
14 de la carrera de Administracion Hotelera, 3) Realizar las consultas a los expertos para
consideracion de aportes,4) Desarrollar dos talleres AOP(Analisis Ocupacional Participativo) para el
analisis ocupacional respectivo, 5) Disefiar la propuesta de fortalecimiento de desarrollo curricular
considerando los resultados de los talleres AOP, 6) Socializar la propuesta de fortalecimiento del
desarrollo curricular con los actores clave, 7) Realizar los ajustes que se demanden, 8) Presentar
una version final de la propuesta de fortalecimiento de desarrollo curricular, Se compromete
ademas a generar los siguientes productos: 1) Documento estructurado y validado de la

Barrio La Caridad, media cuadra al este del Hotel Quan, Comayagua, Honduras, C.A. Aﬁar‘tado Postal #55
Tel. 2772-0915, 2772-0370. Fax. 2772-2101. contacto@cenet.gob.hn / www.cenet.gob.hn
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propuesta de fortalecimiento de desarrollo curricular de los moédulos 11, 12, 13y 14 de la carrera de
administracion hotelera, del Instituto Técnico Vocacional Valle de Sula de la Lima/Cortes, la cual
debera resaltar en cuanto a su funcionalidad el proceso de ensefianza aprendizaje, la mejora de la
misma y consideraciones o racomendaciones de infraestructura fisica y equipamiento para el aula
taller en el area de Procesamiento de Alimentos.

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra validez una vez
suscrito por las partes contratantes, el cual estara sujeto a la normativa del derecho administrativo
“EL CONTRATISTA” prestara sus servicios del veintiddés de octubre al veintidos de diciembre del
afno dos mil dieciocho, fecha de vencimiento de su vigencia. CUARTA: MONTO DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: “EL CONTRATISTA” devengaré por sus servicios un monto total de L.
60,250.00 (SESENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS) distribuidos de la
siguiente manera: Primer pago del 20% del monto contra la entrega del disefio e informe del primer
taller de Analisis Ocupacional Participativo. Segundo pago del 40% del monto contra entrega y
recepcion a satisfaccion del informe del segundo taller de Analisis Ocupacional
Participativo(Validacion), Tercer y ultimo pago del 40% del monto contra entrega de documento
final aprobado por las autoridades del instituto Técnico Vocacional del Valle de Sula, y recibido a
Satisfaccion por parte del CENET. Deduciendo sobre cada pago el 12.5% por concepto de
honorarios profesionales, para enterarlo a la SAR por concepto de ISR. Deduciendo sobre
cada uno de los pagos por concepto de honorarios profesionales, el 12.5% para enterarlo a la
Servicio de Administracion de Rentas (S.A.R.) por concepto en el cumplimiento del pago del
Impuesto Sobre la Renta segtin Decreto No. 194-2002 (art. 50 Ley del Equilibrio Financiero y
proteccién social, articulo No. 50 de la ley del impuesto sobre la renta). Afectando asi la
estructura presupuestaria siguiente: Institucién: 0051, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto:
000, Actividad: 004, Objeto 24500, Fuente Financiera: 12, Fondos de Propios. QUINTA: 1)
CONDICION DE “EL CONTRATISTA”: Porla naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” no
tiene derecho a vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en
concepto de compensacién social y demas derechos propios de los que gozan los empleados
permanentes del Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET), conforme lo establece el
Articulo No. 73, numeral 1, Capitulo VIII. Contratos de la Administracion publica, de las Normas
Generales de la Ejecucion Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2018, Decreto Legislativo No.
141-2017. 2) DIRECCION Y SUPERVISION: A partir de la fecha de inicio y mientras preste sus
servicios para esta Institucion “EL CONTRATISTA”, estara bajo la jerarquia del jefe del mismo, en
el Departamento de Programa de Formacién y Asesoria Técnica (FAT). SEXTA: GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En base al Articulo No.108, del capitulo VIII Garantias, de la Ley de contratacion
del Estado, Decreto Legislativo No.74-2001; establece que en los contratos de consultoria la garantia
de cumplimiento se constituirda mediante retenciones equivalentes al diez por ciento (10%) de que
cada pago parcial por concepto de los honorarios, SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato podré darse por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias
siguientes: a) De comun acuerdo entre las partes. b) A solicitud de las partes por motivos de
fuerza mayor debidamente justificado y aceptado por la otra. ¢) Por conclusién del periodo de
contratacién estipulado en la cldusula respectiva. d) En el caso de que “EL CONTRATISTA”
incurriera en incumplimiento de sus obligaciones establecidas en cualquiera de sus clausulas, la
terminaciéon tendra efecto inmediato sin aviso previo pero con comunicacién escrita de “EL
CONTRATANTE”, e) Si las necesidades del servicio no hacen aconsejable el empleo de “EL
CONTRATISTA” en las funciones o en el lugar de destino que le hayan sido asignadas. f) Si un
certificado medico acredita que el estado de salud de “EL CONTRATISTA” justifica la presuncién
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de que sera incapaz de ejercer satisfactoriamente sus funciones durante el resto de la duracion de
su contrato; g) siendo que este contrato es financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion de la donacién puede dar lugar a la rescisién o resolucién del contrato, sin mas
obligacion por parte del Ceniro Nacional de Educacién Para el Trabajo (CENET), que al pago
correspondiente a los servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de [a rescision o resolucion del
presente contrato, segun el articulo No. 69, del capitulo VIlI, Contratos de la Administracion Publica,
de las Normas Generales de la Ejecucién Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2018, Decreto
Legislativo No. 141-2017. h) Las demas causas de resolucion del Contrato que establezca la Ley
de Contratacion del Estado. La resolucion del contrato se notificaré personalmente a “EL
CONTRATISTA” o por medio de su Representante Legal. OCTAVA: PRORROGA DEL
CONTRATO: “EL CONTRATANTE” no asume ninguna obligacion con “EL CONTRATISTA”, de
renovar el presente contrato una vez concluido el periodo de contratacion aqui pactado.
NOVENA: PROBIDAD Y ETICA: “EL CONTRATISTA” actuara en base a principios de legalidad
y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia;
que aseguren un adecuado servicio a la colectividad; asi como salvaguardar el patrimonio “EL
CONTRATANTE”. DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que el Centro Nacional
de Educacién para el Trabajo (CENET), tiene la propiedad exclusiva por lo que se considera titular
de los derechos intelectuales que le confiere la Ley de Derechos de Autory Derechos
Conexos como derechohabientes del titular original, asi como patente y demas derechos de
cualquier naturaleza correspondiente a los trabajos realizados en virtud del presente
contrato. DECIMA PRIMERA: TRANSPARENCIA Y LEALTAD EN LA RELACION
CONTRACTUAL: “EL CONTRATISTA” se obliga a regir sus relaciones con “EL CONTRATANTE”
por los principios de la buena fey la transparencia en el manejo de la informacién confidencial;
tomando en cuenta que la informacién de “EL CONTRATANTE” esta clasificada en la categoria
de informacion publica, reservada y confidencial mediante Ley. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION
DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato comprometiéndose al
fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual y para los efectos legales, firmamgs-et presente contrato
en la ciudad de Comayagua, Departamento de Comayagua, a los veintidosias del mes de octubre
del afio dos mil dieciocho.
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1 EL CONTRATISTA EL CONIRATANTE

Barrio La Caridad, media cuadra al este del Hotel Quan, Comayagua, Honduras, C.A. Apartado Postal #55
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
003-0051-2018
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Nosotros AMILCAR HERNAN CARRASCO CARRANZA, mayor de edad, casado,
Licenciado en Ciencias con Especielidad en Andragogia, con identidad No. 6714-1867-00
en ia ciuded de u.guatepeque, Depaﬁamer fode C
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n o
W Q.
pel

{
s

No. 071419567000531 con domicilio 2 mayague,
actuando en su condicién de Director Ejecutive del Centro Nacional de Educacion para el Trabgjo
(CENET), Ubicado en el Barrio La Caridad, Antiguc local de SECOPT, Comayagua Depariamenic
de COY”GVEde nombrado mediante Acuefdo No. 2053-SE-08 de fecha veinticinco de julic delafc
dos mil ocho, & quien pare los efectos legales correspondienies se denominaré “EL
CONTRATANTE” y JAIRO ViTEL!\, NUNEZ NUNEZ, mayor de edad, soltero, Hondurefio,
Licenciado en Af’m nistrecion de Empresas, con domicilic en esie Ciudad de Comayegua.
Departamento de Comayagua, con identidad \fc 0205-1984-00435, ectuando en su con oco,
perconai y guién se designe en o sucesivo como “EL CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar

omo a efecio asi lo hacemos, el present CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC%OS

PROFES!ONALES el cual estaré regido por las clausuias siguientes: PRIMERA: NATURALEZA
DE LOS SERVICIOS: En cumpiimienio de! mandato y de las funciones que el Estedo ie esigne

i
Centro Nacional de Educacion para el Traba]

(‘.)...

me

zio (CENET), y en el marco convenio de cooperacion
interinstitucional entre el Instituto de Desar offo Comuniteric Agua y Saneamiento a través dei Fondc
Hondurefio de Inversion Socie! (IDECOAS-FHIS), y el Centro Necional de Educacion pare el Trabaio
‘CENET”, pera el disefio y desarroilo de esirategia municipal para la promocion ce la

ic

empleabilidad juvenil en los municipios de S atepeque, La Lima y Gracies, en el marco del
programa convivencia y espacios seguros para jévenes en honduras (CONVIVIR). considerande gue
por la naturaleza de los servicios que br'rca se hace necesario contratar los servicios de “EL
CONTRATISTA“ guien se compromele & ieborar en: "CONSULTORIA COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVC PROYECTO Y DISENC Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL
PARA LA PROMOCCICN DE LA EMPLEABILIDAD”, en el departemento de Formacion y Asescriz
Técnica (FAT), bajo la jerarquia del jefe del mismo, a solicitud del Ceniro Nacionai de Ecucacion
para el Trabajo. “EL CONTRATISTA" tendrg su sede en Centro Naciona! de Educacion pare el
Trabajo \Cz:’\h:T) Comayagua. SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL
CONTRATISTA” se compromete a wmp ir las siguientes Tareas: 1) Eieboracion de le jusiificacion
econbdmica acumulative {mensual y final} de! proyecto conforme a procedimientos estabiecidos, 2}

Eiaboracion de la parie administrativa correspondiente a la presentacidén de modificaciones dei
proyecto en base a procedimientos esiables o’os, 3) Eiaboracion de lg Planificacion econdmica (Plan
uperaﬂvf\ Anual vy Pian de Adquisiciones) de! Proyecto, 4) Ejecucion financiera y justificacion
Economica de las actividades del proyecio, conforme a los procedimientos y pautas establecides, §)
Tener a! diz el estatus de ejecucion econdmica de! pr yccfo y documentar su ejecucion con fodos

fos respaldos a nivel fotografico y documentia! (fisico y digital), 6) Elaboracion de cheques y vouchers
para el pago a empleados, proveedores, consu ; resy ofros 7) Elaboracion vouchers por ceposito

liquideciones de ant}c;'*"s: everios de capa c%f'm, gastos de viaje, revisiones y ajustes, 8‘
Elaboracion, actualizacion y QGOJi"”' nio de IW registros contables ce los justificantes economicos,

y movimientos bancarios ( coy digital}, 8} Armado de ia documentacion complementaria requerida
de los justificantes econémicos, Se Compromete ademés a generar los siguientes produchc
1)Tres (3) informes {(uno cada Mes) de la eiecucion presupuestaria del proyecto Disefic y desarroii

pod
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de ia estraiegia Municipa! para la Pro ion np! nil en Siguatepeque, La Lima

y Gracias, con todos Tos s sopories demandado :dministracion v que reflejen todas les

actividades y tareas rea'i‘af‘“s en el periodo. “RA: NCIA DEL CONTRATO:

El presente contrato te? a velidez una vez s tentes, el cual estara sujeto

a | derecho administrativo * E ré servicios del veintidos
-

la normative de

de oc uoava‘t;ewav Pudeccerﬂhec}ef cioch
vigencia. CUARTA: MIONTO DEL CONT? A DE PACO: “EL CONTRATISTA
devengaré por sus servicios un monio iola] c?e L. » (VEINTISIETE MIL QUINIENTCS

LEMPIRAS EXACTOS) distribuidos de la siguiente manera: aner Pago L. 13,75C.0C (lrece

mil sefecientos cincuenta lempiras Exacies) un informe de la ejecucion presupuestaria del
proyecto Disefio y desarrollo de la estrategia Municipal p are lz Promocion de la empleabilidad juvenii
en Siguatepeque, La Lima y Gracias, con todos los soportes demandados por la administracion y
ue reflejen todas las aciividades y tareas rea “zaaos el periodo,._Segundo pago y Ulfimo

cho. L. 13,750.CC {frece mil sefecienfos cmcuen‘;c lempiras Exactos) un informe de iz
ejecucion presupuestaria del proyecto Disefic y desarrolic de la estrategia Municipal para iz
Promocion de la empleabilidad juvenil en Siguatepeque, La Lima y Gracias, con todos los sopories
demandados por la administracion y que reﬂej&: todas las actividades y tareas realizadas en el

eriodo. Deduciendo sobre cada pago e! 12.5% por concepto de honorarios profesionales,
para enterario a la SAR por concepto de ISR. Deduciendo sobre cada uno de los pagos por
concepto de honorariocs profesionales, el 12.5% pare enterario a la Servicic de Administracién
de Rentas (S.A.R.) por concepto en el cumplimiento del pago de! Impuesio Sobre la Renta
segln Decreto No. 194-2002 (art. 50 Ley de{ Equilibrio Financiero y Froteccién Social, articulc
No. 50 de la ley del Impuesto Sobre la Renta). Afectando asi lz estructura presupuestaria
siguiente: Institucion: 0051, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 001, Objeto
24710, Fuente Finenciera: 12, Fondos de Pr pios. QUINTA: 1) COND!CIC)N DE “EL
CONTRATISTA”: Por | naturaleza de! coniraic “EL CONTRATISTA” no tiene derechc a
vacaciones, décimo tercer mes en concepio de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
compensacion social y demaés derechos propics de los que gozan Ics empleados permanentes del
Centro Nacional de Educacién para el Trabejo {CENET), conforme lo establece el Articulo No. 73,
numeral 1, Capitulo Vill. Contratos de la Administracion p ublica, de las Normas Generales de ia
Ejecucioén Presupuestaria, de las Disposiciones G es para la Ejecucidon del Presupuesto
General de ingresos y Egresos de la Republica de! ano 20 8, Decrewo Legisiativo No. 141-2017. 2)
DIRECCION Y SUPERVISION: A parhr de la fec -‘*a de inicio y mientras preste sus servicios para
esta Institucion “EL CONTRATISTA”, estaré bejc la jerarquia del jefe del mismo, en el Departamento
de Programa de Formacién y Aseson’a Técnica (F/—T) SEXTA: GARANTIA DE CUMPLIVIENTO:
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En base al Articulo No.1086, del capitulo Vill Garantias, de la Ley de contratacion del Estado, Decreto
Legisiativo No.74-2001; establece que en los co s de consuitoria {a garantia de cumphnﬂle'}fo
se constituiré mediante retenciones equivalentes a! diez por ciento (10%) de que cada pago parcial
por conceplo de los honorarios, SEPTIMA: RES O UCION DEL CONTRATO: El presente contraio
podra darse por*erm,naoo cuando ocurre cualiquiera de las circunstancias siguientes: 2) De comun
cuerdc enire las partes. b) A solicitud de ias paries por motivos de fuerza mayor debidamente
justificado y acepL ado por iz otra. ¢) Por conclusion del periodo de contraiacion estipulado en la
clausula respectiva. d) En el caso de que “EL CONTRATISTA” incurriera en incumplimiento de sus
obligacicnes estabiecidas en cualquiera de sus cigusulas, la terminacion iendra efecto inmediato
sin aviso previo pero con comunicacion escrita de “EL CONTRATANTE?”, ) Si las necesidades
del servicio no hacen econsejable el empleoc de “EL CONTRATISTA” en las funciones o en el

al
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ue ei esfado

o az de ejercer

nes durante €! recto de la durecion de su conirato; g) siendo gue esie

nfo .dos cx.c nos, le suspension o cancelacion de la donacion puede dar

olucion del conirato, sin mas obligacion por parie del Centrc Naciona! de

flo} (CEf\cT\ que &l pago correspondiente e los servicios ya ejecuiados a la

rescision o resolucion del presente conirain, segin el articulo No. 68, del

i . de la Administracion Publica, de las Normas Generales de la Ejecucion
Presupueﬁtana de Ias Disposiciones Generales para la Ejecucion del Pr equouesfo General de
Ingresos y Egresos de la Republica de! afic 2018, Decreto Legislativo No. 141-2017. h) Las demas

causas de resciucion del Conirato que establezca la Ley de Cowtrataﬂor’ del Estado. Le resolucion
de! contraic se notificaré personalmente a “EL CONTRATISTA” o por medio de su Representante
Legal. OCTAVA: PRORROGA DEL CONTRATO: “EL CONTRATANTE” no asume ninguna
obligacion con “EL CONTRATISTA”, de renovar el presenie coniratc una vez conciuido el
periodo de coniratacion equi pactado. NOVENA: PROBIDAD Y ETICA: “EL CONTRATISTA”
actuara en base a principics de legalidad vy valores éficos de integridad, imparcialidad, probidad,
transparencia, responsabilidad y eficiencia; gue aseguren un adecuedo servicio z la colectivi dad; asi
como sa%vagua ar el patrimonio “EL CONTRATANTE". DECIVA: PROPIEDAD INTELECTUAL:
Es entendido que el Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET), tiene la propiedad
xclusiva por lo gue se considers titular de los derechos inteleciuales que le confiere }a Ley
de Derecmos de Autory hos Conexos como derechohabientes del titular original, asi como
patente y demés derecho ualquier naturaleza correspondiente a los frabajos reaiizados
en virfud del presente contratc. DECIMA PRIMERA: TRANSPARENCIA Y LEALTAD ENLA
RELACION CONTRACTUAL: “EL CONTRATISTA” se obliga & regir sus reifaciones con “EL
CONTRATANTE” por los principios de la buena fe y la transparencia en el manejo de la
informacion confidencial; tomando en cuenta gue la informacién de “EL CONTRATANTE” esté
clasificada en ia categoria de informacion publica, reservada y confidencial mediante Ley. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
contrato comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual y para los efectos
legales, flr"'naf"‘OQ el presente contrato en la ciudad de Comayagua, Departamgato de Comayagua

a2 los veintidos dias del mes de octubre del 2fio dos mil dieciocho.
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Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
004-0051-2018

Nosotros AMILCAR HERNAN CARRASCO CARRANZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Licenciado en Ciencias con Especialidad en Andragogia, con identidad No. 0714-1967-00053, RTN
No. 07141967000531 con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua,
actuando en su condicion de Director Ejecutivo del Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
(CENET), Ubicado en el Barrio La Caridad, Antiguo local de SECOPT, Comayagua, Departamento
de Comayagua, nombrado mediante Acuerdo No. 2053-SE-08 de fecha veinticinco de julio del afio
dos mil ocho, a quien para los efectos legales correspondientes se denominaréa “EL
CONTRATANTE” y JESUS MACHADO DURON, mayor de edad, casado, Hondurefio, Técnico
Universitario en Educacion para el Trabajo, con domicilio el Rosario, Comayagua, Depzrtamento de
Comayaguz, con identidad No. 0303-1962-00049, actuando en su condicién personal y quién se
designa en lo sucesivo como “EL CONTRATISTA", hemos convenido celebrar como a efecto asi lo
hacemos, el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES”, el cual
estara regido por las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: En
cumplimiento del mandato y de las funciones que el Estado le asigna al Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET), y en el marco convenio de cooperacion interinstitucional entre
el Instituto de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento a través del Fondo Hondurefio de
Inversion Social (IDECOAS-FHIS), y el Centro Nacional de Educacion para el Trabajo “CENET”, para
el disefio y desarrollo de la estrategia municipal para la promocion de la empleabilidad juvenil en los
municipios de Siguatepeque, la Lima y Gracias, en el marco del programa Convivencia y Espacios
Seguros para jévenes en honduras (CONVIVIR). considerando que por la naturaleza de los servicios
que brinda, se hace necesario contratar los servicios de “EL CONTRATISTA* quien se compromete
a laborar en: “CONSULTORIA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL PARA LA PRONMOCION DE LA EMPLEABILIDAD JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
GRACIAS, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA”, en el departamento de Formacion y Asesoria Técnica
(FAT), bajo la jerarquia del jefe del mismo, a solicitud del Centro Nacional de Educacion para el
Trabajo. “EL CONTRATISTA” tendra su sede en la Alcaldia Municipal de Gracias, Departamento de
Lempira. SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATISTA” se compromete
a cumplir las siguientes Tareas: 1) Intercambio y socializacién de la experiencia CONVIVIR, 2)
Recopilacién y analisis de informacion del Programa CONVIVIR, 3) Planificacion general del
proyecto, 4) Disefio de metodologia para la elaboracion e implementacion de la Estrategia, 5) Plan
de trabajo y cronograma de actividades que establezca la ruta de implementacion para el logro de
los productos esperados planteados por el Programa CONVIVIR, 6) Informacion de los Avances
Técnicos del Programa CONVIVIR, 7) Planteamiento al Gobierno Local sobre la Propuesta de la
Estrategia, 8) Planteamiento a los Actores Claves de los municipios sobre la Propuesta de la
Estrategia, 9)Ajustes de los aportes generados por los Gobiernos Locales y Actores Claves,
10)Agenda de visitas, reuniones y talleres de recopilacion de informacion, 11) Clasificacion de los

ctores por area temética de dominio y responsabilidad, 12) Disefio metodologice para la
implementacion de la Estrategia, 13) Diagnostico de las oportunidades de apoyo a la empleabilidad
juvenil, 14) Presentacion y validacién de documento borrador de estrategia por municipio, 15) Taller
con los actores locales para conocer y retroalimentar la Estrategia, 16) Socializacion de los alcances
estrategia ya definida, 17) Presentacion y andlisis por la Corporacion de Municipal para su
aprobacion, 18) Gestion para la aprobacion de la Estrategia por parte del Gobierno Local, 19)

Barrio La Caridad, media cuadra al este del Hotel Quan, Comzyagua, Honduras, C.A. Apartado Postal #55
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Acompafiamiento en el proceso de planificacion y organizacion operativa de los componentes de la
Estrategia, 20) Acompafamiento a los jovenes en la utilizacion de los kioscos emprendimiento con
fines empresariales, 21) Fortalecimiento de las competencias transversales de los técnicos UMJ,
22) Elaboracion y presentacion de informes de cierre, 23) Presentacion de los productos. Se
compromete ademas a generar los siguientes productos: 1) Un documento base denominado
Estrategia Municipal para la Promocion de la Empleabilidad Juvenil en el municipio de Gracias
departamento de Lempira, (documento aprobado por la Corporacion Municipal), 2) Organizacion,
promocion y seleccion de 15 personas entre jovenes y actores claves participantes en el Diplomado
de Facilitadores para la Insercion Laboral (15 Voluntarios y empleados) de las Oficinas Municipales
de la Juventud del Municipio de Gracias, 3) Un documento estudic de Analisis del contexto del
municipio: Anélisis de oferta (joven) y demanda (sector privado) laboral € inventario de oportunidades
productivas, 4) Un documento contentivo del inventario de Oportunidades Productivas, en rubros
tradicionales y no tradicionales, del municipio, 5) Un directorio de Jovenes formados por el programa
en distintos cursos, para fines de potenciar emprendedores, 6) Identificacion de 30 jovenes realizan
actividades de emprendimiento en los kioscos del Programa CONVIVIR., TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra validez una vez suscrito por las partes
contratantes, el cual estara sujeto a la normativa del derecho administrativo “EL CONTRATISTA”
prestara sus servicios del veintidos de octubre al treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciocho,
fecha de vencimiento de su vigencia. CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
“EL CONTRATISTA” devengara por sus servicios un monto total de L.120,000.00 (CIENTO VEINTE
MIL LEMPIRAS EXACTOS) distribuidos de la siguiente manera: 20% correspondiente a honorarios,
gastos de movilizacion y estadia contra la entrega del Producto 4. Documento preliminar de
inventario de Oportunidades Productivas, en rubros tradicionales y no tradicionales, del municipio y
Producto 5. Un directorio de Jovenes formados por el programa en distintos cursos, para fines de
potenciar emprendedores y el respectivo plan de trabajo para la elaboracion de la estrategia y el
cronograma de actividades de toda la consultoria.

40% Correspondiente a honorarios, gastos de movilizacion y estadia contra entrega de productos
preliminares 1, 2, 3 y 6: Identificacion de 30 jévenes que realizaran actividades de emprendimiento
en los kioscos del Programa CONVIVIR.

40% Correspondiente a honorarios profesionales contra la entrega y a satisfaccion de las versiones
aprobadas de los productos 1: Estrategia Municipal para la promocion de la Empleabilidad Juvenil,
aprobado por el Gobierno Municipal, producto 2: Organizacion, promocion y seleccion de 30
personas entre jovenes y actores claves producto 3: Andlisis del contexto del municipio: Andlisis de
la oferta (joven) y demanda (sector privado) laboral e inventario de oportunidades productivas y
producto 4: Inventario de Oportunidades Productivas, en rubros tradicionales y no tradicionzles, del
municipio Deduciendo sobre cada pago el 12.5% por concepto de honorarios profesionales,
para enterarlo a la SAR por concepto de ISR. Deduciendo sobre cada uno de los pagos por
concepto de honorarios profesionales, el 12.5% para enterarlo al Servicio de Administracion
de Rentas (S.A.R.) por concepto en el cumplimiento del pago del Impuesto Sobre la Renta
seglin Decreto No. 194-2002 (art. 50 Ley del Equilibrio Financiero y proteccién social, articulo
No. 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta). Afectando as’ la estructura presupuestaria
siguiente: Institucién: 0051, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 004, Objeto
24500, Fuente Financiera: 12, Fondos de Propios. QUINTA: 1) CONDICION DE “EL
CONTRATISTA”: Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” no tiene derecho a
vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décima cuarto mes en concepto de
compensacion social y demas derechos propios de los que gozan los empleados permanentes del
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET), conforme lo establece el Articulo No. 73,
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numeral 1, Capitulo VIIl. Contratos de la Administracion publica, de las Normas Generales de la
Ejecucion Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2018, Decreto Legislativo No. 141-2017. 2)
DIRECCION Y SUPERVISION: A partir de la fecha de inicio y mientras preste sus servicios para
esta Institucion “EL CONTRATISTA”, estara bajo la jerarquia del jefe del mismo, en el Departamento
de Programa de Formacion y Asesoria Técnica (FAT). SEXTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:
En base al Articulo No.106, del capitulo VIlI Garantias, de la Ley de contratacion del Estado, Decreto
Legislativo No.74-2001; establece que en los contratos de consultoria la garantia de cumplimiento
se constituird mediante retenciones equivalentes al diez por ciento (10%) de que cada pago parcial
por concepto de los honorarios, SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO: El presente contrato
podra darse por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun
acuerdo entre las partes. b) A solicitud de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificado y aceptado por la otra. ¢) Por conclusion del periodo de contratacion estipulado en la
clausula respectiva. d) En el caso de que “EL CONTRATISTA” incurriera en incumplimiento de sus
obligaciones establecidas en cualquiera de sus clausulas, la terminacion  tendra efecto inmediato
sin aviso previo pero con comunicacion escrita de “EL CONTRATANTE?”, e) Si las necesidades
del servicio no hacen aconsejable el empleo de “EL CONTRATISTA” en las funciones o en el
lugar de destino que le hayan sido asignadas. f) Si un certificado médico acredita que el estado
de salud de “EL CONTRATISTA” justifica la presuncion de que sera incapaz de ejercer
satisfactoriamente sus funciones durante el resto de la duracion de su contrato; g) siendo que este
contrato es financiado con fondos externos, la suspension o cancelacion de la donacion puede dar
lugar a la rescision o resolucién del contrato, sin mas obligacion por parte del Centro Nacional de
Educacién Para el Trabajo (CENET), que al pago correspondiente a los servicios ya ejecutados a la
fecha de vigencia de la rescision o resolucion del presente contrato, segun el articulo No. 69, del
capitulo VIII, Contratos de la Administracion Publica, de las Normas Generales de la Ejecucion
Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2018, Decreto Legislativo No. 141-2017. h) Las demas
causas de resolucion del Contrato que establezca la Ley de Contratacion del Estado. La resolucion
del contrato se notificara personalmente a “EL CONTRATISTA” o por medio de su Representante
Legal. OCTAVA: PRORROGA DEL CONTRATO: “EL CONTRATANTE” no asume ninguna
obligacién con “EL CONTRATISTA”, de renovar el presente contrato una vez concluido el
periodo de contratacion aqui pactado. NOVENA: PROBIDAD Y ETICA: “EL CONTRATISTA”
actuara en base a principios de legalidad y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
transparencia, responsabilidad y eficiencia; que aseguren un adecuado servicio a la colectividad; asi
como salvaguardar el patrimonio “EL CONTRATANTE”. DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL:
Es entendido que el Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET), tiene la propiedad
exclusiva por lo que se considera titular de los derechos intelectuales que le confiere la Ley
de Derechos de Autory Derechos Conexos como derechohabientes del titular original, asi como
patente y demas derechos de cualquier naturaleza correspondiente a los trabajos realizados
en virtud del presente contrato. DECIMA PRIMERA: TRANSPARENCIA Y LEALTAD EN LA
RELACION CONTRACTUAL: “EL CONTRATISTA” se obliga a regir sus relaciones con “EL
CONTRATANTE” por los principios de la buena fe y la transparencia en el manejo de la
informacion confidencial; tomando en cuenta que la informacion de “EL CONTRATANTE” esta

clasificada en la categoria de informacion publica, reservada y confidencial mediante Ley. DECIMA

SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
contrato comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual y para los efectos
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Centro Naciohal de Educacion para el Trabajo
legales, firmamos el presente contrato en la ciudad de Comayagua, Departamento de Comayagua,
a los veintidos dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

—  AMILCAR HERM%KR‘&AS

0303-1962-0004S
EL CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
005-0051-2018

Nosotros AMILCAR HERNAN CARRASCO CARRANZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Licenciado en Ciencias con Especialidad en Andragogia, con identidad No. 0714-1967-00053, RTN
No. 07141967000531 con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo del Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
(CENET), Ubicado en el Barrio La Caridad, Antiguo local de SECOPT, Comayagua, Departamento
de Ccmayagua, nombrado mediante Acuerdo No. 2053-SE-08 de fecha veinticinco de julio del afio
dos mil ocho, a quien para los efectos legales correspondientes se denominara “EL
CONTRATANTE” y GLORIA MARINA ACOSTA DOMINGUEZ, mayor de edad, soltera, Hondurenfa,
Licenciada en Psicologia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, con identidad No. 0801-1974-01958, actuando en su condicién personal y quién se
designa en lo sucesivo como “EL CONTRATISTA", hemos convenido celebrar como a efecto asi lo
hacemos, el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES”, el cual
estara regido por las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: En
cump'imiento del mandato y de las funciones que el Estado le asigna al Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET), y en el marco convenio de cooperacion interinstitucional entre
el Instituto de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento a través del Fondo Hondurefio de
Inversion Social (IDECOAS-FHIS), y el Centro Nacional de Educacion para el Trabajo “CENET”, para
el disefio y desarrollo de la estrategia municipal para la promocion de la empleabilidad juvenil en los
municipios de Siguatepeque, la lima y gracias, en el marco del programa Convivencia y Espacios
Seguros para jévenes en honduras (CONVIVIR). considerando que por la naturaleza de los servicios
que brinda, se hace necesario contratar los servicios de “EL CONTRATISTA” quien se compromete
a laborar en: “CONSULTORIA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
LA LIMA, DEPARTAMENTO DE CORTES”, en el departamento de Formacion y Asesoria Técnica
(FAT), bajo la jerarquia del jefe del mismo, a solicitud del Centro Nacional de Educacién para el
Trabzjo. “EL CONTRATISTA” tendréa su sede en la Alcaldia Municipal de la Lima, Departamento de
Cortes. SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir las siguientes Tareas: 1) Intercambio y socializacién de la experiencia CONVIVIR, 2)
Recopilacion y anélisis de informacion del Programa CONVIVIR, 3) Planificacién general del
proyecto, 4) Disefio de metodologia para la elaboracion e implementacion de la Estrategia, 5) Plan
de trebajo y cronograma de actividades que establezca la ruta de implementacién para el logro de
los productos esperados planteados por el Programa CONVIVIR, 6) Informacién de los Avances
Técnizos del Programa CONVIVIR, 7) Planteamiento al Gobierno Local sobre la Propuesta de la
Estrategia, 8) Planteamiento a los Actores Claves de los municipios sobre la Propuesta de la
Estrategia, 9)Ajustes de los aportes generados por los Gobiernos Locales y Actores Claves,
10)Agenda de visitas, reuniones vy talleres de recopilacion de informacién, 11) Clasificacion de los
actores por area tematica de dominio y responsabilidad, 12) Disefio metodoldgico para la
implementacion de la Estrategia, 13) Diagndstico de las oportunidades de apoyo a la empleabilidad
juvenl, 14) Presentacion y validacion de documento borrador de estrategia por municipio, 15) Taller
con los actores locales para conocer y retroalimentar la Estrategia, 16) Socializacion de los alcances
estrategia ya definida, 17) Presentacion y analisis por la Corporacion de Municipal para su
aprobacion, 18) Gestion para la aprobacion de la Estrategia por parte del Gobierno Local, 19)
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Acompafiamiento en el proceso de planificacion y organizacion operativa de los componentes de la
Estrategia, 20) Acompafiamiento a los jovenes en la utilizacion de los kioscos emprendimiento con
fines empresariales, 21) Fortalecimiento de las competencias transversales de los técnicos UMJ,
22) Elaboracién y presentacién de informes de cierre, 23) Presentacion de los productos. Se
compromete ademas a generar los siguientes productos: 1) Un documento base denominado
Estrategia Municipal para la Promociéon de la Empleabilidad Juvenil en el municipio de la Lima
departamento de Cortes, (documento aprobado por la Corporacién Municipal), 2) Organizacion,
promocidn y seleccién de 30 personas entre jovenes y actores claves participantes en el Diplomado
de Facilitadores para la Insercién Laboral (15 Voluntarios y empleados) de las Oficinas Municipales
de la Juventud del Municipio de la Lima y 15 personas docentes del Instituto Vocacional del Valle de
Sula, 3) Un documento es-udio de Andlisis del contexto del municipio: Analisis de oferta (joven) y
demanda (sector privado) laboral e inventario de oportunidades productivas, 4) Un documento
contentivo del inventario de Oportunidades Productivas, en rubros tradicionales y no tradicionales,
del municipio, 5) Un directorio de Jévenes formados por el programa en distintos cursos, para fines
de potenciar emprendedores, 6) Identificacion de 30 jovenes realizan actividades de emprendimiento
en los kioscos del Programa CONVIVIR., TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El
presente contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes, el cual estara sujeto a
la normativa del derecho administrativo “EL CONTRATISTA?” prestara sus servicios del veintidés de
octubre al treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciocho, fecha de vencimiento de su vigencia.
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL CONTRATISTA” devengara por
sus servicios un monto total de L. 120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
distribuidos de la siguiente manera: 20% correspondiente a honorarios, gastos de movilizacion y
estadia contra la entrega del Producto 4. Documento preliminar de inventario de Oportunidades
Productivas, en rubros tradicionales y no tradicionales, del municipio y Producto 5. Un directorio de
Jovenes formados por el programa en distintos cursos, para fines de potenciar emprendedores y el
respectivo plan de trabajo para la elaboracidon de la estrategia y el cronograma de actividades de
toda la consultoria.
40% Correspondiente a honorarios, gastos de movilizacién y estadia contra entrega de productos
preliminares 1, 2, 3 y 6: ldentificacion de 30 jovenes que realizaran actividades de emprendimiento
en los kioscos del Programa Convivir.
40% Correspondiente a honorarios profesionales contra la entrega y a satisfaccion de las versiones
de los productos 1: Estrategia Municipal para la promocion de la Empleabilidad Juvenil, aprobado
por el Gobierno Municipal, producto 2: Organizacién, promocién y seleccién de 30 personas entre
jovenes y actores claves producto 3: Analisis del contexto del municipio: Analisis de la oferta (joven)
y demanda (sector privado) laboral e inventario de oportunidades productivas y producto 4: Inventario
de Oportunidades Productivas, en rubros tradicionales y no tradicionales, del municipio.
Deduciendo sobre cada pago el 12.5% por concepto de honorarios profesionales, para
enterarlo a la SAR por concepto de ISR. Deduciendo sobre cada uno de los pagos por
concepto de honorarios profesionales, el 12.5% para enterarlo a la Servicio de Administracion
de Rentas (S.A.R.) por concepto en el cumplimiento del pago del Impuesto Sobre la Renta
segun Decreto No. 194-2002 (art. 50 Ley del Equilibrio Financiero y proteccién social, articulo
No. 50 de la ley del impuesto sobre la renta). Afectando asi la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion: 0051, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 004, Objeto 24500,
Fuente Financiera: 12, Fondos Propios. QUINTA: 1) CONDICION DE “EL CONTRATISTA”: Por
la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” no tiene derecho a vacaciones, décimo tercer mes
en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de compensacién social y demas
derechos propios de los que gozan los empleados permanentes del Centro Nacional de Educacion

Barrio La Caridad, media cuadra al este del Hotel Quan, Comayagua, Honduras, C.A. Apartado Postal #55
Tel. 2772-C915, 2772-0370. Fax. 2772-2101. contacto@cenet.gob.hn [ www.cenet.gob.hn

(¥




GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* % ‘* * *x
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
Centro Nacional de Educacidn para el Trabajo
para el Trabajo (CENET), conforme lo establece el Articulo No. 73, numeral 1, Capitulo VIII.
Contratos de la Administracion publica, de las Normas Generales de la Ejecucion Presupuestaria,
de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica del afio 2018, Decreto Legislativo No. 141-2017. 2) DIRECCION Y SUPERVISION:
A partir de la fecha de inicio y mientras preste sus servicios para esta Institucion “EL
CONTRATISTA”, estara bajo la jerarquia del jefe del mismo, en el Departamento de Programa de
Formacion y Asesoria Técnica (FAT). SEXTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En base al Articulo
No.106, del capitulo VIII Garantias, de la Ley de contratacion del Estado, Decreto Legislativo No.74-
2001; establece que en los contratos de consultoria la garantia de cumplimiento se constituira
medlante retenciones equivalentes al diez por ciento (10%) de que cada pago parcial por concepto
de los honorarios, SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO: El presente contrato podré darse
por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun acuerdo
entre las partes. b) A solicitud de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente justificado
y aceptado por la otra. ¢) Por conclusion del periodo de contratacién estipulado en la clausula
respectiva. d) En el caso de que “EL CONTRATISTA” incurriera en incumplimiento de sus
obligaciones establecidas en cualquiera de sus cldusulas, la terminacién tendré efecto inmediato
sin aviso previo pero con comunicacion escrita de “EL CONTRATANTE”, e) Si las necesidades
del servicio no hacen aconsejable el empleo de “EL CONTRATISTA” en las funciones o en el
lugar de destino que le hayan sido asignadas. f) Si un certificado médico acredita que el estado
de salud de “EL CONTRATISTA” justifica la presuncién de que sera incapaz de ejercer
satisfactoriamente sus funciones durante el resto de la duracién de su contrato; g) siendo que este
contrato es financiado con fondos externos, la suspension o cancelaciéon de la donacion puede dar
lugar a la rescision o resolucidon del contrato, sin mas obligacién por parte del Centro Nacional de
Educacién Para el Trabajo (CENET), que al pago correspondiente a los servicios ya ejecutados a la
fecha de vigencia de la rescisién o resolucidén del presente contrato, segun el articulo No. 69, del
capitulo VI, Contratos de la Administracién Publica, de las Normas Generales de la Ejecucién
Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la Ejecucién del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2018, Decreto Legislativo No. 141-2017. h) Las demas
causas de resolucién del Contrato que establezca la Ley de Contratacion del Estado. La resolucién
del contrato se notificara personalmente a “EL CONTRATISTA” o por medio de su Representante
Legal. OCTAVA: PRORROGA DEL CONTRATO: “EL CONTRATANTE” no asume ninguna
obligacién con “EL CONTRATISTA”, de renovar el presente contrato una vez concluido el
periodo de contratacion aqui pactado. NOVENA: PROBIDAD Y ETICA: “EL CONTRATISTA”
actuara en base a principios de legalidad y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
transparencia, responsabilidad y eficiencia; que aseguren un adecuado servicio a la colectividad; asi
como salvaguardar el patrimonio “EL CONTRATANTE”. DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL:
Es entendido que el Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET), tiene la propiedad
exclusiva por lo que se considera titular de los derechos intelectuales que le confiere la Ley
de Derechos de Autory Derechos Conexos como derechohabientes del titular original, asi como
patente y demas derechos de cualquier naturaleza correspondiente a los trabajos realizados
en virtud del presente contrato. DECIMA PRIMERA: TRANSPARENCIA Y LEALTAD EN LA
RELACION CONTRACTUAL: “EL CONTRATISTA” se obliga a regir sus relaciones con “EL
CONTRATANTE” por los principios de la buena fe y la transparencia en el manejo de la
informacién confidencial, tomando en cuenta que la informacién de “EL CONTRATANTE” esta
clasificada en la categoria de informacion publica, reservada y confidencial mediante Ley. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
_contrato comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual y para los efectos
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legales, firmamos el presente contrato en la ciudad de Comayagua, Departame

a los veintidos dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

GLORIA MARH\?/ACSOSTA DOMINGUEZ ~AMILCAR HERW R

0801-1974401958 0714-1Y967-00053
EL CONTRATISTA EL CONTRATAN
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
006-0051-2018

Nosotros AMILCAR HERNAN CARRASCO CARRANZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
Licenciado en Ciencias con Especialidad en Andragogia, con identidad No. 0714-1967-00053, RTN
No. 07141967000531 con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo del Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
(CENET), Ubicado en el Barrio La Caridad, Antiguo local de SECOPT, Comayagua, Departamento
de Comayagua, nombrado mediante Acuerdo No. 2053-SE-08 de fecha veinticinco de julio del afo
dos mil ocho, a quien para los efectos legales -correspondientes se denominara “EL
CONTRATANTE” y CARLOS EDGARDO GALVEZ COLINDRES , mayor de edad, casado,
Hondurefio, Bachiller en Ciencias y Letras, con domicilio en esta Ciudad de Comayagua,
Departamento de Comayagua, con identidad No. 0301-1964-00574, actuando en su condicion
personal y quién se designa en lo sucesivo como “EL CONTRATISTA” hemos convenido celebrar
como a efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES?”, el cual estara regido por las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA
DE LOS SERVICIOS: En cumplimiento del mandato y de las funciones que el Estado le asigna al
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET), y en el marco convenio de cooperacion
interinstitucional entre el Instituto de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento a través del Fondo
Hondurefio de Inversién Social IDECOAS-FHIS), y el Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
“CENET”, para el disefio y desarrollo de la estrategia municipal para la promocion de la
empleabilidad juvenil en los municipios de Siguatepeque, la Lima y Gracias, en el marco del
programa Convivencia y espacios seguros para jévenes en Conduras (CONVIVIR). considerando
que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios de “EL
CONTRATISTA” quien se compromete a laborar en: “CONSULTORIA PARA EL DISENO Y
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA
EMPLEABILIDAD JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE SIGUATEPEQUE, DEPARTAMENTO DE
COMAYAGUA”, en el departamento de Formacién y Asesoria Técnica (FAT), bajo la jerarquia del
jefe del mismo, a solicitud dzl Centro Nacional de Educacion para el Trabajo. “EL CONTRATISTA”
tendré su sede en la Alcaldia Municipal de la Lima, Departamento de Cortes. SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir las
siquientes Tareas: 1) Intercambio y socializacion de la experiencia CONVIVIR, 2) Recopilacion y
analisis de informacién del Programa CONVIVIR, 3) Planificacién general del proyecto, 4) Disefio de
metodologia para la elaboracién e implementacion de la Estrategia, 5) Plan de trabajo y cronograma
de actividades que establezca la ruta de implementacién para el logro de los productos esperados
planteados por el Programa CONVIVIR, 6) Informacion de los Avances Técnicos del Programa
CONVIVIR, 7) Planteamiento al Gobierno Local sobre la Propuesta de la Estrategia, 8)
Planteamiento a los Actores Claves de los municipios sobre la Propuesta de la Estrategia, 9)Ajustes
de los aportes generados por los Gobiernos Locales y Actores Claves, 10)Agenda de visitas,
reuniones y talleres de recopilacion de informacion, 11) Clasificacién de los actores por érea tematica
de dominio y responsabilidad, 12) Disefio metodoldgico para la implementacion de la Estrategia, 13)
Diagnostico de las oportunidades de apoyo a la empleabilidad juvenil, 14) Presentacion y validacion
de documento borrador de estrategia por municipio, 15) Taller con los actores locales para conocer
y retroalimentar la Estrategia, 16) Socializacién de los alcances estrategia ya definida, 17)
Presentacion y analisis por la Corporacién de Municipal para su aprobacion, 18) Gestién para la
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aprobacion de la Estrategia por parte del Gobierno Local, 19) Acompafiamiento en el proceso de
planificacion y organizacion operativa de los componentes de la Estrategia, 20) Acompariamiento a
los jovenes en la utilizacién de los kioscos emprendimiento con fines empresariales, 21)
Fortalecimiento de las competencias transversales de los técnicos UMJ, 22) Elaboracion y
presentacién de informes de cierre, 23) Presentacion de los productos. Se compromete ademas a
generar los siguientes productos: 1) Un documento base denominado Estrategia Municipal para
la Promocién de la Empleabilidad Juvenil en el municipio de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, (documento aprobado por la Corporacion Municipal), 2) Organizacion, promocion y
seleccion de 15 personas entre jovenes y actores claves participantes en el Diplomado de
Facilitadores para la Insercién Laboral (15 Voluntarios y empleados) de las Oficinas Municipales de
la Juventud del Municipio de Siguatepeque, 3) Un documento estudio de Anélisis del contexto del
municipio: Analisis de oferta (joven) y demanda (sector privado) laboral e inventario de oportunidades
productivas, 4) Un documento contentivo del inventario de Oportunidades Productivas, en rubros
tradicionales y no tradicionales, del municipio, 5) Un directorio de Jovenes formados por el programa
en distintos cursos, para fines de potenciar emprendedores, 6) Identificacion de 30 jovenes realizan
actividades de emprendimiento en los kioscos del Programa Convivir, TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra validez una vez suscrito por las partes
contratantes, el cual estara sujeto a la normativa del derecho administrativo “EL CONTRATISTA”
prestara sus servicios del veintidés de octubre al treinta y uno de diciembre del afio dos mil dieciocho,
fecha de vencimiento de su vigencia. CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
“EL CONTRATISTA” devengara por sus servicios un monto total de L. 118,000.00 (CIENTO
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) distribuidos de la siguiente manera: 20% correspondiente
a honorarios, gastos de movilizaciéon y estadia contra la entrega del Producto 4. Documento
preliminar de inventario de Oportunidades Productivas, en rubros tradicionales y no tradicionales,
del municipio y Producto 5. Un directorio de Jovenes formados por el programa en distintos cursos,
para fines de potenciar emprendedores y el respectivo plan de trabajo para la elaboracién de la
estrategia y el cronograma de actividades de toda la consultoria.
40% Correspondiente a honorarios, gastos de movilizacién y estadia contra entrega de productos
preliminares 1, 2, 3 y 6: ldentificacion de 30 jévenes que realizaran actividades de emprendimiento
en los kioscos del Programa CONVIVIR.
40% Correspondiente a honorarios profesionales contra la entrega y a satisfaccion de las versiones
aprobadas de los productos 1: Estrategia Municipal para la promocién de la Empleabilidad Juvenil,
aprobado por el Gobierno Municipal, producto 2: Organizacion, promocion y seleccion de 30
personas entre jovenes y actores claves producto 3: Anélisis del contexto del municipio: Analisis de
la oferta (joven) y demanda (sector privado) laboral e inventario de oportunidades productivas y
producto 4: Inventario de Oportunidades Productivas, en rubros tradicionales y no tradicionales, del
municipio
Deduciendo sobre cada pago el 12.5% por concepto de honorarios profesionales, para
enterarlo a la SAR por concepto de ISR. Deduciendo sobre cada uno de los pagos por
concepto de honorarios profesionales, el 12.5% para enterarlo al Servicio de Administracion
de Rentas (S.A.R.) por concepto en el cumplimiento del pago del Impuesto Sobre la Renta
segun Decreto No. 194-2002 (art. 50 Ley del Equilibrio Financiero y proteccion social, articulo
No. 50 de la ley del Impuesto Sobre la Renta). Afectando asi la estructura presupuestaria
siguiente: Institucion: 0051, Programa: 11, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 004, Objeto
24500, Fuente Financiera: 12, Fondos Propios. QUINTA: 1) CONDICION DE “EL
CONTRATISTA”: Por la naturaleza del contrato “EL CONTRATISTA” no tiene derecho a
vacaciones, décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de
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compensacion social y demas derechos propios de los que gozan los empleados permanentes del
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET), conforme lo establece el Articulo No. 73,
numeral 1, Capitulo VIII. Contratos de la Administracion publica, de las Normas Generales de la
Ejecucion Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2018, Decreto Legislativo No. 141-2017. 2)
DIRECCION Y SUPERVISION: A partir de la fecha de inicio y mientras preste sus servicios para
esta Institucién “EL CONTRATISTA”, estara bajo la jerarquia del jefe del mismo, en el Departamento
de Programa de Formacién y Asesorfa Técnica (FAT). SEXTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:
En base al Articulo No.1086, del capitulo Vil Garantias, de la Ley de contratacion del Estado, Decreto
Legislativo No.74-2001; Establece que en los contratos de consultoria la garantia de cumplimiento
se constituira mediante retenciones equivalentes al diez por ciento (10%) de que cada pago parcial
por concepto de los honorarios, SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO: El presente contrato
podra darse por terminado cuando ocurra cualquiera de las circunstancias siguientes: a) De comun
acuerdo entre las partes. b) A solicitud de las partes por motivos de fuerza mayor debidamente
justificado y aceptado por la otra. ¢) Por conclusion del periodo de contratacion estipulado en la
clausula respectiva. d) En el caso de que “EL CONTRATISTA” incurriera en incumplimiento de sus
obligaciones establecidas en cualquiera de sus clausulas, la terminacion tendra efecto inmediato
sin aviso previo pero con comunicacion escrita de “EL CONTRATANTE?”, e) Si las necesidades
del servicio no hacen aconsejable el empleo de “EL CONTRATISTA” en las funciones o en el
lugar de destino que le hayan sido asignadas. f) Si un certificado médico acredita que el estado
de salud de “EL CONTRATISTA” justifica la presunciéon de que sera incapaz de ejercer
satisfactoriamente sus funciones durante el resto de la duracién de su contrato; g) siendo que este
contrato es financiado con fondos externos, la suspension o cancelacién de la donacion puede dar
lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas obligacién por parte del Centro Nacional de
Educacion Para el Trabajo (CENET), que al pago correspondiente a los servicios ya ejecutados a la
fecha de vigencia de la rescision o resolucion del presente contrato, segun el articulo No. 69, del
capitulo VIII, Contratos de la Administracién Publica, de las Normas Generales de la Ejecucion
Presupuestaria, de las Disposiciones Generales para la Ejecuciéon del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2018, Decreto Legislativo No. 141-2017. h) Las demas
causas de resolucion del Contrato que establezca la Ley de Contratacién del Estado. La resolucion
del contrato se notificara personalmente a “EL CONTRATISTA” o por medio de su Representante
Legal. OCTAVA: PRORROGA DEL CONTRATO: “EL CONTRATANTE” no asume ninguna
obligacion con “EL CONTRATISTA”, de renovar el presente contrato una vez concluido el
periodo de contratacién aqui pactado. NOVENA: PROBIDAD Y ETICA: “EL CONTRATISTA”
actuara en base a principios de legalidad y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
transparencia, responsabilidad y eficiencia; que aseguren un adecuado servicio a la colectividad; asi
como salvaguardar el patrimonio “EL CONTRATANTE”. DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.:
Es entendido que el Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET), tiene la propiedad
exclusiva por lo que se considera titular de los derechos intelectuales que le confiere la Ley
de Derechos de Autory Derechos Conexos como derechohabientes del titular original, asi como
patente y demas derechos de cualquier naturaleza correspondiente a los trabajos realizados
en virtud del presente contrato. DECIMA PRIMERA: TRANSPARENCIA Y LEALTAD EN LA
RELACION CONTRACTUAL: “EL CONTRATISTA” se obliga a regir sus relaciones con “EL
CONTRATANTE” por los principios de la buena fe y la transparencia en el manejo de la
informacién confidencial; tomando en cuenta que la informacién de “EL CONTRATANTE” esta
clasificada en la categoria de informacion publica, reservada y confidencial mediante Ley. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
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contrato comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual y para los efectos

CARLOS EDGARDO GALVEZ COLINDRES AMILCAR HERN% ASCO CARR
0301-1964-00574 0714-1967-00053

EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE
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