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-
R1.1. EI CNA cuenta con
instrumentos ajustados para
el desarrollo y seguimiento
de las acciones de
planificacion operativa y L8 & S S
estratégica de conformidad a
su misién institucional.
CP:ROD:,"dCT? 1. 1.1.1Instrumento del Plan Instrumento
Fortalecimiento | . ik osd Estratégico Institucional oficializado Unidad de
institucional y mlstrumggtos € | ajustado, revisado y validado 1 Fortalecimiento 1 0 0
Gestion de p ar;%am L en funcién de las perspectivas l
Recursos gets 't'n ica institucionales.
ﬁ\sstri?uec}:?onal 1.1.2. Instrumento de Instrumento Unidad de
Planificacion Operativa 1 oficializado Fortalecimiento 1 1 1
institucionalizado y oficializado l.
1.1.3. Instrumentos para el Instrumento
proceso de seguimiento a las oficializado Unidad de
acciones de la planificacion 1 Fortalecimiento 4 1 4
operativa institucional validada I
y en aplicacién.




1.1.4. Instrumento para el Instrumentos
proceso de gestion de informes oficializades | Unidad de
institucionales validado y en 2 Fortalecimiento 0
funcionamiento (trimestral- l.
anual)
1.1.5. Instrumentos de gestion Instrumentos | Unidad de
y evaluacion de personal 1 oficializados | Fortalecimiento 1
validados y aprobados, I,
1.1.6. Manuales de Manuales Unidad de
procedimientos administrativos 7 | oficializados | Fortalecimiento 3
validados y aprobados |
R2.1. EI CNA aplica
instrumentos para el proceso
de monitoreo, gestién de
Informacién y seguimiento | 2> AL
de sus acciones
institucionales.
PRODUCTO 2. |2.1.1. Actualizacion y or Unidad de
El CNA seguimiento al Plan Estratégico | 1 , Fortalecimiento 0
implementaun | Institucional periodo 2014-2020 Actualizado ||
isr':?:m?maac?;n 2.1.2. Revision y ajuste al Plan POA revisado | UMidad de
planificacion, Operativo Anual 2015 2 J actualizado rgrtaiemmentn 1
monitoreo y : : -
avaluacion 2.1.3. Elaboracion de informes Unidad de
de seguimiento y ejecucion 4 | Informes Fortalecimiento 0
trimestral en el marco del POA |
institucional. )
2.1.4.Taller de evaluacion Informe y Unidad de
intermedia y ajustes al POA- 1 | POA 2015 Fortalecimiento 0

Presupuesto 2015 por Unidad

ajustado




técnicas del 3.1.2. Acompafiar a la
CNA. Direccién Ejecutiva y dar
seguimiento en los procesos i Bt Unidad de
de gestion y de fortalecimiento | 8 m);m o Fortalecimiento 2
de relaciones l.
interinstitucionales de
cooperacion
3.1.3. Apoyar a la Direccion
Ejecutiva segln designacién
en los procesos para la gestion
efectiva con relacién al control, 4 Informes de gg:g;gc?:ﬂ T 0
organizacion, funcionamiento y seguimiento |
administracion de los :
procedimientos de trabajo del
CNA.
R4.1. Establecer acuerdos
marcos de cooperacién
EF&? : CTo4. interinstitucional en el 19 50%
contexto de instancias
establece y nacionales
mantiene :
relaciones 4.1.1. Establecimiento de Unidad de
solidas anivel | acuerdos marcos de 2 | Acuerdo Fortalecimiento 1
de instancias del | cooperacion interinstitucional. Marco I
érgblfo nacional 4.1.2, Dar seguimiento a los
y de la procesos de gestion
cooperacién ~ | institucional en el contexto de 10 gg:f;g c?:\i - 0
externa los acuerdos marcos de |
cooperacion establecidos a Informes de :

nivel institucional.

seguimiento




4,1.3. Apoyar la gestion para
los procesos de la
sistematizacion de las buenas

practicas en el contexto de las -

iniciativas desarrolladas a
través de acuerdos marcos de
cooperacion.

Informe

Unidad de
Fortalecimiento
.

R4.2. Iniciativas de gestién
para el fortalecimiento
institucional a través de
apoyo de cooperacion
externa.

0%

4.2.1. Establecer una base de
datos de cooperantes en el
contexto de las relaciones
interinstitucionales en materia
anticorrupcion.

Base de datos

Unidad de
Fortalecimiento
.

4.2.2. |dentificar, gestionar y
supervisar con el
acompafiamiento de los jefes
de unidades |a presentacion de
propuestas de financiamiento
externo para la consolidacion
de las acciones institucionales
en materia anticorrupcion.

Propuestas
presentadas a
la cooperacién

Unidad de

Fortalecimiento
l.

4.2.3. Dar seguimiento a la
iniciativa de proyecto para la
implementacion del
Observatorio Nacional de la
Corrupcion

Propuestas
presentadas a
la cooperacion

Unidad de
Fortalecimiento
l.




4.2.4. Dar seguimiento a a

iniciativa para el analisis de la Unidad de
situacion del riesgo en ln;:trg: de Fortalecimiento 0
seguridad coordinado con un g l.
cooperante.
4.2.5. Dar seguimiento al
proceso para el desarrollo de Unidad de
taller de capacitacion en lnég{_gne g0 Fortalecimiento 0
seguridad con el apoyo de un S k:
cooperante.
RS.1. EI CNA cuenta con un
plan de fortalecimiento de
capacidades institucionales 0%
PRODUCTO 5. | dg conformidad a las
El ’QNA cuentay | necesidades del personal.
afolgs%nd & 5.1.1. Elaborar un diagnéstico Urideilda
? . 3 de base de las necesidades de . . o
ortalecimiento o . Diagnostico | Fortalecimiento 0
de capacidades fortalecimiento a nivel de las |
del personal unidades operativas del CNA, '
mediante la 5.1.2, Elaborar un inventario de Unidad de
implementacién | capacidades internas a nivel de g
S nciams capacidades técnicas del Documento rortalemmlento 0
fortalecimiento | personal. '
institucional. 5.1.3. Elaborar un plan de .
fortalecimiento y de mejora Plan de ll:ngl‘?aalg c(ij:\iento 0
continua en apego a los fortalecimiento

procesos institucionales.




R5.2. Personal del CNA

fortalecido mediante la 0%
participacién en procesos de
| gestion de conocimientos.
5.2.1. Desarrollo de talleres de Piiciil Unidad de
fortalecimiento de capacidades capacitado Fortalecimiento 0
personales .
5.2.2. Desarrollo y gestion de p | Unidad de
talleres de para fortalecer ersona Fortalecimiento 0
capacidades técnicas capacitado |,
institucionales
R6.1. La unidad de
PRODUCTO 6. | Fortalecimiento Institucional
Unidad cuanta con la estructura
fortalecida para | operativay capacidades 0%
impulsar técnicas en apego ala
procesos gestion institucional
innovadores y
de gestion en el |6.1.1. Contratacion de
contexto asistente como apoyo a los Unidad de
estratégico procesos operativos de la Contrato Fortalecimiento 0
institucional Unidad de Fortalecimiento l.

Institucional.




6.1.2. Gestionar y participar en
procesos de intercambios de

conocimientos y experiencias y Unidad de

en foros regionales en ::{g:g‘aen‘:'b?gs Fortalecimiento
contribucién a los lineamientos l

de la gestion institucional en el

marco de cooperacion y

coordinacion estratégica

6.1.3. Promover y desarrollar ,

Sarpalia e fian peabaa Informe Eg:?;gc?:ﬂento

el marco de la conmemoracion
del dia internacional de lucha
contra la corrupcion




