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Operacion Mejorada '
del Relleno Sanitario.

Este es uno de los graves problemas que encontré
en la ciudad el Sefior Alcalde Jerry Sabio.

Administracion Municipal del
Dr. Jerry Sabio 2018-2022

Introduccion

El propdsito fundamental
de esta herramienta de
informacion es para que los
ciudadanos conozcan las
obras, proyectos y
ordenanzas municipales de
laciudad.
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La novia de Honduras
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Mensaie del Senor Alcalde o &)

! Pueblo Ceibeno! Desde el
momento que los
ciudadanos me eligieron
para dirigir los destinos de la
ciudad de La Ceiba, lo recibi
con mucha seriedad y
responsabilidad porque
estaba consciente de las
dificultades administrativas
heredadas a que me
enfrentaria y que continuo
enfrentando, sin duda

alguna uno de los mayores problemas encontrados es la deplorable
situacion econémica en las arcas municipales, pero como soy persona de
mucha Fe, con laayuda de Dios y de cada uno de los ciudadanos que con su
confianza depositada en mi persona estan acudiendo puntualmente a pagar
sus impuestos, porque cada centavo es devuelto en obras y proyectos por
muy pequenos o grandes que estos sean, siempre seran de mucho beneficio
para cada comunidad barrio o colonia donde estos lleguen.

Dr. Jerry Sabio

Tu alcalde para progresar

2018-2022

La corporacién municipal que me honro en presidir, hemos demostrado
que unidos, todo es posible porque fuimos electos para servir a todos los
sectores, sin distingos de ninguna naturaleza.

Pese a la dificil situacion econémica de la municipalidad hemos realizado
varias obras, pero hay muchas mas que se encuentran en proyecto y que
pronto seran ejecutados y de esta manera volver a tener la cuidad que todos
Nos merecemos.

Muchas gracias ciudadanos por su confianza, a las instituciones bancarias, a
la industria y al comercio en general, puesto que estamos trabajando con
transparencia.

Porque la transformacion de nuestra ciudad es compromiso de todos...
Y Juntos lo Estamos Logrando.

Dios les bendiga



Lic. Dalila Mairena
Gerente de Recursos

Ing. Reynaldo Escobar
Gerente Administrativo

MUNICIPAL

Diario oficial de la municipalidad de La Ceiba

Recursos Humanos. o iﬁ%

Es el departamento clave para asegurarse que el personal contratado es el
adecuado para desarrollar las obras y proyectos de la ciudad.

Este departamento esta bajo la responsabllldad de Ia Lic. Dallla Malrena quien
ha sabido mantener una " T 2 ;

buena relacién con el
sindicato y cada uno de los
empleados.

Debido a la situacién
financiera que atraviesa la
municipalidad se ha
reducido el numero de 3 A ;
empleados con que venia BESELEINCEEEN GBS
operando la administracion

Gerencia Municipal.

— O
Este departamento es la clave para llevar a cabo una buena administraciéon
municipal del sefior Alcalde Jerry Sabio, debido a que dentro de sus funciones

esta la coordinacion de los diferentes programas a desarrollar con cada
departamento.

» Elaborar el plan operativo anual con los
departamentos.

« Controlar el presupuesto para la
disponibilidad en el desarrollo de obras,
proyectos, contrataciones y otros.

« Coordinacion de los proyectos, :
supervision y control segun las normas RelilalErel g tar: Mun|c|pa|
financierasylegales.

« Controlar el buen desempeio de los mercados publicos, plazas, cementerios,
Terminal de buses.

 Planificar reuniones con los jefes de departamento

« Enlace directo con cooperantes, brigadas e instituciones de apoyo con la
municipalidad

« Controltributario de los ingresos

« Coordinar comisiones especiales
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/ CORPORACION MUNICIPAL DE LA CEIBA \
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Dr. Jerry Sabio Lic. Alba Zepeda
Alcalde Municipal Vice-Alcaldesa Municipal

Lic. Roberto Dip Ing. Gustavo Irias Dr. Ramoén Leva Abog. Alberto Reconco
Regidor No. 1 Regidor No. 2 Regidor No. 3 Regidor No. 4

Lic. Carlos Aguilar Lic. Emely Pérez Ing. German Cruz Abog. Mauricio Calix
Regidor No. 5 Regidora No. 6 Regidor No. 7 Regidor No. 8

Sra. Alba Zavala Abog. Ricardo Azcona
Regidora No. 9 Regidor No. 10
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Tiene como Objetivo incentivar las capacidades de las personas mas
desprotegidas ayudandoles para que tengan mejores condiciones de vida.

 Academiade Belleza
« Manualidadesy Bisuteria
\ - « Juramentacién de Patronatos
Lic. Rashada Mel!dgz . .
Jefa Desarrollo Comunitario. o Rad de comunicadores Infantiles
» Celebraciondiadel nifo
« Apoyo total al Comité Civico

= . - e ' &
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Celebracion Dia del Nifio y -l Elaboracion de Pinatas y Bisuteria =3

Juramentacion de Comites . Estudiantes en Plena Labor



MUNICIPAL

Diario oficial de la municipalidad de La Ceiba

- . o
Relleno Sanitario . Zm

La Municipalidad de La Ceiba, que preside el Sefior Alcalde Jerry Sabio,
Procedi6 de manera emergente a realizar trabajos de mejoramiento y cierre
técnico del relleno sanitario, ante la necesidad de continuar depositando los
desechos de la ciudad, para evitar la acumulacién de basura en los
diferentes barrios y colonias y no retroceder a la mala experiencia vivida por
los habitantes que sin merecerlo se les fue heredada por las autoridades
anteriores este alto foco de contaminacién ambiental.

= el
Zona Mejorada Remocion de

Deéech

Compactafniento Aperturé de Calle
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El personal de diferentes departamentos de la municipalidad de La Ceiba
como ser Ingenieria, Medio Ambiente, Servicios Publicos, Catastro,
Gerencia Administrativa, Policia Municipal, Justicia Municipal, CODEM,
Investigacion y Estadistica, Cada uno esta realizando una determinada

labor para llevar a feliz término el proyecto Operacion de Mejoras y Cierre
Técnico del Relleno Sanitario.
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Ampliando la Zona de Deposito
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Principales Logros del
4

1. Limpieza Desechos de la Ciudad.
Se encontro una ciudad completamente inundada de basura por lo que de inmediato se procedié a limpiarla mediante un

decreto de emergencia y de esta manera evitar la gran contaminaciéon que atravesaba la ciudad, ya que como medico el

Seiior Alcalde Jerry Sabio, conoce las consecuencias ante estas condiciones debido a que desataria una epidemia.

2. Restablecimiento de la Energia Eléctrica.
El edifico municipal se encontré sin energia eléctrica en donde apenas una planta generadora brindaba este servicio a ciertos

departamento, esto debido a la alta deuda con la ENEE. Habia sido suspendida la energia, sin embargo el Sefior Alcalde
Jerry Sabio, Procedi6 a la firma de un convenio de pago y debido a la credibilidad la energia fue restablecida y de esta

manera fueron eliminadas las tediosas y ensordecedoras plantas generadoras.

3. Pago puntal de la tasa Bomberos.
Como un compromiso responsable del Sefior Alcalde Jerry Sabio, con la benemérita instituciéon de bomberos, se han
trasladado puntualmente todos los fondos recaudados producto de la tasa bomberil, ya que este impuesto es exclusivamente

para ellos y que puedan brindarle un servicio de emergencia puntual a los ciudadanos que lo requieran.

4. Convenio con el I.LH.S.S.

Los empleados municipales fueron sacados del sistema para ser atendidos en el I.H.S.S., debido a la alta deuda registrada,
por lo que la salud fue primordial para el Sefnor Alcalde Jerry Sabio, que actuando como un gran ser humano y profesional
de la medicina no lo pensé dos veces para establecer un convenio de pago mensual con esta institucion de salud y de esta

manera las atenciones médicas volvieron a los empleados, sus hijos y esposas.

Asi mismo el sefior Alcalde ha logrado mantener al dia el pago de salario de los empleados en los meses que corresponde a

la actual administracion.

5. Credibilidad y Confianza.
En la actual administracion del Sefior Alcalde Jerry Sabio, ha logrado que la credibilidad y confianza de diferentes sectores

volviera a la alcaldia, en especial de las instituciones Bancarias, de la Industria y Comercio, puesto que estas puertas le

fueron cerradas a la administracion anterior.
El Sefior Alcalde logro la aprobacion para que se readecuara la deuda municipal con las instituciones bancarias y ser objeto

de créditos nuevamente.
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Senor Alcalde Jerry Sabio
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Tiene como objetivo el de planificar, dirigir, coordinar, y supervisar las
actividades en la captacion de ingresos, pero aplicando las normas juridicas
establecidas.

Actualmente se encuentra en vigencia el decreto de amnistia para el pago de
impuestos sin multas y recargos que finaliza el 31 de Diciembre del Presente

Lic. Arles Bodden -
Jefa de Tributacion a n O .

Atencion con eficiencia, prontitud y cortesia

a H | Y 7 N
A la Espera de ser Atendidos

|

Contribuyentes apré\/echan Amnistia Estamos Ordenando La Ciudad
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Es el departamento responsable de administrar la informacion territorial en
materia de propiedad lo que significa que los documentos que aqui se emiten
son solicitados como requisitos en otras instituciones como lo es el Instituto de
la Propiedad, el SANAA, la EEH, la
direccion policial de investigacion para |
atender las denuncias ciudadanas

Ing. Suany Munguia

rhatasre - relacionadas conla usurpacion de tierras.

La finalidad primordial es brindarle al
ciudadano la atencién y el servicio que se
merece por lo que los incentivamos a que
nos visiten en caso de tener alguna duda © ~_
respecto al registro catastral de su
propiedad relacionado a medidas, colindancias, avaluos del terreno y
edificacion.

Se le recuerda a la poblacién que el departamento de catastro y el Instituto de
la propiedad son independientes en cuanto a funciones; por lo que luego de
concluido su tramite de registro en el instituto de la propiedad, debe
presentarse a esta dependencia para efectuar el tramite que corresponda,
garantizando que cada registro quede en el debido orden. Ningun empleado
del departamento de catastro esta autorizado para realizar cobros por
servicios prestados, todo pago se hace a través de una ventanilla unica
ubicada en el departamento de tributacion.

Actualmente hay registradas 65,000 propiedades, Pero aun faltan muchas del
sectorrural que no cumplen conlaley.

Personal de Catastro
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Justicia Municipal o 2aCeib)

“‘ Este departamento tiene como objetivo hacer que se cumplan todas las
! ordenanzas municipales en relacibn a negocios de todo tipo, vigilar

constantemente los centros de diversion nocturna, evitar la permanencia de
menores de edad, aplicar la ley de policia y convivencia ciudadana.

Abog. Allan Vallecillo

Jefe Justicia Municipal

Personal de Justicia

Operativos

Policia Municipal

(Creadabajo el decreto 226-2001)

Entre las funciones primordiales que tiene la policia municipal esta el de
cumplir y hacer cumplir las ordenanzas como ser ornatos, aseo, regulacion
de espectaculos, control de parques, playas, areas verdes, cementerio,
—— crematorios, terminales de buses, mercados y brindar todo tipo de seguridad
Jefe Policia Municipal - 9 |0S ciudadanos.

T L ol

Posta Policia Municipal G Atencxi()n al Adulto Mayor
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Actualmente este departamento ha realizado importantes obras de
infraestructura entre los cuales destacamos a continuacion.

« Reconstruccién vado de acceso al Hospital Atlantida.
» Ampliacion calle Plazalas Banderas.
> « Trabajos de bacheo con asfalto y concreto.
I e e "=« Construccion de Aceras Peatonales
« Reparacién carretera hacia la cuenca del Rio Cangrejal.

[

Acera Peatonal Ave. San Isidro




MUNICIPAL

Diario oficial de la municipalidad de La Ceiba

. . . i
Servicios Publicos o 2aCeiB)
— o

Sin duda alguna uno de los logros importantes de la gestion municipal del sefior
Alcalde Jerry Sabio, es haber limpiado la ciudad de la gran cantidad de basura
acumulada en donde el personal de servicios publicos tuvo que laborar dia y
noche para poder lograr la limpieza también en boulevares, areas verdes,
cauces, parques y otros.

Ing. Gustavo Bautista
Jefe Servicios Publicos

Despues
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Oficina Municipal de Aguay Saneamiento

Este departamento es muy importante para la ciudad, ya que esta
encargada del mantenimiento al sistema de alcantarillado sanitario.

Reparacion Motor Sistema de Bombeo Colonia los Maestros
Reparacion de motores en la estacion elevadora en el muelle
Limpieza de tragantes en varios sectores de la ciudad
Coordinar comisiones especiales

Ing. Ligia Duron
Jefe de OMASAN

Reparacion Bomba Los Maestros B Limpieza de Alcantarillados
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Comite de Senalamiento Vial o L@

El comité de sefialamiento vial es el encargado del ordenamiento de la ciudad,
mismo que es presidido por el senor Alcalde Jerry Sabio, donde ademas
participan autoridades de Transito, Transporte, el personal de Justicia y Policia
Municipal.

En estos primeros meses de gestibn municipal se ha logrado mejorar el
sistema vial de la ciudad con la ubicacién de sefales de alto, bollas, ojos de
gato, reparacion de semaforos, pintado de calles y bordillos, todos estos
trabajos se realizan con fondos municipales.

Director General:
Dr. Jerry Sabio
Director de Prensa:
Edwin Rodriguez
Disero y Edicion:
Jorge Reyes
Redaccion:

Jefes de Departamento |
Fotografia: - ]
Edwin Rodriguez

Reparacion de Semaforos Semaforo con Nueva Tecnologia




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

