MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE GENERO/OMM
LA CEIBA, ATLANTIDA, HONDURAS C.A.

MEMORANDUM

PARA: LIC. VIVIAN PUERTO HIZA
OFICIAL DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

DE: ANGELA LOPEZ
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE GENERQ/OMM

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 8 DE NOVIEMBRE 2018

Por medio de la presente le remito el informe de actividades realizadas durante el
mes de octubre por el Departamento de Género/ Oficina Municipal de Ia Mujer.

Adjunto el informe.

Atentamente,
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INTRODUCCION

El presente informe hace énfasis de forma resumida las actividades y proyectos que se han
desarrollado durante el mes de octubre de 2018, describiendo de forma clara y breve los
objetivos y resultados de las mismas.

1. Asesoria legal y técnica a mujeres

El Departamento de Género/Oficina Municipal de la Mujer ha brindado asistencia legal,
técnica y psicologica a las mujeres que se han presentado a realizar denuncias en cuanto a
violencia de género, pension alimenticia, entre otros. Teniendo como resultado en el
transcurso de este mes un total de mas de 40 mujeres atendidas en atencién y solucién a las
diversas denuncias.

2. Capacitacion a colaboradoras y colaboradores de departamentos municipales.

Se ha logrado capacitar a 40 colaboradores municipales entre hombres y mujeres en la
tematica de igualdad y equidad de género, haciendo un total de 8 departamentos
municipales.

3. Visita de socializacién a mujeres de la colonia San José para conformacién de
red de mujeres comunitarias.

Realizacion de reunion con 20 de mujeres de la colonia San José con el fin de socializar la
conformacién de una red de mujeres comunitaria, la cual sera de ayuda para fortalecer el
trabajo a favor de las mujeres dentro de dicha colonia. Asimismo, se les brindé una charla
sobre el trabajo que realiza el departamento de Género/Oficina Municipal de la Mujer y en
la temética de sexo y género.

4. Conformacién de red de mujeres comunitaria en la colonia Las Mercedes

Se conformo la red de mujeres de la colonia Las Mercedes la cual lleva por nombre Red de
Mujeres Las Mercedes, misma que cuenta con su respectiva directiva.
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5. Conformacién de red de mujeres comunitaria en la colonia San José

Se conformé la red de mujeres de la colonia San José la cual lleva por nombre Red de
Mujeres Virtuosas, misma que cuenta con su respectiva directiva.

6. Capacitaciéon a la Unidad Etnica y Unidad de Patronatos Municipal en la
tematica de violencia de género

Se capacit6 a 8 colaboradores y colaboradoras en la tematica de género, con el objetivo de
fortalecer sus conocimientos para desarrollar con excelencia su trabajo el cual ayudara a
mantener la seguridad y convivencia ciudadana.

7. Inicio del curso de Mercadeo Bisico dirigido a mujeres empresarias.

El curso de mercadeo bésico que tiene como dirigido a mujeres con ideas de
emprendimiento fortalecer sus capacidades y conocimientos como emprendedoras.

8. Proyecto de huertos familiares.

Se dio inicio a la cuarta fase de este proyecto en las comunidades beneficiadas (Corozal),
en donde las mujeres ya han sembrado yuca, tomate y chile.




MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE GENERO/OMM
LA CEIBA, ATLANTIDA, HONDURAS C.A.

re

F FiA




MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE GENERO/OMM
LA CEIBA, ATLANTIDA, HONDURAS C.A.




‘?Q‘“ MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE GENERO/OMM
LA CEIBA, ATLANTIDA, HONDURAS C.A.

INFORME TRIMESTRAL DE JULIO A SEPTIEMBRE DE LAS ATENCIONES
BRINDADAS EN EL DEPARTAMENTO DE GENERO Y CASA REFUGIO IXCHEL

UG ek v
- Asesoria legal 34 |
' Solicitudes de pensién alimenticia 30
 Citaciones (primera,segunda,y tercera » 39
 Arreglos extrajudiciales realizados 13
- Monto registrado en pensiones e |
' Remisiones psicoldgicas y consultorios juridicos s 9 1

CASA REFUGIO IXCHEL

JULIO -
| SEPTIEMBRE
~ CANTIDAD  TOTAL
' Mujeres 10
Nifias 13
Nifios B e
Atenciones 16
- psicologicas

Nota: La atenciones psicoldgicas a las mujeres se remitian a otros actores que apoyan nuestro
trabajo porque no contamos con una psicéloga, sin embargo, desde el mes de septiembre
contamos con una psicologa dentro del departamento.




