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ASUNTO:

FECHA:

LO DESCRITO

07 DE NOVIEMBRE DE 2018

En atenc¡ón a la información sol¡citada en Memorando No. UTAIP-042-2018 de fecha 31 de octubre

de 2018, tengo a bien manifestar lo s¡guiente:

Los Contratos de Consultores, Asesores y Especiales, no son de competenc¡a de esta Sub

Gerencia de Recursos Humanos.

Se Adjunta Reporte de las planillas del personal por modalidad de acuerdo y contrato

correspondientes al mes de octubre 2018 (Ver documento adjunto)

Está en proceso la preparac¡ón de un borrador de Reglamento lnterno de apllcación

supletor¡a que regule al personal excluido del Régimen de Servicio C¡vil. No se han emitido

Circulares durante el mes de octubre 2018

continua en proceso el levantamiento de la información para la preparación de un Manual

de Descripc¡ón de Puestos (func¡ones y requisitos) por Unidades Admin¡strat¡vas

El Organ¡grama inst¡tuc¡onal se mant¡ene igual al últ¡mo reporte generado, ya que

actualmente el proceso de creación de plazas se encuentra en trámite; por tanto, la

información se va canalizar a través de la Gerencia Admin¡strativa una vez aprobada por la

máxima autoridad.

Obseruac¡ones: Toda información que se requ¡era en lo sucesivo favor canalizarla a través de la

Gerenc¡a Adm¡n¡strativa.

Atentamente,
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