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MEMORANDO

DE: Secretario de Junta Directiva
ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PARA: JEFES DE DIVISIONES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE UNIDADES
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: ~ 19de Diciembre del 2013

Para su conocimiento y demas fines, les transcribo aprobado y ratificado el Punto no.08, Inciso
c), contenido en el Acta No.1297, tratado en la Sesién Ordinaria, celebrada por la Junta
Directiva el dia Miércoles Cuatro (04) de Diciembre del 2013, el que en su parte resolutiva
‘expresa lo siguiente:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.05-1297.- La Junta Directiva, conocida del
Calendario de Sesiones Ordinarias programadas para el afio 2014, para ser celebradas por la
Honorable Junta Directiva, en el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), por unanimidad, RESUELVE
Aprobar el siguiente: '
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

PROGRAMADAS PARA EL ANO 2014

1 |ENERO MIERCOLES 15 11:00 a.m. JUEVES 9
2 MIERCOLES 29 11:00 a.m, JUEVES 23
3 |FEBRERQ MIERCOLES 12 11:00 a.m. JUEVES 6
4 MIERCOLES 26 11:00 a.m. JUEVES 20
5 |MARZO MIERCOLES 12 11:00 a.m. JUEVES 6
B MIERCOLES 26 11:00 a.m. JUEVES 20
7 [ABRIL MIERCOLES 9 11:00 a.m. JUEVES 3
8l MIERCOLES 30 11:00 a.m, JUEVES 24
9 [MAYO MIERCOLES 14 11:00 a.m. JUEVES 8
10 MIERCOLES 28 11:00 a.m. JUEVES 22
11 [IUNID MIERCOLES 11 11:00 a.m, IUEVES 5
12 MIERCOLES 25 11:00 a.m, JUEVES 19
13 (1o MIERCOLES 9 11:00 a.m. JUEVES 3
14 MIERCOLES 23 11:00 a.m. JUEVES 17
5 [AGDSTO MIERCOLES 6 11:00 a.m. JUEVES 31/07/2014
16 MIERCOLES 20 11:00 a.m. JUEVES 14
17 [SEPTIEMBRE MIERCOLES 3 11:00 a.m. JUEVES 28/08/2014
18 MIERCOLES 17 11:00 a.m. JUEVES 11
19 |OCTUBRE MIERCOLES 8 11:00 a.m. TUEVES 2
20 MIERCOLES 22 11:00 a.m. JUEVES 16
21 [NOVIEMBRE - MIERCOLES 5 11:00 a.m. JUEVES 30/10/2014
22 MIERCOLES 19 11:00 a.m. JUEVES 13
22 [DICIEMBRE MIERCOLES 3 11:00 a.m. JUEVES 27
24 MIERCOLES 17 11:00 a.m. JUEVES 17

Se exceptuan las Sesiones Extraordinarias, las cuales
necesidades administrativas de la Institucion.-

Atentamente,

c: Direccidn Ejecutiva
c: Asistente Direccion Ejecutiva
C: Auditoria Interna

Archivo
ATR/suyapa

se desarrollaran de acuerdo a las

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal # 1644, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Tel. PBX (504) 290-1919 — www.injupemp.gob.hn



INJUPEMP

SOLIDEZ + FUTURO * PROTECCION

Transcripcidn Punto No.08
Inciso ¢)
Acta No.1297
Miércoles 04 de Diciembre del 2013
Sesidn Ordinaria
Pag.1
JD-321-2013
MEMORANDO
DE: Secretario de Junta Directiva
ANDRES TORRES RODRIGUEZ
PARA: Jefe Unidad de Desarrollo Institucional
LICDA. MIRIAN ZEPEDA
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 19 de Diciembre del 2013

Para su conocimiento y demas fines, le transcribo aprobado y ratificado el Punto no.08, Inciso
c), contenido en el Acta No.1297, tratado en la Sesién Ordinaria, celebrada por la Junta
Directiva el dia Miércoles Cuatro (04) de Diciembre del 2013, el que en su parte resolutiva
expresa lo siguiente:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.04-1297.- La Junta Directiva del Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
con base en los Articulos 8 y 13 de la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo, Articulo 6, inciso g), de su Reglamento Interno, crea el
COMITE DE ANALISIS DE RIESGOS, conforme a las siguientes disposiciones:

I INTRODUCCION

De conformidad a las Normas Generales de Control Interno, emitidas por el Tribunal Superior
de Cuentas, “la Direccién Superior de los entes publicos, debe apoyarse en el proceso de
gestion de riesgos institucionales para administrar eficazmente la incertidumbre, sus riesgos y
oportunidades asociadas, mejorar la capacidad de generar o agregar valor a todos sus grupos
de interés, alcanzar los objetivos institucionales y prevenir la perdida de los recursos.”

En concordancia, en el marco del Sistema Nacional de Control Interno Institucional,
SINACORP, el Componente No. 2 del proceso de control interno, denominado “Evaluacién y
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Gestion de Riesgos”, corresponde a los mecanismos para la identificacién, vigilancia,
revelacion y administracién de los riesgos internos y externos que enfrenta la institucién.

En ese contexto, las normativas aplicables al Instituto en materia de control interno, tanto en
el marco del SINACORP rectorado por el Tribunal Superior de Cuentas, como de la normativa
de Gobierno Corporativo establecida por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
establecen como practica obligatoria, establecer una Unidad de Coordinacién y Andlisis de
Riegos que estard encargada de la identificacion y administracién de los riesgos que enfrenta
la institucién y de un Comité de Gesti6n de Riesgos, encargado de velar por una sana gestién
de los riesgos de la institucién. El presente Acuerdo tiene el propdsito de nombrar el Comité
de Riesgos y regular su funcionamiento en el marco de las disposiciones de aplicacién general
antes sefialadas.

Il. CREACION DEL COMITE DE RIESGOS

Se crea el Comité de Gestién de Riesgos que informara a la Direccién Ejecutiva y estara
integrado por los siguientes miembros o sus representantes designados:

1) Jefe de la Divisién de Planificacién y Presupuesto

2) Jefe o responsable de la Divisién de Actuaria y Estadistica

3) Jefe o responsable de la Divisién de Finanzas

4) Jefe o responsable de la Divisién Administrativa

5) lJefe o responsable de la Divisién de Beneficios

6) Jefe de la Divisiéon de Préstamos

7) Jefe Unidad Técnica de Informatica .

8) El responsable de la Unidad de Coordinacién y Andlisis de Riesgos, una vez que esta
Unidad este creada e incorporada a la estructura organizativa del Instituto.

9) El Auditor Interno en calidad de observador

lll. FUNCIONES DEL COMITE DE RIESGOS

El Comité de Riesgos responde ante el Director Ejecutivo y sus funciones principales son las
siguientes: (Tomado de Guia No. 2: Evaluacién y Gestién de Riesgos de las Guias Para la
Implantacién del Control Interno Institucional en el marco del SINACORP).

a) Disefiar y proponer al Director Ejecutivo, el sistema para la gestién de riesgos, las
politicas para su difusién y la capacitacién dirigida a todas las ireas y empleados del

Instituto.
s .
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b) Disefiar y proponer al Director Ejecutivo, los procedimientos para la identificacién y
evaluacion de los riesgos, las metodologias e instrumentos de autoevaluacién, en el
marco de las herramientas técnicas al respecto desarrolladas y difundidas por ONADICI
en el marco del SINACORP.

¢) Revisar y controlar la implantacién y gestion de los riesgos que realizan los responsables
jerarquicos de las diferentes areas o unidades y los servidores a su cargo, dentro de sus
atribuciones propias.

d) Analizar la evolucién de la gestion de riesgos de la entidad, la existencia de desvios en el
cumplimiento de los objetivos, Proponer, en caso de corresponder, mejoras a los
procesos operativos a través de la emisién de reportes que incluyan los planes de accion
consensuados para mejorar la gestién de los riesgos de la entidad e informar por
excepcioén al Director Ejecutivo, en casos tales como:

i Existir actividades con riesgos residuales no compatibles con los niveles de
riesgo aceptados por la entidad o

(N Haberse generado cambios que ameriten la revisién de los objetivos o una
identificacién y evaluacién especifica de nuevos riesgos.

e) Fijar un Plan de Acciones a ejecutar para la adecuada implantacién y consecucién de las
mejoras a las actividades de control vigentes o la implantacién de nuevas actividades de
control viables, asignando responsables de tales tareas y plazos razonables de
cumplimiento, que deberan ser luego objeto de un seguimiento oportuno también por
parte del Comité de Control Interno (COCOIN).

f)  Asumir, temporalmente y mientras se crea la Unidad de Coordinacién y Seguimiento de
la gestion de Riesgos, las funciones atribuibles a ésta, especialmente con relacién a:

iii, Coordinar y participar en el disefio Y permanente adecuacién del manual de
organizacién, funciones, politicas y procedimientos de control de riesgos.

iv. Dar seguimiento de los eventos de perdidas, para facilitar la rapida deteccién y
correccion de las posibles deficiencias que se produzcan en sus politicas,
procesos y procedimientos de gestién de riesgos e informar al Director
Ejecutivo y Junta Directiva las posibles deficiencias que se produzcan.

V. Adecuada medicién, valoracién y monitoreo de al menos las siguientes
exposiciones, riesgo de crédito, riesgo de tasa de interese, riesgo de mercado,
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riesgo operacional, riesgo de liquidez, riesgo de tipo de cambio y riesgo de
reputacién.

vi. Informar a las dreas de decisién correspondientes, sobre los riesgos, el grado
de exposicion, los limites y la administracién de estos de acuerdo a las politicas
y procedimientos establecidos.

vii. Asesorar a las miximas autoridades en los temas de gestién de riesgos.

vili.  Las demds que correspondan al sistema de anilisis, gestion, seguimiento de
riesgos, en el marco de la normativa aplicable vigente.

IV. DE LAS SESIONES DEL COMITE

El Comité celebrard como minimo una sesién al mes, sin perjuicio de que celebre sesiones las
veces que sea necesario o que el Director u otras instancias lo requieran para soportar
decisiones o que existan situaciones que ameriten una redefinicién de los objetivos o de las
respuestas a los riesgos oportunamente decididas o implantadas.

Durante la primera reunién, los miembros del Comité elegirdn el Presidente y la (el)
Secretaria(o), el primer cargo sera rotados entre los miembros, por periodos no menores de
seis meses.

LIBRO DE ACTAS

Los acuerdos tomados por el Comité se registrardan en un Libro de Actas, en el que se
consignaran las decisiones, observaciones y anilisis realizado, que dan lugar a los reportes
correspondientes. Este libro como los informes, deberan permanecer disponibles en poder
del miembro que ejerce las funciones de secretario, para consulta de las autoridades, el
personal y cualquier 6rgano contralor que lo requiera.

V. DEL ROL DE AUDITORIA INTERNA.

El Auditor Interno participara en las reuniones de Comité de Riesgos en calidad de observador
y su rol principal es monitorear, asesorar, facilitar el proceso, cuestionar o respaldar las
decisiones de la Direccién y de los responsables jerarquicos de las dependencias respecto al
tema de riesgos, pero no pueden tomar ellos mismos tales decisiones.- Dado en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del mes de Diciembre del afio
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2013.- (F) Abogado Carlos Montes Rodriguez, Presidente de la Junta Directiva.- Licenciado
Andrés Torres Rodriguez, Secretario de Junta Directiva.-

Atentamente,

¢: Direccidn Ejecutiva

c: Asistente Direccidn Ejecutiva
¢: Auditoria Interna

Archivo

ATR/suyapa
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MEMORANDO
DE: Secretario de Junta Directiva
ANDRES TORRES RODRIGUEZ
PARA: Jefe Unidad de Desarrollo Institucional
LICDA. MIRIAN ZEPEDA
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 19 de Diciembre del 2013

Para su conocimiento y demas fines, le transcribo aprobado y ratificado el Punto no.08, Inciso
b), contenido en el Acta No.1297, tratado en la Sesién Ordinaria, celebrada por la Junta
Directiva el dia Miércoles Cuatro (04) de Diciembre del 2013, el que en su parte resolutiva
expresa lo siguiente:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No. 03-1297.- La Junta Directiva del Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo,
(INJUPEMP), con base en los Articulos 8 y 13 de la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo, Articulo 6, inciso g), de su Reglamento Interno,
normaliza la creacién del COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN),
conforme a las siguientes disposiciones:

1. INTRODUCCION

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo,(INJUPEMP), en cumplimiento del Acuerdo Administrativo
de la Direccién Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno(ONADICI) No. Direccién
ONADICI 005/2011, de fecha 4 de octubre de 2011, integré mediante Memorando No. 1088-
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2011-DE de esa misma fecha, el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), que
comenzo a funcionar de acuerdo a los lineamientos de ONADICI,

Considerando que la implantacién y el funcionamiento del COCOIN constituye una practica
obligatoria de las Normas Generales de Control Interno (NOGECI) emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas(TSC) y que actualmente el Instituto se encuentra normalizando la
constitucion de los diferentes comités de trabajo que ya existen o que deben existir en base
a la normativa vigente que le es aplicable, el Director Ejecutivo con el propésito de normalizar
la creacién y funcionamiento del COCOIN, como una instancia de caricter permanente
dentro de la organizacion del Instituto, sometié la aprobacién del mismo a la Junta Directiva.

Il. OBJETIVO

€l Comité de Control Interno, tiene el propésito de contribuir a la implementacién del Control
Interno y su reflejo en todos ambientes normativos y operativos del Instituto, con apego a las
normas establecidas sobre la materia, por los entes contralores.

11l. INTEGRACION DEL COCOIN

1. ElI COCOIN estara integrado por los siguientes miembros:

1.1.  Asistente de la Direccién Ejecutiva
1.2. Jefes o responsables de las Divisiones de :
Planificacién y Presupuesto
Finanzas
Beneficios
Préstamos
Servicios Legales
Recursos Humanos
Administrativa
1.3. El Jefe del Departamento de Tesoreria
1.4. El Jefe de Unidad Técnica de Informatica
1.5. El Jefe de la Unidad de Desarrollo Institucional
1.6. Auditor Interno( participacion con derecho a vos pero sin voto)

)
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2. La coordinaciéon del Comité estara a cargo del miembro titular que designe el Director
Ejecutivo.

3. El Comité sera reconocido y juramentado por ONADICI, por lo que cualquier cambio de
miembro que ocurra, debera ser comunicado oportunamente a dicha oficina, para el
registro correspondiente.

4. El Director Ejecutivo solicitard a ONADICI la juramentacién de nuevos miembros por
efecto de adicion o de sustitucion de los nombrados.

DEL SUB COMITE DE CONTROL INTERNO.

A nivel de la Oficina Regional Nor Occidental, se crea el Sub Comité de Control Interno que
estarad integrado por el Jefe de la Oficina Regional y los Jefes o responsables de las
principales areas operativas: Préstamos, Administracién, Beneficios y Servicios Legales y
sus actuaciones e informes al interior o a ONADICI, deberén serdn canalizados por medio
del Comité central.

IV. FUNCIONES DEL COMITE
DECALOGO DE FUNCIONES Seguiin Normativa de ONADICI

1. Convocar a los responsables de cada area de la Institucién, a reuniones de trabajo,
levantando ayuda de memoria de los asuntos tratados y acuerdos.

2. Definir con los responsables de area, las actividades principales de sus areas.

3. Instruir a los responsables de cada 4drea de la entidad, para que desarrolle o actualice
los Manuales de Procedimientos, aplicando las Guias de Control Interno
proporcionadas por ONADICI.

4. Recopilar todos los Manuales de Procedimientos.

5. Someter los manuales de procedimientos para su aprobacién ante la maxima
autoridad.

6. Instruir a cada responsable de drea, para que elabore la gestién de Riesgos,
Actividades de Control, Plan de Comunicacién y Monitoreo y seguimiento del proceso
de Control Interno.

7. Evaluar en cumplimiento de las actividades programadas, de acuerdo al Formato FECI-
001.

F
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8. Recibir de las areas los informes trimestrales
9. Consolidar los informes recibidos de las dreas y enviarlos a la Maxima Autoridad,
ONADICI y cualquier otra institucién que estén obligados a hacerlo.
10. Enviar a ONADICI todos los manuales de procedimientos, en fisico y electrénico,
conforme se vayan aprobando los mismos.
En el marco del Decalogo anterior, definido por ONADICI, los miembros del COCOIN tienen
entre otras, las siguientes responsabilidades:

i. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.

ii. Proponer la realizaciéon de sesiones extraordinarias cuando considere la necesidad de
atender asuntos urgentes en materia de control interno.

iii. Promover el establecimiento de politicas y acciones que permitan elevar el grado de la
efectividad del control interno, tales como:

Evaluacién y mejoramiento de procesos y sistemas de control.
Evaluacién y Administracién de riesgos.

Autoevaluacién del sistema de control.

Adopcién de mejores practicas de control.

Prevencion y deteccién de fraudes, entre otros.

YV VYV VYV

iv. Elaborar el Plan de Accién que permita a la Institucion poner en practica medidas
viables que favorezcan el Fortalecimiento del Control Interno y dar seguimiento a
su cumplimiento, especialmente en lo que a su drea funcional corresponda.

v. Promover la cultura de Control Interno en el Instituto asi como la divulgacion y
aplicacién de las Guias para la implementacién del Control Interno, establecidas
por ONADICI.

vi. Disponer y dirigir en sus respectivas dreas funcionales la elaboraci6n de los Manuales
de Procedimientos, en coparticipaciéon de las Unidades Técnicas de Desarrollo
Institucional y de Informatica.

vii. Evaluar el resultado de las auditorias internas y externas realizadas por la Unidad de
Auditoria Interna y otros entes contralores en materia de Control interno e
impulsar la atencién oportuna e integral de las recomendaciones propuestas

viii.Participar y apoyar la realizacion de Talleres de Autoevaluacién de Control Interno
Institucional (TAECN) hasta lograr la participacion de todo el personal de la

institucion. /_)/
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ix. Participar en la evaluacién de los TAECI y la elaboracién y presentacién de los
Informes al Director Ejecutivo y ONADICI asi como tomar las acciones correctivas
que correspondan en base a los resultados.

x. Propiciar que la Auditoria Interna y otros 6rganos contralores externos obtengan
informacién oportuna que les facilite el desarrollo de las tareas que realicen en
materia de control interno.

xi. Participar en las reuniones, seminarios, talleres que convoque ONADICIL

V.- DE LA COORDINACION DE COCOIN.

El Coordinador del COCOIN designado por el Director Ejecutivo, tiene las siguientes funciones
y atribuciones:

1. Coordinar el desarrollo de la agenda en las reuniones del Comité.

2. Elaborar las agendas de reunién, priorizando los temas para atender la problemadtica
real en materia de control interno y remitirla a los miembros con anticipacién a la
fecha establecida.

3. Coordinar con el especialista de ONADICI, las agendas de las reuniones, y otros
asuntos relacionados con el funcionamiento del Comité.

4. Coordinar la preparacién e integracién de las carpetas para las sesiones del Comité y
remitirlas a los convocados.

5. Convocar a los integrantes del Comité y en su caso, a los invitados que asi lo
requieran.

6. Registrar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones del Comité.

7. Elaborar las actas de las sesiones del Comité, recabar las firmas correspondientes,
circularlas entre sus integrantes, mantener su control y reportar a ONADICI y la
Direccién Ejecutiva.

8. Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité y brindar
la asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus objetivos, politicas
y atribuciones.

9. Promover acuerdos especificos sobre acciones que deban articular las unidades
organizativas o para fortalecer los mecanismos de control interno, autocontrol y
desarrollo administrativo.

10. Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité, de

conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas. ;
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11. Comunicar al Director Ejecutivo las irregularidades que se detecten respecto al
funcionamiento del Comité.

A nivel del Sub Comité de Control Interno, ejercera las funciones de Coordinador el miembro
que designe el Director Ejecutivo.

VI. DE LAS SESIONES Y ACTAS DEL COMITE

1. El Comité celebrard como minimo una sesién al mes, en fechas y horarios fijos
establecidos mediante calendarizacién acordada por el mismo Comité, sin perjuicio de
que celebre sesiones extraordinarias las veces que sea necesario o que el director u
otras instancias lo requieran.

2. las sesiones se llevaran a cabo el dia y la hora calendarizados, por lo que los miembros
deben agendarla y evitar asumir otros compromisos para asegurar su participacién.
Sin perjuicio de lo anterior, el Coordinador hard la convocatoria recordando la
reunién, via memorando o correo electrénico, con al menos tres dias de anticipacién a
la fecha programada.

3. Las sesiones del Comité sélo podran celebrarse con la asistencia de al menos la mitad
mas uno de miembros propietarios.

4. Los miembros propietarios podran designar un represente calificado cuando no
puedan asistir a las reuniones por razones justificadas, las cuales reportaran por
escrito al Coordinador con el visto bueno del Director Ejecutivo, previo a la reunién.

5. En ausencia del Coordinador, ejercerd sus funciones el miembro del Comité que el
pleno de la reunién nombre.

6. En cada reunion se registrara la asistencia de los participantes, recabando las firmas
correspondientes. Cuando no se retina el quérum requerido, se suspenders la sesién y
el Coordinador levantara una Acta, debiendo convocar nuevamente a sus integrantes
en un plazo no mayor de cinco dias hibiles.

/
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7. Por cada sesion del Comité se levantara un Acta en la que se consignen los nombres,
cargos de los asistentes y en forma clara y suscita los asuntos relevantes tratados, los
acuerdos tomados, los responsables y las fechas programadas para su cumplimiento.

8. El Coordinador remitird en un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir de
la fecha de celebracion de la reunién, via correo electrénico, el proyecto de acta a los
miembros del Comité para su revisién, quienes en un plazo no mayor de cinco dias
habiles a partir del siguiente de su recepcion, enviardn por el mismo medio sus
observaciones. De no recibirse observaciones en el plazo sefialado, el acta se
entenderd por aprobada y se remitira a firma de todos los miembros.

9. las actas deberdn firmarse Gnicamente por los miembros del Comité, los invitados
firmardn por excepcién sélo cuando asuman compromisos derivados de los asuntos
tratados.

10. El registro y seguimiento de los acuerdos estars a cargo del Coordinador al igual que
el archivo y conservacién de las Actas y de las carpetas de documentos relacionados
con las reuniones del Comité.

V. DEL ROL DE AUDITORIA INTERNA.

El Auditor Interno participara en las reuniones de Comité de Control interno en calidad de
observador y su rol principal es asesorar y facilitar el proceso, cuestionar o respaldar las
decisiones de la Direccion y de los responsables jerarquicos de las dependencias respecto al
tema de control interno.

El Jefe de Auditoria Interna debe colaborar mediante la evaluacién continua y permanente
del disefio y funcionamiento del control interno como una actividad objetiva, profesional e
independiente, e incluird dentro de su POA anual la evaluacién del Control Interno, cuyo
resultado con las recomendaciones pertinentes, presentar3 al Director Ejecutivo y ONADIC!.-
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro dias del mes de
Diciembre del afio 2013.- (F) Abogado Carlos Montes Rodriguez, Presidente de Junta
Directiva.- Licenciado Andrés Torres Rodriguez, Secretario de Junta Directiva.-

Atentamente,

o
/
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m, mﬁ 'é m B 02 Transcripcion Punto No.07

Para su conocimiento y demas fines, le transcribo el Punto No.07, contenido en el Acta
No0.1297, tratado en la Sesién Ordinaria, celebrada por la Junta Directiva el dia
Miércoles Cuatro (04) de Diciembre del afio Dos Mil Trece, el que se pronuncia de la
siguiente manera:

PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva, conocido el
Informe de Reporte de los Estados Financieros, Detalle de Inversiones 'y Boletin
Econdmico correspondiente al mes de Octubre del afio 2013, los cuales fueron
presentados por la Administracion del Instituto, a través del Ingeniero Anibal
Bendezu, Jefe de la Division de Finanzas, SE PRONUNCIA: En el sentido de dar por
recibidos y conocidos los Estados Financieros, Detalle de Inversiones y Boletin
Econdmico, correspondientes al mes de Octubre del afio 2013, los cuales pasaran a
formar parte integral de la presente Acta no.1297.-
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