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ASUNTO: TRANSCRIFEION PUNTO DE ACTA

Ve W 4l

FECHA: 1% de Septlembre del 240712

Paid =u cenccimicnlo v demads fines, les transcrioo &l Punto NoO5, Numeral 1),
conlenida &n el Acta Noo1287, tratada en la Sesidn Ordinaria, celebrads por la dunta
Directiva 2 dia Migrcoles Dieciocho [18) de Septiembre dol afio Dos Mil Treco, ¢l que
SE pronurcid oot sipuiente maners:

PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA - La Junts Directiva, conoclda la
natificackdn del Informe de Waluacion Actuarial del Instituto con cifras al 31 de
Diciembre del 2012, elaborado per |a Comisién Nacional de Bancos v Seguros,
discutido gque fue lo suficientemente, por unanimidad, SE PRONUNCIA: 1) Dar
por recibida la notificacion del Informe de Valuacion Actuarial del Instituto can
cifras al 31 de Diciembre del 2012, emitida por la Comisidn Macional de Bancos
¥ Seguros.- 2} Instruir a la Adminlstracion dol Instituto, solicltar una
ampliacion de diez dias habiles a la Comisign Nacional de Bancos ¥ Seguros
para desvanecer los hallazgos encontrados en dicho Informe..-
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JO-230-2013
MEMORANDO

LE: Sreretario Junta Directiva

PARSA; Iafe Divisian de Finaneas

ING. AMIEAL BENDEZL
ASUNTO: TRANSCRIFCION PUNTD RE ACTA
FECHA; A0 deFoptiembre def 2013

Fa1a suconodimiento y demds Tnes, e trenscrbo ef Punto No.07, numeral 1) corterida en ol
Acta No. 1287, tratudy on la Sestén Ordinaria, celeorada po’ 0 Jurta Directiva &l di Misreoles
Dleciocho {LE] de Septiombre del afic Dos Wil Trece, 2] qua en <. parte resclutive expresy o
siTUiEnhE

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.D5-1287.- La Junts Directiva, con &l
ohjethve de obtener la mayor rentabilidad posible que permita garantizar of
mantenimlento del poder adguisitiva del capital destinado al sostenimirnto 3
perpetuidad de las jubilaciones y pensiones del Instituto, de acuerdo al marco
normative vigente y a las mejores practicas del mercade, conoclda de |a
documentacion prosentada por lo Administracisn del Instituts, = través del
Ingenicro Anibal Bendezu, Jefe de la Division de Finanzas, referente a la Politica de
Inversiones y sus respectives ancwos, discutide que fue lo suficientemente, por
unanimidad, RESUELVE: Aprobar en cada una de sus partes el manual de 1a Politica
de Inverslones con sus respectivos anexos que sarvird para estructurar el portafolio
de inversiones del Instituto Macional de Jubilaciones v Pensionces de los Empleados ¥
Funcionarios del Poder Ejecutivo [INJUPEMP), a corto, medianc v largo plazo y Gue
s¢ Londensa de la sigulente manera:

-\..-

.-""_..I":.-'h ’-l; 1

S JBIEFR;- 1w

=l
Arii:

o BSHAL
R L L T

Insiitiee Nacional de Jublizciones y Pensiones de los Empleados ¥ Funcionaros dat Poder Ejzzirtivo

S0l Larria Sino 3 Morts, Ave, Fach &partado 'ostzl N* 10d4, Togncigalpa, W20, Hosdus |

et PR [504] 2280- 3000 al L2UU-H1004 Paging Weh wwaw.injupemp.gabhn



III:; guﬁ@ EM%@

L. 1L KL E

-0 PR VT et b
Sk sall?
omeral 1
Ml 18 98 Sepr eirbraoal 2017
Medn Ordirania
Pigin: 2 4= 31
FOLITICA DE INVERSIDMES

INSTITUTO NACIONAL OC JUBILACIONES ¥ PEMNSION CH DE LS EMPLEADDS Y FUMNCIOMARIOS
DEL PODER EJECTIVO (INILPERMP)
I Printipios Generalos o s
I Dbjetlve General v, TR AR R Pt e b AR L
11 Las objethvas ESpecifiens:. oo i e e oeeems sosressse e
I Politlca de Inversiones...... A T S T P e
IV Estructura di la cartera de lnwersicn.......

VL L Instrumentos de Renta Fijd.....
Iv.2.1,1 Tasa o Interds,.. ... LU P AR
LT I e T Y e P s L e e ron A e T
ML L3 Ehechivg v bewie oo, e Ay T R e e P B e i o ot o |
AL L BANE o e i e R R L R B PR e A
I¥.1.1.5 Bienes Halces / Activa Fifd .......co....

IN.L-2 Instrumentos do Renta Varabie .. ee o P R s i
IV.1.2.1 Tasa do Inkerés............ R e S L R e P e R Rk T e e
1V B o RN e e e e e O N
L B T T o e
VL2 Capital bn RIBsgo. .. e iesionennnn

V1.3 Ralacien de [nstrumentos ... e g

IW.1:4 Limites por Emiscr ... PR IR R R v A L R L e et L s

W15 Monedn Extranfera...........

LU BT =T = i e 2 ra L e

R e S L

VLB DRy IVRISIINES .. et iimina o anci s v irsrami b L S AT ) g T

I3 Condlehongs ESpagialBs o st e oo oo sessesness ST

VL1 10 Llrnites pOr S B A ROS i s s soasb b e S e A L S AR ERRLE |

Wol.11 Fackodes ESEratégicos para 13 INVErshon .. ... i msmes e semercs seosnss seessesssss eeos oo, 11
I¥.1.11.1 Proyectos Petrocinados por Co-Alianza. .. .. e e LR it 1
P11 12 Fonda da lnversitn BOIE...........esvmreseim oo, L o e e A LR i |

W, Evaluacidn del Portafolla do lnvorsiones N T R |
V1. Identiticacian y Administracidn de RIBSBOE j1mticmomr e smss st srnssss oy st strnss i sy R - B
V01 Riesao de marcade oo e s v oovies e e R T e S T I .
V1.2 Riesger e crédito ... Y — Aty
VL3 Riesge do emisor ..., i S R S e SN
A N BTN L s s i B e T 5 12
V1.5 Riesyo de liguidez e e e it 1
VI.& Rlesgo opuracional ... R PR e A PP [

VB L Recursos HUmanos ,............ e~ e e L P

ViR 2 Procesos oLl o ) B o e T oo 1 B s A p kb T e e e r e R -

V163 Slstemas da [nformasion y Conteal ... eoesss s e AR AR TR e O

W16 Eventas EXterings . ... deriamin e i aasie i Friain g el b i T o )

V1.6.5 Riesgo de cumplimionto o 162al - ... o mssssiiss e el R Ny

frstitnro Macional de Jubfaciones y Peralonss do loks Empleados y Funoionailos del Podel Ejecirtive
Cal. Lorns Wil boeloy - vz La b, Spartedo foszal, Be Hied, Togneira'pa, PMUOCC, Hoadura:: CA,
Fel: FRE: (RO 22005000 1| 7250 800 Paging Wi h WU pemp. g, bn



_-I;.'\-,L. " Tl LT

INJUPEMP 1]

% -\.-\.I.-I'J'-F:\‘I:".'\l'.r 5

Grrs i o

RO T N

Humara 1

Fllancins 0F dhe S e s e | 2023
=EsS Cidlviria

Fagra dds

(00 1P A T AT L T o L F e o P R, |-
Vill. Politics de Solucldn de Contlintns., i oo, e el g
L L T L o =

& AUDITORIAS EXTERMAS ... o i a0t A ik A T e e
B L COMNTROL INTERM o 1nsmsn smstass smcemsmesm et rms s st 1mme s aesmatsm e eeemeesn B R RN e MR e iRH
1K.1.2 Contral Inberne di las Invarsiones ..o ... s T

W PLAN DXE INVERS IQINES 1y vnrimnssnsinii iaienc immrss syass ines siniass snerass

bR O P e e e o e T e
Kl Enmilendas ¥ Chicada da la Pellcha oooiee A e Vi AT e et 14
KILL Omisiones y Enmiendas 3 [0 prosente pOIICR. oo oe e e e imrssssssssssssesesessessmssessmesses 14
LALERE 2T P Tl (T T s e S L AP i

R Vigencia de 13 PoTTCA . e s s imssiesiie e e oo erens e e e s 20

L= Principios Gepearales

*  Los recursos del INJUPEMP se deban invertir @i uma cartora diversificads de
instrumenlos reuniendo condiclones de seguridad, rentabilidad v lgqoidie, nue
Fesulten en un mayor benaficla ocondmico para el slsterma provisional, aseguréndoss
que £n mingdn momante, las hwersiones gue se reallcen slrvan pora satisfzcer
intereses ajenos a ns del Instituto o reduzcan su capacidad financiera para otorgar
los bencficios previsionales a future, que conlemply el régimen de benafleloss
establecida.

®  En caso de conflicko de intereses, se dard prioridad a la proteceicn del interés de los
participantes y beneflclarias,

* LA gestidn de las invarsiones estard encomendadn o personas honorables eon Is
adecuada calificacion ¥ experiencia profesional.

* la respansabilidad de hustar los mejores resultados para los  participontes
corresponde tante al Direckorio como & la Admlnistracidn v se buscara contar con los
recursos humanos y tecneldghens necessarios para £al efecto.

= Mantenar una visibn de largo plaro on el manejo del Farido.

= Los recursos del fondo se invertiran acorde a los niveles prudentes de invorsian,
estaklecidos en el Reglamento de Inversiones emitida por la Comision Madonal de
Bangoy ¥ Sepuros [CHNES].

* En gl manajo de los recursos del Fondo so conslderard el uio de procodimientos
operativos adecuadus para controlar y Imltar los Aesgos du contraparte y de emisor,
asi carma di rentabilidad minima v da conflictos da interes,

fastiinio Nercivral de Jubflaciones v Pensiones de los Empleados ¥ Funcionarios del Foder Ejn.-_-m,-.m
Col. Lot Seeta Mores, Sve L2 FAZ, Apartads Poxlal, M2 1649, Trauzigalpa, ML 20, Uit dhessy, 7.8
Tef: PRy |50 II AAU i ol 20an Annn Faaina Web wiinjepempgsh.bin



Lix

'-\.--:-".-" :b-_ ."'?
e % L) | =3 ™™ —m = L L= el
= INJUPEMP eyl
=) - O
: . sl s s arEten
& LiSks - TYTUE) - SROTEEC N e
Aota w T pd
EITTTT PR
Minnusyl 25
MiErocins 12 de SEmlnrehs o= S012
TR S [ P
Pasina dd- 1

" la fortaleza financiera dol INILUPERP, dependerd de o capacidad de administrar e
invertir los recursos, para garantizar a los participantes pensiones acordas con el
nlvel de ingreso y ahorro que logrzron durants su particlpacion active en ol lstemia,

" Los activos qui integran ol patrimonio del INJUPEMP PeErtenecen milertiva y &n la
proporeidn correspondicnte, a cida uno g los participantes y beneficlarios del
sisEEMA,

IL.- C¥hjetiva Ceneral

Ohtener la mayer rentabilidad posible gue permity parantlzir el mantenimients del podet
adgulsitive del capital destinade al sostenimients 3 perpetuidad de las jubifaciones y
pensiones, de acuerdo al manco normative wigente y o las mejares practicas del mercada,

IL1.- Los Objetins Fspecifloos:
a} Presesvar ol Capital del Fondo, minimizandn ef riesga do pérdidas operacionales,

b) Generar Ingresos, do tal forma gue las invarsfones que se realicon se enfoquan a
Producir capital que tonkribuya al erocimlents ol Fonde.

€] Las inverstangs deben de generar como minimo g tags techicd necesarla para
lograr el oquillbiia actuardal, & cual sora praporcionada por la Divisidn de
Actuaria, til como lo establece ol Reoglamento de Ihuersones emitido por
CHES

d} Estructurar el portafollo de inverstonos en el cortd, mediano ¥ large plazo, gue
permita al Institute contar con (02 rocursgs necesarios para sufragar los gastos
operativos y ad ministrativos en todo tlermpa,

.- Politica de Inversiones

EF INIUPEMP buscs conformar un portatolio diversificade de |os recursos del fanda con el
nbjetiva de maximizar los Ingresss que permitan el erocimisnto del tlujo de wfactiva, poro
manteniendo un perfil de ricsga moderada,

Asimisma, estruckurar adecuadamente Ia Cartera de Inversidn dal fondo, misma que debera
ser revisadn periddicamente a fin de poder maximizar la rantabdlildad esperada; sujeta a los
limites establucidos en ol Articule 16 del Reglamento para la Invérsion de los Fondos
Piblicos de Pensiones por parte de los Institutos de Provislén y o las restricciones de rigspo
gue deflna & Ipstituto.

Cl retorng esperado de cada activo se hasa en &l curnplimlents de los siguientes citerios o
prind pins bacloos:

= Lac imversiones de corto v mediano plazo deberdn ostar acords o los rendimicntos
promadios de meveady, wtilizande como parimetro referangal la publicacion de

Instituio .’l.raci:;m:r.f e Jubilacionds y Pansioites do fos Empleados y Funcionarios del Peder Elecoiive
Lol Lema Linde Norre, See. Ly S0, Aparano Sostal N0 1644, Ttaurigalpa, 8.0, Hondaras, €4,
Tely PR (BUG] 2290 300003l 22412000 Pagina Web L injupem pogab bn
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Fasas activas y pasivas del Bango Central de Honduras v los resultados do las
Subastas do tiules valores reallzados por exa ontldad.

*  Las Inuersiones en renta variable dehersn HEnNerar mayores rendimientos financieros
que fas Inversiones en rentn tija, lo cual 85 conprusnke con el mayor resgo 3 qua se
astd expuecta,

* las inversiones a largo plaze en ronta fija daberin obtenar mayor rentabilldad, por
Lxtar expuestas a mayor Hesgo financiars,

I\~ Estructura de |a Cartora de Inversian

La estructura de la cartera de jnversion dal Instituto dibe ir en funcidn do maxirmiar 1s
rentabilidad esperada, sujsta 4 los limites establecidos por la CNES, citegorizados por tipo
devinversion y emisar, y a las restricciones de riesgn quia.defina el Institutba.

La cartera de inverstones estard compuesta por wna comblnacion de strumantos de ek
fila y renta variable, de modo que 52 equilibre &l riesgo. Una adatuads distribucicn de la
cartera du inversion reparte el respo en difersntes instrumentos financieros comn son:
Aociones, Depositos 3 Plaza, Efoctiva, Moneda Internaclonal, Bonos y Bienes Raices entre
atrns,

Un factor relevante para definic 18 cstructors de |3 cartera de inverslén sop debe o I
naturaleza misma del Instituto, el cus | par ser un Fondo de Pensionos reguiere 5@ analice sus
necosidades de liguider 2 corte, mediana ¥ largoe plazo, que debon atender el calee con |3
proyeceion de erecimiento de la demande de las pensioncs. Es en base 2 este calee que gl
Instituto. debserd planificar sus imversiones, para que las mismas obtengan en el largo plazn
los retormnos necosanos pora sosteacr al equilibrio actuarial en el li=mpo.

i base a Ias condiclones actuales las necesidadas de liquidez dul Instituto se pueden definir
de la sipuients maners:

Fano Ardnal Arfpiasiu ]
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V.1 Lineamientos para [as Inversinnes
W, L.1 Instrumentos de Renta Flja

IV.1.1.1 Tasa de Interas

Para todas las imversiones en renta fijs, el lnstituty yiilizars comao parametro de referancla la
tasa peomodio de mercado de los Certificados de Deposite del Sector Flnanciero y nuncs
podrd una Inwersidn estar por debisjo do |3 tasa do referenda de |ag lotras de Bsnco Central
der Honduras,

institvie Nacional de Jubflacianes ¥ Pensiones de Jos Empleados y Funcionarias del Podor Efecitive
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En Inversiones va Rents Fija no se deboers invortir en ttulos cuyo plazo sea superior g las
ginco [5] afas.

1%.1.1.3 Efectivn

Banco Central de Honduras [BCH)

Par ser cero el rendimienta de las cupntas de BOH ¢ Institute debers do mantemar en liy
tuentis de BCH nlcamente el suldo mikimg requerido por 1a cuenta y procurar gue u yso
de la mlsma sea especificaments para Ia realizaciin de eperaclones de transforencia ontre
los Bancos v demas nstituciones Floancieras dal Sistema,

Bancos Sector Pablico y Privadao

El Imstitute deberd mantener en Cuentas de Ahorro v Cheques en Maoheda Nacional ¥
Extranjera tinitamente las cantidades necesarias para stender las necosidades BoOnGmic s
proplas de fa institucisn, tales camo los Eastos operalivos, administoratives v operaciones do
Prestanc,

Fste monto estard definido por las necesidades de etective presupucstadas dopin las
provecclones de las flujos de efective, |os cuales deberan de ser analitados con una
perlodicidad mensual.

IV.1.1.4 Bongs

Buanwes de Gohierna

Lot Bonos de Gohirrmo cuentan con fa eraceeristiis de comtar con un nesge inferior a las
deids operaciones, por ser su garantia el Cstade du Honduras, sin efmba rEo, esta debe sor
wna opeion de inversion de segundo plane, buscando obras CRCiones coma pricnidad,

En tnddo cato no se podrad invertic on Eltubos que Tengan un rendimiento inferlor a 13 Lasq
promadio de las Certificados de Deposito dal mercido y no sa deberd Invertir en banos gue
tongan ung vigencia o exlstencia de mais de 10 #fins, como e taso de los bohos de la Deuda
Agraria.

Do preferencia v en caso de realizar octas inversiones, so deberd buscar gue o5 bonog
tuenten con la caracteristica de ser Bonas Encajables, pues esta reduce de mayar manera la
ERpasicion de rlesgo de iliquider ea caso de lncum plimicnto de page,

Bonos de Seckor Privada

En Fonos Corporativos podrd invertivse a un plaze no mayar a cinco afios ¥ podra hacerse
inversiones an Moneda Nacional o Cutran|era.

Los Ernisores de dichos bonos deberan contar con califlcacion de rlesgo emitida por una de
las Instituelones Calilicadoras de Riesgo aceptadas por 13 CNBES on Honduras ¥ Lol minimo
la calificacion debord ser BRE a Lavgo Plazo y el wquivalents a Carto Plaza,

Inslituile Naciors! de Jubilacfones y Pensiones de las Empleados i Funcianarios del Pod
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1V.1.1.5 Bienes Ralcos f Active Fijo

El Instituto no deberd Invertir 2n propiedados, terrenos, edificios o cuzlquier otra modalidad
dis Acthva Fijo, Se podra considerar |2 apicn de rocibl propiedades ¢n caildad de pagc, par
Instituciones de Gabierno que no cucrten can ja capacidad lguida para afrontar su deuda
can |3 Institucion, poro dicha conslderncidn s hard dnicamente excepcionales donde |3
dauda sea de una cuantiosa suma ¥ =0 debera someter 3 |a aprobacian de la Junta Direxctivg y
a la Comislén Nacional de Bancos Y Segurus.

En caco do requerir (3 compra de bienes inmuckles por razones nperativas, s deberd de
onkar eon los analivis correspondientes que sustenten dichs Inversicn ¥ s deberd
comtemplar gque aun cuando &l Inskitoto turnple un bicn soclal, la sdguisicion de diehos
biznas genure por lo menas retornas suficiantes para Is reeuperaclén del monta Envertido y
la aute sostenibilidad de las Dperaciones que sorealizaran en el mismao, dn que gl periodo de
recuperacicn de dicha inversion v sus costo de opartunidad supere los einco afins,

V. 1.2 Instrumentos de Renta Varlable

IW¥.1.2.1 Tasa de Interds

La tasa do interés en inversiones en renta varlable [ No aplica a Acciones ) deberad de eskar
indexadhs a alguna variable econcmica tal coma la inflacion o devaluacion para parantizar
que I8 tasa do interés siompre este sobre los antes mentionadas logrande obtener siempre
una Lasa real,

IW.1.2.2 Plazo

El plazo en irversiones de Renks Variable dependerd del Hpo de lustrumento Que s Psta
analizando, & excepcidn de actlones, ol plao en cualyuier otro INstruments fo podra ser
superlora 10 afios,

IV.1.2.3 Acciones

En zcoloncs de Instituciones existentes, & [NJUPEMP podrd participar con un mdxima del
15% de lot recursos del Fondo y nunca podra tener mds def 495 de las acelones, de forma Fal
fue el Institute sea slempre el sorio capitalista y permitie que los sorios estrabépioos, gue
conoeen ol rubro s dminlstren |a gperacicn.

IV.1.2.4 Capltsl on Riesgo

En 12 incursion #n Inversiones en emprosas o proyoctos en tormacldn el INIUPFMP podrs
partlclpar com un montoe maximo del 15% de lus recursos del fondo v nunca podra al
INIUPEMP participar con mas del 49% del Capital,

V. 1.3 Belodion de Instrumentos

El INJUPEMP podrd destinar sus inversiones en cualquiora de los jpstrurmentos anbes
manclonados ¥ exislentes dentre diol Reglarmento de Inversiones, siguiondo los nesmien Lo
definidos an ls presente palitica, st embargo la ralaciin éntro los Instrumontos de Ronts
Flla y Renta Variable deberdan de sivmpre permanecer asi-

Corl, Lonma it Marte, Svel La a0, &zartaca ontil, 52 1534, Tep ivigalpss VoG, Hondaras, T4,
Tl PEX: 1504 2ZOC-RO00 al 22902005 Piging Weh W injupemp.gab.bin
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=& respetara los Himlles por emisor establocidos en el Reglomento de Ihvendonas ¥ 8N casa
de gue |as lwersiones excedan dichos limites se procederd a adecoarlos dentra de las plazos
legales y en la oportunidad que se estime para ohtener la major rentabilldad de los recursos
inuzrtidos,

_Instrumentos do Renta Fija
| Instrumentos de Renta Variable

IVil.5 Monnda Extranjera

El Instituto podrd invertiv en moneda oxtranjera Dalar de los Estados Linidos, v debers
Procurar que los recursos en Dolaros estén colocados a medlane y largo plaza, destin:ndo
dnicamente moneda nacional a corko plazoe para hacer frente a las obligaciones.

V. 1.6 FNnancieras

Cl Instituto podni invertiv en Instituciones Financieras debidamente screditadas en P
Comixig¢n Maclonal de Bancos y Sepuros.

Por considorar a estas Instituciones de mayor riesEo fue bos Bancos, se deberd de oxigit un
rendimients swperior 3l ofrecido por los bancosa los plazos ¥ montos similares.

En fas Instituciones Financieras sard priaritarie ho inuertir mas de lo permitido gor el
Reglamento de Inversiones v en case de darse <l caso se deherd de prisentar un plan de
adecuacion gue no exceda ol corto plazo,

. 1.7 Prists inos

Faor sier los préctamos dol Instituto ur instrumento de inuersion, se deberd exigir a la Division
de Prestamos presentat en conjunto con la Divisién de Finanzas un informe mensual a Ia
Junta Directiva y al Comité Ejecutivo de Inwersiones sobre el estads de |3 csrtera de
prostamas, ldentificonde debilidades v oportunidades, como por elemplo idontificar el
rendirnicnto real de cada uno de los produckos de prestamos que ¢ Instituto ofrece.

Asimismo |0z informes mensuales deberan reflejar ol cumplimlento @ las normativas
establecidas por la CNBS como por elemels |a croacidn de reseras, analisis de las Lasas de
imterés, reportu mensual 8 k3 Central da Alespos, entre otros, asi como cualguler atra
disposicidn legal que aplique sobre la eartera de préstamos del Instituto.

V.18 ras Inverslanes
Otras alternutivas de inversidn que no sen las tradicionales deberdin do apegarse a lo
establecido en cualguiera de los Incisos del Articulo L6 del Roglamanto de lnversiones,

e permike la lhvorsion en todos log instrumentos Y emisores autorlzados por la CHAS @
indlcadas en el Replamenta de Inversiones, basta los limites alll establecidos o los
estableridos por la presente Politica, que en tal case no poedrd sor supevlores & fos
establecldos en ¢l Replamento de Inversiones.

Colobema Linde Harte, Aee Lo TAD &pgr acw Foswal, W2 1544, Tecucizalos, 8 0GS, Hond oras, £,
Tl F3X, 50, L200-200L A0 22405005 Paging Wek swwinjupempopol, bn
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V. 1.8 Condiciones Especales

Todas souellas inversiones que sean reallzadax ¥ que las mismas prosenten las slpulentoy
caractarlsbios.

1} Qe el Mantoe ha invertlr sea igual o mayor &1 3% del total de fos recurses del fondo.
2} Que el plazo de dicha inversitn sea mayor 3 cineo afios

Debaran ser somotidas a Junta Directiva para su respectiva aprobacion slempre ¥ cuando
hayan sido previamente aprobadas por el Comité Cjecutivo de Inversiones tal Y coma o
establece el Reglamento de Inversionos emitido por la CHBS.

1,10 Limites por Instrurmentos
Los limites por clase de inversidn sordn los que establece la Comision Nedonral de Banca ¥
Sepuras (CHBS], asi:

Inversisnes =n Instducnme: Nocionales
| al Wislures emitides par el BOH |Lisio plezo| 100
Wiblinees emitilos por el BCH, institisclones descentrallzadas ¢ autanomas
b irscritas-on ol Reglstro Podilies del Mercado de '|.|'a.|u-|'._.-_ﬂ {niwnfienu v larpe olazal. Ak
En depésites y walures dz corta y madiana placa, emitidos por institudones del
ol iztema Finenciero Hackomal _ a5
: Préictasins personales § do vivanda (erpleados permanente, jubiladies
d _purnima!:_lnsb EQ
| Cuotac de partivpacion de fondos do Inversidn pars Infraestructara 15
Financlar proyesies hebitacicnales con garantls |spulecaria emitidas por 15F
| fi [valires mediane v largs pla} 5
Rl B, pagares y ulros valores emitbdos por ef séclee privada na financlarn, 5
Auiidnes camunes, preferentes o bonos conuertibles en aodones can empresa |
h] privaita sacicnal o extranjera 15 )
it Avclones pidas por sociedades anonimas constitaldas ¥ radicadas enal pais 5
Lerthicadns dr particlpadddn fiduciaria, acucrdes da jariipscdn 2n préstamos.
!'I aalrgciurgda por _:n'l:id:dr:: 'ann-e;le_r:a; 5

—_— Progicdad, planta i s, propias del Institate 3
L Mregiieduces de imeersdn 5

Imversonos @n Inseitudianng Extramjeres

Valores represzntativos de sbeiss o crédito, emitddes par Bamgos E:grm-.:lu:.l

_ im Extranjoraos. a
Pepdsitos, nonos, pagares ¥ ofeas tiduley de deada o créditn, enitidus par
) il In=tiluciunes finsnclrms dol BETRrIar 5

nstiute Naclona! du Julrifaciones v Pensiones de los Empleatios y Funcionarios del Poder Flactlivo
Lol Lowa Linda fiorte, v G FAD, Apertaclo Postal, MO 1644, [ogulizaled, B.0C, Honduras, A,
Lol JEX: (304 2250.5000 @ 2250-2005 PAging wWeb wawvw injupemp.gob. hn
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ACcdores de socirdades @ corporaganes canstiluides Fuera del pals, con alig
_n presancla en ol Hercada 5
o Participucicnes en Fandes wiuiuuy o de Ineeraldi eonstituides =n & sitrrlod | 5
Particgacivnes en fondes riuluiy oode inversién constiluide en el pals, cuyos
i actives wstén inunrtidns &n of sxterioe 5
Intyersiones cn Enﬂdﬂﬂﬂ"immiums_ Supranacinmales
Degdsitos, wlaresy hemas emitidos por las antiis:les o sea en moneds lecal o
ul petranjera {oorle, mediana y large plaza) g
] Certificadas de paricipacion en fordes cadivsarsdan, fiduciaria, prestam s, 5

Ver Anexa 1l

IV, 1,11 Factores Eslrabdgicos para la inversién

El Institute: deberd de orentar sus recurses hacia proyectos de alko Impacto economico,
financlero y sacial ¢n el pais, dando pricridad 3 las relativas a Enargia Limpia, Desarrodla de
Infracstructura vialy prospiactos turisticos.

Para ello se drbera dar seguimisnto a los sigulentss:

IV.1.11.1 Proyectos Patrocinados por Co-Alianza

S deberd de Participor en 2l menos un 10% de los procesos desarrallados por Co-Allanza,
contanda con un socie ectratégicn, especialmente en proyectos de Energia Limpia v aquellos
proyectos de Infracstructura gue tienen fuerte impacto en ¢ desarrolle socioecantmicn del
pais y qua garantleen el retorno correspondiente de la inversién.

IW.1.31.2 Fondo de fnuersitgn HEIE

El Banco Centroamericana de Integracicn Economica aprobd a la Republica de Honduras un
Préstamw a larga plarn (20 afios] por un monto de $300.0 millones, El Goblerne de I
Hepublica de Honduras pagara Bonos a sus tenedores por 5300.0 millones v bos tenadores de
estos Bonos trastadan los recursos @ un Fondo de Inversion para Invertir en proyvectos de
EEneraclan renavable u otros Provectos do Infraestructura Productiva.

El INJUPCMP como tenedor de bonos que sardn pagados con el préstama nimera 2075 del
BCIE deberd aprobar y participar en al im=nuy un 75% del total de los provectos propuestas y
recomondados por el mandante, que cumplan con lo estableddo en el reglimento de
Inversiones y la politica de Inversiones aprobada por 2l institubo.

W, Evaluacidn dul Portafolio de Inversionss

Evaluar el portafollo de invorsiones al menos una voz al ano, para determinor su valar ¥
rentabilidad real asi como su relacidn para lograr el equilibrio ackuarial v reestructucar el
mismo asi camo los lineamientos que esta palltica lo ostoblece,

VI Identificacion y Administracian de Rinsgos
Los Recurses del Fondo sdla podrdn ser invertidos on valeres naconales o BT TR, T
clasificacidn propla o del emisor, estructurador, y con custodios o mandatarios contratadas

liigiltuio Nacional de Jubilaciones y Pensloncs e les Empleados v Funcionarios del Poder Electtivo
el boeri Line s MartesAwe, La BAG, Appartads Foctal, Y 1644, Toaavigalzas, VU0C, dondoras, Lo
[l PR G4 2P0 000 A Z200-2005 Paring Wab wwwr Injupemp.gok. hn
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pur el Instituto; segin corresponds, Quc se encuentren gnmarcados en la narmativa wipents
emitida porila CABS,

Aslmismio 2l sivel de Riwsgo que ol Institutos st dispuesto a tolorarira vo funcldn de la Tasa
Ternlea que se requiera para tograr ol equilibrio actuarial del fonda,

VL1 Rigsgo de mercado

Es el riesgo que se debe considorar products de las fluctuaciones de los valores del partiolio
products du la volatilidad de los mercados,

Se distinguen tipos de ricsga

" Tasdde lnterds: Es el riesgo de que el predio de un Hiulo que devenga un interds fijo,
comn puede ser un bons, una shligacién o un préstarmo, se vea atectado por una
variacion de los tipos de interds del mercadn. En Beneral, un sumento de los tipos de
interés de mercado influyen hegativarmentc an el preco de un bBong da cupan fija y
al contrario en descenso de los tipas d interés atectars positvaments 3 s
cotizachin du los bongs de cupén fijo,

* Tipo de cambio: Es ¢l riesgo derivado del camble on las paridades cambiarizs, se
debord estublocer un fimite & Ia EXpOsicion agregada por moneda, buscands
contralar ¢ riesge de camblos on |as Paridades carnbiarias contra el Lempira,

V1.2 Riesge de crédite
Es el rlesgo de que un emlsor o contraparte no cum pla con sus ohligaclones o compromisos.

V1.3 Rlesgo de emibsor
Ll riesge di umisor asociado a by instrume ntos de deuda se estima a través de la evaluacion
que rualizan las clasificadoras de Flesga privadas, Bl contro| de este rinsgo 5& realirg a travis

de: una adecuada diversificacidn de los emisoras ¥ hus limites que establecn ol Reglamanto de
Inversinnes,

V1.4 Riosgo de contraperte

Las contrapartes serdn aprobadas, entes utros, 8N base a las exigenclas du 13 normativa W
consideraclones respecko de su estructura financiera, tamario, experianeia v prestigio,
estruckura de propiedad, clasificackdn de riesga vy 3 sut politicas y procediimientas, El
procedimiento para mesdir este riesgo se detalla en &l Ao |,

Las contrapartes serdn aprobadas, entro otros, €n base & las exigencls de la normativa )
consideraciones respecto de su estructurg financicra, tamafo, experloncia ¥ pristigio,
estructura de propiedad, clasifieacian de FESE0 ¥ 4 sus politlcas v procedimientos.
Adiclanalmente para efectos de minimizar aste riespo, El INJUPEME al LOMmar ackivos no
podrd entrogar dincro 3 la contraparte sin antes haber recibido los titulos adguiridos.
Asimisma, no podra entregar un active vendide antes de recibir 2l pago correspondiente,

fasiituio Nacionel de Jubileclones y Penstones de fos Empleados ¥ Funcinrarios del Poder Eiectithvo
Ty Ldma Lot Moros ave, 1 a FAD, Apadtaila Protal N2 1644, Temuzigulp, 8000, e duifas, T
Tedy PR [502) 2280-8000 &l 77908008 Pdging Wb Wi injuperm pogab bin
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VLS Rinspo de liquide:

Es & riesgo de nw poder realizar una transaceldn a los precios vligentos debida a que no hay
suficlents actividad on el mereadn de ese activo. El ricsgo de liquidez es dificil da cuantificar,
&ntie utras cosas porgue no salo depends de los fundamentos del active on particula ry SHo
que tamblén dupende de |as condicianas de morcada,

La administracion de ests riesgo o basa en dos principioy; Una adeguada diversificacidn, y
por mtra parte una adetwads relseldn rigsgo-tebarno, Es por wito que, 1a talta de liquidez do
rada activo parklculsr deberd ser compensada por la via de exigitle un premio adiclonal fque
s¢ debera tradudy en un retorie esperado superior al de un activo de ipuaies coractaricticas
perocon mayor iquidez en ol mercado secundaric.

SE proturald mantener en in cartera v liguidez necesarls para cumplir con los movimientos
praplos de los Fondos, tales cormeo retlros, pagos de pensiones, traspasos ¥ operaciines de
Itvrerdgn, Se reafizard un monitoreo de la liquldez de: Ia carters a través de on indicador LRy
matodologia de cdlcule so detalla en &l Anexa (1]

VLG Riesga nperacional
s nl riesgo di potenclales perdidas asodadas al im pacto de la faita de adecuacion o al fallo

en los processs, ol personal, los sistomas da infermacdn v contral intesnos vio
aconteclmicntos externas,

A contlanuacion se detadlan los pringipales com ponentes del FigRsEO operacional!

V1.6, L Recursos Humanos

El INJUPEMIP eandrd un cquips profesional el cumpla comn las competencias requeridas pPar
redlizar las tareas propias del drea de Inwersiones ¥ e proporcionars  homramientas
tecnolagicas nocesarias para un adecuado andliss v control de la carkera ¢n general y da los
instrumnntos en parkicular.

Se promoyerd la rotacitn de funclones de manera g mitigar el riesgo de qua clertas
actividades dejien de realizarse ade cuadymente producte de la ausencia de la o las persanas
a cavgo de |as migmas, Con esks mismao Proposito, s& contard con procedimientos fonmales
di las funeiones mas crilicas del Clelo de Inversicnes,

Seieccldn y Contrataciogg

El procesu de seleccidn de personal considera requlsitos de educacion, Formucion,
habifidades ¥ euperiencla necesarias para desempofior un cargo, ademds de estdndares
eticos exigidos 3 los candidatos.

El proceso de contrataclén contempla una inducclén al personal gue incluye la regulacidn
wigente, los sisternas v procedimicntos Iter s,

Estos procesos estdn contenldos vn los manualus de procedimientas de recursos humanas,

instiiven Nacional de Jubilacionas y Pensiones de fos Empleados ¥ Funcionarlos dol Poder Ejeciivo
Cal. Lomz Lindi Korte, dvz. La FAD, Sportedo Poszal, me f=d) Tegucigalpa, MO . Hoaduras, oo,
TelrFBE: (3043 22490-RO0 31 ZX50-5005 Pigina Web wwne In jupemp.gob. hy
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Codigo de Ftica:

Dibe exlstir un Chdipe de Etley da Inversiones con el objoto de establacer principlos, roglas,
abllgaciones y responsabilidades para qulenes participen en ¢l proceso de inversiones, con &l
fin de cumpllr adecuadamente can 1a zang administracién del fondg, Este cédipo cerd

conoclda y axpresamente aceptade por los empleadus relaclonados con s funclén da
invarsiones y por s Junta Directiva.

Yi.6.2 Procasos
Los slstemas v procedimientos de INIUPEMP, deben estar disefados bajo los sipuientes
pringipios: segropaclin de funclomnes, contragosicidn de intereses, doble comprobaciin en los

= procesas mas rlesyoses, verificacion ex ante ¥ 8% post de las tareas y registro de bos procesas
mas relevantess,

La adrministracidn del riesgo asociade a cada proceso so basa en roalizar pericdicanmente un
levantamiento de [os riesgns potenclalas, evaluando probabilidad de sourrencda & impactn
ecoiimico can & fin de poder determinar el plan de mitlgacion corespondiente, de acuerda
i lo establecidn en la Politica de Gestidn de Riespo Operadonal.

V163 histamas de Informacion y Contral

La Administradora contsri con  sisternas romputaciaonales para  controlar gue  las
transaccionns e realicon denlio del mares legal ¥ avorde con oxta Politien. Estos sictemas
deberin ser auditados externamente con una frecuencia anual e internamente de acusrdo al
plah de auditara.

V6.4 Eventos Externcs

El INJUPEPAP debe contar con wr Plan do Continuldad del Megoclo, gque reduce |

Inkerrupcicn acasionada por desastres wio fallas de segurldad, medlante yng combinacion de

tentroles praventivos y de recuperncian, Incluyando s existencla de un sitia de contingencia
= ubicade furra de las dependencias del INIUPCMV P,

Adicionalments, con el fin de mininyizar lipactos negativos productn de eventos exter o al
INJUPEMP, o procurard diversificar conales de infermacidn, comunleacion y transaccion,

¥l.6.5 Riesgo de cumplimiento o legal
S refiere a laincertidumbre asoclada al impacto de no ey mplir eon leyes, regulaciones,
narrmas, estandires de autnrregulacidn yin cadigos de conducks propios de IMIUPERMP.

Exte rlesgo se administra operonde 3 traves do mercados formales B Interrmediarios
regulados y realizando analisis legales de instrumentos, contratos Y LONtraparkes,

[ manera de controlar este rlesgo, se cuenls con un area legal gue participa sctivamentes
en la revisldn v contrel do todos lus contratos con entldades financioras nacionales e
intemacionales) y proveedores en general, Adiclonalmente, en taso de requerirse, se
consulta a abogados externos especialistas.

Instifirto Nacional de Jubifaciones ¥ Ponsiones de os Empreadas ¥ Funeionarios def Poder Efacutive
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VI, Estructura da bomia de dedslonos
Las funciones sulacionadas zl pracesn de decisiones de las Inversiones del Fundo de

Penslones sa distribuven en tres instancias- Junta Directiva, Comite Ejecutive de Inverslongs
¥ la Gerenda Financiera.

lunta Brectiva; Corresponde a la Junta Directiva |3 tarea princlpal do aprobar v modificar,
cuando spa necesario, las Politicas de Inwvarslan el INIUPERP vy a Eraucs e esha
Inskrmamento, cxtablecer los lineamisntns ¥ objelivos generales que deben Euiar al managjo de
les recursos y establecer of margen de autenomis para la Administracion en lo que respects
a la gestidn de Inverslones,

La lunts Directlva debo ademds nombrar a Ins miembros que conformaran el Comité
Cjecutivo de Inversiones y corresponde a la Junta Directiva sprabar las inversiones reallzacdas
et diversos instrumentos financierns.

La lunta Directiva <o reunird en sosion ordlnara o especisl al menos une ver al afo durnmbe
| primer trimestre, para revisar los rosultadaos de la gestidn de inversiongs v ratiflcar 1a
Politica de Inversidn o introducir 2 ésta las modificaciones que sean nipcesarias. Ailomas, el
Presidente de la lunta Directive pucde convocar en forma extracrdinaria para analizar
eventuales modificacionss a las Polilicas referentes 4 nversiones ¥ para aprobar o rechazar
Imversicnes en alguna clase de instrumentos,

la Junls Directiva recibira mensualmente para sy aprobacion les ackas de inverilonoes
renlizadas en ol mes anterior y de manera trimestral rocibira un Infoeme sobre [ evaluachin
de desompefio de las inuarsinnes,

En &l taso de aguellas inversiones gue para su reslizacidn requieran ks Mo Objeckdn do Lz
Comision Naclonal de Bencos y Sepuros, segin lo establecido an Reglimento de Inversiones,
€l Camibé Ejecutive do Inversiones provio & dicha solicitud de Mo CGibleckin, deherd presentar
4 14 lunta Dlrectiva la propuesta de inversidn con el abjetivo de que estd autarice el inirio de
laz accinnes y procesos condueentes o 13 delerminacion de la viakilidad téenica, financiera y
begzl para que el Instituto pueda participar en ol proceso de concurso o auterizaclén
roqueridao para concretar by inversidn,

Comitéd Ejecutivo de liwersipnes:

O Comité e: un drgano cologiade que ostars Integrado por einco (5] miermbros con
expuriencia en materds de lnworsiones, elegidos de las droas y coffsrmo a las directrices
siEUientes;

1) El titular o sucesor legal de la Gerancla Genwral, de la Direccion Ejecutiva o del
Directorio du Especlalistos sepin coresponda al drgano adminlstrative superlor
de cada Instituto:

2| ElGercnta Flmamciern;

3] El Gerente dn Planificacidn y Presupuesto;

matine Nacional de Jubileciones y Pensloies de fos Emglesdus y Funcronerios del Pecer Sjocuiivo

Lisl brewian Hada Srorte, Ao Lo FAC Apartasio Fadla, NE 1644 FREUR Al o, WL DLE, hnduragg, S04,
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4] Eltitular de la Unidad de Gesticn di Riesgos y Cumplimienta:

5] Eltitular de 3 Dirsccidn do Asesoria Actuarial,

El Comité se redne 3 lo muenos dos vecas i mes para obtener una informacion detallada de
las inverslones del Fonda y para ser informado de camBlos relovantes on las cundiciones do
s inversiones o de la sltuacién de los mercados,

El Comité Elecutivo de Inversiones aprueba on primera instancia las Inversiones, as cuales
N posteriorments sometidas & 1a aprobaddn de 13 Jusba Directlva. El CEl tieno fa potestad
de aprobar renovaciones, nuevas inversiones ¥ decidir [a no renovatinn de Inrarsiones
chistentes, huscando asf invertir & las mejores opclanes v rendimientos financiesos,
basandose en los princlpios generales de Sepuridad, Rentabilidad v |iquldes.

Gaorencla Financiera:

Es responsabilidad principal de 1 Gerencia Financlera |3 gestion de las inverslones de
manera agil ¥ oportuna para lograr un eficlente uso di los recursos y asi maximlzar gf
Fetorna de les Fondos de Pensiones suleto 7 las condiciones y restriceimngs estzblecidas en I
Palitica delriversicn.

En particular, dentro de fas docisiones a.5u aleancy e corvesgonde lo sigmiante:

1} Estructurar las operaclones monatarlas, de mancra tal, Gue sxista un caloo entre
los imgresos ¥ epresos, grrantlzanda sl mejor uso de ins disponibilidades di
#ftoctivo, eliminande asi ol rlesgo de perdida monataria por meal use de o
TECUFER,

El criterlo o seleccidn para las alternativas da Inwversidn es gue dstas deben tender 3
maxiniicar el retorno esperado (neto de tostos] dof fondo, sujete a un nivel de riesao
miximo, definido y acotado por esta Politice de Inversiones, y que propende & una adecuada
dhrersiticacion da los Fondos de Pensiones

WiIl, Palitica de Soluclsn de Conflictos

Vi1 Confllcto do interds

Se deberdn electuar todas las gestiones fue Sean necesarias para cautolar la obtencién de
una adecuada rentabilided y seguridad en las inversiones del Fondo. En cumplimients de
estas funclones, la compafia a.tenl:l-m-fn exclusivamente al interés del Fondo ¥ S50EUFara gin
todas las operaclanes de adguisicion ¥ enajanaddn de titulos con recursos de los Mismos, s&
redlicen con dicho objetivo, procurando que las declsivnes de Inversién para un fonds no
produzesn efactos nogativos predecibles enlos otros.

Extin prohibidas las inversiore: on las que exlsta un interés dirocto o Indirscto de tipo
persenal o la Interposicidn de influancins pars favorecer 8 una Instituckin Einan clera, Ca=n de

Coil, Leina Lisde Marte, Ave La TAD, Asaracs Fasial, B 1b44, TeguriEaing. WL Handuaras,
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Bolsa, o parta relacionada o o cualguizr funclonario del Inskituto, lncluyenda a los mlembras

dol Direckarie o del Comité, cuandg estas s realicen en perjuicio s los intereses del Instibueg,

En este sentide, los potenciales conflictos de Interés son identificados ¥ monliereados por |3
Unidad de Riespo. Sin perjulcio del trabajo permanente que se debp realizir en la
identificacion de estos conflictos, se contraran las sigulentes aspectos;

1} Control de |as transacciones propias del [nstituto:

2} Inversionss particulares realizadas par pefsomas relacienadas.
3] Control Precios.

4] Asiznacidn de actives.

5 Informacion privilegiada.

= Conbrel de las transacciones propias de la 8dmilnistrocian

S¢ deberdn realizar todas las gestiones para garantizar gque las Eransacclones dal
INJUPEMP cumplan con la Aormativa vigente, Para ello, ls Unidad de Riosgo,
mediante controlus previos v posterlores g |3 transaccion, limita fa adguisicion de
instrurnentos financierns que presantan conflictas de interds,

*  Inversiones particulares roalizadas por personas reladonadss

Dz fgual formi las transaceiones de los personas que POF iU cavEd O posicidn tlenen
accese o informacidn privilegiada, deberdn cefiirse o 1a nommativa vigente, como
tambign a una serie de requisitos definidos en ol Codizo de Ctica.

= Azipnaclon de activos

[n cuanto a la azignacdn de instrumentos por fondo, ya soa por eoncopto de
traspases o por adguisicion en los mercados, sa realizard do acuerdo o lo e5ts blecido
en el Codige du Comercio o en |as dreulares y resoluciones emitidas por la CMES,

+  Infurmacldn privilegiada

La Junta Directa ha aprobado un Cadlgn de Etica con of objetlve do velar porque no
se utllice [a informacion ni las inversiones dol fondo en baneficiu prapioc o de
Lerceros,

De igual farma, y ademads de las condiciones do integridad y responcabilidad exigidas a los
ajacutivos on el chddigo dtlca, éste ropula las condickomnes en las cwales dichos ejecutivos
puedan aceplar cualquler tipe de benofido u obsequic gue pudiera recibir de -alguna
conEraparte, con el objetivo de respuardar la Independencia en las decisiones de imversidn.

I ALDITORIAS EXTERNAS
El Institutn contratard anualimente |05 servicios de L auditarla externa para evpluar las
trunsacclones y emitir una apinicn Independiante sobre os milsivice,

Inseituta Macional de Jubltacionss Ponsionss de o5 Empleados y Funcionarios del Podur Efecutivo
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I¥.1 CONTROL INTERND

El INIUPEMP tendra una éstructura organizadonal y procedinmientos especlales para caulelar
que todas las dperaclones que se realicen sean ejecutadas conforme al regluments do
inverslones v a esta palitica,

Con el tin de minimizar las pusibllidedes de sirores ¥ fravdes, se mantendra una sene de
procedimiantos de contral interno, gue cumplan esa alsjitiva,

al Para gue los procedimientos sean eficacex, se consldorard en coda uno de #llos la
conweniencia de; invaluorar dreas independicntes entre i, do maners tal de evitar la
concentracion am by supervisiin,

b] Controles cruzados, para verificar por mas de una fuente, que los resultados sean
COfrectos;

g] Mdentificacion de responsables, de manera que quign emibe una instruccion, tengs ks
atrbucionos regueridas para hacesing

d) Registros de instruceiones y transacciones, para reafizar un segulmicnta completo de
cada evonta,

Adicionalmente, se obtendran andllsis de Auditoria Interna sobre los procedimiontos
empleados, de manera de coitralar af curmplimiento de Ins esténdares estzblecidos por la
Direccion Elecutiva a travis de sus Politicas. Finalmente, so favorecery la posibilidad de
obtener cortificaciones extamas respecto de los procesos ¥ procedimlentos, para gue
nUEstius pocess cansideren las mejores practicas aplicadac en la industrla,

112 Control Interno de las Invarsiones

Ly ordenes do inversldn son replstradis en una bitdeora de Inversiones, v us medlante csa
herramienta que so permibie que draas Independientes a Inversianes realieen sus contrales,
Estos controles son princpalments realizadas por la Unidad de Auditoria Inkerna, cuyo
principal objelive es velar por que las operaciones registradas cumplan eon la normativa
wigente y cuenten ton los respaldos neccsarios para:garantizar su walider; De Igual forma el
drea de Flnanmes es la encargada de perfoccionar, modiante el pago o vecepcion del dinémm,
las operaciones debldamente validadas con las conkraparkes,

o dabeard eonkar con personal calificadn para el cantral interno de las inversinnes realizadas
ton recursos del INIUPEMP, €l cual es sometidn snualmente a evalusciones de desempefio
de manera de garantlzar los niveles de competencia raquerldos.

Finalmentae se debera contar con un procesa de inversiones con certificadidn, la que verifica
la existencla de pracedimientos ESCHLOs para ndos los pracesos de conkrol que-se realizan a
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las inversiones cfoctuadas con recursos del INJUREME. Esta certificaddn cntraga mayores
garantias do sepuridad en la adminlstracian del Fondo de la Institoicidn.

K PLAN DE INVERSIONES

La Divisién de Finanzas elabarara &l Plan de lnversion para la gjecuclén del siguicnte afio y
Sefd presentide ante el Comitd Ejecuthva de Inversiones para su aprebacion ¥ posterion
sometlmicnto ante | Junta Diroctiva, [Bnaxo V)

Dicho plan de Inversion establecars las invarslones que el Comita Ejecutivo de IHveriones
debe canalizor sus esfuerzos en realizar, ¥ los pardmetros de dicho plan se ostablecen en
hase a |as necesidrdes de alectiva 3 corto, mediano y larpo plazo,

S5in embargo la ejecucién de dicho plan, por la naturalers del Instituts cual eska sujets a
efectos de ndole politico, hace que su Bjecucion pueda no desarrollarse tal v como fo
establecida. Asimisme en vista de gue el Instltuto no cuenta con un Gobierno Corparativa, la
dependoncla gubernamental puede afeetar sobre ks decislones producto du [as necesidndes

a nivol de Pais y de Gobierne, planteadas por ol Gablnete Econdmilco 'y la Presidencia de 12
Rapublica,

KLl Revision Perléddica

El plan de Inversion serd revisado de manera trimestral, para que vava ¢n concordancia con
el compaortarienty del flupa di: efectiva del Imstitute, de esta mancra adecuando el plan o la
realldad dul Pais.

Xl Eriwlendas y Eficacia do s Politica.
RIL1 Omisicnes y Enmiendas a la prasente polltica,

a) Ormlsinnes a la presente politics podrin sor realizadas siempre v cuando s
cuante con la aprobacién de la Junta Directiva ded INJUFENP.

bl Enmiend:s podrdn sor recomendadas par el Comité Ejecutiva de |nvorsiones
qulen se mantendra en constanke revision de fa presente politicy, para que I
misma sc mantengs vigente cun I3 realldad del Pais. Dichas anmtiundas
deberdn sar sometidas a la aprobacion de b3 Junts Dlrectiva ¥y zerd
incorporadas al contar la respectiva aprobadion,

€] Minguma Omisldn o Cnmienda a los fineamicntos de la presante palitica
poddrin ser aprobados si los mismos incumplon con la Lety o lo eskablecido en
ol Reglamento da Inversiones emitido por la CNES.

instituta Maclonal de Jubitacionus y Pansiones de fos Empleadas ¥ Ftincionarios dat Podor Efecutivo
Col Loma Linds Korlis, Sve. Za FAD, Apartadn Pastal, NS IB2SE Topnc Talps, MULS, bonduras £,
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&IL2 Eficacis de la PaliFics
al O cumplimiento de los lineamientos de la presente politicn esta sujetos a
efectns de indole Politico, lo cual hace Que su ejdcucidn pueds no
desamollarsa tal y come lo establecido. Asimlsmo |3 falta de un Gokiarno
Corporative v |a dependenciz Gubornamental pusdy. afectar sokre’ s
decisiones dol Instituen en materla de inversldn, esto producta 3 las
necesidades a nivel de Paix v de Gobierno, planteadas por el Gubinets

Ecanamico y la Presidencia de la Repiblica.

HIll. Vigencia de la Palitica

La presente palitica de Inversidn entrara en vizencla desda el momenta
por la Junta Directiva y serd responsa hilidad del Comité Ejacutive deo |

presente politica por lo menns una ver al afie, dejando constancia de o misma.

ARMNEKN Mo, 1. y

SEEAn Thcinada
Piging 1850 24

que sea aprobada
nWeriianes revisar [

Inversiones en Instituciones Nacionios e =
al Yalores omiilides por al BCH jcorpa plaze} 1an
Valores omitidos  por el DCH, Instibuciones  deccomtralizadas ¥
autdncimas inscritas en =l Registrg Pablico del Marcada de Walores
b [mediana v largo plazo). 55
En drpasitos y walores de corte v medianoe plozo, emitidos por
|G} instituciones del Sisfems Financers Macianal 4% |
Préstamos personakes v de viviends fermpleadas perimaduente, jublladas
N d ¥ PrnsioEd o) & .
Il r| Cuatas de partizipsclén de fondos dea bversidn pari Infrasstruicturs 15
I I-‘m'anclan' prayectos hubitaclonales can garantia hipotecaria amitifos
H piar I5F lvalores miedianey ia o plazg) 5
Bonos, pagares y otros valores emitidos por el sector prvado no
gl financiero, ) o 5 |
Beclones camunes, preforentes o bonos curvertitles en acciones con
hj FMprEsa privada nacicnal o ostrai jers o - = s
Acchnnes emitidas por sociodades anbmimas constiby idas v radicad as en
Ij Bl pals 5
Lertllicados de participacion fiduciaria, scuerdos de participacidn en
il Préstames, ostruckurada por entidadar financieras 5 |
k] Pragicdad, plaut;: ¥orauipo, propias del bstituse il
| I Propiedaces die imsarzidn 5

=ity

Insotuta Macional de Jublisdones v Penslones de los Empleados y Funclonarios del Fodar Ejecutiva
Col. Lama Linde Nare, Sve. Lo FA0, apamads ostal f 1644, Tepucigaips, MO, Hardum: ©
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Inversionas en |nstituciones Entran jerus
Valores reproscniativas de deuda o erédicg, pmitidns |:|-|:.'ﬁr E:nl:n.3|
_m Centrafes Extranjeros, { g
Drepdsilos, bonos, pagares ¥ otras titules de deuda o crédits, rmitidos
il Rl Instituciones financeras del oxteriar 5
Acclanes da saciedadas o cerparachones constiluidas foers dol R&Is, Lo
(E] alta presenciz en el mercadp 5
Participaclones Fn Fondos MUt o de |mearsidn constituldos &n fall
al raterfir _ 5
Partlcipaciones en tondos mutues o de Inversian canseituides en ol pais,
= @] uyos aeThias estén ivertide en el exterlar CH
nwversicrnes en Entid ades Financleras Supranacionalas
Drpdsitos, walores ¢ bonos emitidos par ks entidades  ya seqd ap
| gl manoda ladal o pxtranjera (corto, nediano ¥ harga plaza) s
Certliicados: de participacldn en fondo: do lnyersion, _fldur.iuriu,
r) prestanmes, 5

AMEND fo. 2.
Aprabaclén di contrapartes

La unidad de ricsgo realizard una medicidn do indicadores € Informacién financiera de las
contrapartes.

Esta medicldn se realirard constantemente ¥ 5us reseltados sedan presentados gl Comite de
Elecutivo Inveriinnas en cada una de fos sesianes,

Los Indicadores gue se analizarzn dependaidn de la naturalers e la contraparte,
distingui¢ndose 3 grupos: Beneos, Casas du Polsa ¥ entidades o proyectos en los cualos e
plenifica realizer una inversidn.

1} En el caso de los Bancos s¢ revisardn Ins sigulentes indlcadores;

a. Actividad, Rontablldad, Riespo de Credite, Eficiancls Operativa v Adecuacian de Capltal
publicados por [a CHBS,

ki Clasificacidn de Imstrumentos de Oferks Pablica publicado por ls CNBS.

€, Participacian de Mercado con respacto al nivel de activos ¥ patrimonio. Tendencias dol
rlesgn sistematico del mercado utillzando of nfor mu de Estabilidad Financiera pubiticade por
&l Banco Central de Honduarzs,

2} En vl caso de las Casas de Bulsa se revisardn los sipuientes Indicadoras:

a, Liqulde: v solvenchs patrimonial publicadias porla CNES.

Insilfwto Naclonal de Jiitaciones ¥ Pensiones de los Empleados

Col Tors Linds Morle, S 3 FAD, Aoartigs Fostal, e 10, Tsgu siRwdpa B Hosdorns, SO
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B, Parlicipacidn do Mercado con respecio al nivel de activos y patrimonic,

L. Lineas de cradito dispanibles para ceda una de lax Casas de Baolza eam naradas con el nivel
di patrimanio gue cada una ollas presenta,

3] En &l easo de la inversidn en entldades o Proyechos Se revisa rd:
a. La clasificacion de rlesgo,
b Elinforme de Ios auditores indepandientes:

En base i esta Informacidn of Comits de Inwersiones aprobard o desaprobars tads
Entidad & particular para realizar una Operackin de inversicns,

Limites de exposicion crediticia
e realizard una medicion de la chpasididn crediticia con eads entidad v ool Comite de

inversiones podrd definir Hmitcs 3 esta expasiclén en tuncldn de 1z calidad ¥ tamafo do cada
contraparte.

En el casu que estos limites sean superados, estos no podrin ser aumentados por efectos de
nuevas speraciones.,

ANEND Np 3.

El riesgo de guidoz se estimard a traves de un indicador que muestre of mimero do digs
necasarios para liguidsr los actives directos g sus Sutracentes on el cazo de acthvos
imdirectos conzldoranda los mowlmilentos histdricos transadoes en Ios mereados financioros
rexpoctivos. Dite indlcador eskard sujeto a un confinuo segulmiento ¥ monitoreo,

El procedimlento de cileulo de este rivsgo tiene las sigulentes puntos:

1) La periodicidad de la medicién serd mensual,

2] 5u considera los sigulontes tipos di activet acciones locles, bonos de poblermn, bonos
coFparstivos, depositos e Inversiones Indiroctas,

3] Caleutar el volumen transado promedio diado en el mercado abservado en lag Gitmas 12
mises para cada tipo de activo,

4} El Comild de Inversiones deflniri ol range do tolerancin de esta indicador y en caso de
Negar a dicho valor el cursa de accldn que s€ tomara para disrminuir el flesge.
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El Plan de nversion, « cual as | base al
efectiva dal Instituto cormparade ton su
obligacionesz o Corto, Mo
mecanismos para organdzar su cartera de
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analizis realizado sobre |as disponibillidades de
5 requarimlentos de fondos para atender las
digna y Largo plazo, sa define quo el Instituto Buede v deba busear
Imworsion en wuna estructura qui calce

La cartera actual del INJUPEMP csta astruc wrada de |a sizulente manera:
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La comiposiclén actual de lu cirtera de versiones concentra la mayoer parte do sus Fendes o
corte y mediano plac, le cual no construye un calce con sus necesidados de liguidez a los
prowimas cinco afios y seyun se demuestra 3 continuscion permite que = INILPERP
wstructiure su portafolio a meayores plazos.
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mangra esplicativa Ja geafica demuestra que las necosidades de afectivo para los

proxsimos cliiéo #fos se aprecia que existe una brecha entre 1as necesidades de efctivo en

Instituin Nacional da Jubilaciones ¢ Pensiones de fos Ernpigades y Fuhclonarios del Poder Ejacubivo
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los afes 0-3 versus la dispontbilidad liquldy que =& maneja en ol portafolio de inversiones
par los plazos a los cuzles extdin Inwertidos los fondos,

La tendenciz actual de la demanda de jubilaclones permite qua el Instituko arento sus

Fetursos en Inversiones « lama plare, canalizands lay remunelaciones prodicto de Iog
imtereses tambign a larpo plazo.

Bazado en Ius lineamiantos definidos &n s Politica du |nversidn y en baze a los resultadas
producte de las nacesidados de efectivo del INJUPEMP para atender Ias ohlipackones futvra:
e deflne que la estructura de portafolio en térmlnos dy plazo drebearia de ser la siguignte:

| Plara Piomedic
Ciarke: g &kl

Wi Sl FRLTey

LA Plazs L UL RS

[ 100068,

Mota:

*  Elcaloulo de las provecciunes de Ingresgs ¥ egresos se realizaron bajo los siguicentes:

© Mo se contermplaron |a reformas a la Ley de INJUPEMP gue al implementaras

EBneraria un cambin on 3 estructura de las flejos da ingresas,

S Estime un crecimiento anual del 5% on los ingresas por concopto de

cotizaclomes,

4 Se estimo un crecimiento anual del 5% en los agiesos por concepio de
ravalorizicinnes de las ponsiones.

e

Dado en la Sala de Juntas del Instituto Nacional de lubilaciones y Pensionos de los
Empleados v Funclonarios del Peder Ejecutivo (INIUPEMIP) 3 los dieciocho (18) dias
del mes de Septiembre del afio dos mil trece,

Alertamenls,

Instituto Nacional de Jubifeciones v Penslanes de las Emipiaadas y Funcionarios dz| Pader Ejecutive
ol Loma lnda Morse, &ee. La FAC, Apartado Postal # 1R4%, Tepucizalpa; MG Tonduras A,
ful. PEX (304) 2250 1919  www, Injupemp.gab.hn
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1D-231-2013
MEMORANDOD

A
DE; Sacretario Junta Direclivs @ 1 -
ANDRES TORRES RODHIGUEZ }q—ﬂ. s

PARA: Asistenta Direccion Ejecutiva
LICDA. MARTHA DOBLADD

ASLINTG: THRAMSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA; e Septiembre del 20173

Pald SU conazimianto ¥ demds fines, los transcring ol Punto Onico, cantenida eh al
Actd Mo.1283, ratada er |a Sesitn Extraordinaria, celebrada par la Junka Diractivy los
diaz Miéreoles Catorce (14] de Agosto v Viernes Veinta {20} de Septicmbre del afio
Diovs Ml Trice, &f o en i parre resalutlve expresa o siguiente:

RESOLUCION DFE LA JUNTA CIRECTIVA MNo.01-1283 - L3 Jynts Directiva, conocido el
Roporte de Examen, practicado par la Comisién Naclonal do Bancos ¥ Seguros, con
basc a cifras al 31 de Didambre del 2012, el cual fuera presentadao por la Direccidn
Ejecutiva, confuntamente can sus hallazgos v recomendaciones do cenformidad a la
que narma ¢l articula 38 de |z Loy de la Comisidn Naclonal de Bancas v Sepurns,
discutido gue fue In suficientemente, par unanimbdad, RESUELVE: 1) Aprobar el
DDCUMENTD DE DESCARGOS v COMENTARIOS PRESENTADO POR LA
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO, SOBRE LOS HALLAZGOS ¥ RECOMENDACIONES
SENALADOS EN EL REFORTE DEL EXAMEN REALIZADO POR LA CORMISION NACIOMNAL
DE BANCOS ¥ SEGURDS (CMNBS), CON BASE AL ESTADD DE LA SITUACION FINAMNCIERA
AL 31 DE DICIEMERE DEL 2012, =l cyal queds farmando parte de la Acts de esta
sesion.- 2} Autorizar 3 la Administracion del Institisto, para que contindge con el
procedimiento de Ley en las instanclay corrcspondlentes, presentando Ins descargos
ante |3 Comislén Maclonal de Bancos ¥ 3eguros, para Ios efectos del coso.- Con
sustento en lo dispuests en el articulo 72 del Reglamanto de fa Junta Directhva, ESTA
RESOLUCION ES DE EJECUCION INRMEDIATA,.-

Atentarmente,

v Cireezion Cheontus
£ i s nkerra
o Machive
B

Instituto Necional ee Jduliltvionas y Pensiones de las Empfeades ¥ Funcinitarios dol Podar Efacutive
Ciol, tomz | nda Marie, Avs. |3 FAD Apariade Postal NE 1eag. Tegucigalps, f0E, Harm g b, 20
Tei: POE: |B04) P IS0B000 ¢ 2 290-RN05 Faglng Wab brwwe injupermp.gab. b
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10-233-2013
MEMORANDO

r ok
DE: Secrelario Junta Directiva f A 1
e ___:.-'_._1:"-.

ANDRES TORRES RODRIGUEZ )" )

~ Bl
PARAA; fafo Division de Mranzas
ING. ANIBAL BENDEZL
ASLINTO; TRAMLCHIPCION PUNTO DE ACTA

FECHA; (0 da Septicmbre 421 2013

Farz su conocimiento y demds fines, lo transeribo &l Pu nto No.07, numeral Z)
coftenido en ol Acta No.1287, tratada en [ Sesicn Ordinaria, relebrada por 3 Junta
Dircctiva ef dis Miérooles Dleciocho (18] de Septiembre del afio Dos Ml Trece, & que
BN 5d farie resnlutiva sxpress o siguisate:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No,06-1257 - La Junta Directiva, suficientemante
discutido el documento relativo al Cddigo de Etira y Conducta, preparado ¥ proesentade
pot la Administracién del Institutn, a través del Ingeniers Anibal Bendeiu, Jofe de la
Dwlsldn de Finanzas y Miembroe del Comité Ejccutivo de Inversiones, por unanimidad,
RESUFLVE: Aprobar ol siguiente:

CODIGD DE ETICA Y CONDLUCTA DE INVERSIONES

Intraduccion

El Junta Directiva y la Administracian ¢consideran que la definicidn de conductas 6tleas y
prafesionales contenidas en el presente Cadlgo, exigidas al personal intérmo o exktarno
que tenga participacion en ¢l area de Inversiones, son fundamentales para ocumpliv eon
una sang ¥ transparente pestion de [as inversiones.

Fl presente cédigo no sustituye las responsabilidades y obligaclones personales
Impuestas por la Ley de Administrachén Publica. Ademads se debe cumplir con todos los
procedimientos, reglamentes y condiciones cstablecidas por la CNES.

institute Nacional de Jubllaclones y Pensiones de los Ermpleados ¥ Funcicnarios dal Pader Ejecutiva
Cal boms Lnda herte, dve. La 2AG, Apartade Pos.l # 1644, Tegucizalaa, WEOLC, Honduros Toa,
I, FEX 1504 2390 T4 18 — swyreeinju pensg.gab. hi
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El Codipo de Etica v Conducts canstituye una fuente de valor estable e licispensab e
para presurvar la coafianz en la realizacién de las operaciones de [nversion, Ly
aplicaclén de este codigo entrega estindares de comporamiento ético para:

3 Los miembros de la Junta Directiva ¥ todos aquellos altos funcionarios do |a
Administracion dal Fondo de Panslonas,

B Personal cuya labor estd directa y principalments relucionada con actividades Y
servicins en el dmbito de Invorsiones.

O Oras personas que perlcnezcan o Presten servicios, que sin tener una funcidh
diracktamente relacionada con las inversiones, lengan participaddn o conadmienta de
una oparachan concreta rolativa a dichas inversiones,

Lo tinalidad de este Cddigo de Etica ¥ Conducta de Inversiones os establocer printlgpios,
reglas, obligacicnes y responsabilidades para guienes parkicipen ¢n el procoso de
invarsiones,

Responsahilidades
Sara responsabilidad del Comite de Inversianes:

W] Conocer v resobver las situaciones particulares na veguladas cspecilicamente por este
Cddigo: y, (I} Definir y aplicar las sanciones porinfractiones a este Codigo,

Integridad Persanal
Las personas sujekas a este Codiga, decheran:

Cumplir estrickamente con |3 normativa: Obligacidn de conocer, comprender y cumplir
can la egislacion, rormas ¥ regulaciones pertinentys que rigen & las inversiones de los
fondos de pensioncs. Asi como conacer | Palitica de Inversinnes para dar cumplirmiento
2 la gue an ésta so establegy,

Actuar con Integridad: Situar los intereses de los participanies del Fondo de Pensinnas
por fncima de Sus intereses parsonales. Actuar eon €tica, esta implica ser respa nsablas,
transparentes, actuar con la verdad v en foring profesional y serla, avitands, en tods
Caso, exponierse a situaciones de villnerabilidad o dependencia respecte de terceros gue
puedan afeclar su integridad v rectn actuar,

Ohjelvidad Prafesional: Actuar con Ia debide prudencla, cumpetencla y respeto con los

Instituty Macional ae Jubilacionzs y Peasiones de los Empleades y Funclonarios del Poder Ejecutiva
Col, Loma Lnds Norca, Ave, Ly P&, Aparivdo Postal & 1544, Tegucicaipa, WU, Jondaras C4,
Tzl P3N (504) 2250-1919 = Wil injupe mp.gob.hn
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participantas, proveedores ¥ otras integrantos del sistema Financiers, Las decisiones v

actuaciones adoptadas duben realizamse sin ateplar influencias gque pudieran utentar
contra fa etica e integridad del Fondo de Ponsiono:.

Conducta respensable: Implica un compromiso de comportamiznto ética y responzable,
anto a mivel Individual comao Institucional, ajustada estrictamente a los prineipios de
este Codipo. Adernds im plica wna responsabilldad personal respocto a Ide ntificar,
comunicar y resolver situaciones y acclones sticamente cucstionablos,

Conflicto. de intereses personales: Las empleados  deberdn dentificar ¥ declamr
cualquier situacion gue pudiera afectar sy objethidad profesional. Estas situsciones
deberan dacse a conocer a su jofatura con antelacion a la ejecucion de cualquier accian
quo pudiers verse afectada por los interoses personales,

Compensacionos v regalos de clientes o proveedores: Los empleados no reclbicn
beneticios o compensaciones coondmicas de ningin partkcipante, entidad financiara o
proveedor del Fendo de Pensiones. No tendran Bsla considoracion las acciones
tormativas come asistencla a seminarios o charlas, nf la3s invitaciones A almuarzos
profesionales,

Landucta profesional inapropiada: Los empleados no deberin tenar ninguna canducta
dentro o fuera del dmbito de sus labores que involucre deshonestidod, fravde o engafio
ni reallzar ningln acto gue afects destavorablements sy integridad, reputacién o
competencia profesional.

Finanzas personales: Los empleados gue som parte del drea de inversiones no podrdn
registrar cheques uatros instrumentos de puRo protestados v mantener deudas veneldas
o morasas con el sector financlery o comerclal,

Akohol y drogas: Se prohibe gue ol empleado se presente elvio o en sstada de
intermperancn o bajo efoctos de sustancias o drogas estupefaclontes o slectropicas al
trabajo o que ingiera bebidas alcohdlicas o substancias o drogas estupefacientes o
sicotrapicas en tualquiera do las dependenclas del Fondo de Pensiones, queo sa
embriague o consuma hablivalmente talos SUSEInCias aungue sea fuarn de las aficinas,

Intepridad de Los Mercados de Capitales

Infermacian eonfidencial y relevante; Toda Ia informaritn respecto de las inversiohes de
los Fondos de Pensiones, ya sea, tompra o venta, debe guardarse an estricta reserv,
mientras ésta no sea pdblica, ¥ nn puede comunicarsn a ninguna persomy gque no
participe en el procaso de inversiones. Loc empleados no podran utillzar dicha
Informacian en heneficia progio o de torceros.

Instilute Macional de Jubilacienes v Pensloncs da fos

Cal Lama Lirda Marte; Ave. L3 FALY Spartacky Poslul £ 9 pea Tegucigalpa, 8,05, Horaueas T8

Tel, PBR {5041 22901919 — wwwinjupemp,gob.hn
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Manlpulacidn del mercada: Loy empléados deberdn actuar de confarmidad = hey v
NOFmas vigentes, y a ks mejores practicas del mercada.

En cancrete quedan prohibidas las siguientas pracricas:

# Efectuar cotizacionses o transaceionss ficklcias resprcto de cualquier valor, ya sea gue
|las transacciones sa llevan a cabo on el mercado de valores o a través de negochiciones
privadas,

| Efectuar transaccionas o inducir a la compra o venta de valores por medio de cualguize
acta o practica mecanismo o artificia enguanosa o fraudulento,

Informacién privilegiada: Toda persona que dispanga de Informaclén privilegiada tendra
las siguicntes prohibiciones:

I Nopodrd preparar o realizar, directa o lndirecta mente, cuakquier tipo de operacidn por
clienta propia sobre los valores gue |a Infarmacion 5o refiara, Tampoco padra valerse de
esta informacidin paru obtener beneficios o evitar pérdidas, mediante cualguier lipo de
operacion con los valares a que ella so refiere o con instrymentos ¢uya rentabllidad esté
determinada por esos valores,

1 Quien disponga de informacién privileglada no podra comunicar dicha inform acian a
torcercs ni permilir a estos el accesa a la misiia, salvo cn el ejersicio normal de su
trabiajo,

Gestidn del patrimonio personal;

Existird un listada da los empleados, que POr sU Cargo o posiciin tienon mocesa g
Informaclén de las inversiones de los fondos, ¥ gue tondran restriccionas y abligaciones
adicionales 2 las que impone la Ley, Estas restricciones seran efectivas parg los
empleados, sus conyuges y sociedades de inversian donde posean una participacion
conjunta mayar o igual ol 109,

Aranlaments,
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Instituts Nacional de Jubilacianes y Pensiones de los Enmspleadus y Funcianarlos dezl Poder Flocutivo
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MEMORANDD
CHE: Secretaria Junla Directiva ' K =

=T
FPARA: Jefe Upidad Técnica de Intormalica® -
LIC, DOUGLAS 2A0A LA

ASLIMNTO: TRANSCRIPCION PUNTO OF ACTA
FECHA: 23 de Septiembre dael 2013

Para =u conocimients y demas fines, le transcribo =i Punto no.05, numeral 3},
contonide e el Acta Ne.1287, tratade en 13 Sasian Crdinaria, celcbrada por la Junt:
Directiva, el dia Miéreales Dieciocho {18) de Septiembre del dos mil trece, o1 que en
aU parta resclutiva expresd o sizuiente:

RESOQLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.g3-1237 - La Junta Directiva, conocido ol
documento relativo al Manual de Politicas du Segurldad de las Tecnologias de
Informacidn y Comunicaciones, disefiadas en &l marco de las Normas para Regular Iz
Administracién de las Tecnclogias de Infermacion ¥ Comunicacionces en las
histituclones del wistema Financiern, emitidas por Iz Comision Nacional de Bangos y
aegurns {CNBS), mediante Resolucian no.1301-22-11-2005 y oidas las explicaciones
Brindadas al respecte par el Licenciadg Douglas Zavala, lefe da la Unidad Técnica de
Infarmatics, discutlde que fue o suficientemente, por unanimidad, RESUELVE: 1}
Aprobar el Manual de Politicas do Seguridad de las Teonalogias de Infarmacicn YV
Comunicacian que ha do servir como ung herramienta de consulta parn la
Administracidn del Instituto ¥ coma un instrumento de trabajo permanente para la
Unidad Técnlca de Informatica, permitiendole crear una culturs de sepuridad, control
de informackén, proteccidn de informadan on gl Hardware, Software, Redes de
Datos y comunicaciones del INJUPEMP.- 2} El Manual de Politicas de Sepuridad de
Tecnologias de Informacldn y Comunicacion fue se aprucha, entrard en vigenciy a
partir &n que la presenta resolucicn haya sido ratificada, cualguier reforma o
modificacldn que se haga al misma, debord ser con la aprobacion de la Junta
Birectiva.- 3] El documento contentiva dal manual en referencia par ser muy axtenso
no s incorpora al texto de la presonte resclucion, pero sord anexado al Acty ¥
fuedara formando parte integral de la misma - 4} Aulorizar a la Sdministracicn del
Instituto, efectuar la contratacidn de un adminlstrador u oficial de b soguridad da

T T a
ko i B :I" i
TR I s ¥ 5 Ayl ’.‘f
= -d 5 { ; 1 - -- 4
1IN vk =t/ §
LV IVEHS =
IHEZ = FUTHRG ~ PRI TS GN .:r:. 'f.'ir'rl.:;_é e
Trm--l-l s LTI W =
Munp=gl 4
A WG 1357
idrecies T da Seprimmmreael S0y
Szaxilird-ara
L TH
J0-236-2013

Instituie Naalanal de Jubilaciones y Pencliones de los Emplesdos y Funcianarlos del Poder Ejecytive
Cob Loy Linda Marts, dwe, La FAQL Apartado Postal 0 18534 Teguaigilpa, pW0C., Handupes T8,
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informacién, gquien tendrd entre otras funciones premover v gostlonar g
Implementadién de una cultura de segiridad de &a Informacion ¥ comunicacion en los
empleades del Instituta, asi coma, documentar, proponer, dirigir v prevenir con las
medidas necesarias al Instituto de un fraude slectrénico- Con o dispueste wn al
artltule 22 del Reglamento Interno de la lunta Dire ctiva, ESTA RESOLUCION ES DE

EIECUCION INMEDIATA -
Alcatariainin,

Cirnening Tjupaties
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bistituto Macional de Jubilaciones v Pansiones de los Empleados v Funcionarios del foder Ejecutiva
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1D-237-2013
MEMORANDO
DE: Secrotanc dunla Divectiva V(1 2
ANDRES TORRES RODRIGUET:
PARA: lefie Division de Finanras
ING. AMIRAL BEMDEZU
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACIA
FECHA: <3 de Septiembre del 2013

Farn B conocim ente y dermds fines, (e trensce b of Punto Na.07, nemeral 4) contenide cn 2
Acta No.1287, tratedo en |2 Sesion Ordinari, coleb-ad parla dunts Direcziva el din M1dcenles
Dicciocho (18} de Septivmbre del 3fg Doc M Trece, el gue ensu parte rezalutivg eapresa o
sipuiente:

RESQLUCION OE LA IUNTA DIRECTIVA HNop.07-2013.- La Junta Directlva, conocida el
Plan de lnversién, prescntado por la Administracion del Instituto, a tavés del
Ingenicro Anibal Bendezu, Jefe de la Division de Fimanzas y Miembro del Comite
Ejeculivo de Inversiones, ofdas las explicaciones brindadas al respacta, discutido e
fue lo suficientementea, por unanimidad, RESUELVE:  Aprobar 2l Plan de Inversitn
que te cncuentra formando parte de la Politica de Inversionos aprobada en ésta
misma sesion de Junta Directiva, el cual refleja las Inversiones necesarias o larzo
plazo, que servicin para ohtener Mmayores rendimientos en la administracidn de las
operaclones financieras, motas v objetivas del 1nsGlut.-

Abentamente,

& Leer=dd Bliabies

L. G pro e b s
Lodarrne s L sias

v hedbiy e

Lo Bcaras

A Hiarman

Instituta Mocienal de Jubilaclones v Pensiones de las Empleados y Funefonaiios del Pader Efequtive
Col, Lo Linds Marce, &ve. Lo FASL Apartaty Postal § 16449, lepuripalpa, WLE, Honduras ooh
Tel PEX (500 | 2290-1919 —wwiLinjupernp.gab.hn
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1D-238-2013
MEMORANDO
DE; Secretarle Junta Directiva Ll._ =
ARNDRFS TORKES RODR IEUE
PoRA; Jefe Divesldn de Finanzas
NG, AMIBAL BENDETL
ASLINTO: TRANSCRIPCION PLINTO DE ACTA
FECHA; 23 de Septiembre oel 2013

Fara su conocimicnto y dembs finez, e (ronscribo e Punto Mo.0F, numeral 3) contenlia en &l
Acta Mo, 1287, tratado on bz Sesian Ordinaria, velebrad; fur @ i Directiva ¢ dia Mléreakos
Dieciccha (18] de Septiombre del aho Dos Mil Trace, el que se prancncia de | siguiente
i c-ra:

PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA - La Junts Direcliva, suficlertementn
conochlo el documento relativo a los Procesaos para la Ejecucldn de las Inversiones dol
Institute, presentado por la Administracion dal Instituto, a trovés del Ingeniero
Anibal Bendezu, lefe de [a Division de Fina nzas, par unanimidad, 5C PROMNUMNCIA: En
dar per conocldo y reciblde e Manual de Procesos para la Elecucion de las
Inwersiones, ejecutadas v desarrolladas por la Division de Finanzas, 1as cuales se
encucntran respaldadas por las decisiones emanadas dal Comitd Ejecutiva de
Inwersiomes, .

Atentamante,
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tnstituta Macional ds Jubllaclones y Pensiones de fos Empleados y Funcignarios del Podear Ejecutivo
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