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MEMORANDODO
DE: Secretario lunta Directiva
ANDRES TORRES RODEMGUEZ
PARA: Agistente Dlrecclon Clecutlva ,ﬁ""
LICDA., MARTHA DOELADC
ASLINTO: TRAMSCRIPCION FUNTO DE ACTA
FECHA: 11 de fulio del 2013

Para su ronecimients v demds Fines, le transcrlbo aprobadao o Punto Ne.d5, Inclso 1),
cantenida on @l Aot No.1279, tratado en |3 Sesion Qrdinaria, celebrada por [a junta
Directiva el diz Miercoles Diex {10) de Julip del 2013, el que @n 20 parke rasolutiva
expresa lo siguienta:

REZOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA MNoUl-1Z¥9.- 13 lumta CHrectiva,
cuficienternente discutido el documento relative al Tercer Cantratg Colectiva de
Condicignes de Trabajo para los afos 2013-2015, preparado conjuntamente con
sindicato de Trabajadores del Instiute Naclonal de ll.il:lil:lciunes ¥ Pensiones de los
Empleados y Funclonardos del Poder Ejecutiva (INNUPEMP] y presentado por Ta
Administracién del Instituto, oidas las explicadones hrindadas al respecic por
sefor Director ejecutivo, Andrés Torres Rodrigues, quien a la ver se permitio
evacuar las interrogantes formwladas per Ios Miembras del Directedo, por
unanimidad, RESUELVE: 1) Dar por recibido el inferme presentade por la
Administracidn del Instituto v la ilustrackdn gue sobre la negociacdon de |as clausulas
Bcondmicas que se negocaron con el SITRAINUFEME, asi come, del Oficio No.237-
2013-DE, d& Fecha Nuewve {09) de Julic del 1013. remitido per el sefor Director

 Ejecutive del Instituto y del Oficio No_095-DSP-ID, de facha Veintlslete (27) de hunlo
del 2013, remitido par el Licenciada Carlos Manuel Borjas Castején, Subsecretario de
Finanzas y Presupuesto a la Direcdan fjeoutiva.- 2| APROBAR gl siguienta:
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DONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJD
2013-Z01 5%

CAFITLILO |
OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVWO

CLAUSULA Na. 01
INTEMCION DE LAS FARTES

Para los efectos del presente Contrato Colective de Condiciones de Trabajo, en lo
suceslva ol institvtc Maclonal de Jubiladones y Pensiones de loz Empleados
Funcionarios del Poder Ejecutiva INJUPEMP, se denominard & identifleard coma el
INSTITUTD y el Sindicato de Trabajadores del Institute Nacional de Jubilaciones y
Pensignes de ins Empleadss y Funclonarios del Poder Ejecintive SITRAINILUPEMP, se
denom lnars & l[dentfleard como el SINDICATA,

¥ al efecto, amhbo: ronvianen gue tanto la Administracion del Instituto come el
sindicato tienen comeo fln supremo convartir al INSTITUTD en wna institucidn
eficiente y eflcaz, haclendo uso adecuado, responsable y racional de los recorsos
humanos, naturales, materlzles y finanderos; con la finalidad dé mantener la
perpetuidad del sistema de heneficios y serviclas de ta Instituclén con las mds altas

niveles de compensacidn social.

Para alcanzar los propdsitas anterlores, gl INSTITUTO reconoce al sindicato su papel
de cancertacidn, hegoclacién y estabilidad, y al presenta contrata  colective coma al
instrumenta lddmnea para estimular y premover |as mejores condiciones de trabaja,
econdmicas, morales, sociales y culturales, propicando un amblente |aboral en el
que prevalezcan las actuaciones eticas y transparentes para garantlzar la
sostenibilidad de ba institucian. .
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CLAUSULA Mo, 02
DESIGHACION ¥ RECONDCIMIENTO DE LAS FARTES

Para los efectos del presente Cantratn, EHINSTITUTO recenoce al SINDICATO dentro
del territoric Nadcional, come reprasantante excliusive de los trabajadores
permanentes, raspetdndoles los derechos y garantias que |a constitucion, convenios
Internacionales, el Codigo de Trabajn, el presente contrato y dehids disposiciones
vinculantes.

Este procedimiente no excluye el derecho constitucional que tiene cada tabajador
de presentar petlclones o procurar la solucion de sus problemas en forma personal.
Azl misma, e INSTITLTO actuara con la plena y libre administracidn, en la direcchén
de los beneficios, servidos y demds operaciones relacionadas, gue presta a sus
participantes sin mas lmitaclenas que las disposicionses que emaran de lzs leyes y
sus reglamentos aplicables y demas resgluciones emitidas por los organlsmos
reguladores y directivos dentre de su competenda y de las dispositiones contenitdas
en el presente contrato colective de conditiones de trabajo.

CLAUSULA No.03
DE LA REPRESENTACION LEGAL

Las partes contratantes recongcen gque b3 autoridad soperlor del INSTITUTO es |a
Junta Directiva y su representante legal, o Director Ejecutive; 8 su wvez &l
representante legal del SINDICATO es su presicdente. Ambas partes se obligan a
rnantenst relaclones de respeto y anmonia y a resolver los canflictos individuales
coloctivos que e susciten, e conformidad a lo que establace |a Constitucldn, las
Leyes, €l Reglamento de Trabajo de la Instih.n:lﬁﬁ y el Presanta Contrato.

CLALSULA No. 04
LEGAUDAD DE LAS PARTES

El INSTITUTO se encuentra begalmente constitwido y arganizado da canformidad con
el Decreto Legislativo No. 138, emitido por 2l Congress Maclonal de (2 Republica, &
cinco (05) de Febrero de hil Movecientos Setenta y Uno (1971), como entidad estatal

fnuLitute Mucianal $a Jubllzdongs ¥ Paasionzgs de bas Empleados v Fuacignerios drl Fader fecutiva
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descentrallzada, con personalidad Jurldica y patrimenio prepie, con plena capacidad

para  adgulrlr derechos y contraer  obligaciones. EL SINDICATS, legalmente

constituide, organizadeo y registrado an el Toma 1Y, Folla No. 812, 2| treinta de marzo

del dos mil dneo [30/03/2005), en &l Dapartamento de Organizacianes Saciales, de [a

Direccifin General del Trabajo, de la Secretaria de Estado en los Despachos de

Traba|a ¥y Sepurldad 5ocial.

. CLAUSULA No, 05
CANPO DE AFLICACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO

El presente Contrato Colective da Condlclones de Traba|o, beneficie y se aplica
abllgatadamente 3 todos los trabajadores del INSTITUTO que de conformidad con |2
ley tianen cardcter permanente, a excepcidn de los empleados consighados en [a
clavsula No 06 del presente contrato, los trabajadorss accldentalss, orasionales,
temporales y por contrate de servicios, abra o termpo determinadoe.

CAaPITULO Il
RELACIONES INSTITUTO SINCHCATO

CLAUSULA Mo, 06
EMPLEADCS DE LIBRE NOMBRAMIENTD ¥ REMOQCION

Sin perjuicic de e dispuesto en los articulos 6 y 511 del Codigo de Trabajo, para los
efectos dal prasente contrate se conslderan empleados de libre nombramiento y
remoclén por al INSTITUTO: El Director tjecutivo, Asistente de 1z Direccion o
subdirector, Asesores de Junta Directiva, lefes y Asistentes de Divisiones, Unidades y
Departamentos, Secretaria de Sala de Juntas, Secretaras de la Direecidt Ejecutiva y
la Secretaria del Asistente de la Direcdon Ejeotiva o Subdireccion. Quedando
excluido el Auditor Interno, por disposiciones de la Ley del Trlbunal Superior de
Cuentas.

Lo anterior sin perjuicio de las prestacion=s, indemnizacipnes, derachos adguiridos y
demas beneficios laborales que la Constitucion de |la Repdbiica, Cotwvenios

Cul, Lema tinds Marts, Auve, La FAD, Apaccedo Postal #1543, lepuigalpa, M.DWE, Ho o CA
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Internaclonales, o Cédigo de Trabajo y otras disposiclones vinculantes, concedan a

dichas eampleadas.

CLAUSULA Mo, 07
FUERD SINDICAL

Los Trabajadores Miembros de la Junta Directiva Central vy de la Comision
Megociadora de la contratadién colectiva debidamente acreditados per escrito ante
"EL INATITUTO", para représantar a (os trabajadores, ne podran ser despedidos,
trasladados, sanclonados nl desmye)erades en su condicién de trabajo sin justa causa
dozde s eleccldon hasta doce |1#) meses posterlores al cese de sus cargos.

la violacldh de esta disposicdn por parte del Institute dard lugar a indemnizar al
sindicato con dace [12] meases de salarlo sln perjulclo del pracedimlento de mérito.

ELAUSULA Ne.0B
RESFETG ENTRE LAS FARTES

EL INSTITUTO reconoce y se compromieta a respetar la autonomia del SINDICATD, a
no intervenir en |os asuntos internos det mismo, ¥ no tomar minguna clase de
represalia contra empleados sindicalizados y Miembros de la lunta Directiva {entral,
rl ejercerd presidn divecta o indfrecta contra fos empleadas por sus actividades;
sindicales, concepelones paliticas, ldeoldglcas v religiosas, sismpreé y tuando estas
mo interfieran en el desempeho de las [abores dol InstRuto.

CLAUSULA No., 05
DEDWUCCIONES DE CUCTAS SINDOICALES

ELINSTITUTO deducird, mensualmeante, &l uno por dento [1%) del salaric total de sus
trangjadores  sindicolizados  corrospondientes 3 las cuotas  ordinarlas v 1as
prtraardinarias en el porcentaje o valor absoluto que & proposito ¥y do manara
excepcional apruebe la asamblea del SITRAINILPEM? y de aquellos rrabajadares que
reciban los beneficios del presente Conirato Colective, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo No.B0 literal "A" reformado del Cédlge del Trabajo, medlante
Dacreto Elocutive Mo20 del 15 de Marro de 1973, Las sumas dedocidas se

Fusicieeia s d51 Focey Slacuing
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antregaran al SINDICATO & trawvés del medio de paga que acuerden ambas partes, /n
el términe de pcho {8) dias hakiles posteriores a la fecha efectiva del pago de los

galarlos, proparclonands el comprobantes de pago correspondients.

CLAUSLILA No. 10
REUNIGN CON AUTORIDADES DEL INSTITUTO

El Director Ejecutiva del INSTITUTO vy la Junta Directiva Central de| SINDICATO
vigflardn el cumplimfenta de las leyes labargles, reglamentos, resoluciones y el
presente Contrato Colective de Condlclones de Trabafa; en tal virtud se reunfran de
manera ordinaria una vz al mes, para tratar y resolver los proklemas y conflickos
que s2 presenter, pudiendn reunirse de manera extraordinaria, s5i las circunstancias
asi lo exigen.

CLALSULA Neo. 11
REGULACION DE COMISIONES

En los actos donde particlpen comislones bipartitas, habrd un Coordinadar por sesion
en Forma alterna y 5@ lrvantard un acka de todo lo discotida y aprobade, Cuando no
haya acuerdo en alglin caso, este se elevard a las autoridades superiores de ambas
partes, para que en presencia de los integrantes de la eamisfdn discwtan y aprueben
fo conveniente. Minguna comision bendrd  facwitades de tomar decisflonas
unllaterales.

CLALSLILA Mo 12
ASISTENCIA DEL SINEBICATS EN SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTD

En los temas de especial importanda que por su matyrafera incidan en ferma directa
¢ indirccta on [a refaclon obrera patreonal, 2l Directer Ejecutivio en su condicidn de
Secretario de la Junta Directlva del INNUPEMP, salidgtara al Presidente de la misma,
autorizacion para que un representante del Sindicato, aslsta 3 dicha sesién, en
calidarf de observador.

aztizuTa Macizoalde lubiladisnes y Pessianes de ios Emipleadas v runoeasidos d21 Foder Ejenitive
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CLALSULA Ne. 13
OBLGACION DE LAS PARTES

EL INSTITUTO y EL SINDICATO, conwvienen en cumpliv estrlctamente el presente
Contrato Colectivo, a fln de cjercer una plena administracion y direcdon de das
actlvidades de conformidad a las funciones propias de la Institucidon y lo establecido
en el Manual de Descripcion de Puestos y Escala Salarial.

CLAUSULA No. 14
OFICINAS DEL SINDICATO,

"EL INSTITUTO" cantribuird para efactos da pago de alquiar del tocal del SINDICATO
can una ayuda mensual de Cuatro Mil Lempiras (L. 4,000.00)

CLALSULA No. 15
LICEMCIAS A DIRECTIVOS ¥ COMISICONES SINDICALES

tas Miembros de Iz Junta Directiva del SITRAINIUPEMPF y |os que fueren nembrados
en comisiones de cardcter sindical pozaran -de licencla con goce de sueldo para |a
asistenda a congresos, asambfeas, conferenclas v semlnarios, cuyos temas estén
reladanadas con & movimlente sindlcal. El INSTITUTC concedera permiso con goos
de sueldo hasta por a3 cantidad de diez (10) dias hahiles en el mes, no excediendo un
maximo de treinta {30] dias al ano. La licenda con goce de sueldo para comisiones de
tardcter sindical, sera solicitade a |a Direccidgn Ejenutiva del INIUPENMP por la lunta

. directiva del SITRAINJLUPEMP con al menos un (1) dia de anticipacldn, oxcapta an
casn de urgencia debidamente camprabada que requieran horas de permilse dentro
del misrmo dla gue se solleltan, astas seran adtorizadas por |3 Division da Recurses
Hurmanos, acreditando la clase de participacion ¥ enviando |a Copia respectiva A jefe
Inmcdlato

CAPITULS N
COMDICIONES GENERALES DE TRABRA L

IvmrikeTs Manonzi go Jubilasionom v Fepsianes de jos Dnpleados y Funciopestag del Moder Bjacutiye
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CLALSULA Mo. 16
TRABAIO IGUAL, SALARIO IGLIAL

Las partes convienen que &f presenta Contrate Colective se sustentard en el princlpla
da "A TRABAID IGUAL CORRESFONDE SALARIO IGUAL" de acuerdo a lo que establece
el articule 267 del C&digo de Trabale. Con tal propdsito, dentro de |os pritmeros 6
meses con posterloridad a la firme del presente contrato, el Instituto elaberard v la
Junta Directiva aprobara un Manual de Andlisls y deseoripcidn de Puestos, escala
Salarial, evaluacidn del desamperio, antigiiedad y meritos profesional es.

En base a |a capaddad econdmica del INSTITUTO y las Dispasiciones Geherales de
Presupuesto.

CLAUSULA No.17
DIAS FESTIVOS ¥ FERLADDS

En los dias fedadas o de fiesta naclanal, cuando astos colncidan en diss sabados o
domingos €] Instituto concederd asuata el dia habll sigutente,

CAPITULD IV
ﬂ.D_MIHiFI'HACIEjM DE PERSONAL

CLALISLILA No. 18
EXPENIENTE PERSOMAL

En el expedionte del trabalader s2 anotaran ias actuadenes meritorias gue serviran
rame  ifcentivas dentro de su carrera lahoral, ast mismo, los memarandas
diselplinarias o de mala conducta, lvs cuales, no podran ser vensideraibos después de
un afo de habker incurrido en ellas para evitar un aseenso, En lo demas se estara por
in dispuesta en el articulo N. 883 del Cddigo de Trabajo y demds disposiciones
vinculantes. '

Imgrlzee Marciomal dz tubilacicas s v BoasisAes e o Emplzador v Funcionarler ael ®odar Zjecuibrs
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CLAUSULA Mo, 1%
RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDAD

"EL INSTITUTD reconocerd el cien por ciente {10045) del salaria cuando un empleado
obienga Incapacldad cert!ficada por el Institute Hondurene de Segundad Sucial
(IH55] al INSTITUTO hard las gestiones comespondientes pare recuperar el sesenta y
seis por cienta [66%)] que paga el IRS5.

En caso de que su incapacidad real, sea tatal y permanente, "EL INSTITUTO" se obliga
a pagar las prestacipnes e indemnizaciones laborales en las mismas condicianes,
coma i e bratara de un despldo injuste, sin perjuido o menoscaba del derechs al
beneficio que &l Sisterna le otorga.

CLAUSULA Mo. 20
SUSTITUCION OE AUSENCIAS TEMPORALES

Cuando sea estrictamente hecesarie, sustituir k35 ausencias temparales de cualquier
Indole, a2 propuesta del Jefe de la Division o Unidad respectiva, las plazas en
referencia serdn otupadas por un rabajador{a} preferentemente de la misma
dapandancia, siempre ¥ cuando reana los requisitos del carge, tanto congdi mientos
técnlcos como experiendas exigibles, y que |z auseneia sea mayor da un mes. En
esios casos el empleado que sustituya la plaza devengard un salarle hasta el 80% dal
suglde gue tiene asignado el Htular en el momento de producirse |3 ausencia hasta
por un pernodo maximoe da cels meses. La necesidad de suplir la ausencia y la
callflcaclén del sustituto serd determinada por una comision integrada por los
titulares de las Divisiones de Recursos Humannos, Legal, de Planificacion y
Fresupuesto y un representante del sindicate en caso de dos o mas tandidatos gue
revnan las mismas cendiciones, se respetara [z antigtiedad y sl exlstlere cantroversla
al respecto se solicitard la Intervencldn de la Socretaria de Trabajo y Seguridad Social,
¥ 2n |0 demds e estard por lo dispuesto an ak articule 95 numeral 27 del Codigo de
Trabajo. 58 exceptisn Ios cargos descritns fn A davsula Mo, 06

WSty Macissal de lubdlacicne: v Penzicans 42 Ing Emplordns v Funcisnados dol fodar Sjecurive
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CLAUSULA He. 21
VACACHKINES
Los trabajadores del INSTITUTQ, gozaran vacadones remunsgradas de la manersa
slguiente;
Despudés de un {1} ahe da labores continuas, quinee (15) dias laborakles.
Despuéds de dos (2} anos de labores contlnuas, velnte [20] dfas laborables.
Después de tres [3) afos de lahores continuas, veinticines (25} dlas laborablas.

Después de cuatro |4) afos de labores contlhuas, treinta (20) dias laberables.

Para los efectos de lo anterior s€ hara efective el pago correspondlente de lgual
nimniero de dias de salario, al vencimiento de dicha perdodo

CLAUSULA 22
HORAS EXTRADRLHMARIAL Y PROLONGALION DE JORMADA.

S5in perjuldo da lo que al respecto establece ol Codigo de Trabajo, las partes
convienen que los recargos en el pago por horas extras, sean cstay divrmnaz o
nocturnas o de prolongacldn de Jornada, se aplicars lo que esteblece el Reglamento
Interno de Trakaje del instituto, en los articulos: 35, 36, 37 v 38.

CAPMTULOD Y
PROFESICNALIZACION ¥ ACTUALIZACION

CLAUSULA No. 23
CAPACITACION DEL EMPLEADD.

FPara lograr la profesionalizacidn y actualfzaclén de los empleados, el INSTITUTD
capacitard de manera continua a los trabajadores. Can tal fin plenificara, coardinars,
desarrcllara, administrara y supervisard los propramas de capacitacion para lograr al
mejor cumplimlente da las daberses y responsabilidades asignadas an fas respectivas

rurcionariees de] Bader Ciaeutlyn
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argas de trabajo. La capadtacion sara en horas habiles y 12 participacion designada
serd ohligatoria para todo el personal, la misma sera impartida por unidades
especializadas del INSTITUTD, o por ptraxs Instituciones nacionales e imternacionzles
calificadas para tal fin, No chstante lo antavior, =l 12 capacitacidén se programa en

horas Inhdbiles o mixtas, el empleado designade, tendrd la misma responsablilidad.

CLAUSULA No. 24
PERMISDS PARA ESTUDIOS SUFERIGRES ¥ DE CAPACITACION,

El Instituto auvtorizard una hora diaria con goce de sueldo a los trabgjadores gque
estén reallzando estudlas superlores u otros cursas de capacltacidn parva que asistan
a clases en la Jornada matuting o wvesperdna siempre v cushdo, demuestra con
documentacian fehacdente que no existe la posibilidad de rechirlas fuers del horaric
laboral, Igualmente se concederd parmiso remunerada por el tiempo que dure Ig
realizacldn de la practlca profeslonal tznto 3 nlvel medlo coms universitarip. El
trabajador que goce da éste derache, estard cbligado a presentar 2| final de cada
ciclo de estudio a [a Divisian de Recursos Hurranos del INSTITUTD, las calificaciones
de aprobado, caso contrerio se suspenderd este benefidlo para el siguiente periodo
académica restableciendose, este derecho cuando transcurra el pericde ralacionadao,
si por tausas no imputables al trebajadar no aprebara la dase correspondiente se
trantione su deracho,

CAPITULD Wi
SALARIOS, RECARGOS Y BOMIFICACIONES

CLAUSULA Ne. 25
INCREMENTO O AMJSTE SALARIAL

El Instituto dando cumplimiento 3 lo dispuesto en [a Cldusula 25 del sepundo
contrata colective que regula to relative Bl incremento o ajuste salarlal eondorme al
indice de Precies al Consumider emitide por el Ranco Central de Honduras y con ol
propasito de adacuar la apllcacién de esta cldusula al roevs perindo de vigencia del
presente contrate, para & afo 2013, el ajuste salarlal s& hard ocbservando el IPC del

BT
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ano 2011, para el ane 2014 se hard observanda el IFC del afia 2013 y para €l afn
2015 se hard obsenando &l IPC del aiio 2014,

CLAUSULA No. 26
BONO POR DESEMPERO

El Institito concederd a sus empleados un bono anual cuye valor serd determinada
de conformidad a una evaluacion reladonada con su desempeno laboral, el cual sera
regulado y calificado por |a Chvisidn de Rerarsos Humanos, es entendlda y acordado
que el valor de diche bono en ningdn caso sard supearlar al 5 50% del salarda mensual
ordinaric del trabajador. Este hono sera pagado a mas tardar en el mes de Marzo de
cada ana.

En aso de desacuerdo en relacidn a [a evaluacldn, dicha discordla sarad samsatida a
na cambddn con representantes del INJUPEMP y del SITRAINIUPEMP.

CLAUSULA MNa., 27
FORMA DE PAGD DEL SALARID

El salario convenido se pagard en moneda de cursp legal, 8 cada fundenario o
empleads o 2 la persona que designe lagalmente, utlllzando & mecanlstno que
garantice la recepian del pago y sera efectuadao a mas tardar el 20 de cada mes.

El pago del Decimotercer {13) ¥ Decimocuarto [14) mes de salaro sera efectuado a
mas tardar el 5 de junio y 5 de didembre de cada afie, con un valer adicional del 5%
del total de cada unao.

CLAUSULA No. 28
SALARIOS DE FERSOMNAS PROTEGIDAS POR ESTATLUTOS D LEYES ESPECIALES.

Cuando un empleado con caracter permanente protegido por un Estatuto, Arance,
Ley o régimen especlal u otra clrcunstancla andloga; su sataria sera el que establezca
el mismyg, siempre v cuanda ejerzz labares inherentes a su profesidn vy ne disminuya

lo establerido en el presente contrato. 5in perjuicio de la facultad que tiene el

iETRL b A i Lililaci saed g Posderes Fe s Cmpleados 3y FuRciosianas el Medor £]esegiee
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empleado de optar al beneflcio gue mas e favorezca de acverdo a las condiciones

del presente Contrato Calective; en ningun ¢aso podra optar por amhos beneficios.

Para |os efectos de |e presente cleusula, no se podrd contratae pertonal a gue esta sa
refiere, sin contar con |2 disponibilidad presupuestarla que corasponde.

CLALSULA No. 29
AYLDAS FUNERRES

E! INSTITUTO pagard a sus trabajadores permanentes cuande fallezca su chnyuge o
compafiere {a) de hogar, sus padres € hijos debidamente registrados en el
supediente personal del empleade que se encoentra &n 1a Divisidn de Recursos
Humanos, un beneficio dnico de hasta Doce M Lempiras (L. 12,000.00} de forma
lwmedlata en concepto de Fastos fanebres, en aso de existir dos o mas familieres
labaranda en el INSTITUTO, se entenderd cumplida esta ohligaclon con el page a2 uno
de estos familiares.

En caso de falledimiento de un trabajador{a), El INSTITUTO pagard al cényuge,
ascendientes o descendientes legitimos, un beneficic dnico de hasta doee mil
lempiras {Lps. 1300000}, de forma Inmediata en concepto de gastos flnebres.
Debiendo el interssade acreditar, ol gasto cfcctuado con los documentos
respectlvos.

Para el goce de dichos beneficlos deberd acreditarse €l gasto efectuzdo, con los
documentos respectivos v el parentesco con el familiar fallecido.

La liquidacion de los presentes beneficios debera efectugrse en un plazo no mayor de
sesenta [60) dias calendario a partir de la fecha del otergamiento del mismo, en caso
contratlo se efeetuard la dedwedén del beneficio otorgado.,

Instriytn Maciors| de Jubdiacianes 7 Pensinnes O los Emeleadas ¢ Fuatinnarion i Pod ey Elecutiva
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CLAUSULA Ho. 30
INDERMMNIZACION POR MUERTE O
ACCIDENTES ¥ ASISTENCIA MEDIEA

El INSTITUTD cubrirda a su persenal mediante una poliza de SEGURD DE WIDA
COLECTIVO y ademias, se compromete a brindar un servido médice a la interne de la
institucion durante las horas labgrables que norma al Estatute del Médice.

CLALSULA 21
DESCAMSD FOA GRAVIDEZ

Toda trabajadora en estada de pravidez gozard de descanse forzosa, retribulde del
mismo modo que su trabajo, durante las sels (6] semanas que precedan al parto y las
cals (B} sernanas que | sigan. Asi mismo gorard de dos [2) semanas de descanso de
Trrointa {30) minutos cada uno dentro de la jornada, para alimentar 2 su hijo, durante
seis {6} meses.

CLAUSULA Mo, 32
INCENTIVO A LA ANTIGUEDAD

Coma reconocimlenta a la antigliedad del trabajadar, EL INSTITUTO otorgard por
cada cinco anks cumplides, |3 cantidad de Cuatrodentos Cincuenta Lempiras (L.
450.00) de Incremento a su salarie nominal. Este incentlvo esta callflcado como PLAM
CUINOUEMAL

Es entendido que [a vipencia de esta clduvsula debers aplicarse a partic del 1 de enero
del 2008, gagande unicamente ur quinguenio para tedos aquellos empleados gue a
aza fecha, tenfan dnee (5] o mds afeos de labarar en la Instltucldn y 3 los goe vayan
cumplicnde diche periede postarlormente.

lnsiiicto Maciens] oi hadsiionss v Peasinras de o B pleados ¢ =ncheianizs §2 Fode s Diaceine:
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CLAUSLILA No. 33
SERVICIOS INSTITUCIONA LES

El trabajador tiene derechn a accesar a los servidos gque en |3 actualldad ofrece y en
el future ofrezca el Instituto, de conformidad & Jo establecide en el Reglamenla
respective,

CLALSULA Nog. 34
AYLDA POR CALAMIDAD DOMESTICA

Cuando el trabajador acredite case de GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA el Instituto
previa callflcaclén, procederd 3 entregar, una ayuda monetarfa, tomando en
conslderacidn |a naturaleza del sinfestro ocurrldo o dafio sufrido y [as necesldades
apremiantes dal trabajador yfo inmtegrantes de su grupo familiar. Esta ayuda sed de
hasta doce mil lempiras [L12,000.00} Al respectn se entierde como GRAVE

CALAMIDAD DOBESTICA, lo estipulade en el Reglamento Interno de Trabajo.

EL.niUSI_JLA No. 35
LICENCIA REMUNERADA

Las Llcenclas remuneradas Onlcamente se concederdn por las causas Justiflcadas
sigulentas:

Par duele El ampleado tandrd derache 3 dlez [10)] dias calendarla, sl ¢l falleclde fuere
su madre ¢ padre, hijos, hermanos o €l conyuge o companero [a) de hogar, 5i estos
vivieran fuera del domicilio del Trabajador; v, de seis (6} dias alendario cuando el
causante o la causante viviers en el domicitic del trabajador- Tal licenda la
concoderd la Dircccidn Ejecutiva a solicltud del jefe Inmediatoc superiaor del
ampleado.

Por matrinonio: Se rencederd al empleado seis (6] dias habiles, ya sea que se trate

de primeras, sepundas o wlteriores nuprias, para lo cual debera presentar a mas

ingtitnin Manasal SE Jubiacionzae y Panzicnas do s Ernpleados v funclonatizs sal Podar Geuliva
Col _um@ Linda Jarte, Aoe. Lo FAD, #oaa-tzda Pozzal # 1644, Tegucenpa, A0, Hancuras 20
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tardar dantro de los slgulentes treinta dias habiles 2l certificado original de acta de

mat i,
Asistancla en caso de enfermedad

Para asistir a sus padres, hi|os, hermanos, conyuge o compariers (a) de hogar en caso
de grava enfarmedad de éstos, ef empleadoe podra hacer uwse do lleancla, slempre que
&l trabajador keneficiario presente una dedaradan médiea o certificedo del Instituta
Hondurefio de Sagurldad Soclzl on su caso, en gue conste |o impreselhdble de la
prosencla del empleado anta el pariente afectado, la licenda ne podrd exceder deun’
1] mes.

El periodo de ta licencia serd calificado por el Jefe Inmediato y Ia Jefatura de Recursos
Humanos,

Todos lps poiraisos anterlores serin efectivos después de ser solicitados par escritn
ante &l lafe Inmediato, guien lo remitire para su aprobacidn a la Divislén de Recursos
Humanos y aplicara dinicamente para los famiilares de los ampleados debidamente
registrados en el expediente de persanal.

Por becas de estudio y programa de capacitacln

Se gtorgard licenela remunerada de acuerdo £on la callficacion y |la programacion que
elabore 12 Admiristracion dal Instltuto, a través del Comite de Becas.

CLAUSULA No. 36
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES ¥ DEPORTIVAS

El Instltute contrlbuird en lo gue considere pertinente en las actividades culturales,
daportivas gue el Sindicato de manerz particular o en mn]u'ntu con otras
organizaciones afines @ insertas en |3 Segurldad S5oclal, que a efecto celebren.
Siempre y cuand estén relacdionadas eon la finalidad Institucional.

isrilio Hsoons] oe higilacies s y PeAsiaess 38 s bmplzados « vinionatles el adar JjRoutin
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CLAUSULA No. 37
ASISTENCIA QFTAUMIOLODGICA

El Instituto conscisnte del rlesgo profesional a que se exponen los empleados que
laboran transcribiendo dates y otras actividades de similar riesgo en relacian con fa
dlsminuckén de su capacidad visual, proporcionara por intermedlo de la Rlvisidn de
Recursos Humanos, previa califimddn del caso, Is cantldad de Das MIl Ouinfentos
Lempiras (L. 2.500.04), para atender pagos reladonados con Fos exdmenes de la vista,
lertes y su respeactive tratamiento.

CAPITULD VIIf
DE LA PERMAMENCEA

CLAUSULA No. 38
ESTABILIDAD LABORAL

% por disposidones Gubernativas, Leglslativas o camblo dé Goklerng, el INSTITUTC
se devieng obllgado a una reastructuracidn con reduccion de su personal, los
trakajadores no podran ser despedicdos sin justa causa. En caso de reajuste de
persanal por redocedddn de puestos en cads cateporia yfo cada centro de trabajo,
previd ravision de fas respectivas hojas de servicio, s€ tomara en cuenta para que
slgan lakorande, las trabajedores de mayer antigliedad, mpacidad y efidencia. En
todo case se aplicara lo establecida en el articule 95, numeral 19 dal Codige de

Trabajo.

Es entendidn que el cambio de nombre o razén del INSTITUTO, no wariord su
condicidn de EMPLEALCR, para los efecios de |@ aplicacidn del presente Contrato
tolactivo: en tal virtud ¥ para los efectos legales correspondientes, se reconoce al
SINDICATO como el representante de los intereses de los trabajadores permanentes.

CAPITULD IX
SOLUCION DE CONFLICTOS ¥ REGIMEN DISCIPLINARIG

[ =
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CLAUSULA No. 39
IMATAMNCIAS PARA SOLUCION DE FROBLEMAS T RECLAN DS

Para la solucian de prohlemas y reclamos, las partes cotwlenen, las instancias
siguientes:

En forma directa, trabajador afectado con Jefe iarmedlata, an &l término de dos (2]
dlas hablles. '
El trabajador afectado con |3 instanda inmediata supcrior, en el térming de cince (5]
dlas habiles.

Celegado del SINDICATO con Jefe de Personal, en témine no mayetr de gquince (15)
dias habiles.

Directivos del SINDIEATD con {a Direccidn Ejecudiva.

En todo lo actuade se levantara el acta respectiva, con copla para al SINDICATO.

La presentacldn de los reclamos antes senalados, empezaran a contarse desde el dia
siguiente en gue sucedicron los hechos gae motivan los reclamos

CLAUSUILA No. a0
PROCEDIMIENTO PARA DESPIDD

El despido con causa |ustificada se hara siguiendn el procedimients esteblecldo &n el
Cadigo de Trabzjo, Reglamente Interno de Trabajo del INSTITUTO, | presente
tontrato y demas disposidones aplicables, levantanda el acta que al efecio
corresponda.

CAPITULD X
DISPOSICIONES ESPECIALES, SUPLETOQRIAS ¥ TRANSITORIAS

CLAUSUILA Ne. 41
CONVEMIOS, RECOMENDACIONES ¥ RESOLUCIONES DE OIT

£l INSTITUTD vy El SINDICATQ gonvienen que en su relacién obrero-patrenal,
curnplican |05 convenlos, recomendaclones y resoluciones de l@ Qrganizacién
Internacional del Trabajo {QIT) guc sean aplicables a la actividad del INSTITUTO
que hayan shdo ratificados por el Gobierna de Honduras.

silsta Macasal de Jubilscinmes § Pepsianes de ez finpleadns v Fonoonaciss Bk fonar Fietutics
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CLALSULA a2
DE LA INTERPRETACION GE LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE COMNTRATC

Las disposiciones del presente contrato se interprataran en af sentide Hteral de sus
clauzulaz. 5 allo no fuesa posible, pravalacera la Intarpretacldn de la Intancldn da
las partes y, si la controversia continua, ambas partes se someteran a la
Interpretacidn de la Secretaria de Trabajo ¥ Seguridad Sedal.

CLAUSULA Mo, 42
LE NO PREVISTO EM ESTE COMTRATO COLECTIVO

En todo le na previste an este Contrato Colective, se precederd de confarmidad con
Lz Constitucidn da la Repiblica, Codigo del Trabajo, Reglamenio Interne de Trabajo,
costumbras ¥ usos locales, ¥ 1o dispuesto en |3 ddauvsula namere 38, ¥ disposicianes
de la Organizacién Internacional del Trabajo. {QIT).

CLAUSULA Mo, 44
iMPRESION DEL CONTRATO COLECTIVD

L3 impresion del Contrata Colectivo se hara por cuenta del INSTITUTD, el tamafa ¥
forma serd decldido de comin acuerdo, El Institute proporclonard al Sindlcata un
elamplar de] documento &b referencia por cada empleade ob|sto de este contrato,
Dicha Impresldn se realfzara en un plazo no mayer de un mes despaés de la firma del
prasante Contrate Colective de Condiciones de Trabajo.

CLALSULA Mo_ 45
DE LA VIGENCIS DEL CONTRATD COLECTIVO

NSTITUTO  SINDICATS conwienen gue el presente Contrato Colective de
Londicionss de Trabaje, es vipente a parlir del prirmera [01) de enera del des mil
Trece y hasta & 31 de diciembee del dos mil Quince.

= L KJ R Ll
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En fe de lo cual, ambas partes lo ratlflcan ¥ suscriben por triplicade, conservandeo
tada uno de ellos un ejemplar del documente gue lo contiens, debiendo &l
SINDICATO depasitar el tercer ejamplar en la Direccign General del Trabajo, dentro

de los cinco |5) dias siguientas a 'a facha de¢ suscripcidn, para U registro.

CLAUSULA No.36
DISPOSICIONES SUPLETORIAS

Lo no estableclde en ol presente contrato se estard por lo dispuesto en las ormas
dai darecha dal trabajo, 1a equidad, |2 costumbre, los convenios y recomendacianes
da la Organfzaclién Internacionsl del Trabajo (OIT), en especial, la recomendacian
nimero & contenida en &l informe de a Comisidn de Expertos,

e

DISPOSICION TRANSITORIA: Cret oLt

S SO LR
= .

L

Ambas comlslones negocladoray th}uur@aﬁ._ ddi_m.ar"_m"i “gi " Diractor: Ej.EEuti.‘ul'ﬂ::'I:lEF
INJUPERF, ta respunsabilidaﬂ de solicitar ante fa Diretcidn Genarak val Tra'h'f.iiu de la
Secretaria de Estade en los despachos de Trabajo y Seguridad Sociul, & registro del
presente Contrato Colective de condicipnes de Trabajo, celebrado entre el
INSTITUTD NACIONAL OE IUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIDONARIDS DEL PODER EJECUTIVE: [INIUPEMIF) v el SINDICATO DPE
TRABAIADODRES DEL INSTITUTS NAGCONAL DE JUBILACIONES ¥ PENSIDNES DE LO3S
EMPLEADQS ¥ FUNCIONARIOS DEL PQDER EIECUTIVD {SITRAINJUFEMPL- (f]
COMISION NEGOCKAD-ORA, DEL IMJLIPEME, COMISION NEGOCIADORA
SITRAINJUFEMP.- 3] Para cumplimeantar e procedimlanto de Lay respectivo, autoriza
al seflor Director Ejecutive, para gue con |a diligencia del caso proceda a suscribir
conjuntamente con la representaclén del SITRAINJUPEMP el respective Contrato
Colactlve de Condiclones de Trabajo.- 4] El presente Contrate Colectivo de
Condiciones de Trabajo correspondiente al periodo 20013-2015, sera aplicadn 2 tadaos
los Funclonarlos y amplaados parmanentes dael Instituto.- 5) Es entendido que lo
referide a las incrementos salarales comprendidos &n el presente Contrato Colectivo
de Trabajo son de cardcter efective a pactir del p_r_[mem 101} de Energ del ano

Col. Loma Linda herte, fwe. La FAS Aporado Poslal @ 1644, Tapucipalpa, M.D.C, Honduras €8,
Tel, PEX (S04 2290- 1513 - wwswinjupemp.eob. bh
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2013.- En concerdanda con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamentn Interno de
la Junta Directiva, ESTA RESOLUCION ES DE EJECUCION INMEDIATA.
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MEMORANDO o

_n'

DE: Secretaria Junta Directiva

AMNDEES TORRES RODRIGUET . :"

. e, ."--_._.-' e

FARA: Asistente Dircooitn E|ecutiva . * E

LICDA. MARTHA DOBLADG
ASLUNTO: . "THH.HSEH:IFCIEH PUNTO DE ALTA

FECHA: 11 de Julio del 2013

Para su conocdimicnto i demds fines, le transcribo aprobado v ratificodo e Punte Unico
contenldo-en el Acta No.1276,.tratado an |a Seskin, .Extraordinaria,. :elebra;ﬂa fpr la

" unta Directiva el dia Lunes. aner-;r {ﬂl] cﬁe .'Iulm i:l:lul"zlflla ei que en ,su parte

resalutiva E}:presa lo 5|_gl.||entp,~‘ i ik R e« T A

HESD[LICIEJN DE LA JUNTA DIRECTIVA No.01-1278.. La lunta Directiva, conacida de [a
solicitud presentada par la Administracién del Institute, a traves del sefior Director
Ejeautivo, Andris Torres Rodriguez, respecto a la modificacddn de la Resolucicn
No.01-1270, de la Acta Ho.1270, amitida per |a Hanorable Junta Directlva, en Sesddén
Extraowdinariz celebrada los dias Tras (03] y Veintisiete {27] de Maye del 29013,
referantsa a la participacian del Instituto Nadlonal de Jublladones y Pensiones de los
Empleados y Funclonarias del Poder Ejeoutivo [INNUPEMP] a través de un prestamo
como deuda subordlnada estructurade por el Bance Fleohsa, en el Proyecio
denominado "LOS MICOS BEACH & GOLF RESORT DESARROLLADG FOR LA SOCIERALD
DESARROLLC TURISTICO BAHIA DE TELAR, S.A., DE L. (DTBT}, aidas las
explicacicnes de los Miembros del Comité Ejecutive de loverslonos, discutido que
fue o sufidentemanta, por unanimidad y con fas facultades con que e encuentra
investida &sta lunta Directlva, amparada en el articulo 13 (iteral d) y ) ¥ el articuln
28-A del Reglamento Interna de |3 Junts Directiva, RESUELYE: 1) Madficar el
cantenide de |a Resolutlon Ne.01-1270, de la Acta No.1270, para que €} Instituto
pueda invertir fondos a través de on Bréstamo Sindicado astructurado por el Banco

Instituto Nacional de Jubiladones ¥ Fenslones de Ins Empleadns y Furclanarins del Pader Ejecutivn

Cal. lama Linda Morte, Ave, Ly FAD, Aparcdu Foslal # 1644, Tegucigalpa, pe.D.C., Himceras A,
Te'. PRX [0 2200-1913 —wwurlnjupemp.gob.bn
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Fieohss en of Proyecte dencminade “LOS MICOS BEACH = GOLF RESORT
DESARROLLADD POR LA SOCIEDAD DESARRCLLD TURISTICO BAHIA DE TELA, 5.A., DE
C.V. {DTBET)", tado con el objetiva de lzzrar una mayer fortaleza constituyende una
garantia de primer grado v asegurar la recuperacion gradual del crédite.- 2] Dar par
recibida y entendlda la Resolucidn 55 Mg.1192/02-07-2013, emitida por ia Comisldn
Natlenal de Bancos ¥ Seguros (ENBS), en la cual e expresa |3 No Objecion para la
partidpacion del Institvto an al Proyecto denomlnade “LOS MICOS BEACH & GOLF
REZCRT DESARROLLADD FOR LA SOCIEDAD RESARROLLD TURISTICO BAHIA BF TELA,
5.4., DE C.V, [DTBT)".- 3} Aprobar Ia fnversisn dei Instituta Macional de Jubllaciones y
Pensiones de los Empleados v Funclonarios del Foder Elacuiive {iNJUPEMF) de
conformidad a la Acta Especial No.(03-2013, de fecha Velntisiete (27} de lunlo del
2013, emitida por el Comité Elecutivo de Inverslones del Instituta, para invertir en el
Proyecto denaminadd *LOS MICOS BEACH & GOLF RESORT”, desarcollado par la
socledad "DESARROLLO TURISTICO BAHIA DE TELA, S.A., DE C.V. IDTET)”, mediante
‘la participaclén en al Préstama, ';’prgdf:';adnf.e;tructﬂlﬁﬂﬁ ﬁﬁt&_:ﬁ;ﬁ:EQ:.F_ngps'a.J'_q;_fgejar
sin valor ni efecto |3 Resulu_i:i'&ﬁE_H'u;.q_irl_z_?n,':!::ie la Acta Mo, l],'?ﬂJ 'ii\cl_}:fechas_T_rﬁs (03] y
Velntisiete [27) de Mayo’ del presente aﬁd,':éhitida pn"fr'f fa lunta Dirattiva del
Instftuta.- Con lo dispuestn en ol artiouly 22 del Reglamento |nterno de la Junta
Directlva, ESTA RESOLUCION ES DF EIECUCION INMEDIATA.-

Atentamenrg,

& IrHAAn FlecalLvw

B Rn ke dawaid Elocubum
SrymHE ERsu ey ke nvemsion
[ THT T T [T

Archiva

Vel oy

el

Instituta Nacional da jubilaclones v Penslones de las Bm

Cul. _ema Linda Morte, Sye. 13 Fal, Apartado Pastal # 1644, Tegucioalpa, B .OC., Hariduras 6.
l2. PEX {504} 2290- 1919 —www.injuperp.gob hn
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MEMORAMNDOD
DE: Secreldrio Jurr.d Dinecliva I"u

AMNDRES TORRES RODRIGL
PARA: lefe DIvisldn d= Flnanzas

ING, ANIBAL BENCEZLY -
ASUNTO: TRAMSCRIPCIDN PIINTLO OF ALTA
FECHA: 15 de Jullo d=l 2013

B FLLELRE T

Para su conorimiento y demds fines, les transcribo aprobada e Puite Kod,
rantenido fn rl Acta NoO12T9, tralscoe en o Sesion Ordinaria, celebrady por ls furla
Direcliva el dis Midreales Diez (10) de Julle ded aAo Dos M Trecs, el que LEeralmentz
opresd 19 siguacn b

03.- FINANZAS.- INFORME DE ESTADOS FINAMCIEROS Y DETALLE DE
IAYERSIONES CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYD DEL 2013.- En ¢l uso delda
palabra, el genlero Anlbal Benderu, Jefe de la Divisldn de Flnanzas y
Miembre del Comite Ejecutive de Inversiones, sumetid al conocimisnto de g
Junta Directiva, el Informe cde Estados Financieros vy Detalle de Inversiones
correspondicnte al mes de Maye de 2013, [os gue a continuacidn se detallan:

bseireto Dacieaai doodubilaizans p Ponsinne? 8ok Twsieadas w fumeicranns dal Yodar Heoulla g

Culy Lo 3 Hineds Moche, S Lz BAG Apartado fostm & 000, Teaociamine, MDD Eongdurss §os
Tri DRy l5Aa 39707332 O oaracoasnr Idisreca e ook 10
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Trarscipddn Fulics ooy

At 1 H:l.lzﬂl
MArralos Addu ol del 3003
S[EMIN CROMAR] &
Fagl
ID-167-2013
MEMORANDO
DE: Secretand Jukt Directva )
AMDHRES TORRES RODRIGUEZ2
PARA: Jefe Division Administrativa
LCOA. AMA UZETH FUENTES
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: . 15 de lulig del 2313

Para su conocimiantg y dn:-r}:];s flnes, le transcribo u'ﬁmgédé'él;gﬂgpp'ﬁq.ﬁ 3 é:_u:-n Learniela
2n el Acta Ne.1279, tratado en lu Sesién Grdinaria, telebrady par'la Junta tireetiva
dia Mlercotey Diez [10) de Julle del Dos Mil Trece, =l quéeh sa parte ‘resolutiva
expresa o sjguicnte:

RESCOLUCHON DE LA JUNTA DIRECTIVA Nou2-1279.- [3 Junta Bilrectlva, copgcidus les
docuinentes presentados por la Administragon del instbuba, & traves de I3 Jefatura de la-
DivEldn Administrativa, referldos a: Acta de Recepcldn v Apertura de las Ofertes, Ackes de
Trabajo No.L.- (Andilzls Legal), No. 2.- (Subsaneciédy de Dooumentas), Mo.3- {AndHsks Técnico
¥ Econdmico-Financhero) y Arts de Recomandacion para adjudicacian coimespHdlentes & b
Ucitsicion Fubfca WNo. 001-2013-0A para la “ADQWSICION DE SUMINISTRQS PARA
AEASTECER EL ALMACEN CENTRAL DEL INNUPEMP, PDR LOTES: LOTE 1.- SUMINISTRD DE,
MATERIALES ¥ LUTILES DE OFICINA.- LOYTE 2- FAPEL ¥ CARTON .- LOTE 3.- TINTAS ¥ TOMER.-
LOTE 4.- ARTICULOS DE UMPIEZA.. LOTE 5.- OTROS REPUESTOS Y ACCESOAIDS MENGRES
PARA USD QEL INJUPEMP™, cidas las explicaciones orindadas al regpecto por |a Licenclada
Ana Lizeth Fucates Casiille, lefe de kb Divisien Adminlskrative, discutide que fue Io
sufidenternente, por ynanimidad, RESLELVE: 1)~ ADILIOKAR de forma parclal los rosultados
de I3 Licitacion Pibllcs No)001-2013-DA pere |2 “ADOLUGSICION DE SUMINMISTROS PARS
ABASTECER EL ALMACEN CENTRAL DEL INNUFEMP, ROR LOTES: LUTE 1.- SUMINISTRD OE
MATERIALES ¥ LITILES DE OFICINA - LOTE 2. PAPEL ¥ CARYON, LOTE 3.- TINTAS ¥ TONER.-
LOTE 4.- ARTIEULOS DE LIMPIEZA - LQTE 5.- OTROS REFUESTOS ¥ ADCERORIOS MENORES
PARA LSO DEL IRUUPERPY, a |35 siguientes Enpresas: DISTRIELIDORE DE PROCUCTOS DE
CFICINA ¥ ASEQ S DE R_L [DISPROAL, por un valar afortado de TRESCIENTOS CINCULHTA ¥

F)

iy

P ranme D NET 00

LA .

Instfuto Maclonal de lubilaciones y PFensiones de Ins Empleadosy Funclenados tol Podor Elecutivoe
Col. Lurna Linda Morte, Ave, La FAQ, Apartacs Pastal § 2644, Tegucigalpa, M.DC., Hondurss ©0.

Tol. FEX [504] 2290-1019 — wuns injupemp. gob. ki
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TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO LEMPIRAS CON 081100 |lps.362 34406,
JAMAR 5.4 DE C.V. por un valor ofertado de QUINIENTOS CIMOJENTA Y OCHO MIL
SEIFCIENTOS VEINTIUN LEMIPIRAS COON 737100 [Lps.55%,621.73), PAPELERIA CALPULES, 5.4,
DE C.¥. [PACASA] pov un welor ofentado de DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE ML
SETECIENTOE TRECE LERPIRAS DON 24/100 [Lpy,257,713.21), SISTEMAS ABIERTGS, 5.4 OF
CA. pov un valor ofevtada de VEINTISIETE MIL SESENTA ¥ OCHO LEMPIRAS OO 10/100
{Lp£.27.068.10) y FARELERIS HOMDURAS, 3. DE f.L., par un valor oferbsdo da DOSCIENTOS
CUARENTA ¥ DOS MIL WOVECIENTOS SESEMMA ¥ NUEVE LEMPIRAS CON 214100
{1 p5.242, 869 44), todos con Impuests sobre Ventas Induida- 2}~ Por no cuniple (o
Oferentes con o solldtade en el Documento Base, s¢ DECLARAN FRACADAS las Partidss
Mos.d y 4 del Lote Mo.3- El monto totel adjudicado para la Uchachén Piblica NoO01-2013-0A
para la “ADQUISICION DE SUMINISTROS PARA ABASTECER EL ALMACEN CENTRAL DEL
INJUPERP, POR LOTES: LOTE L- SUMINISTRO GE MATERIALES Y UTILES OE OFIOMA.- LOTE
2.- PAPELY CARTOM.- Lf.'rTE 3- TIMNTAS ¥ TOMER.- LOTC 4.- ARTHCULOS DE UMPIEZA.- LOTES.-
OTROS REPUESTOS ¥ ACCESCRIOS MENGRES PARA USO DEL INIUPEMPY, &5 por la cantidad
de Un MILLON CUATROCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISEE LEMPIRAS
CON 547100 {Lps. 1,439,716, 54], tn:las las nflart:as- antunnrmeqtg descritas 24 a;mﬂamn g Ins
reg ukltus legales, té:runus., emnd-mi:m 1,- fnaru:lenn: eﬂah}nqdus -1, I EI- !Hh:]:q Elva-
Cordiclotiss, y an cunsecuenti:!, gor =ar- In mds c:mu'unlem:ﬂ a Iny ||‘1-1.El'l;.'bl'.‘:i Institu:iunales,
todo en aplkaﬂiﬂn du bos artioules 51 ¥ 52, 5hdala Ley de Enﬂhatauun del Estada’ w Articulo
no. 137 del-Reglamenta de @ Ley de Contratacion dal Estado- 3) Instruir at sefior Divector
Elecutlve, para que praceds a |y suscripdtn de fa dacumenacén correspondients para
matedallzmy dichas adquisiclones.- Con fundamente en Io dispuesto en el artiulo 32 del

Ruglameanto Intemn d¢ o Junta Directiva, CLSTA RESOLUCION ES QE EJECUCION INMEDIATA.-
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Inclen 1)
Artam,liry
Midrczbes 10 3 Jalad=l 2013
SESXW (N e Al A
Pripgine Lcha 2
1D-169-2013
MEMORANDD
Pl e
L:E: Secretdnio de Junta Dlrectiva (\
AMORES TORRES RODRIGUEZ
PARA: Jele Divisidn de Serviclos Legales
ABCE. RAMON ECHEVERRLA LOPEZ
ASUNTO: TRANSCRIFCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 15 4da Jullo del 2013

Pasa su cclnqc.imjentu ¥ dernias linas, e ransuibo ¢l Punlo No.9, Inclse 1), contenido en
el Acta Ng.1Z7%, lrazado en-lg 5 Eeslﬁn Drdlnana. {elphrgda pnr Iaduma Durer:m-a elg[a
Miércoles Diez [10] de Julm del :n‘i;q I:h:rs MIETm:c c-l quﬂ an 41.1 parl:e re*anluhua Ex presa
L siguienle: S R TR T i

RES-UI.LIEIDN’ [E LA JUONTA (MRECTIVA No.04-1279.« JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES DE LOS EMPLEADDS ¥ FUNCIONARIOS BEL PODER EJECLITIVO
[IMIUPEMPF).- Diez [10) da Jullo del afe dos mil trece. VISTO: Para emitir Resolucldn Legal
relaclonade con |3 solicdtud de incorporacian 3 partir del mes de Enero del afio des mil trece,
al Inskituto Madonal de jubilaclores y Penslones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutiva [INJUPEMP] de los Empleados dsl Carité Nacional de Prevencion centra b Torura y
otras bratas ¢ penas crueles Inhumano o depradantes [COMAPREY], presentada par su
Presidente Sefior Mipuel Angal Qrtiz Ruir, en tal sentido nos oenunciamoes en los términos
signientes: PRIMERD: Oue el articuld 4 de la bey del INIUPEMP astablece entre otros que los
empleados del Poder Legislative, Padel Judiclal, entidadec aumténamas y Semi-autonomas,
podrin afiliarse al Sistema bajo las mismas reguiaclanes gue los empleados dei Poder
Ejecutivo, y gue ademas deberdn asumir el costo de B apartatlone: patronales.. SEGUNDO:
Que el Comité Nacional de Prevencldn contra la Tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes JCONAPREY] es una Institucldn ereada medlante Deereta Legislative N.-136-2008
de fecha 26 de septiembre del afiv 2011, que tlene cama mandata, examinar peridgdicamente
gl rate de las persanas privadas de llberkad en lugares de detencitn, con miras 2 fortalecer g
protecchin contra |3 tofur@ ¥ owos 1rates crueles inhumanes o degradantes y emitlr
recomentdaciones, propuestas y ohservaciones a las autorkdades nacionales competentes,
cun-.-irtiéndulu asi En un DrEanismo aspeckal dntad—n de aumnr:rmfa administrativa, tecmica y
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presupuastarla, que estd debldamente certiflcada por la Secretariz de Finanzas bajo la
sigiente estructura; Instiucldn 100, Gerenda Adminitrathva 01, Unkdad Elecutora 001,
Programa 99, Fuente 11, Objeto 51230, Benclidos 4821, condiddn que chviamanie parmite 1
[mearporacidn 3 nusstro sisbemna.- TERCERQ: Que habiendo astablecido al tipo de Institucidn
a3l coma su estruckura presupeestania, correspondid a la Divisan de Actuaria del Instituto
revisar y cobtejar la infarmacion de la planilla de empleados a ser incarparados gue
corresponde 3 4, determinantdo que la lneorporackin podla ser efectiva 2 partir del una de
erere del afia 2013, fecha on [ cual 2 lnsto la carporacidn formalments por medio del
Titular de Dicha dependenda- La incorparaddn can respecto al sefier Julio Cesar Cabrera
Lépez por cuanto ingresa anterlarmente excedlenda 1a edad mastma para Ingresar por
primera vez 3l sistema @l ¥ convo [0 establece el arbeule 3 en suinciso "C" de nuestra ey
constitutiva, MO ES PROCEDENTE- POR TANTO: Esta Junta Directhva en aplleacldn a los
articulos 1, 3, 4, 24, 43, 44, 47 de la Ley del INJUPEMP y 41, 43, 45 de la Ley General de la
Administracldn Plblea, EMITE LA SIGUIENTE RESCHLUCION: UNICO: Declarar procadente la
salicitud. de Incorporadan de la del Enmm‘. Nackomnal de F[evmuun Epmla I3 Turl:ura Tr.atns
Crueles [nhumanos o Dwradantés 1EIJ'NAPFIE'I¢'] al slstema I:IET IHJUF‘EMP a. parhr :iEI unu de
enzro del aflo dos mll trece,” pnr 't que de cnnfnrml:lad al arti:uinﬂ-?. de k2 Ley dei INJUFEMF
eoirespande a (CONAFREY) pagar de lo Sualdns mepstiales eotizablés 3 ¥ por cada partitipante,
el 11.0%.- [we lgual manera, cada participante deberd aportar menswalments el 7.0% del
suelde regular manzual, de acuerde al articulo 44 de nueskra Ley, an consecuentia, prosadase 3
Iz elaboraclén del Convenke de tncorporacldn que deberd contener las condiclones bajo las
cugles se brindaran los benefidos y servicios que ofrece el sistema.- {f) Abogado Carlos Maontes
Rodrigue:, Pretidente de la Junta Directiva por Loy, Licendzdo Andrés Torres Rodrigues,
Sarretario de |3 Junta Ciractlva.- o
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JD-182-2014

MEMORANDO

- llr. -:I'-
SR
: : Y Rk
DE: Seerstario funta Directiva 4 0 Ay
ANDRES TORRES RODBIGLEZ ! -""‘I"rk"':li"“’
e i)

— PARA: Jefe Divislén de Pranificacidn y Presupuestn
Lo LICDA. LOURDES MARIA MATAMOROS LANTA

ASLIMTED: TRANSCRIPGION PUNTC E ACTA

FECHA: 1% de Agosto del 2013

Fara su conocimiento y deras flnes, le transcrigo el Punto Ned?, Indsa 2}
contenido en el Acta No 1287, tratado en fa Seslén Ordinariz, celebradz por I
lunta Dlrectiva el dia fueves Ocho (08) de Apasto del ane Dos M Trece, @l gue
literalmente expresa lo siguicnte:

2) FORMULACION DEL ANTEPROYECTD DEL PLAN QPERATIVO ANUAL [POA) Y
PRESUFUESTD DE INGRESOS ¥ GASTOS CORRESPCNDIENTE AL ANG 2014.-
Finafmente, [0 Ucenciada Lourdes Maria Matamoros, lefe de la Divislén de
Flanificacion y Presupuesto, se permltié presentar para su debida aprebacian fa
Formulacién del Anteprayecto del Plen Operatlvo Anual [POA) v Presypuesto da
fngresos y Gastos crwrespondienta 3l afio 2014, el cual se describe literalmente
continuacian;
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REEOLUCION OE LA JLUNTA DIRECTIVA Nn.-02-1282.- lunta Directva del
Insttute Macional de Jhkilaciones y Penslones de los Empleados y
Funcicnarios del Pader Ejecutivo |IMIUPEMP).- Tegutigalpa, M.D.C., Ocho (03}
do Agosto del afe Dos Mil Trece.- CONSIDERANDO (1): Que |a Gestldn y
Operacion  del  Insthute  depende  directamente de las  asighaciones
presupuestarlas  solicitadas pam el afic Oos MIil Catorce [2014).-
CONSIDERANDO {2): Cue el INJUPENPF &5 una entidad de derecho piblico con
patrimonio propio, generador de ahorre interno que contdbuye a la
— estabilizacién de las finanzas piblicas, o que asi ests reconaclisg par las
ovganismos reguladores especializados en la materla- CONSIDERANDD [3):

Due los Recursos solicitados para el afio Das Wil Catoree (2014} par= el
cumplimiente de los objetivos ¥ metas contemplados en el Plan Operatlvo

Anual {(POA), son montos razonahles para cubrir necesidedes de la actlvidad

prineipal de |z institucion.- CONSIDERANDO [4]: Que en cumplimiente de lo

dispuesto en los articulos 268 de la ConsHtucddn de |3 Repuiblica y 69 de la Ley

General de la Adminisiraclon Pidblica, se reculere la aptobacldn previa par

parte de éste Fleno, de conformidad a lo dispuesto en ol articulo 13, literal i]

da la Ley Constitutiva del INJUREMP, def Plan Qperative Anual vy Presupussto

te Ingresns y Egresos, a fin de remltiHo furmalmente a la Secretarfa de

FInanzas, para el respectivo anillsls y dictamen de ley, como requisito
Indispensable para ser presentado dltimiaments 3 Scherano Congreso

Maclanal de la Republica para su ulterior aprebacion v autordzaclén.- POR

TANTO; La Junta Directive del INJUFEMP, en ejercicio de 1as facultades |pgpafoes

con fue s encuentra investlda, con sustento en lo dispueste en las artioulos

Z66 de la Constitucion de la Repdbilcs, 89 de |la Ley Ganoral de Ia
Administracion Pdbllca, y 13 inclza i) de la Ley Constitutiva del INDUPEMS®, par

unanimidad, RESUELYE: Aprabar en todas sus partes EL ANTEPROYECTO DEL

FLAN QPERATIVG ANUAL Y FRESUPUEETO DE INGRESOS ¥ GASTOS
CORREEPONBIENTES AL EJERCICIO FISCAL DEE AND DOS MIL CATORCE {2014},

Col. Lema Linda Morte, Ave. Ta FAD, Apartade Postal, 47 16443, Tel: PRY- {50 AL 191D
Teyucigalpa, M_IrC., Honduras, C.A. Tagina Web wawinjupaimp.zob.ho
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MEMODRANLCO
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.'1. ]
'
DE: Secretaric luntz Directiva \\;‘_-h
ANDRES TORRES RCDRIGUEZ
: S
PARA: ' lete Dlvision de Planificacidn y Presup ueslo
: LICDA. LOURCES MARIA MATAMOROS LANZA
ASLUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE AFTA
FECHA: 12 g Agasto del 2013

Fara su conocimiento v demis fines, | ranscribo el Punto Mo.07, Inciso 1) rantepido
en el Acta Me.1282, tratado en a Sesidn Ordinaria, celebrada por la Junta Directiva €
tia Jueves Ocho (D8] de Agasts del 2013, 2l fue [baralrente expresa lo siguiente:

1} INFORME DE LA EIECUCION DEL PLAN OPERATVG ANUAL [FOA} ¥
FRESUPLESTD DE INGRESOQS ¥ GASTOS CORRESFOMDIENTE AL | ¥ 1 TRIMESTRE
DEL ANO 2013.- Con aurorizacian cet Pieno, 13 Llcenciada Lourdes Maria
Matamaros Lanza, Jefe da la Divisidn de Flanificachon ¥ Presupuests, proceditc a
semeter al conacimlento v aprobanién del Directorie, el Informe de |g E|atucion
del Flan Operativa Anual {PDOA] vy Precupuesto de Ingresos ¢y Gastos
correspondiente al | y IF Tamestre del afio 2013, por lo gue, =e permutld a
preceder a expllcar muy detalladamente lo slguiente: of Institutg se mangja por
tres pragratias, en los cuales se encuentran ias actividades cenirales, que es donde
5€ encuentran todas las seccione: de apoyo a ia Direcchdn Ejsrutiva v tolo se
evaldan los servicios financieres y de laversidn, [ capacitacion so hage a través de
la Divisidn Recurses Humanos v las actividade: de |a Feglonal Mor-Oeeidental que

=2 enfusntran relacionadas con los Jubilados v peationados.- Sepuidamenta, la .

Licenciada Matamorns, procedid a presentar digitalmente |a siguiente Informacién:

ndar Ejgcutivo
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RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.-03-1282.- La Junta Directiva, visto
Infcrme de ia Elecudon del Plan Operative Anual (POA] vy del Presupuesta de
Ingrasos ¥ Gastos correspondlente al |y Il Trimestre comaspendlente sl alo 2013,
presentado por la Admkvstracidn del institutoe, 2 través de [a Ueenciada Lourdes
Maria Matameoros Lanra, Jefa de la Dividén Técnmica de Planiflcackdn v
Fresupuesto, qulen con vista de los documentos contenletdo ¢ ssguimiento ¥
ejecucién flnanclera del presupuesto durante éste periods, se permitio evacuar
todas las Interrogantes formuladas por los Miembros del Directode, discutide
gque Fue ampliamente, por Unanimidad, RESUELYE: Dar por reclblda y Aprobar en
cara una de sus partes el Informe de Iz Ejecucldn del Plan Operative Anual [POA)
¥ dal Prasupuesto de Ingresos y Gastos cormespandientes al | v 1l Trirmestre dal

i afie 2013, todo lo anterlor, en cumplimiente con lo establecldo en las articulos 45
¥ 45 de la Ley Organlca de Prasupuesto, articuio 6 de las Disposiciones Generales
de Presupueste General de ingresos y Egresos de la Repiblica y de las
Instituciones Descentrallzadas.-

Abenlamente,
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MEMORANDDO
DE: Secretario Junta irectiva
AMORES TOERES RODRISUEZ
PARA: Jefe Ehivis i de Fingnzay
Incs. AMIGAL PBEMDEZU
AAUNTO: THANSCRIPCIGN PUNTD DEACTA
FECHA: 13 de Agasta del 2013

Fara su conocimiento y demas fines, e franscrilbo aprobado sl Punto Na.05, Incise 3),
contenido en el Acta No.1282, tratade en 13 Sesldn Ovdinaria, celebraca por la Junta
Directiva e dia Jueves Oche {08) de Agasto del ajin Ugs Mil Trece, 2| que en su parte
resoluliva expresa lo siguienge:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRELTIVA No.G1-1282.- La Junta Directva, con el
objetive de cumplir con lo cedpulada an el articulo 20 del Reglamente para la
Inversidn de los Fondos Pablicos y Pensiones de las Instltutos de Frevisidn
>0dal;, 1a Administracion ded Instituto, sometid al conocimiente del Plens, a
través del Ingenlerg Anibal Bendezu, lefe de 1a Divislén de Flnanzas, Jds tasas
de Intereses que aplica actualmente el Instituto Macional de Jubilaciones y
Pensienes de los Empleados y Funcionarios del Foder EJecutivo (INIUPERIP)
sobre los Préstamos Personales y Préstamos para la Vivienda, dlzcutido que
fue lo suficientemente, por unenimidad, RESUELVE: 1] Dar por recibido ¢
conoddas las tasas de interés remuneratorias vigente: destinadas para la
Cartera de Préstamos del Instituto.- 2] Autodrar a & Administracion del
Institeto, someterlo al conocimiento y dictamen de la Comibsion Nacienal de
Bancos y Seguros {CNBS) para pasterior resolucion de conformldag 3 derecho.-
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JO-192-2013

MEMOBRANDO

3

PE: Socrerario Junta Directivy f"";_f

AN DRES TORRES RODRIGUEZ s
FARA: Asistente Dircocidn Ejocutiva

LICDA. MARTHA DOBLADD
ASLIMTE: TRANSCRIPCION PLUINTO DE ALTA
FECHA: 13 do Aapsle del 2013

Mara su corcolmiento y demds fines, Ies transenbo el Punte NoD®, Ilncisa 1),
contenida en gl Acta Me. 1282, tratada en |7 Sesign Ordinark, celebrada par la Junta
Disectiva el dia lueves Ocho [0B) da Agosta del afio Dos M Treea, vl que en su parte
resdltlvae expresys o sipyjante;

HESOLUCION DE LA IUNTA DIRECTIVA No.05-1282.- La Jupta Divectiva, conockdos de
la Clrcular CHBS Mo 0092013, emitlda pot la Comision Macienzl de Bancos y Seguras,
en fecha Veintidds {2Z) de Enero del 2013, en la cual notifika la Reforma al
Roglaments parz la Inversion de los Fondes Piblicos de Penzlones v de 3 aoeva
estructura del Comité de Inversiones para todos aquellos Mnstitutos do Provision,
discutido qua fua lo suficientemente, por unanirnmidad, RESUELVE: Dejar sin valor nl

efecto las Resaluciones nws.01-1263 de la Acta ng.1263 de focha seis (06) de Febrern

del 2013 y 05-1254 de la Acta ne. 1264 da fedha veinte (20) de Febrero dcl 2013, ¥y
hacer la reconsidaracion a las mismas de ka siguiente mancra: El Comité Ejecutiva de
Inversiones del INSTITUTO MNACIDMAL DE JUBILATIONES Y FEMSIONES DE LDS
EMPLEADOS ¥ FUNOONARIOS DEL PODER EFECUTIVO [INUUPEMP),  estard
canformads por los siguiantes Funcionanios del Institute:  Lleenciada Martha Vicenta
Doblade Andara, Aslstente de ba Direcdén Ejecutiva, como Presidenta, Ingenizrp
Anibal Sandinp Eendezu Raimes, Jefe de la Division de Finanzas, come Sucretario,
Licenciada Lourdes Maria Matamaros, lefe de la Divisién d¢ Planificacién y
Prezupuesto, Licenciada Marco Antanio Aviles, Jefe de la Clvisidn de Actuaria y
Estadisticas, Abegada Edith Suyapa Andina Matamoras, Jefe de la Diwision de
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Reneficlos, come Titular de la Unidad de Gestion de Riesgos ¥ Cumplimienta y Ia
Licenciada Belky Enid Agulkar, Auditors Interna, cn calidad de Obsarvadora.- En
cancordancla eon lo dispuesio en el grtkulo 22 del Reglamento Intemo da la Junty
Directiva, £5TA RESOLUODN ES OFE EJECUCIONY IMMEDHATA,. -

Ataplamente,
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MEMORANDD

DE: Secrefario Junta Directiva
AMDRES TORRES RODRIG UIEZ

PARA: Jefe Divisldn de Finanzas
ING, AMIBAL BENDESU

ASUNTO: TRANSCHIPCION PLUNTD DE ACTA

FECHA: 13 de Aposto del 2013

Para su conucirriento v demas fines, les Iranscribn aprobado 2l Punto No.03, Inciso 2,
contenlde et el Acta No.1282, tratado en la Sesidn Ordinarln, -colcbrada por [z Junta
Directiva ol 4.5 Jucyes Ocho (O8] de A.guit-n- del oo Dos Mil Trece, &l que @n su parle
resalutiva expresa lo slguiente:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.-05-12B2.- La Junta Directiva, conacidos los

Mlzmbres del contenida del Oficlo 8o.273-DE-2013, d< fecha seis [D6) de Agosto del

2013, rebionado 3 i3 creackin un sole Comité de Audlborla Institudonal, en
= tumplimiento a la Ciroular no.075/2011 omltida por la Comisidn Nackenal de Bancos
Y Saguras [CHBS) y ol Acuerdo Administrative DIRECCION-ONAD C-006-2011,
emitlds por la Dficina Nacianal de Desarrolla integral del Control Interno [DNADIC),
discutide gue fue lo suficientemente, por unanimidad, RESUELVE: Dejar sin valor ni
efecto las Resoluciones nos.01-1224, de la Acta no. 1224, de focha veintiuna (21) de
Diciemnbra dal 2011 y 04-1245, de I3 Acta vo.1245, de fecha ocho [08] de Aposto del
2012, en las cuales te autoriza la creacdén del Cumité de Auditarfa del Instltute, en
censecuenca, b nueva confarmacion del Comité de Auditoria del instituto Nackenal
de Jubilaciones y Panslones de los Empleados v Funcionarios del Poder Elecutive
(MUUPEMP), esterd Integrade por dos sigulentes Miembros Titulares o sus
Represemtantes deslgnades: Aslstente de la Direcion Ejcoutiva, Jefe de fa Divisién de
Finanzas, Jefe de la Divisidn de PlanMfitacion v Presupuesto, defe de la Divisidn de
Recursos Humanos, Jefe de |g Divislén de Beneficias, Jefe del Deparlamenio de
Tesoreria, Jefe de la Division de Préstamos, dos Representantes de la Junta Directiva,
un Represemtante de fa OFficing Macionzl de Desarrodla Integral dal Contral Interne
(OMADICH v b3 Audiors Interna del Instituta.- El Comité de Auditonia Interng deberd
estabiceer an un plazo no mayor da bres meses a partir de su creackin el Reglamente

instituto Nacional de Jubitacicnes v Pensivires de fos Empleados ¥ Fracionsrios dol Foder Ejecutive
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de: Drganizaciin y Réglmen de runcionamiento, para posterior conocimiente de la
funta [Hrecthva a ravés del sefor Director EJecutivo.- Con o dispuesta en el artioulo
11 del Reglamanto Interno de la Jurtta Directiva, ESTA RESOLUCION B5 OE EIECUCION

INMEDIATA.-

Abantarmente,
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MEMORANDO
DE: Secretario Junta Chrecliva

AMDRES TORRES EODK| GUEZ
PARA: Ttz Division de Finanias

ING. AMIBalL BENDEZL
ASLINTO: TRANSCRIPUION PUNTO OE ALTA
FECHA: 14 de Agostn del 2013

Para su cenocimientn v demds fines, les transcribo apoobade el Punto Unloo,
centenido en ol Acta No 12BL, tratado cn ‘a Sesion Extraordinark, ceiebrada por |3
lunta Dirertiva 2 dia Jeeves Ocha [08) da Agoste del ano Dus MWl Troee, ol Que en su
parte resolutiva enpross lo siguiente:

RESOLLUCION DE LA JUNMTA DIRECTIVA No.-H1-1281 - La Junta Directiva, conocido el
primer Informe dé Inversiones carrespondiente al ane 2013, presentado por 2l sefigr
Director Ejecutive, o través de la Licenciada Belky Enid Aguilar, Audltora Interna yel
Ingehlery Anibal Bendezu, Jefe de |a Division de Finanzas, quienas a iz vez Forman
parte del Comlté Elecutive de Inverslones dal Ingtituto Macional de Jubllaciancs y
Pensiones dé los Empleados y Funcionarlos dol Poder Ejecutiv {INJUPEMP), pidas las
cxplicaclenes brindadas al respecto, discotide gue fun suficentemente, por
Unanimldad, RESUELVE: 1} Aprobar las Invarslanes realizadas per la Administracian
tel Instituto, duramte los periodos que guadan consignedos en 1 documentacion
que se adjunta en |as Actas de Inversiones nos.001-2013, M2-2013, Q03-2043, 004-
2013, 005-2013, (06-2013, DO7-2013, MOE-2013%, 009-2013 y 010-2013, las cuales
quedaran formande parta Intezeal de 13 presente Acta juntamente con las cuadros ¥
demas informacidn complamentaria.- } Instrulr of Comitd Ejecutiva de Inversiones,
para que periddicamenta tantenga informado a st Plenc, de los procesos de
lnversldn que el Instituto reallza constantemente -

Atentamente,
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MEMORANDO
DE: Secrctaria Junta Diectivy ({
ANDRES TOREES ROORIGUES
=y
FPARA: Lelstonle Auditor(a Interna
P.M. LAURA MARITZA SUAZO LOPEZ
ASUNTO: TRANSCR IPLIOIN PUNTO DE ACTA
FECHA: 2B de Agosto del 2013

Para su conddlmientn v dermds fines, ke ‘transcribo el Punto MouDS, Incises 1 ¥ 2,
centerida en el Actz Mo 1285, trotada en la Sesién Ordinaria, tebebrada par la Junkz
Directiva al dia Jueves valntidds {22) de Agosto del 2013, ¢l que 58 prohuncla da la
Sipuierde Panerd:

FRUNUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Diraetlva, wisto el Inforrne da
la Reviskin de las Actas Especlales nos (02-:013 v 004-2013, asi como, fde |35 Actas
da Inversiones nos.011-2018, 012-2013, ¢13-2013, 014-2013, 015-2013, 016-2013,
U17-2013, 018-2013, 019-2013, 02D-2013 v 021-2013, presentadas por la Licenclada
Balky Emid Agullar, Auditora Inmtera del Instituto, discutidas que fueronm lo
suficlemtementa, por unanimidad cmite el sigWente PRONUNCIAMIENTD: Dar por
recibido el Informe de la Revisldn de ks Actas Especlales nos 002-2013 y D0A-2023 ¥
lans Actas de Inversianes nos07.1-2013, 012-2013, 013-201%, 014-2013, 015-2013, 015~ -
Z013, 017-2013, 041%-2013, 019-2013, ¢i0-2013 vy 021-2013, las cuales se encunntran
debidarmente auditadas por la Unidad de acditorla Intarrs del Instltute, en
cumplimlznte del Reglamento de Inverslones de la Comisidn Macional de Baneas ¥
Sepurgs {CHNES).-

Aderilarmentes,
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1D-208-2013

MEMODRANDO
DE: Secrefario Junla Gireckiva

AMORES TORRES RODRIG UEZ
PARA; Asislente Auditaria Intenna

F.M. LALURA MARITZA SUAZO LOPE?
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 28 de Agwsto de! 2013

Fara su canocimlento v demds fines, le transcribo al Punto Mo.06, incise 3}, contenido
en &l Acta No. 1285, tratadn en o Sesidn Drdinaria, celebrade por la lunta Directive el
dia Jueves Veintidds (22) de Agosto del 2013, &f que an sy parco resplutiva oxpresa:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.01-1285%.- La Junta BHrectiva, conacida del
Infarma Trimestral da las Inverslanas del Instituto, correspondicntes al periodo
comprendido de Encre a Marzo dal 2013, présentado por la Licenciada Belky Enid
Apuilar, Auditora Interna del Instltuts, por unanlmidad, RESUELVE: 1} Dar por
teclhido el inferme Tramestral de las Inverslones del Ihstituto, coarmespondiente al
periodo comprendide de Enerc 3 Marzo del afio 2012.- 2} 5& instruye al Comitd
EJecutiva de Invarsiones del Instituts, darle seguimlenta y cumplimiento 1 [ag
cbaervadanes y recomendaciones que tlenen que ver directamoente con las
aCtuaciones dal mismo y qus han sida encormendadas por lz sefigra Auditora dal
Instityto.- -

Atenlarnente,
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JO-209-2013

MEMORANDD
DE: Secretdiie dunig Blrecliva

AMDRES TQRRES RODEIGLET
PAEA: Agistente Auditorin Interna

P.M. LAURA MARITZEA SUAZO LOPER
ASUNTO: TRANSCRIFCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 18 de Agosto del 2013

Para su conecimianto ¢ demas fines, lv ranscrlba o Puntn No.06, Inciso 4), contendo
€n el Acta No, 1285, tratado on la Sesién Ordinaria, crlebraga poria Junta Directiva gl
dig Jueves Veintidds [22) de Agosto del 2013, ol que &n su parta resoluliva EXpresa:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.02-1285.- Lz Junta Directiva, corocida del
mforme Trimestral de las Inversionas del Institutn, correspondientas al perindo
comprendido dol mes de Abidl 3t mas de Junio dei 20213, presentadu por la Llcenciada
Beiky Enid Aguilar, Auditors intarna del Instituto, por unanimidagd, RESUELVE: 1) Dar
por recibida el Informe Trimestral de las rversiones del Instituto, carrespondicnte
al periedu comprendida de los Meses de Abril 3 Juris del 2013, emitidg por la
Auditgrfa Interna del Iastitute.- 2) El Comité EJucutive de Inversiones del Instituta,
debera dar seguimiente a las recomendaciones emanadas an dicho Informe, parg
curm plimlento del Reglarmento de lnvarsiones.-

-

Atentarments,
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1B-211-2001 3
MEMORANDO

DE: Secietariz Junla Directiva
ANDRES TORKES RODRIGUEZ
FARA; efe Divisitn Administrotig

LICDA. ANA LIZETH FUENTES
ASUNTOD: TRANSCRIPCION FUNTO DE ACTA

FECHA: 28 e Agcsin del 2013

Para su cenacirients y nemds fines, |2 transcr bu uprobiade el Huntu?ﬂq.ﬂ?,‘-numcmr
i), contenido en el Agta Mo.1285, tratade an la Sesion Crdinarla, celebrady aor la
Junla Citectiva el via Jusves Veintidés (23 de ARDSta del Dos Mil Trece, of qu# en 5
parte rasalutiva sxprcsa do sigulenge:

RESOLUCION DE LA JUNTA DMRECTIVA Mo.03-12E5.- La Juntz Directlys conocidos Ios
doumentos proventados por la Admlnistracids de| Institute, a través de In
Lkenciada, Ang Llzath Fuemtes Castillo, Jefe de 1a Divlsisn Administrativa, veferidos a
la Basa de Llcitacidn Pablica Naclonal e, 002-2013-DA relativa g ja “ADOU IEICION DE
D05 FLANTAS DE GENERACION DE ERERGIA ELECTRICA DE EMERGENCIA PARA EL
INIUPEMP: UNA PARA TEGUCISALFA ¥ OTRA QUE INCLUYA UN INTERRUFTOR DE
TRANSFERENCLA AUTOMATICA FARA LA REGHOMNAL DE SAN PEDRO SULA”, evatuadas
s interropantes formulgdas par las Miembros del Dlractarie, discutido que fua Io
suficientemente, por Unanimidad, RFSHEWE: APROBAR las Bases de Ucltacion ¥
Pliego de Condiciones que vegiran la Lleitacién Pablica Nacional no, 002-2013-04
para la TADQUISICION DE DOS PLANTAS DE GEMNERACION DE ENERG|A ELECTRICA DE
EMLRGENCIA FARA EL INIUPHRAP: UNA FARA TEGUCIGALPA ¥ OTRA CQUE INCLUYA
UM INTERRUFIOR DE TRANSFEREMCIA AUTOMATICA PARA LA REGIONAL DE SAN
PEDRD SULAY, en consacuenda, AUTORIZAR a Ex Administracidn dal Instituta, paia

-'fWE proceda s contlouar con el procaso lkegal rospective, ¥ en duefinitiva una vy

Bvaduadas y cumplimentadss las diligencias del Cdso, Se trakgan al conocimlanto del
Pleno las neeomendaciones gara emitlr la resolucion conforme 3 los interescs del
insthuto.- Con lo dispuestn en el articulo 22 det Reglamento lvleme  de {3 Junts
Directlva, ESTA RESDLUCION ES DE CIECUCION INMRMEDATA.-

Insiftuto Raciohal de Jubllaciones p Pendiones d2 fos Emgleados v Funclonartos dal Foder Ejecujive
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1D-212-2013

MEMORANDOD
BE: Secretarnio funty Directivy B

ANDRES TORRES RODRIGUEZ
FARA; Irte Divisian Administrativa

EICDA, ANA LIZETH FLENTES
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 28 de Agoste del 2013

Para su canoclmlenta ¢ domas Fines, ke transcribd aprobado el Punte No.O7, nuincral
2), contenide en el Acta NO.128S, tatada =0 |3 Sesion Ordlnaria, crlohrada por Ja
Junta Directiva el dla Jueves Vaintidds [21) de Agoste del Dos Ml Trece, ol que en sy
purta resolulive expresa la siguirnte:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA Mo.05-1285. - La Junta Dirprtha, conocldos lns
dotumentos presentados por la Division Administrativa del Instituta, referidos a |a
solidtud de aprobackin de fa Base de Licitacldn Piblica Nacional No.003-2613-Da
relatha a B “CONTRATACION DE SEGURD CONTHA INCENDRIS ¥ LINEAS ALIADAS,
SEGLURD COLECTIVO DE VIDA, SEGURO DE VEHICULOS ¥ SEGURD DE MOBILUARIO ¥
EQUIFQ FARA EL INJUPEMP”, oldas las explicaciones brindadas al respecto, por la
Licenclada Ana Lizath Fuentes Castillo, Jefe de la Divisidn Adminks trativa, dlscutidn
que fuc lo suficientemente, por unanimldad, AESUELYVE: Aprobay los Eneamiantos y
eondiclones que veglran Iz Base de ls Lcltacién Publlca Marignal Mo.003-2013-04
para la "CONTRATACIONM DE SEGURO EI'.'I'I"ITIM! INCENDIOS ¥ LINEAS ALIADAS,
SEGURD COLECTIYO DE VIDA, 3EGURD DE YEHICUILES ¥ SEGURD DF MOBILARIO ¥
EQUIFD PARA EL INJUPEMP, en consecuenda, e autoriza a la Adminlstracion dol
insthuto, proceder a contlnuar con el proceso legal raspectivo, ¥ en deflaltiva ung
vez ewatuadas y cumplimentadas laz diligencies respectlvas, se tralgan al
conocimiento del Pleng las recomendaciones de| mso Fard omiir la resolucian maés
conveniente @ Mos Intereses del Instltuto.- Con In dispuesta en @l articula 22 dal
Reglamento Interno de la Junta Directiva, ESTA RESOLUCION E$ DC EIECUCISN
INMEDIATA. -
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n-210-2013
MEMORANDO
DE: Secratarkd Junta Direcliva h, 1_
ANDRES TORRES RODRIGUE? i
3
PARA: Axistente Avdidoria Interha
P.M. LALIEA MARITZA SUAZD LEIPEE
ASUMNT: TRAMSCRIPCION PUNTG DE ACTA
FECHA: 28 de Aposto del 2013

Para su conocimiente y demas fines, te ranscribo el Punto Mo.06, Inclse 5}, rentenidao
an el Acty No 1285, tratado en 13 Secicn Ordinarla, crlebrada por 1a Junts Directiva ol
dla Jueves Vealatidds [22) de Agosto del 2013, el que en sy parte reselutiva cxpresa;

RESCOLUCION DE LA JUNTA CIRELCTHIVA Na.- 03-12E5.« La Junta Directiva, conocide de |3
solidtud hecha por a Licenclada Belky Enkd Aguilar, Auditora Intersa dal Insttuto
NMaclonal de lubilaciones y Punsiones de |os Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutive [INJUPEMP), referente 21 Plan Gperativo Anual de Trabalo (POA] para el afio
2014, el cual conllava a contrdbuir, fortalecer ¥ asesorar bodas las dreas dal Instluto que
néiesitan melorar sus operacionss, dscutide guo fue suficientermente, por
unanimidad, RESUELVE: Aprobar en eada una de suys partes, el Plan Operatlvn Anuwal de
Trabajo {POA) correspendiente al afo 2014, para ser ejerutade por la Unidad de
Auditerls Interna del Instituto, €l cual a 13 ver s encuentra amparads o el articylo 48
de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cugntas, 73 inclto a) parrafy 5 da su
Reglamenteo, Norma TSC-NOGENAIG-1Z Planeaclen Genaral POIA de AudlEoria Imkerma de)
Marco Rector do la Auditerfa Interna, 7.3 Intiso 2 Responss bilidades de s UAl de la Guiz
de Organlzacion y Munclonamisnto-UAl de fa ONADCL- Con sustenta B0 lo dédstrita en o
articulo 22 de| Reglamento Interno de la Junta Crirectiva, ESTA RESOLUCION E5 DE
FJECLICION INMED IATA. -
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JO-213-2013
MEMORANDDOD
DE: secretaie lunta Directva
ANDERES TORRES RODRIGUE?
PARA: Jefe Dlvisicn Adminislrativa
LICPA. ANA LIZETH FUENTES
ALUNTO: TRANSCRIPCION PLUNTO DE ACTA
FECHA: 2R de Aposto de| 2013

Para su concclmienta v domas fines, la transcriba aprobado el Punta Mo.07, numera)
3} conlenida on el Acka No 1285, tratada en |3 Sasicn Ordinaria, cerlebrady por la
Junta Dlracsiva el dia lueves Vaintidgs {22) de Agosto del Dos Ml Trece, gl que en sy
parte resolutiva exprasa o sisuiente:

RESQLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.O6-1285 - La Junta Directiva, ranocioo:s koo
documemos preseh tadas por b Ad ministracion del Instituto, relativa a la Selcitud de
Aprobacion de las Bases de la Lkltacidn Pablica Macional Mo 0R3-2013-D4 para la
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE SESURIDAD ¥ VIGILANCIA PARA TODAS LAk
OFICINAS .if'ul'.‘rl'l.|'1li"-lfSTIi.ﬂ.TI1|.|’.ﬂ|5,I PROYECTD HARITACIOMAL ALTOS DE LAS TAPIAS T
TERRENCS PROPIEDAD DF|. FNIUPEMP", vidas |as explicaciones brindadas pur la
Licenclacia Ana Lizeth Fuentes Castillo, Jefe de la Diviskin Administratlva, discutide
qua Fue lo suficientemente, por unanimidad, RESUELVE: Apmubar 1as Pases y
Términos de Reforencia que han de reglr el procesa de la Licita sén Piblica Natianal
Mo.0B-2013-DA para la “CONTRATACION E SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANTIA PARA TOOAS Las OF [CIMAS ADMINISTRATIVAS, PROYECTD
HABITACIONAL ALTOS GE LAS TAPIAS ¥ TERRENDS PROFIEDAD QEE INiU PEMP", par
canitcuentia do lu mismo, AUTORIZAR A la Administracidn del Instituta pEra gque
comtinde con &l procedimients gue ectableca la Ley v an defialiva, uma ver
evacuadas y cumplimentadas Ias  diligenclas correspondientes, se traiga al
cancimlents del Plero las recomendaciones dal casg para emitir 1a resolugicn
conforme a derechn.- Con fundamente en [o dizpussto &n el artlulo 22 de
Reglamento Imterno de la Junta Directiva, ESTA RESOLUCION ES DE EleCLICION
INMEDIATA -
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JD-214-20113
MEMORANDOD
DE: Sveretanio lunte Directlva
ANDRES TORRES ROGRIGUET
PARA: lefe Divislin Administrache
LICDA. ANA LIZETH FUENTES
ASLIMTO: TRANSCRIFCION PUNTC DE ACTA
FECHA; 28 de Agaste del 2113

Fara su cencoimicnto v demds fines, le transcribo aptobiddo &l Punto Mo b7, nomerai
4], contenldo en Al Acta No.1285, ratado en la Sesigh Ordinaria, celebrada par |z
Juma Directiva ol diz Jueves Veintidds {22} de Agosto del Dos Ml Trece, el que ensu
parte resolytiva expresa 1o slguierte:

RESCLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA Ma.n7-1265. La Junta Dlrectiva, conocido =
documento presentada por la Adminlstracicn del Instituto a través de la Divisidn
Admidnistrativa, relative a las Basts de  Lkikacidn fibliea no.0d5-2013-DA
"CONTRATACION DE SERVICIOS DE INTERCOMEXiW DE OFICINAS PRINCIFALES ¥
REGSIONALES A TRAVES DE ENLACES DE DATOS DEDICADOS Y ALCESD A INTERN ET",
oldas ks explicaciones brindadas por la Licenclada Ana Lizeth Fuentes Castlin, jefe
de la Dhision Admiristrativa, quien con vista de todos la: antecedentes
documentales, se permitid evacuar tedas laz mguietudes @ interrogantes gue le -
fueron fermuladas por los Directoras, diccutlda gue fue o suficienlomente, por
Unanimidad, RESUELVE: Aprobar laz Bases y Tenmlnos de Referancia gue regirdn 1a
Lictafién  Publica No.W5-2013-DA "LONTRATACION DE SERVICIDS DE
INTERCOMEXICN DE QFICINAS PRINCIPALES ¥ RESIONALES A TRAVES DE EMLACES DE
DATOS DEDICADOS ¥ ACCESD A INTER NET", por tanto, ALUTCRIZA a la Admlnistracion
ded [netituta, para que proceda a continuar con el proceso legal respactiva, v en
definithva, una vez evacuadas y tumplimeniedas las dilipenclas correspondientes, s&
traigan al conodmienta del Pleno 193 recomendaciones del taso para cmitr la
Roseluditn qua esté apegada a derecho.- Con fundamento en el articule 22 del
Reglamento Interne de la Junta Cirectlva, ESTA RESCLUCION ES DE EJECUCION
INMEDIATA.-
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JD-215-2013
MEMORANDO

DE: Secvetorla Junts Olrectiva
AMDRES TORRES RODREGLUEZ

PARS: lefe Divizidin de Flnanzas
IMG. ANIBAL BENDEFL)

ASLINTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA. 14 de Agostn del 2013

Furd su conngmients v demas fines, .os transerbo aprobadu el Punto Mg.10, contenide =n el
Acta Mo 1285, tratada en Ja Seidin Ordinaria, colebrar’s por la Junes Directova & oig duewes
Veintidos 122) do Agoste del afo Oos Mil Trece, que Bn sy parte rescditiva expras: |o
i iente:

RESQLUCION OE LA JUNTA DIRECTIVA No~10-1285.- La Junts Dircctiva, canacido al Sepundo
Informe do Wverslones correspondiente al g 2018, presentads por f sefor Drector
Eiecuthvo, & traves del ingeniers Anibal Bendezu, Jofe de ks Divisidn de Firanzas ¥ Miembra
ded Comieé Ejacutivo de Inversiones del nstltute Naciona| de dubiladones y Punsiones de los
Empleados y Fundonarlas del Poder Ejacutive (IMIUPEMF), guien B {2 wer se permitio
evacuar las interrogantes formuladas al ruspacto par los Miembeos del MHrectono, dlscutido
que fus suficientomente, por Unaeimddad, RESUELVE: 1} var por gnfcamedty racibidag ¥
conatidas las Ackay de Inwwersiones Fspeclales nos.002-2013 ¥ GO4-2013, en vivbud da que las
imverslenes desertas en las mismas, na 2¢ cnowentran conclubdas en su totalidad.- 2)
Aprobar las Inverslones realizdas por |2 Administracidn del Institets, durante los perindos
que quedan consignadi: en Iz documentaclén que sa adjunta en las Ackes de Inversianes
nog. 411-2013, D12-2013, 913.2013, U1a-A13, 017-2013, {18-2013,015-2013,020-2013 ¥ D21-
2013, las cwales quedaran formanda parte Integrad da la presenta Acta |untamante con los
cuadeers y demds Informacldn gque se Bnexs.- 3) Aprobar s Actas d8 |nversiones nos.015-
A013 y 016-2013, con la sahrgdad de que 5o eonsubtars a la Comiyidn Naclenal de Bencos y
Seguros, 1 puede asistr a las reuniones del Comits Ebecytivo de Inversiones, ! bsdstants de
{3 Brea rapresentada o |3 persans qua b Administracsn del Instituto daslgme, cuands haya
inasistenela justificada de wno de los miambros thulares- 4] Dar por redhida y conoelda el
Reporte de los Estados Fnenderos, Detalfe de  Ineerslones y Boletlh Econdntlca
comespondiente al mes de Junbo del afio 20703 - :
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