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MEMORANDO
QE: Secretario Junta Directiva
AMDAES TORRES RODRIGUEF
PARA: Jete Divlsidn de Recursas Hemanos
ABOG. YECEMIA MARISDL ASLILAR
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTD DE ACTA
FECHA: 17 de Abril dal 2012

Para su cohocirmienie v demas fines, e transcibo Aprobads y Ratificado 2] Punte
No.05, conlenido en el Acta No.1234, tratado en la $esidn Ordinaria, celebraca por
—_ la lunta Directiva cf dia Miércales Veintiuno (21) de Marro del afio Das Mil Doce,
el que en su parte resoluthva expresa Io siguiente:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No.01-1234.- La Junta Crirectiva,
conoclda de |z Solicitud de la Adminlstracidn «del Instituto, en relacian al
Nombramiento del cargo de Auditar Interno del INIUPEMP, presentada al
Pleno a través del sefor Directar Ejecutiva, Andrés Torres Rodripuez, discutido
ampliamente gque fue por unanimidad, RESUELVE: Que de acuerdo al proceso
de seleccldn para el Nombramiento dei Auditor Interna presentada porla
OAcina Nacional de Dwesarrolle Integral del Contrel Interno (ONAGICH) ¥ lo
. establecido en el Marce Rector de |a Auditoria Interna del Sectar Pabllica TSC-
NOGENAIG-05, parrafo septimo, articulo 108 de la Ley Qrgdnica del Tribunal
Superior de Cuentas y can las facultades que la Ley del INJUPEMP, &n el
artlcula 55 le confiere a éstz Junta Directiva, Nombra a la Licenciada Bealky
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Enid Agullar Zelaya, en | cargo de Audltor internc det Instituto Nacional de
lubilaciones y Pensiones de las Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
{INJUPEMP], por un periodo comprendida de cInce {5) aflos a partir del
Veintiuno (21} de Marzo del afic 2012 al 21 de Marza del 2017, #n virtud de
cumplir con los requisibes de capacidad, idoneidad, profaesicnalismo,
rasponsabilidad y de conformidad a los merites acreditados an fa terna de
candidatos seleccionadas.- Con la dispuesto en el articuio 22 del Reglamenta
Interno de Ss5ta Junta Directiva, ESTA RESOLUCION ES DE EJECUCION

INMEDIATA.-

Adlenlamente,
i. Miies, i £ przygliva
L Astsbeate Direr vice) Myt
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CERTIFICACION

El infrazcrito Secretarlo de la Junta Pirectiva del Institute Macional de Jubilaciones ¥
Pensiones de |os Empleados v Funcionarios del Pader Ejecutivo {INIUPEMP), por cste
medio CERTIFICA: EL PUNTC CINCG {Q5] de [a Acta No. 1234 de 13 Sesidn Qrdinasia
celebrada el dia Migrcoles Veintivno (21} de Marzo dad Dos Mil Doce, el que en su parte
- rosolutlva dice: RESOLUCION OE LA JUNTA DIRECTIVA Mo01-1234.- La Junta
Directiva, conocida de |a Soficitud de |3 Administracion del Instituto, en relacldn
al Nembramiento del carge de Auditor Interno del INJUREMP, prasentada a
Fleno a trawés del sefior Director Ejecutiva, Andrés Tarres Rodriguesz, discutido
ampliamenie que fue por unanimidad, RESUELVE: Que de acuardo al praceso de
seleccion para el Nombramiento del Auditor Interno presentada por la Oficing
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interns {ONARICI) y lo establecido en
el Marco Rector de la Audltoria lnterna del Sector Pdblicg, TSC-NCHGENAIG-05,
parrafe séptime, articulo 106 da la Ley Orgdnlea del Tnhunal Superior de Cuentas
¥ ¢on las facultades que la Lay del INJUPEMP, en e articulo 55 le conflere 3 ésta
Junta Directiva, Nombra a ta Licenciada Belky Entd Agullar Zalaya, en el cargo de
Auditor Intemo del instituto Maconai de Jubilaciones y Pensiones de las
Empleadas y Funcionarios del Poder Ejecutive (INJUPEMP), por un periodo
comprendido de cince [5) anes a partr del Yeintiuno [21) de Marza del afe 2012
al 21 de Marza del 2017, en virtwd da cumplir con los requlsites de capacidad,
ldaneidad, profesionalisme, responsabllidad y de conformidad a los méritos
acreditados en [a terna de candidatos seleccionados.- Con o dispuesto an el
articule 22 del Reglamente Internec de ésta lunta Directlva, ESTA RESGLUCION ES
DE EJECUCICN INMEDIATA.- Tepurigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Dicaziote
(17} dias del mes de Abril del Dos Ml Doce.

Instituto Nacional de Jubiladones ¥ Penslones de lax Empleados y Funcionarios dal Podar Ejacutiva
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1G-105-2012
DE:
PARA: lefe Rivisidn Admninlstrativa
MG, ANIBAL BENDEZU
ASUNTO: TRAMNSCRIPCION PUNTO DE ACTA

FECHA: _ 17 de Abwril del 2012

Para =u conoctmionto ¢ demds fines, e ranscribo el Punto Nl:r,E.IE,.I:nntE nido en &l Acta
MNo.1235, tratado en la Sesion Ordinaria, celebrady pon la Junla Directiva 2l dia
Migrcoles Once [11) de Abnl del Dos Mil Doce, al gque eh su pate resoiutiva expresa.

RESOLUCION DE LA JUNTA DMRECTIVA MNo.-DL-1235.- Ea Junta Directiva,
conocido el Informe Final presentado per la Administracién del Instituta, en
relacion con la Licitacidn Pdblica No.012-2411-DA, para la Adguisicion de
sumlnistio e Instalacldn de Camaras de Seguridad y Cantroles de Acceso para
las diferentes dependencias del iNJUPEMP de acuerdo a Zonas [Central, Naor-
Secidental), discutido que fue suficientemente, por unanimidad, RESUELVE: 1)
e en concordancia can 12 Recomendacion Final hecha por |la Comisldn
Evaluadora de las Qfertas del Instituto, se ARJUDICA Ios resultados de la
Licitacidn Puhlica no.012-2011-DA para la "ADQUISICION DE SUMINISTRO E
INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD ¥ CONTROLES DE ACCESO PARA
LAS DIFERENTE: DEFEMOENTIAS DEL INJUPEME DE ACUERDD A FOMAS

. {CENTRAL, NOR-ODCCIDENTALI™ 3 la Empresa CENTROMATIC, 5.A., por la

cantidad de DCHOCIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y 5IETE
LEMPIRAS CON 657104 (Lps.B62,367.65), incluido el impUesto respective y par

Col. Loma Linda Marke, Ave, Lo F&O, Apartada Postal i 1644, Tezucizalpa, M.20C, Honduros CA.
el PEX(504] 2290-1979 —wwaLinjupe mp.gob.hn
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habarse ajustade su oferta 2 los requisitos legales, tacnicos, aconomicos ¥
finantieros gstablecidos en el Pliego d& Condiciones, 8n tonsecuencia, por ser
Iz oferta del precio mds bajs ¥y conveniente a los interases Institucionales.- 2}
Se Autariza al sefor Directar Ejecutivo, para que proceda a la suscripeion de
les documentos para materializar 1a antratacion de mérito.- Ted o la antarior,
en aplicacion de los articules nos.51 y 55 de 1a Ley de Confratacion del Estado
y artlculo ne.139 del Replamento de la Ley de Contratacidn del Estado.- En
concordancia con lo dispuesto an el articule 22 del Reglamenta Interno de la
lunta Directiva, ESTA RESOLUCION £5 DE HJECUCION INMEDIATA-.

Atentamente,

CCirezonEcal
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MEMORANDAOQ
DE: fecratario de Jlunta Directivg
ANDRES TORRES RODRIGUE
PARA: lefe Dlvisidn Administrativa -«
ING. ANIBAL BENDEZL
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTC DE ACTA
FECHA: . 09de Mayo del 2012

Para su conocinienta y dem&s ﬂnes, |E transgribo ;l Funtn n. M mntemdm en el Acta
Np.1236, trateda en la Sesion Ordinatia, coletirada por la Jums Divectiva el dia
Migrcoles Veinticinea {25) de Abril del afie Dos M Doce, el que en su parte resolutiva
manifiesta:

RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA Mp.01-1236.- La Junta Birectiva conocida de la
solicitud presentada por la Junta Directlva Regional de la Azociaclén de Jubiiados y
Pentlonados del Departamento de Francisco Morazdn, @n la cual solidtan al Instinuts
la asignacién de los fondos provententes del alquiler da la Cafeteria yhicada en ¢l
Edificle Principal del INIUPEMP.- CONSIDERANDO: FRIMERC: Que en fecha Once {11}
de Mayo del 2011, se cred |a Fllial de la ANJUPPEH del Bepartamento de Francisco
Maorgzén.- CONSIDERANDC: SEGUNDO: Cue medlante fesalucion de esta Junta
Dlrectiva no.06-96% de 12 Acta no96E de facha Doce (12} de Mayo del 2003, se
aprobd la Transferencla de Fondos provenientes del arrendamiento de la Cafetaria
ubicada en el Edificlz Principal 3 la Acoctacion de Jubiladas y Pensionados el Poder
Ejecutivo (ANIUPPEH).- CONSIDERANDO. TERCERD: Clue en fecha Gnee [11) de Abril
. del afla Dos Mil Dece y medlanta Oficio no.d1-2012-rfm, la Regional de lukiladeos y
Pensionades del Departamenta de Franclsco Worazdn, selldta se le transfieran los
fondos provenientes del alquller de |3 Cafeterla ublcada en e Edificio Frincipal de
INILUPEMP.- CONSIDERANDE: CUARTO: fue |2 Begional de Jubilados y Pensicnados
del Departamento de Franclseo Morazan aglutina el 75.36% de los Jubilados y

Inskituta Naclonal de Jubllaclones ¥ Pensiones de los Empleados y Funtionarlos <€l Peder Ejgcubivo
Coal, Lotz Linda Morte, fwe. La FAQ, Apartadn Postal #1644, Tegucigalpa, M.O.C, Huneuras C.A.
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Pensionados de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo [ANILPPEH] v
para que pueda hacerle frente a las necesidades econdmicas que la Administracion
de ésta Reglonal requiere, discutido que fue sufldentamente, por Unanimidad de
Votos, RESUELVE: 1) Dejar sin valor ni efecto la Resolugidn nimero 06-968 de fecha
Veintitres (23) de Abrll del afio 2003, emitidz por ésta Junta Directiva.- 2} Autorizar a
la Administracian del {nstituto para gue proceda a hacer efectiva la Transferencia de
Fondos provenfentes del Arrendamiento de la Cafetenla ubicada en el Edifldo
Principal del {nstituto a la Oficina Raglonal da Franclseo Moraran de b Asodadan de
lubitados ¥ Pensionados de! Poder Ejecutivo [ANJUPPEH), a partiv del Mes de Mayo
al Mes de Diciembre dal 2012.-

e

Atantarments,

C Direccrn Epentha

C Auistanbs Lirecckin Epecuthea

= Division de Fianeas

i Sepmrtamuento de Contabilidad

t: Junta Erecliva ue la Repianal e Jubibicas e francsm Mnra:_.‘in
2 hinea Jaredlivd G ANIUPPEH &

C Auotorkirtcrma
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Instituto Radangd de Jubilaciones y Pensiones de log Empleadas y Funtionarios del Pader Ejecutive
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iD-142-2012
MEMORANDO
#] Gecratarnd de Juntla Directiul
ANDRES TORKRES RODRIGUE
PARA: lefe Unidad de Desarralla Institucional
LICDA. MIRIAN FEPEDA
ASLINTG: TRANSCRIPCION FUNTO DE ACTA
FECHA: 29 de Mayo del 2012

Pura su canocimicnto y demes Tines, e transeribo el Punta no.0%, cantenida en el Acta
Mo.1238, trataco en |@ Sesion Ordinaria, celebrada por 1a lunta Directiva el dia
PMlércoles Yelnt trds (23] de Mayo del 2012 el que an su parte rexolutiva espresa:

RESQLLICION DE LA JLINTA DIRECTIVA Mo.01-1238.- LA JUNTA DIRECTIVA DEL INATITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES ¥ PEMSICNES DE LOS EMPLEADDS ¥ FLUNCIGNARIOS DEL
PODER EIECUTIVC [INJUPEMF).- CONSIDERANDD: Que de conformidad a lo estabhleddo
en la Ley de Transparencia v Adeeso a la Informacidn Pdblica vy so Reglamento, el
INNUPEMF esta oblizado a publicar la informacion relativa a su gastidn o en su ¢aso,
brindar teda |2 informacion concerniente a la aplicacion de los fondos puabklicos que
administre, sin mas restricciones gue [as expresamente fijadas en [as narnmas o«
aplicacion ganeral o que la informacién haya side clasificeda como reservada o s& le haya
atrihwido cariacter confidencial y cuya restricclén saa nacasada para la proteccidn de Iz
seguridad naclonal, el orden piklkco o la salud ¥ moral piblicas, y que asepuren al
respecto 2 los derechos o a la reputacldn de los demds.- CONSIDERANDO: Jue sipuiendo
Ios disposlcione: de I3 Lay de Transparencia y Adceso a la Informacien Pablica v su
Reglamente y demds Uneamlentes emitidos por el Instituto de ceeso a Iz informacion
Mabllea, el Mrector Ejecutiva del Instituta Macional de Ivhilaciones v Pensiones de |as
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutive (INIUPEMP} sometia al conocimiento de

Lol. Lama Linda No-to, Ave, L2 FAD, Aparcsde Posial @ 1674, Tesucigalpa, M.C.C., Honduras C.A.
Tol. PEK (504) 2290-1919  wwwwLinjupemp.gob.hn
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£sta Juntz Directiva, la peticign de Clasificacion de Informacidn Reservada, debidamente
motivada y sustentada en [os mrones de heche y de derecho en gue se fundamenta
dicha peticion correspondiendale a ésta Instanciz, como drgano de mayor |erarguia dei
Instltuto, remitir una copia al Instituto de Acceso a 3 informacidn Pablica {1a1F), para su
exarnen, en forma previa a la emlsidn del Acuerdn de Oasificacidn de infonmacion
Reservada que regird las restricciones en la entrega y publicacion de la informacion gue
ganera ¥ gue manala ¢ INJUPEMP.- FOR TANTO: En uso de las atribuciones que le
confiera el articulo 8 y 13 Inclso k) de I3 Ley del Institute Maclonal de lubllaciones y
Pensianes de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutive, articulos 2,16,.17 y 18 de
fa Ley de Tramsparencia y Acceso a la informacidn Pablica nos 25,2627 de su
Reglamento, discutida gque fue sufldentemente, por unanimidad, RESUELYE: 1} Sameter
a la Revisign y Aprobacion del Instituto de Acceso a |z informacion Padblica, la prasente
peticion fermulada por el Director Ejecutive, para la Clasificacian de la informacidn
Reservada que tiene y genera el Instituta Nacional de Jubilaciones ¥ Pensiones de hos
Empleadas y Funclonarlos del Poder Elecutivo [INJUPERP).- 2] Una vez que s2a emitida
la Resofucidn carrespondlente por el Instituto de Acceso a la informacidn Publica, ésta
Junta Directiva procederd conforme al procedimiento establecldo en s Ley y &h |as
lineamientos del Instibutn de Acgess o la informacion Pdblica, a8 emitir @l Acwerdo
correspondiente o en su caso, a denegar la peticion del Director Ejecutivio, en lIps
términos dictaminados por dicha instandia recbora del Sistema Nacionat de infarmacian

Publica.- A continuadgn gqueda consignada de |a siguiente manera:

PETICION PARA CLASIFICAR INFORMACKIN RESERVARA DEL INSTITUTE: NACHINAL DE
JUBILACIONES ¥ PENSIONES DE LOS EMPLEADDS ¥ FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVD [INILPEMP].-

ARTICULD 1. DRIETO: La presente Peticion, tiene camo objetivo clasificar 13 nformacldin
que poses y genera el INJUPEMP, gue tigne al caracter de recervada o confldancial para
los fines de aplicacidn de la Lay de Transparencia ¥ Accese a la informacidn Pdblica y su
Reglamento.-

ARTICULD 2, CRITERIOS GENERALES DE CLASIFICACION DE LA INFORMACICH.

Sgulende les criterlos penerales que emana la Ley de Transparencia, el gjercicio del
derecho de acceso a la informarcion publica estara restringido cuando:

i

LML=
] R bl Fa ] e B
SRR LR
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a) Cuando lo establezca la Constitucion, las leyes, tratados o sea declarada como
reservada mediante ¢f Acuerde de informacidin Beservada, @ ser emilido par la
Junta Directiva provin aprobacldn del Instituto de Aceeso o Iy Informaddn
Paklica,

b] Se reconozca como informacian reservada o confidencial segin o define &l
articulo 3 numerales 7 y O de la Ley de Transparencia, con relacién la definidédn
de Ips Datos Personales Confidendales ¥ a la informadan entregzada al Estado
par bos pariicalares a la que la ley le atribuya @racter confidencial, Incluyvendo
las ofertas selladas en concursos y lleltaclones antes de |a fFecha sefialada para su
apartura,

£} Todo lo que corresponda a instituclones v empresas del sectar prfvado gue no
esté comprendida en obligaciones que sefiale la Ley de Transparencia y leyas
esperiales.

d] 5e exija la fdentificacion de fuentes peripdisticas dentro del Instituto, o la
Infarmacidn gue sustente las Investigaclones & informacidn perlodistlca que haya
sida debidamente poblicada y que obre en los archivos de las empresas de
meding de camuanicaciin.

Sin perjuicty de I3 secretividad de los datos v proceses v 12 confidenclalldad de datos
personales vy de lo informacidn entregada por partleuiares al Instituto, para hacer la
presente clasificacikan de la informacian reservada del IIUPEMP, se aplica el princliplo
que vstabluce la Ley de Transparencia, en sus articulos 16 y 17, en el sentido de clasificar
aguella informadon cuya difusion pusds acasionar un mayar dane que el Interés pliblico
de conocar de eila o cuando la divalgacign de la misima penga en flesgn a per|edigue los
bienes a intereses con relacion a:

2] La seguridad del Estado: La informacidn que gaentiza [a integridad, establlldad y
permanencia del Estado, la pobernabllidad, la defensa exterior y la seguridad
Interlar de Honduras, sin afectar negativamenta of respeto, promocion ¥ tutela
de los derechas humanes del pueblo.,

b} Le Vida, b segurdad o la salud de cualguler persosa, 3 ayuda humanitaria, los
intereses Jurkdicarmanta tutalades a favar de la nitaz, personas de tercera edad,
discapacitados, o por la garantia de Habeas Data.

¢} El Interés protepido por la Constitucion y las Leyes

d] La conduceion de lac nepnciaciones y las relacipnes intemacionales, v,

8) La Estabilidad economica, financiera o monetarla del pais o 1a goberna bilidad.

Insthtuta Macional de Jubitaciones y Pensicnes de Ios Empleados y Funclonanios del Poder Ejecutivo
Cal Lorna Linda Morts, Ave. Lo FA0, apartodo Poslal 4 1644, Tepacipalpa, M.CLC., Honduras C0.
Tel 7BX {504) 2290.1919  wwwinjupemp.gob.hn
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Fara lus efectos anteriores, s& atendera que los desgos, dafos o perjulelos a fos bienes e
Intereses sefalados, deben fundamentarse en la existencia de elementos ob[etivos gue
evidencien quée el decese a la informacion tieme la probabilidad de causar un dano
especifico, presents o posibla. (Numeral 2 articula 25 del Reglamento).

ARTICLILD 3. INFORMACION CLASIFICADA COMO RESCRVADA,

LA 106 FEHSOMALES E IRFORMACION CONFIDENCIAL DE LOS JUBILADOS, PENSIONADOS, AFILIADDS |
AL SISTEMA ¥ OTROS. '

su divulgacltn pone an rlesgo o periudica I vida, la segwricsd v 13 sabud de las personas, sus
tamdliares v otras relaclonadas v atenta contra bos derachos, gl honor, 1a lntioddad personal o faml lag

n o propla magen. Arbculos 3.7]; 3099 17.2) de la Ley de Transparengia, ¥ articubos 41; 32; 43 del
fieplamento de by Loy,

sodo |os Interesados o sus represantantes, previa amraditacon por escrito sutenticada, podrin solicar
al INIUPEMP les pragarclone gztos persomales o informadion comfidencial gue obre en sus skstemas de
informadon aukarmrtlzedo: o en los ardhivos documentales, independentems e el que iy s sida
chtynidos dirgckamente de £u titudar o por obro medio,

Los documentos ¥ expediantas clsificados comg regsgpvatas na pod rdn difundirse sl na media en cada
caso, el consendmilente del titwfar de I3 informecion, galvo [as ewcepelones conternpladas en los
artitulus 24 y 25 de la Ley de Transparenda y Nooeso a la Informacien Publica no.dd de su Reglarmento. -

1 Dacumentos, Datms  pertanales e informacldn confldendal de |ubllados, pemsienados,
participantet activne A inactiras, afilisdos al slscema, cdnyuges, avalas, apoderados o
represeniantes legales, referenclas personales; combenldos en las bases de dabas, soliciludes y

. expedlentss warlos, planillas de cotlzadones Indlviduales, carterm de preésbamos, esceilosas,

" Resoluclones, etc., y que estin referldas especificamente a: M. de identidad, domicilio, fecha

_ de nacimrents, legar de naclmlenta, sexo, estado civil, estatus en ¢l [sbema, oupaciin, cangos

desem pefiadas, feferencdas personales, diraccldn electrdnlos, teléfono, fax, patreno, demadlice

" del trabajo, 1elefonn del tebajo, Registes Tributarie Madaral y cualquier otro tipe de datos
personales obtenides dirsctaments dal tiular o de otra fuente de Infermadidn,

2 Ingresos de a5 personas alllladas @l slstema, los chmuges, avales solidarios, e,
proporcienados por koS particlpantes, 195 patrones o cuabquler otra fuente, en solickudes,
corstancias ¥ certificaciones palionales, planiflas de ingresas (retenclones por cuenta de

] IMIUPEMF).

3 Monto de |35 cotizackones individuakes ncarmu lAdas & intereses devengadas de fos particlpantes
aflllados al Hstama. _

4 Nombra y datos de los beneficarias dasignadat y dedaradas al iNHIPEMP por los partidpantes,
los [ubllados ¥ les penslonados,

[ PEnillas dg Ingresns que las Instituciones afiladas «pvian al INJUPEMP, que I:-Dl'l‘tH!r‘IEﬂ las

sucklos ¥ los valores rotenidos por cucnka del INIUPEMP & baz empleados, por concepto de
| cotlmelones, amertlmdanes y mneeladones de préstames, paga conwenios de renbegro.

Insttygto Kadanzl e Jubllaclanes v Pensiones de los Empleados v Funconarios del Poder Ejecutivo
el Lems Ginda Merte, Ase. La B, Apartads Postal it 1644, Tegucigalna, bW.OC, Haonduras CA.
Tel. PEX {504} 22590-1919 —www.injupemp.geb.hn
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6 Daces persgnales de jas perconac fallecldas y los documentos de coperte [ngresades al Instftuto,
coma ser ackas de defuncion, centifiedones do hospita 65, oL, @ 195 cdales dAlCamente pedran
taner acoess y derecho & pedir su correcclén, 2 conyuge que e sebreviva wio [0s paricntes en
cunrba geadn de consqnguinidad o segundo de afitddad. La Dlvulzacldn de esta infermacion
puode afewtsr la wepuridad de s personas berefidaras y los procesos cansecuentes al reclamao
de Ios benehcios v derechos por ks bonchciarios. o

7  Bancg, namarg y bpe de coenta bancarly de las partldpantes, |ubllados v penslomados,
proveedoras ¥ cyakguier et parlicular, proporcionados pod Iof interecwdos al Instituts para
efactiar transferencias elecironicas de pRges por concepts de jubilivion, pensids, pristars,
com pras, servlclas, ek, ]

&  Planlilas de Page de beneficios 3 Julilados ¥ Pepsionados ¢ de Transkerongia de Benallbns.

9 Datos y copias da documentos porsonales = informacian confidenciad eonterides en los
axpadipntes de: [ubilacfones, pensienas ¥ 105 causas que originan la pention par incapacic'sad;
r.ranaferen-:ias- de benefldos por falledmienta del  bencfidarig,  indemnizadones,

1& Estados de Euenta Indhrldual de gréstamos FIEFSIJFIE‘|E5 B hlﬂﬂ‘l‘Eﬁl’h}E

11 ! ueralle a nival de prasiatarke da [ Cartern de Présmmng gue maneja el INILPEMP, asl comn el

detalle de I3 cartara de presEmes 8N MHa ¥ du oy canedadoy o o

1% | Yolankes de notfflcackin de cobro gue se remtten a las bnsituclones para gue efectuen las

retenclones mencuales an concepta de paso de préstamaos, convenlos de page per relmgreso al -

slsterna y okras obligaciones dedudbles, _ _ o "

13 | Decumentas kegales contenldos en los egedfentes de préstamo personal ¥ para 3 viveenda :

tamn Pagares, Autorizadones Irevacables, autorizacddn para comsultas en la Central de !

Rigsgns, asi como bos informes gonerados de dicha consulk:, Contmbas, Compramisos de

1 Compra Vanta, escrituras, protooolas de escritura, orros similargs

14  Capizs de chegues & reporte: de cheqoes papados poy sentanfla o personas, Instituclanes,
OrEanismirs, cmpresa grivada, otc.

! DATCS PERSOMALES EIMFPQRNEACION CONFIDENCIAL DE LS ERPLEADCS DEL INILIPFEMP

i Su divulgacidn pona en rigsge ¢ pedudica la vida, |3 seguridad ¥ da salud do ks emploados, sus

—- familiares y otras personas ralacionadss, asi tomo ateria comxa los denechos, gl honar, |7 imtimidod

persanal a farlllar o |8 propla Imagen.- Artleulos 370 3.9): 14.2) de la Ley de Transparencla, ¥

Arteulas 41:42; 41 dal Neplamento de & Ley. )

15 Oxtas permonales & informacion confidendel contenidos =n |ox =xpedientes de brabajo ¥y Ia base
de datps laboral de bos empleados v fundomarios, ademas s coma |a designacion de
baneflelarfos de derechos laberabes en case de fallecimdenta., :

1& Indormackén reladlonada con los procesos Investlgativos por faltas cometldas per los
empleadas. La divulgaddn de esta informacion podrla poner en riesge, ohstacullzar o perjudicar .
el procesn de lnrestlgaclén, valorackin, andllsks v conchushén y el dafo que puede producl: as
rayar gue el Bikerés phblico de camacer la Tnfanmacldn,

17 cCaloule v pape de prestadones v de salarkes caldes a los empleados

18 . pekplle de s dotos pergonales e Infarmacidn manfidenclal de las pdlizes Je seguros eolectivas

suscritas an e Institute, ertre st lo dosignacidn g2 benefmiarios.

19 | Base de datas o el histalal fndividual de lazs consnltas meédicas que BArdan & ok emplemdos, ks

migdicas contratados por al instituka,

Instituts Macionmal de Jubilaciones y Pensiones de los Empleatdos y Funciona Aas del Pader Ejecutivo
Cal. Lagna Linda Morte, dwe. La FAO, Apartado Postal # 1644, Tegucigalpa, MEC,, Hondwrgs L0,
Tel. PBX (504 2390 2919 — wwhwtinjupemp.gob. b
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20

21

Rolackan o histarial perconal de faltas camatldas y sanciones aplicadas. La divolgacidn de osta
[nfarmacidn pone en Fiasge o5 procesgs investigativos, preventivos ¢ la [rg1_|;3rt|:i|ﬁ|1 fla jusdicia,
Detalle de deductiones del suslda de los empleadas que Incluye retenclenas de impucsios, do
instituclones polftlcas autorizadas, donaciones varias y otroa pagos pertonales 8 acreadares con
los gue o Wstituta tlene conwenio o servicios de retencicon salarial, eoma por elempls:
Cooperativas, Insliluciones linancleras, pticas, entre otras,

22

23

Bance, numero ¥ tipo de cuenta bancarla del empknde, A L coal s acredilan los pagos por
retnuneraclones y otros autorlzades.
Hase de correns re-l:lh-ll;lu:- y enwindps por el persanal y blkdooras de uso de los recursos de la red

Infermatdca.

INFORM ACICH INSTITUCIDNAL CLASIFICADA

La divulpacion de |3 siguienic informeidn pone eh Flesga la ntegridad, establlidad y seguridad de los
| blenes y fondos del Instituke, el dafic que pusda causr su divulghcicn g5 mayor gue el Interés piblics
1 dg la divolgackin. Artleulos 17 de b Ley: 25 del Reslamentbo,

2d

Antegravecto ded Presupuneste amuat da ingresos y Ggresns anto de ser dictaminade por la
Secvatarla de Flnanzas, Ls divulgacdin de esta informacion puada obsaulizr y porsar 0 rieige
| procese do rovisian y discusida ded Anteproyecka y las ectrateglas « propectos de inverson
Insstifucianal.

Catos persenales & Infarmackin cenfldenclsl -[il..IE shviaron de basa para |3 daboradon de los
extudins actusrlales del nalltuta.

3N
|

2

wfarmaddn v documentos QUE S¢ Feneren BN |oF procesos de inverigadon cmidkion de
divtamenes y ofginienes legales, Reclamaos Adminlstrathres, Acserdos, Proyectos, qua ne han

cuncluiEﬂ. ] )
Infarmacldn concernlente a los precesos de Licitacion antes de ser adjudicadas,

Uocumenlacan soporie de os procesdos de oot pres de bienes w serlclas y docuU pEntasldn
teemlca de las ernpresas of erentss &n los procesos de |bcltaclenes vy toncurso publico, previe a la
mljudicacldn.

procesas de concurse o Ncitacon, wies coma; Estmdos faangems, provesdores, penmizos y
Ikenclas de aperacidn, ¥ cialguiera otra que penga en precarie al daeche do conmabilidad
atergada al INJUPEMF por b empresa participante en el proceso.

Dmmgmamn q:u Inﬁ:rmamm confidancial d& saparte entregada por Ios oferentes en los :

Ofertas saliadas en concursas publicos o privados antes de 13 Fecha safialatda para su apesluta.

Cricerios de evalyackon y recaomandacipnes g adjudicacion de a5 Lieikadomnss mlenkras eska no
hara slde adjudicada,

Regisirg g Rmas .'-ll,.ll:ll:lril.'-ld:.! -|:i|: ﬁ..lnl:inzaﬁm. del Inskitubo pars emisian de cheques, drdensc y
Auterizaciongs da transtarmndias qlacronices da pagod, canftancins, o :Iubﬂﬂ!iltlﬂhu-

33

Extimaciencs del Costo [presupusshe Doacep de |02 phoyectos que se someten a Lisltaclén, previo
ala ;|:||u:|||::|||:|n-n del mismo.

Ll |

T.abln do walares que 5o pranejan en las valuaclones de préstanos hlpn_t:z_:arlns. La divulgacldn
de exta informacian poede dar lugae 4 que e modifigques [ad pramesas de vents s baneficlo de

Ios vendedores oo malas interpretacianes de o wmiores e referkadia.

tnsttuto Raclonal de Jubdlackones ¥ Penslones de 1os Empleattas v Funcionarios ol Poder Ejecutiva
Col. Lofna Linda Norke, Ave, La FRO, Apartado Postat # Ledd, Tepucigalpa, M.B.C., Hondwras A,

Tel. PEX (504) 2270-171% - wwr injupemp.gob.hn
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35 ' Planns arquiteckanicos da lar astructuras propiac del INIUPEMP ¢ las alaboradas paca Tlaes
propips del misma tafes como: distribuzidn da o5 spacias imarngs de las edificacionas dods
funclanan las aflclnas adminlstratlyas, Sn divulgacldn pone en despe 13 semeridad de Ios bienes
yfondas del | nskituka,

3%  Nurmergde las Cuentas Bancarlas del Instltuto en las Instltuclones Financlaras,

37 | Datos individuales de ko Cartar de Prestamaos por medio del Frdeicomisg.

39 | Copia de los Titubes Valores (Inverskones), tostimonios de escrituras que constituyen garanlia

sebre préstamos hipatecarios,

3 | Informe ¥ Qpinienes emitidos por la Unidad de Audivgein ntema, gnscamenie a wraves del

Tribunal Superior de Cuentas.

a0 | Copia de la Bases de Teapos del Setema de Infaemacidn que maneja el InsBiuto, en la coal se

ragistran datos parsorales a iffprmacian confidencial do los afliadas. e __

d1 | Usuarles y claves de antesa a |z fed Informdthea Institudonal v wsuarles y daves de acceso a

modulos y sistemas de inlormacian Institucianal.

42  Manual de Seguridad y e Operatlones del Sistems.

43 | Lonflguracion esperifica de servldores y equipos da comunlcacldn.

44 | Diagrama de extructura de |3 red infprmatica [LANWAN}

45 | Llcenclas de los produckss o scfoware en genaral.

A6 | Codipa Nuarnde: v manuabes Eonicom de jos sistemas de informacisén Institugional

a7 | Coplas de respaldos de las diferontes bhacops de datos InglHpcfanales

4% | Manuales de uswario de los slstemas informidtiors.

A3 | Informacion desagrepada del gesta tanio 2 nival da ordeness de page como a taves del 518F .-

Esta informackon €3 de uwso exdusiva de la fnsiiftuclon ¥ de los drganos reguladores v

flscallzadores del Estadn, es porque su difusldn alecte espectos ralatlvos 2 los precles de la

cornpetenda entre proveedores de Blemes y serdelos, ademds de gue su use piabllco puede ser

i tegiversado e distersionado.

E0 | Las expadirntas de precesos judidalas gue mansjz |3 Institucion y que aun o adguigrern

santoncia definithve, ¥ que 58 ancuaniren pendientes de resolver an los juzgados de letras de

trabajo, da lo cantgndosg administrative, cortes de apelacionss dal trabzjo v da lo contencioso

ad minigtrativo, Minis{ero Publice y Corte Suprema de Justicia. L

51 | Marnbres v moniod de los ¢ontratos de publicidod v 3 identificacion de fucntes pedodisticas

dontro de la Instiucion ni 2 mformacién gue sustanto las Investfgaciones ¢ informacldn

peripdisticn que haya sido publkada v que obre en las archivos da [35 ampresas de medics de
comunicacidn. Los perlmdlstas gozaran de especial pratecddn y apayvo an el slerccle de =u
profeddn.- Artlulo 40 det Raglanserto de la Ley de Tramcparenda y Aeesce a la Infarmaclon

Mibllca.

Articulo 4.~ La informacian clasificada ¢omo reservada conforme el presente Acuerdp,
que cuenta con [a aprobacian del 1AIP, permanecera en tal caracter si subsiste la causa
gue le diera arigen a la reserva, hasta por un peripda de diez [10] angs.

bos datos persanales confidenciales y la informadon confidencial, no estaran sujetos a
venclmfente y tendran ese caracter de manera indefinida. 5S¢ exceptua lo relativo a las

Instituto Wacioral de Jubilaciones y Pensiones de log Empleados y Funcdenarios del Poder Ejecutiv
Lol. Loma Linda Narta, Ave, La FAD, Apartada Mostal # 1614, Terucizalpa, M.DC., Hondueas LA,
Tal. FBY (504} 2290-1919 - wnww. injupem p.gob.hn



[ R DA L)
LHIDAD WACICHAL
Forarrat e saaa

Iraramigsion Pundiz rmags
Acta f#a. 1220
Eiarrdrs 22 oo hdaya del 1313
Fup;.0
ofertas selladas de concursos y licitacdiones, lgs cuales serdn publlcas a partly de su

aperturs.

Articula 5.- La Administracidn tomard las medldas correspondientas 3 fin de indicar las
partes de los documentos y de los expedientes gue tienen cardcter de resarvado creanda
las versiones pablicas en las que e teste o elimine la informacion clasificada come
reservada o confidencial para permitir su agceso & [ parte publlch de dichos
documentos, sujetandose a las disposiciones establecldas en la Ley, su Replamento y las
lineamientos generales emitidos por 2l drgano competente,-

e

alentamente,

i+ Mier siein Fjeinlma

st Asmerta Drerckin Efcucka
£ audiboda litbcrma

orchiwo

AT suypes

Instimuie Nacignal de Jubllackwnes y Penslones 2 los Empleados y Fundonarios del Poder Ejecutivo
Col. Loma Linda Naorte, Ave. La RO, Apartado Postal § 1644, Tegusizalpa, W.D.C, Henduras CA,
Tcl. PBX (504) 2290 1912 - www injupemp.gob.hn
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Io-143-2013
MEMORANDO
DE: Secretario de lunta Directva
ANDORE: TORRES RODRIGLUEL
PARA: Jefe Division Administrativa
ING. ANIBAL SENDEZU -
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTS DE ACTA

FECHA: 23 de Mayo del 2012

Fara su conocimienta v demas fines’,’-lé transcriba el Punta.; IJ_nI-:n contenldo en ol Acta
Na.1239, tratada en la Sasidn Extraordlnaria, celebrada por 1a Junta Directiva =l dia
Lunes Veinticche (28] de Mayo del 2012, el que en su parte resalutiva dlce:

RESQLULCION GCE LA JUNTA DIRECTIVA No.01-1233.- La Junta Birecliva,
canaclda 1a documentacion que ha sido presentada por la Adminlstracidn del
= Instituto, ¢onsistenta en: Acta de Apertura de las Gfertas, Adtas de Trahajo
no.1 [Anslisis Legal}l, no.2 [Subsanacién}, no.3 [Analisis Técnico y Econdmico) y
Acta de Recomendacion para Adjudicatlén de la Licitacian Publica no.D01-
2Q12-DA para la “CONTRATACION DE SEGURC RE VERICULDS PARA LA FLOTA
VEHICULAR DEL INSTITUTO NACHINAL DE JUBILACIONES ¥ FENSIOMNES DE LOS
EMPLEADDS ¥ FUNCIGHNARIOS DEL PODER EJECUTIVA (INJUPEMP]' ¥ con vista
de todos los antecedentes documentales formados durante €l proceso
licitatorio, el Ingeniers Anmbal Bendezy, lefe de la Civisidn Administrativa, se
permitid evacuar cada una de las Interragantes farmuladas por [os Directivos,
discutida que fue suficlentements, por unanimidad, RESUELYE: APROBAR los
resultados de la Adjudicaclén de la Ucltadéan Piblica no.001-2012-DA para |a
"CONTRATACION DE SEGURD DE VEHICULOS PARA LA FLOTA VEHICULAR DEL

Inshitute Macionzl de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcanarnios de! Poder Ejecutive
Col. Larna Lieda Marke, dve, La FAO, Apartada Postal # 16428, Tezucizalpa, M.CUC., Honduras CLA,
Tl PEX (504] 2200 1919 —www. Injupemp.gab.hn
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INSTITUTO NACIONAL DE IUBILACIONES Y PENSIDNES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EIECUTIVD (INIUPEMPY a favor de la Empresa
MAPFRE/HONDURAS por un valor ofertada de CIENTO OCHENTA MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHD LEMPIRAS CON 387100 |Lps.180,318.BB), por
cancepte de la prima correspondiente al Seguro de Vehiculos e impuesto de
ventas incluido, en consecuencia, s& AUTORIZA al seficr Directar Ejecutivo,
André: Terres Rodriguez para que proceda a suscribic la correspondiente
documentacion al respecta, en virtud de que 12 ampresa ajuskd su oferta a los
requisitos legales, técnicos y financleros establecidas en el Pliego de
Condiclones y par ser lo mis conveniente a los intareses Institucionales, todo
en aplicacion de los articules 51 y 55 de la Ley de Contratacion del Estada y
136, inciso ¢} del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado.- Con lo
dispuesto en el articulp 22 del Reglarn-entn Interns de Ia lunta Dlre:twn, ESTA
RESOLULCION E5 DE EJECL EIDH IHMEDIATA

Mtentamentse,

c: CFrocchin Ejzrutha

C: b5 siente Dreccion Ligosdiva

c: Linadsidin de Planilceiidn ¢ Presupuesia
L: Onaleltn rom SArdcos ARz k=

c: Ohwlal€r e Finanzee

< Auditera Interna

Archae

ATT R,

instituta Haclu:nal de Jul:lllacmnEE ¥ Pensionas dE los Empleados y Furkionarios dal Podar E_im:l.ll:m:r

Col. Lurna Lndas Horke, Ave, La TAQ, Apartado Postal # 1644, Teguctigalpa, M.D.C, Hondurzs £A,
Tel. PAX (G04] 2250-191% — www. injupemp.gob.hn
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