ACTA N° 016-2018

Sesion Ordinaria celebrada por la Honorable Corporacidn Municipal el dia
Viernes (13) del mes de Julio del afio dos mil Diez y Ocho (2018), en la
Ciudad de Gracias, Departamento de Lempira, en el Salén de Ia Alcaldia
Municipal de la ciudad de Gracias, Presidida por el Sefor Alcalde
Municipal Dr. Javier Antonio Enamorado con la asistencia de los
Regidores siguientes: Regidor I. Sr. Angel Antonio Herrera.- Regidor II.
- Sr. Mario Antonio Calix.- Regidora I1II. Sra. Berta De Suyapa Diaz Regidor
IV. Sr. Marco Tulio Henriquez Miranda.- Regidor V. Sr. Marcos Perdomo
Sarmiento Regidor VI. Sr. Jesus Eliseo Villanueva.- Regidor VII. Sra
Gracia Maria Martinez Regidor VIII. Sr. Ramén Edgardo Lopez Escalante.
Regidor IX. Sr. Esteban Donaly Membrefio.- Regidor X. Sr. Juan Rafael
Mejia, con la presencia de la Vice-Alcalde Municipal.-Sra. Yasmy Carina
Arita Guevara y de la Secretaria Municipal que da fe de todo lo actuado,

se desarrolld de la siguiente manera:
k!

L]

INVOCACION A DIOS.
Por la sefiora Regidora Suyhpa Diaz

I

MENSAJE DIARIO.

>

Lectura de mensaje Diario por la SECRETARIA MUNICIPAL.- El secrét
del cambio estd en no enfocar la erergia en combatir lo viejo, si n
construir lo nuevo. Socrates

III
COMPROBACION DE QUORUM

Comprobado el Quorum por la Secretaria Municipal

ya v

APERTURA DE LA SESION: NG

El sefior Alcalde Municipal Dr, Javier Antonio Enamorado dio por iniciada Y

la Sesion Ordinaria siendo las 9:00 AM : R
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA: V)

Seguidamente se dio lectura a la agenda, sin discusidn fue aprobada por
la Honorable Corporacion Municipal, la que a continuacién se detalla%é;



* Presentacion de Informe financiero por la contadora Municipal
Vivian Andrade

o Presentacion de Propuesta Relleno Sanitario
» Presentacién avances dei Proyecto Agua y Saneamiento
 Presentacién de informe por el auditor Municipal Javier Zelaya

VI
LECTURA, DISCUSION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR:

A continuacion se dio Lectura al Acta Anterior No.015-2018, la que
después de ser Discutida fue Ratificada.

VII
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

VIII
LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Donde solicita la actualizacion de Cuenta Bancaria de la Red
Descentralizada de Salud, Cuenta N©. 111040011900. En H o
Consecuencia la Honorable Corporacién Municipal por Q .@wm
Unanimidad ACORDO: Autorizar la actualizacion de la Cuenta de
la Red Descentralizada de Saiud del Municipio de Gracias, Lempira, }\
Cuenta N°. 111040011900, quedando las’ firmas autorizadas
mancomunadas del Alcalde Municipal Javier Antonio
Enamorado Rodriguez con identidad N°. 1316-1970-00146 y Bl%j
la de la Administradora de la Red Descentralizada de Salud Sandra
del Carmen Argueta Cuellar con identidad N°. 1327-1979- Q\Q‘
00069

-

2. NOTA RECIBIDA POR LA CONTADORA MUNICIPAL VIVIAN
ANDRADE Y TESORERO MUNICIPAL WILVER ESPINAL.- En
donde estan solicitando los siguientes traspasos del Presupuesto
de Egresos del periodo 2018. En consecuencia la Honorable
Corporacion Municipal por unanimidad ACORDO: Aprobar los
siguientes traspasos, detallados de la siguiente manera:

TRASPASO N°17
i ' i
DE MAS \
CONTRATOS ESPECIALES GERENCIA MUNICIPAL .. 30,600.00

DE MENOS
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTEK"%D L. 30,600.00
/



TRASPASO N°18

DE MAS
JORNALES L. 300,000.00

DE MENOS C
DIETAS L. 300,000.00 _

o
IX

1.TEMA A TRATAR: PRESENTACION DE” INFORME
FINANCIERO POR LA CONTADORA VIVIAN ANDRADE, Y
SOSTENIBILIDAD DE

R \\cﬁl.""‘llu,,"
o o

£7s

- £
THAUASANIN PXRA TONOS,

CALCULOS DE GASTOS EN RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS A?\'Uu
b - .

N* [PRECIO UNITARIQ  [CANTIDAD  |TOTAL G

1|LanTAS ‘ ' 11,730, 12 13887600
2|MANTENIMIENTO CEMCOL 125,000 2| 25000000
_3[BOMBA DE ENGRASE. 6,000 1 5,000.00
4|BOMBADE LAVADO . 10,000 1. 1000000 .
SICUBETA DE GRASA ] 1,500 1] 13,0000
6] 2 CONDUCTGRES 19,111.58 14| 26156012 :
7|6 RECOLECTORES . 42,000 12} 504,00000| %05,°00.0 ;
B[COMBUSTIBLE NS 12 480,000.00
9{UNIFORMES Y GUANTES 100,000 1 100,000
10110 % DE IMPREVISTOS 1 s
TOTAL , , , . 1951,881.93 k}P{

INVERSION DE RELLENO SANITARIC 2018

- - - - e - B T -
No. OBJETO DE GASTO ___ PROVEEDORES | FONDOS PROPIOS | .  TRASFERENCIA ~ TOTAL
PAGQ POR MANTENIMIENTO DE SOLUCIONES AMBIENTALES | ° . o
1{RELLEND’ ) ___JATLANTIDA 782,000.00 | - 1955,000,00 2737,000
__2]PAGO DE PLANILLA : JORNALES. 76,934 94 - 272,342.53 1349,277
._3|COMBUSTIBLE PUMA CIRCUMBALACION : 98,426.32 40,334.03 138,760
AIMANTENIMIENTO DE VOLQUETAS LEONEL ALVARADO : 14,676.02 s 14,676
5{LUBRICANTES B JACORO T 9,820.00 ] N )
" 6|LLANTAS ¥ NEUMATICOS SAGASTUME ) 16,800.00 B an 16,800
CONTRATOS ESPECIALES ALQUILER DE e ’ . j _E
7IVOLQUETA ) . VARIOS . 27,650.001] 302,863.75 330,513
8|MATERIALES Y SUMINISTROS ~ iy i383t00f i "13,931
; - 104023828 . 2570,540.31 3610,778y ¢ o



CUENTAS POR PAGARDE: RELLENO SANITARIO
AL 13 DE JULIO DE 2018

a e  OBIETO D GASTO PROVEEDORES 3 MENSUAL T TOTAL T OBSERVACION 15
| ::PAGO POR MANTENIMIENTG B BE - SOLUCIONESAMBIENTALES ) Tl
_1IRELLENO AGOSTO A DICIEMERE 2017 ATLANTIDA 39100000 | . iseaciioos | AR 3
. [PAGO POR MANTENIMIENTO BE = S, 190400000 | ANO 2017 . i
£ };gl;ENO AGOSTO AENEB,,OAJULIO sowcnowss AMBIEI\TALES ik AN s ‘?'
o T fgéf.ﬂg i . 391,000.00 2737,000.00 |4 JULIO 2018 . ‘f\)(
COMBUSTIRLE - ' PUMIA CRCUMBATRCION 'iis,goo.oo e e TR 1015 lﬁj
; ‘ UMA CIRCOMBAL 1. 000,00 185,000.00 | TERMINAR 2018 |A;
4 MANTENIMIENTOD LQUETAS ~ [LEGNEL ALVA] % IR e
= [E} ARADQ | iy i 0.1 :
CSIRUBRICANTES " Taasag R T T .25’323‘23 S
. SILLANTASYNEUMATICOS . [sAcASTulE T : oo A 201
B|MATERIALES ¥ SUMINISTROS ' : T ..;g,ggo.oo S en 215
i L Y SN : . 20,000.00 | TERMINAR 7018
841,00000]  4955,000.00 ]

El Sefior Alcalde Municipal Javier Antonio Enamorad prdpuso
revisar el sistema presupuestario para ver cuanto” se/géstaba
gastando en varias actividades que realizamos a diario como
Municipalidad.- con la presencia de la contadora Vivian Andrade
quien hace la presentacion del informe.- y menciona que la deuda
ha crecido en comparacién al afio pasado.-. El Sefior Alcalde Javier
Antonio Enamorado pregunta que (Cudnto se gasta en,
recoleccion de basura? Vivian Andrade Contadora Municipa
responde que se gastan L. 4,692,000.- Y L. 576,718.86 por las
personas que recogen basura sin incluir motoristas.-
253,613.36 en motoristas.- El Sefior Regidor Ramoén
pregunta que iDénde estan las volquetas?.- El Sefior £
Javier Antonio Enamorado contesta que estén una en el relleno y
otras en reparacién, tenemos dos camiones que compactan de /
mejor manera la basura y no se tendra problemas, incluso ya se
puso uno a funcionar, con estos camiones ahorraremos e
recorrido pero el mantenimiento es mayor ya que se tienen g
" lavar a diario.- El Sefior Regidor Jesus Eliseo Villanueva manifiesta
que se debe capacitar u orientar a los que conducen las volquetas
y los camiones porque usan mucho el teléfono y eso los puede
llevar a tener accidentes y desde ahi inicia la garantia, esa
garantia después recae a la Municipalidad, ha faltado buscar més
personal para solucionar el prob.ema y que cumplan con los
requisitos.- El Sefior Rony Mejia Gerente de Colosuca manifiesta
que se ha estado capacitando al personal que conducira los
nuevos camiones pero de los capacitados solo uno se identifico
para poder operar los camiones, se capacitaron a los que ya
manejaban las volquetas para darles prioridad a estos motoristas
que ya estaban, .se buscara mas participantes para que reciban
capacitacion y ver quienes pasan la prueba, y poder contratarse
para manejar estas unidades, ain no estéd inaugurado el relleno
por eso no se pone a circular los dos camiones.- El Sefor Alcalde
Javier Antonio Enamorado manifiesta que se estd explicando el 75}
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procedimiento porque se recibira el relleno y por lo mismo se puso
a circular un camidn, nos preocupa el tema de los camiones por
eso le pedi a Wilver Espinal y a Vivian que nos informaran Y nos
explicaran la relacién de los gastos en recoleccidn, se gasta mds
de 2 millones de Lempiras solo en operacién al afio.- La Sefiora
Regidora Suyapa Diaz manifiesta que se deben definir criterios
para la seleccion del personal que operaran estas unidades.- El
Sefior Regidor Juan Mejia menciona que nuestros funcionarios
deben estar apoderados con este tema en principal los
compafieros de la UMA, el funcionario encargado debe venir a
explicarnos cada cosa, se tiene que tener fino todos los detalles
del manejo de camiones.- E! Sefior Franklin Garcia del
Departamento de la UMA manifiesta que es nuevo en el puesto
apenas lleva dos meses, y he estado presionando para g
tengamos nuestra ciudad limpia, y que el proyecto puéda
funcionar el 19 de este mes se inaugura el proyecto y n
solucionara la mayoria de problemas.- Participacidn del Ingeniero
Rossel Pavon de la empresa Soluciones Ambientales Atlantida f /
A. donde presenta PROPUESTA PARA EL MANEJO
RECOLECCION Y MANEJO DE RELLENO SANITARIO.- constryify
el relleno de Tela, Atlédntida se entregd el proyectd, %
Municipalidad de alla integro, ellos le dieron un mal uso af relieno
y fracaso, les entregaremos a ustedes el proyecto en excelentes
condiciones, les presentamos la propuesta para que ustedes

encargan de manejarlo, la caja compactadora si no se le da
buen mantenimiento tiene un costo grande, se ha hecho
anglisis ustedes toman la decisién si nos contratan o no, la
propuesta viene con costos incluidos contemplando la maquinaria,
a continuacion les expondré las actividades méas importantes.- El
Sefior Alcalde Municipal Javier Antonio Enamorado manifiesta que
numero 1. No conocemos como operar un relleno y nimero 2. No
conocemos que gastos generaran, el mantenimiento es dificil, y
nosotros queremos un servicio eficiente.- El Sefior Regidor Mario
Antonio Calix manifesté que el pago mensual que se les dard a
ellos por operar el proyecto del relleno es de L. 391,000.00
incluyendo ahi el impuesto.- pregunta también que éDonde més
han realizado el proyecto de Relleno? El Ing Rossel Pavdn
responde que han ejecutado los proyectos de San Pedro Sula,
Tela entre otros, un equipo nuevo requiere gastos mas elevados,
el Banco (BCIE) nos conoce y sabemos que el relleno y nosotros
para el manejo de tal se debe cumplir con todas las condiciones
que la ley exige .- El Sefior Regidor Juan Mejia manifiesta que se
contratd para el cierre técnico del proyecto y crefamos que ahi se
terminaba-pero para seguir dandole mantenimiento sugiero que
deben ser personas capacitadas, hay varias razones por las cuales 75//0
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no se puede dejar en manos del Municipio.- La Sefiora Regidora
Suyapa Diaz manifiesta que se tiene que analizar, que
implicaciones tiene manejarlo directamente para la toma de
decisiones.- El Sefior Alcalde Municipal Javier Antonio Enamorado
manifiesta que lo que se pagaba antes era L. 3.91 y lo que se
pagara con ellos es de L. 386.828 aproximadamente, en
recoleccién se gasta anualmente L. 4,045,058, y costo por cada
unidad de recoleccion es de L. 115,857.78.-. EN
CONSECUENCIA LA HONORABLE = CORPORACION
MUNICIPAL POR UNANIMIDAD ACUERDA: Nombrar
comision para que analice la propuesta presentada por la empresa
Soluciones Ambientales Atlantida S. A. financiera y legalmente, y
haga una comparacidén entre manejo de Relleno Sanitario
Contratado y manejo Directo. La comisidn para el anahsns y
comparacion es la siguiente:
MARCOS PERDOMO

JESUS ELISEO VILLANUEVA
JAVIER ZELAYA

FRANKLIN GARCIA

RONY MEJIA (COLOSUCA)
VIVIAN ANDRADE
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ASUNTOS VARIOS

1. PRESENTACION DE INFORME POR AUDITOR MUNICIPAL
NORMAN JAVIER ZELAYA.-

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL '

EVALUACION DE CONTROL INTERNO

PRACTICADA A
" CONTROL TRIBUTARIO

- INFORME
No. 001-0006-UATM-2018

AL 19 DE JUNIO DE 2018




MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, LEMPIRA

EVALUACION DE CONTROL INTERN o

INFORME
No. 001-0006-UAIM-2018

AL 19 DE JUNIO DE 2018

“UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL?
P .
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Tegucigalpa, M.D.C.; 19 de Junio de 2018

Oficio N° 0001/UAIM-0006-2018

Sefiores

Corporacién Municipal

Municipalidad de Gracias, Departtamento de Lempira
Su Oficina

Sefiores Miembros de la Corporacién Municipal:

Adjunto encontrari el Informe N° 0001-0006-UAIM-2018 de la Evaluacién de Control Interno
practicada a CONTROL TRIBUTARIO al 19 de Junio de 2018. La evaluacién se efectud en
ejercicio de las atribuciones contenidas en el Asticulo 222 reformado de la Constitucién de la
Repiblica y los Articulos 4, 5 (numeral 10); 37, 45, (numeral 9) y 46 de la Ley Ozganica del
Tribunal Superior de Cuentas y conforme a las Normas del Marco Rector de la Auditorfa Interna
del Sector Pdblico. . "

Las recomendaciones formuladas en este informe fueron analizadas oportunamente con los
funcionarios encatgados de su implementacién y aplicacién, mismas que ayudarén a mejorar la
gestion de la institucién a su cargo. Conforme al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas, el cumplimiento de las recomendaciones formuladas es de obligatoria
implementacién. :

Para cumplir con lo anterior y dando seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, de
manera respetuosa le solicito presentar dentro de un plazo de 15 dias hébiles a partir de la fecha
de recepcién de esta nota: (1) un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada.
recomendacion del informe; y (2) las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segin
el plan. y

Atentamente,

Norman Javier Zelaya ,
Auditor Interno Municipalidad de Gracias
Departamento de Lempira

C: Supervisisn d%@(@s-’rsc



CAPITULOI
INFORMACION INTRODUCTORIA '

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La presente evaluacién se realizd en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo
222 reformado de la Constitucién de la Repuvlica y los Articulos 4, 5 (numeral X); 37, 45,
(numeral 9) y 46 de la Ley Orgénica de la Tribunal Supetior de Cuentas y en cumplimiento
del Plan Operativo Anual 201X y de la Orden de Trabajo N°® 001/0006-UAIM-2018, de
fecha 19 de Junio de 2018.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivos generales:

1) Vigllar y verificar que los recursos piiblicos se inviertan
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la pres
7 adquisicién de bienes del sector publico; '

6n de servicios
2) Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad
de los informes y Estados Financieros;

3) Logtar que todo Servidor Publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestiéa oficial,

4) Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar
y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado; )

5) Promover del desarrollo de una cultura de probidad y de ética piblicas;

6) Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los ,//é/

actos de cotrupcién en cualquiera de sus formas; v, C/),’{ J /é /:J-/L/
%
tado,

Ty Supervisar el registro, custodia, administracién, posesién y uso de los bienes del Es

. & ,
Objetivos especificos: . // 2
h
1) Verificat cl cumplimicnto, validez y suficicncia de los controles nternos cstablecidos por
la entidad;

2) Determinar los hallazgos de control y comrunicar las recomendaciones a los funcionarios %
de la entidad para su implementacién; '

C. ALCANCE DEL EXAMEN?’é‘}

T



. BASE LEGAL

La evaluacién comprendié la revisién de las actividades de control y la documentacién de
tespaldo presentada por los funcionarios y empleedos de la Municipalidad de Gracias, al 19
de Junio de 2018, con énfasis en la revisidn de Control Tributario.

Los procedimientos mis importantes aplicados para la evaluacién fueron los siguientes:

1) Aplicacién de cuestionario de control interno ‘

2) Revisién de documentacién que soporta las actividades desarrolladas por el
departamento evaluado

3) Notificacién y entrega del presente informe a Control Tributario

En el curso de nuestra cvaluacién no se encontraron situaciones que incidie
negauvamente en la ejecucion y alcance de nuestro trabajo y esto nos permitié efec
anilisis mis profundo de las operaciones realizadas por Control Tributario.

. RESPONSABILIDAD PARA DISENAR Y ESTABLECER ‘EL TROL
INTERNO INSTITUCIONAL '

De conformidad a lo establecido en la Ley Otganica del Tribunal Superior de Cuentas,
Articulo 47.- OBLIGATORIEDAD: Los sujetos pasivos aplicarin bajo su responsabilidad
sistemas de control interno, de acuerdo con las normas generales que emita el Tribunal,
asegurando su confiabilidad, para el ejercicio de la fiscalizacién a posteriori que le

corresponde al Tribunal. Nl\

Asimismo, el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos,
Norma TSC-NOGECI 1I-03, RESPONSABILIDAD POR EL CONTROL INTERNO,
establece que: La responsabilidad principal por el disefio, implantacién, operaciong
evaluacion, mejoramiento y perfeccionamiento del control intetno, tal como lo dispone el
Atticulo 47 de la Ley Otrginica del Tribunal Supertor de Cuentas, es inherente al principal
titular y alos titulares subordinados de cada sujeto pasivo dela Ley. Por su parte, las jefaturas =)
en cada érea de la institucién deben velar porque las medidas de control especificas relativas ( ‘
a su ambito de accién sean suficientes y vilidas, y porque los funcionatios sujetos a su
autoridad jerarquica las apliquen cumplidamente.

1) Constitucién de la Republica

2) Ley de Municipalidades y su Reglamento

3) Disposiciones Generales del Presupuesto

4) Ley de Contratacién del Estado

5) Demas disposiciones legales vigentes aplicables %@/O



F. OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Segin el articulo N° 14 de la Ley de Municipalilades, la Municipalidad de Gracias,
Departamento de Lempira; los objetivos de la Entidad son:

1) Velar porque se cumpla la Constitucién de la Republica y las leyes;

2) Asegurar la participacién de la comnunidad en la solucin de los problemas del municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del Municipio, ejecutando programas de obras
publicas y servicios; '

4) Preservar el pattimonio histdrico y las tradiciones civico-culturales del Municipio;
fomentatlas y difundirlas pot si o en colaboracidn con otras entidades publicas o
privadas;

5) Propiciar la integracidn regional ;

6) Proteger ¢l ecosistema municipal y el medio ambiente;

7) Utilizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del Municipio y

8) Racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo con las
prioridades locales y los programas de desarrollo nacional. '

G. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

La estructura organizacional de la Municipalidad de Gracias, Depattémento de Lempita; estd
constituida de la manera siguiente: '

Nivel Ditectivo: Corpotacion Municipal
Nivel Ejecutivo: Alcalde

Nivel de Apoyo:  Sectetaria, Tesoreria, Vice Alcalde

Nivel Operativo: ~ Gerente Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, "
Gerencia de Ordenamiento Terrtorial, Gerencia de Obras y

Servicios Municipales, Gerencia de Desarrollo Social y Economia, \
Departamento de Servicios Generales y Direccién Municipal de
Justicia

H. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES

Los funcionarios y empleados principales que fungieron a la fecha de la evaluacign,/se
detallan en el Anexo N° 1 %} .

| | H]”llﬂ'm]ml | |




Seflores

Corporacién Municipal

Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira
Su Oficina

Sefior miembros de la Corporacién Municipal:

Hemos evaluado el Control Interno de CONTROL TRIBUTARIO de la Municipalidad de
Gracias, Departamento de Lempira; al 19 de Junio de 2018, y hemos emitido nuestro informe
sobre el mismo con fecha 25 de Junio del 2018, conteniendo algunas deficiencias de control
interno identificadas que consideramos son debilidades materiales y otras deficiencias que
consideramos son significativas,

Una deficiencia en el control interno existe cuando el disefio u operacion de un control no
permite a la administracién o sus empleados, en el curso normal de sus funciones asignadas,
prevenir o detectar errores oportunamente. Una debilidad material.es una deficiencia, o una
combinacién de deficiencias, en el Control Interno, de tal forma que existe una posibilidad
razonable de que una distorsion material en los estados financieros de la entidad, no sea
prevenida o detectada y corregida oportunamente.

Una deficiencia significativa es una deficiencia, o combinaciones de deficiencias en el Control
Interno que es menos severa que una debilidad matesial, peco es de importancia suficiente para
merecer la atencién de aquellos a cargo de direccién. Consideramos que las siguientes y
deficiencias en el Control Interno de la entidad son deficiencias significativas: N

Las funciones de los empleados de este departamento, no han sido notificadas por escrito

Existen miembros de la Corporacién y empleados que no estin. al dia con el pago de los

impuestos municipales ‘

3. No existe control de los contribuyentes por medio de las tarjetas tinicas o auxiliates con los
cargos y créditos de los mismos

4. No se elaboran conciliaciones diarias entre lo reportado por tesoreria como recaudacién y
posteado segiin notificaciones y avisos de pago '

5. No existe el procedimiento de cobro por la via judicial ‘

6. No existen los formatos de Declaraciones Juradas para los negocios que reporten: tras
o cambios de dominio, cambio de domicilio del negocio, cambio de actividad corfiet

cierre o liquidacién etc. :

[



B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

1. Las funciones de los empleados de este departamento, no han sido
notificadas por escrito ‘ :

RECOMENDACION No. 1
AL AL.CALDE MUNICIPAL

1. Girar instrucciones al Administrador de Recursos Humanos para que de forma escrita
de 2 conocer las funciones de los empleados

2. Existen miembsos de la Corporacién y Empleados de Ia

municipalidad que no estdn al dia con el pago de los impuestos

municipales, morosidad que asciende a_ la  cantidad de

DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS ONCE LEMPIRAS
CON 15/100 CENTAVOS (1. 220,611 _

15) Vel /
[ No. Nombre del Funcionario y Cargo Total Deuda (mis de
Empleado meses de mora)

Expresado en lempiraé
1. Mario Antonio Calix Orellana Regidor IT 80,241.43
2. Juan Raméa Cortez Espinoza Gerente Municipal 315.02
3 Kimberly Maholy Ramirez Sinchez | Fiscalizacion y Apremio 128.31
4. Donia Yasmin Cortez, Alvarenga Secretaria de Justicia 3,582.82
9 José Gregorio Sinchez Vargas Oficial de Control Ambiental 420.91
6. Gloria Yamileth Meloar Meléndez Secretaria de Obras Publicas 2,541.06
7. José Isidro Garcia Motorista I 282.74
8. Virgilio Espinal Galindo Conductor Tractor Municipal 106.07
9. Mario Denis Ramirez Apoderado Legal B 106,500.15
10. | Juan Manuel Cuellar Juérez Gerente de Obras Publicas 26,492.64

TOTAL 220,611.157
'

_y/

RECOMENDACION No.2
A LA CORPORACION MUNICIPAL

L. Girar instrucciones al Administrador de Recursos Hugdanos para que al gio
elaborar las planillas de Dietas a Regidores y de Sneldos y Salarios a empleados municipales
se haga la respectiva deduccién de los valeres adeudados por concepto de impuestos
municipales hasta recuperar la totalidad de los mismos ‘ ?\

2. Girar instrucciones a la Gerente de Control Tributato para- que actualice y envie a la
Encargada de Recursos Humanos los reportes de morosidad de los funcionarios y empleados
municipales

3. No existe control de los contribu entes por medio de las tarjetas tinicas

o auxiliares con los cargos y créditos de los mismos

RECOMENDACION No. 3
AL ALCALDE MUNICIPAL

W

1. Girar instrucciones a la Gerente de Control Tributatio para que implemente las tarjetas
Unicas de control del contribuyente debidamente enumeradas, actualizadas con los saldos

de los mismos




4. No se elaboran conciliaciones diarias entre lo reportado por._tesoreria

como recaudacién v lo posteado segun notificaciones y avisos de pago
RECOMENDACION No. 4

AL ALCALDE MUNICIPAL

1. Girar instrucciones 2 la Gerente de Control Tributario para que diariamente realice las
conciliaciones de saldos por recaudaciones de impuestos con el departamento de Tesorerfa

5. No existe el procedimiento de cobro por la via judicial de los impuestos -

municipales

1. Girar instrucciones a la Fmpresa Gestiones Ffectivas contratada por la municipalidad
para el cobro de impuestos en mora, para. que proceda por la via judicial con aquellos
contribuyentes con los cuales ha sido agotado el proceso administrativo, j
2. Girar instrucciones a la Gerente de Control Tributario para que envié al Alcalde ! Q
{

Municipal la informacién correspondiente para proceder a la recuperacién de los i
impucstos por la via judicial y

6. No existen los formatos de Declaraciones Juradas para los negocios que

reporten: traspasos_o cambios de dominio, cambio de domicilio del
negocio, cambio de actividad comercial, cierre o liquidacidn etc, /

1. Girar instrucciones a la Gereate de Control Tributario para que implemente los formatof,
de Declaracion Jurada para los 1€gocios que reporten: traspasos o cambios de don #Hi0,
cambio de domicilio del negocio, cambio de actividad comercial, cierre o liquidacigd

7. Existe una supervisién parcial de los avisos_de cobro antes de

entregarselos al contribuyente

RECOMENDACION No. 7
AL ALCALDE MUNICIPAL

L. Girar instrucciones a la Gerente de Control Tributatio para dle instruya a su personal
que entrega los avisos de cobro para que revisen los mismos antes de su entrega,

2. Girar instrucciones a la Gerente de Control Tributario para que, realice supervisiones al ’
personal que entregados los avisos de cobro, ya que segtin se ha constatado al final de z/{*

cada mes hay una buena cantidad de avisos de cobro que no son entregados al
contribuyente

3. Instruir a la Gerente de Control Tributario para implementar un control de entrega de
avisos de cobro para el personal que realiza esta labor

EN CONSECUENCIA LA HONORABLE CORPCORACION
MUNICIPAL POR UNANIMIDAD ACORDO:
1. Aprobar la deduccidn por planilla a funcionarios y empleados
morosos con la Municipalidad, previo a que en la siguiente reunién
se discuta los valores a deducir por los rangos de la deuda.
2. Solicitar al Departamento de Control Tributario para que en la
préxima sesién de corporacién, envié el listado de funcionarios y
empleados morosos con sus valores actualizado fﬂ %V




2. PARTICIPACION DE LA SENORA REGIDORA BERTA DE
SUYAPA DIAZ.- En donde solicite a la Honorable Corporacion
Municipal que instruya a quien corresponde no incluiria en la
planilla de pago de dietas por asistencia a sesiones
ordinarias de Corporacion, en vista que ha iniciado labores en
el Proyecto de Competitividad y Desarrollo Sostenible del Corredor
Fronterizo Sur Occidental-PRO-LENCA, con fondos FIDA que
ingresa a las arcas del Estado y por lo tanto la ley no permite
recibir  dos  salarios/dietas  del mismo  Estado. EN
CONSECUENCIA LA HONORABLE CORPORACION
MUNICIPAL POR UNANIMIDAD ACUERDA: Instruir al
Tesorero Municipal Wilver Alexander Espinal y a la encargada de
Recursos Humanos Ana Maria Castro para que excluyan de la
planilla del pago de dietas a la Sefora Berta de Suyapa Diaz
con Identidad N°. 1303-1962-00105 por el tiempo que ella
labore para el Proyecto de Competitividad y Desarrollo Sostenible
del Corredor Fronterizo Sur Occidental-PRO-LENCA.

3. PRESENTACION DE CONVENIO POR EL COORDINADOR DE

LA OFICINA DE LA JUVENTUD RUBEN RODRIGUEZ.- En D
donde hace mencién que se firmé convenio con Colosuca, UNICE b
C

y Alcaldia Municipal, ‘ ™










EN CONSECUENCIA LA HONORABLE _‘CORPORAC
MUNICIPAL POR UNANIMIDAD ACUERDA: dar por regibido
el convenio entre Colosuca, UNICEF y Alcaldia Municipal,

presentado por Rubén Rodriguez, Coordinador de la Oficina de la g2
Juventud, :

XII
CIERRE DE LA SESION

No habiendo més que tratar el Sefior Alcalde Municipal cerf® la Sesidn
Ordinaria siendo las 4.00. p.m. del dia viernes trece (13) del mes de julio
del afio Dos mil Diez y Ocho (2018).

DR. JAVIER ANTONIO ENAMORADO LIC. YASMY CARINA ARITA GUEVARA
ALCALDE MUNICIPAL VICE-ALCALDE MUNICIPAL




ANTONIO HERRERA
GIDOR I

BERTA DE SUYAPA DIAZ

REGIDOR III

" REGIDO "

J%L‘fé\é/d‘ﬁhmwuswx

REGIDOR VI

RAMON EDGARDO LOPEZ ESCALANTE
REGIDOR VIII

W‘Ff

ING, RAFAEL MEJIA
EGIDOR

AIXA MARLENY CUEVA CALDERON
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