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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion
que literalmente dice: “RESOLUCION  No.1100-2015.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, diez de julio del dos mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha cuatro
de diciembre dos mil catorce, misma que corre a Expediente
PJ-04122014-1582, por el Abogado MAX RODRIGUEZ
BUSTILLO, en su condicion de apoderado legal de la
Asociacion Civil denominada ASOCIACION NACIONAL DE
CAPRICULTORES Y OVINOCULTORES DE HONDURAS
(ANACOH), con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan;
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica.

RESULTA: Que el peticionario acompatfi6 a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de esta
Secretaria de Estado quien emitié dictamen favorable No. U.S.L.
354-2015 de fecha veintitrés de marzo del dos mil quince.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
garantiza la libertad de Asociacion y de reunion, siempre que no
sean contrarias al orden publico y a las buenas costumbres, de
igual forma, es competencia de esta Secretaria de Estado conceder
la Personalidad Juridica de todos los entes civiles siempre que las
leyes especiales no confieran esta potestad a otros organos del
Estado.

CONSIDERANDO: Que la Asociacion Civil denominada
ASOCIACION NACIONAL DE CAPRICULTORES Y
OVINOCULTORES DE HONDURAS (ANACOH), se crea
como asociacion civil, sin fines de lucro, de derecho privado y
de interés mutuo; asimismo sus disposiciones estatutarias no
contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas
costumbres por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Reptiblica emitio
el Decreto Ejecutivo No.002- 2002 de fecha veintiocho de enero
del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con
los Articulos 11, 16, 119 de la Ley General de la Administracion
Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el mediante Acuerdo Ejecutivo No.
003-A-2014, de fecha veinticuatro de enero del dos mil catorce,
el Presidente de la Republica, nombré al abogado y notario
RIGOBERTO CHANG CASTILLO, como Secretario de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, en uso de sus
atribuciones y de conformidad con los Articulos 78, 245 numeral
40) de la Constitucion de la Republica; 56 y 58 del Codigo Civil,
articulo 1 literal f) Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha
veintiocho de enero del afio dos mil dos; 29 reformado mediante
Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de 2014, 116 y 120 de la
Ley General de la Administracion Publica y 22, 23,24y 83 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a 1la
Asociacion Civil denominada ASOCIACION NACIONAL DE
CAPRICULTORES Y OVINOCULTORES DE HONDURAS
(ANACOH), con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan;
asimismo se aprueban sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
CAPRICULTORES Y OVINOCULTORES DE HONDURAS
(ANACOH)

CAPI’TULO 1 ,
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. CONSTITUCION. Créase la ASOCIACION
NACIONAL DE CAPRICULTORES Y OVINOCULTORES
DE HONDURAS (ANACOH), como una asociacion civil, sin
fines de lucro, derecho privado e interés mutuo, sin afiliacion
politica partidaria ni religiosa y sin discriminacion de ningin
tipo, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada
por Capricultores y Ovinocultores a nivel nacional, bajo la
denominacién de Asociacion Nacional de Capricultores y
ovinocultores de Honduras (ANACOH) y que en lo sucesivo se
denominara “LA ASOCIACION”, rigiéndose por los siguientes
estatutos, sus reglamentos y demas disposiciones y resoluciones
que emanen de sus autoridades competentes.

Articulo 2. DOMICILIO. La Asociacion Nacional de
Capricultores y Ovinocultores de Honduras (ANACOH), tendra
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, pudiendo también tener oficinas regionales en todos los
departamentos de la Republica de Honduras, si fuere necesario y
asi decidido por la Asamblea General; la duracion de la Asociacion
serd por tiempo indefinido.

Articulo 3. FINALIDAD. “LA ASOCIACION”, tiene como
finalidad primordial la unidad de sus miembros con el proposito de
impulsar el desarrollo integral, de los capricultores y ovinocultores
en toda la Republica, educando a la poblacion y concientizandola,
sobre la enorme importancia del correcto uso de los recursos
naturales para un mayor crecimiento econémico y productivo de
la comunidad a través de los capricultores y ovinocultores.

CAPITULO II
OBJETIVOS

Articulo 4. OBJETIVO GENERAL. Investigar, promover,
fomentar, incentivar, organizar, capacitar, estructurar, gestionar,
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respaldary participar en planes, programas, proyectos y actividades
varias paraimpulsar y lograr un modelo de desarrollo de la actividad
de los capricultores y ovinocultores, de forma sostenible en el pais y
demas sectores productivos y de servicios. DE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS: a.- Investigar y gestionar la busqueda de
soluciones comunitarias en lo relacionado a las necesidades o
problemas que afrontan los capricultores y ovinocultores en el
pais, para el desarrollo y bienestar de la poblacion. b.- Capacitar
a sus miembros en la produccion, crianza y un 1util manejo de los
productos obtenidos del trabajo efectuado con el hato ovino y
caprino. c.- Fomentar e incentivar la incorporacion y capacitacion
de la mujer como parte de la fuerza laboral productiva en diversas
areas y actividades de produccion ovina, y caprina. d.- Fomentar
e incentivar la preservacion, desarrollo y conocimiento de los
recursos naturales por ser estos indispensables para el desarrollo
y crianza de cabros y ovejas, igualmente velara porque los planes,
programas, proyectos y similares que se disefien, se establezcan
y operen para el desarrollo integral del hato ovino y caprino del
pais y que tengan como requisitos y elementos constitutivos
y demostrativos “mejorar la calidad de los cabros y ovejas en
todas sus razas”. e.- Investigar, velar y respaldar que se haga
una adecuada “transferencia de tecnologias” en los proyectos a
establecerse y operar en el pais, para la obtencion de productos
y alimentos derivados de los cabros y las ovejas a nivel nacional,
asegurando el mejoramiento sustancial de la productividad y
el correcto y adecuado uso de los recursos naturales u otros
a emplear. f.- Respaldar, apoyar, gestionar y participar si es
necesario, en todas las acciones y proyectos que el gobierno
disefie, establezca y realice por el bienestar y desarrollo del hato
ovino y caprino, sean ¢stas enmarcadas en mejorar la calidad de
vida y logar el desarrollo sostenible. g.- “LA ASOCIACION”, en
conjunto y a través de una institucién asesora, podra convenir en
forma permanente o temporal, ayudas directas o indirectas con
personas naturales o juridicas nacionales e internacionales que
deseen concretar colaboraciones en efectivo o financiamiento,
bienes, tecnologias y otras formas varias, para atender la ejecucion
de proyectos de beneficio desarrollo productivo, para fortalecer,
asegurar y acelerar el crecimiento ganadero y agricola del sector
y su bienestar, especialmente en aquellas areas destinadas a la
produccion, de los derivados de los cabros y ovejas, ya sea para
venta, para la obtencion de ingresos, para el crecimiento de la
Asociacion. h.- “LA ASOCIACION”, podra institucionalmente
ser sujeto de crédito en instituciones bancarias, financieras y
afines, tanto nacionales como internacionales, para establecer,
implementar y operar proyectos productivos y de servicios, sean
¢éstos institucionalmente propios o de sus asociados, siempre
y cuando se retnan y cumplan con los requisitos, que exigen
dichas instituciones de crédito. “LA ASOCIACION”, en el
cumplimiento de sus propositos institucionales de alcanzar
el desarrollo integral del hato ovino y caprino del territorio
nacional, podra junto con una Institucién Asesora, obtener en
forma directa, nacional e internacional, donaciones, subsidios,
legados, herencias, aportaciones, ayudas humanitarias, ayudas
multiples para situaciones de emergencia y otros. j.- Gestionar
multiples acciones institucionales y legales ante el Estado, en sus
diversas instituciones, para el cumplimiento de sus propositos
como Asociacidn, cursando solicitudes, permisos, autorizaciones,
registros y otros multiples tramites en relacion al uso de los recursos
naturales disponibles, establecimiento y operacion de proyectos,
sean estos productivos, de servicios con relacion al hato ovino y
caprino en el pais. k.- Convenir con una institucion privada de

asistencia técnica y similar, convenio permanente o temporal
con la Asociacion, para el fortalecimiento, garantia operacional e
institucional en el logro de sus propositos por el desarrollo integral
del hato ovino y caprino. Dicho convenio serd de ayuda integral
para la Asociacion, incluyendo relaciones con instituciones
nacionales e internacionales. Entre algunas de las actividades
técnicas a desarrollar para apoyo de “LA ASOCIACION”, se
pueden citar: solicitudes, permisos, investigaciones varias,
estudios socioecondémicos, evaluaciones de recursos, mensura
cartografia, estudios de preintervencion, factibilidad, formulacion
de proyectos, disefios varios, investigaciones de mercado,
transferencia de tecnologias, capacitacion, perfiles de proyectos,
planes de inversion, planificacion, organizacion, administracion,
gjecucion o instrucciones, supervisiones, controles, asistencia
contable, financiera, importaciones, exportaciones y otras labores
técnicas y similares varias. LA ASOCIACION”, podra desempefiar
cualquier otra actividad o similar que sea necesaria para el logro
de sus propdsitos institucionales, comunitarios y de sus asociados,
siempre y cuando lo permitan las leyes del pais y disposiciones
juridicas y de reglamentos que rigen las Asociaciones.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS

Articulo 5. MIEMBROS “LA ASOCIACION”, tendra como
miembros a personas naturales y juridicas que manifiesten su
deseo de ingresar a la Asociacidon; se reconoce las siguientes
categorias de miembros: a.- Miembros Fundadores: Son todas
aquellas personas que se incorporaran a “LA ASOCIACION” a
la fecha de su fundacion, sean éstos directivos o no. Su caracter
de miembro fundador, serd destacado en los libros y otros
de registro que corresponda, incluyendo en su Diploma de
Incorporacion, la especificacion de miembro Fundador de “LA
ASOCIACION”. b.- Miembros Honorarios: Corresponden como
incorporacion especial a la asociacion, a todas aquellas personas
naturales o juridicas que han demostrado fehacientemente su
apoyo, respaldo y ayuda decidida a los propositos de la asociacion,
sean éstos en forma especifica o permanente, sobresaliendo como
reconocimiento su proyeccion social y comunitaria para los fines
de la asociacion en el pais, sean éstos hondurefios o extranjeros. En
estaincorporacion tendraplaca o diploma especial de incorporacion
reconocimiento por parte de la Asociacidon. c.- Miembros en
General: Son todas aquellas personas que han cumplido con
los requisitos de incorporacién a “LA ASOCIACION” y del
proceso interno de evaluacion e incorporacion e inscrito en el
Libro de Afiliaciones de la Asociacion con su respectivo carné.
d.- Miembros Directivos: Son todas aquellas personas que
ademas de haber cumplido con los requisitos de incorporacion y
a la asociacion, han sido formalmente propuestos y elegidos en
Asamblea General, mediante elecciones en voto directo por la
voluntad libre y espontanea de los miembros de la asociacion para
representar los Cuerpos Directivos que sustentan el organigrama
de la misma, para que dirijan la institucion, tomen decisiones,
administren, supervisen, controlen y realicen toda gestion
relacionada con planes, programas, proyectos y demas actividades
o acciones inherentes a la asociacion. Dichos miembros directivos,
posterior a su eleccidon y previo al ejercicio de sus cargos, deberan
ser oficialmente juramentados e inscritos en los libros de actas y
registros correspondientes, recibiendo ademas charla o seminario
ilustrativo al desempefio de los cargos directivos de la asociacion,
organigrama, estatutos y reglamento de la misma.

B. Il
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Articulo 6. Son obligaciones de los miembros: a.- Cumplir
con las disposiciones de los presentes estatutos, reglamentos,
resoluciones y acuerdos que emita la Junta Directiva y la
Asamblea. b.- Haber cumplido con todos los tramites internos
de incorporacion como asociado, cumplir con los compromisos
econdmicos que voluntariamente hubiere contraido “LA
ASOCIACION” y con los que hubiere acordado por la reunion
de la Junta Directiva. c.- Asistir puntual y regularmente a las
asambleas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion. d.-
Defender personalmente y a través de sus miembros directivos,
los intereses de la asociacion. e.- Vigilar y proteger los bienes de la
asociacion. f.- Desempefiar diligentemente y fielmente los cargos
que sean asignados como directivos de “LA ASOCIACION” y de
las comisiones de trabajo que les sean asignadas. g.- Participar en
todas las actividades, planes y proyectos tendientes a engrandecer,
fortalecer, mejorar y prestigiar la institucionalidad de la asociacion
y de sus miembros. h.- Asegurar mantener el orden, armonia,
disciplina, rectitud, lealtad, obediencia, respeto y moral durante
el desarrollo de las actividades emprendidas por la asociacion,
sus sesiones de asamblea ordinarias y extraordinarias, proceso de
elecciones de directivos, acuerdos o resoluciones y otros propios
de la operacion y administracion de la asociacion. i.- Contribuir
y colaborar permanentemente con ideas, sugerencias y acciones
y trabajo personal o de conjunto para la eficiencia operacional
y crecimiento institucional y personal de los asociados. j.-
Respaldar y sostener los informes anuales y periodicos varios, que
formalmente presentan los directivos como cuentas o resultados
de la asociacion en las multiples actividades que desempefian en
el logro de los fines y objetivos de “LA ASOCIACION”.

Articulo 7. Son derechos de los miembros: a.- Elegir y ser
electo de los miembros directivos de la asociacion. b.- Gozar
del apoyo de la asociacion en asuntos de su competencia. c.-
Participar en las deliberaciones de la asamblea general ordinarias
y extraordinarias y emitir su voto en la resoluciéon de los asuntos
que se trate. d.- Representar mediante poder escrito y por causa
justificada en caso de ausencia en las reuniones y sesiones a un
maximo de dos (2) personas. e.- Representar o sustituir en los
organos de direccion de la asociacion, a quienes hayan abandonado
o perdido por cualquier causa, el derecho para continuar en el cargo
directivo de la asociacion, siempre y cuando se someta al proceso
de eleccion correspondiente, segun los estatutos y reglamentos.
f.- Formar parte activa en cualquier comision de trabajo que sea
asignado. g.- Poseer el carné de asociado que lo identifique como
miembro de la asociacion. h.- Exigir los recibos o comprobantes
de dinero cancelados por concepto de cuota de inscripcion como
asociado, pagos de cuotas ordinarias como asociados, cuotas
extraordinarias a otras aportaciones en dinero efectuados a la
asociacion. 1) Participar y disfrutar de los planes, programas,
proyectos y actividades varias que desarrolle la asociacion para el
bienestar de sus afiliados. j.- Gozar de los demas derechos que le
confieren los estatutos, reglamentos y otros de la asociacion.

Articulo 8. La pérdida de calidad de derechos de asociado de
“LA ASOCIACION”, ocurre en las siguientes situaciones: a.- Por
muerte natural o fortuita del asociado. b.- Por pérdida accidental
o no de la capacidad fisica y mental del asociado, que le impidan
desempefiarse en la forma normal. c.- Por renuncia voluntaria del
asociado. d.- Por ausencia prolongada e injustificada en asuntos

de la asociacidn. e.- Por tener problemas personales pendientes
con la ley que afecten el desenvolvimiento, prestigio, moral, buen
ejemplo, ética y otros intereses de la asociacion y comunidades. f.-
Por reincidir en expulsidon temporal. g.- Por faltar y atentar contra
los estatutos, reglamentos y otros que rigen la asociacion. h.- Por
faltar el respeto, intentar agredir fisicamente a algin asociado. i.-
Por realizar actos deshonestos en contra de la asociacion, de sus
asociados y de terceras personas. j.- Por destruccion premeditada
parcial o total de los bienes pertenecientes a la asociacion. k.- Por
robo o hurto comprobado de los bienes y similares pertenecientes
a la asociacién, de los asociados, incluyendo complicidad en
tales delitos. 1.- Por faltar reiteradamente a las amonestaciones
verbales, escritas establecidas, por abuso de autoridad, usurpacion
de funciones, adulteracion de documentos en perjuicio de la
asociacion, asociados o terceras personas. m.- Por fomentar,
incentivar, cometer y ser complice en actos de violencia, injurias y
calumnias contra miembros directivos de la asociacion y asociados
en general. n.-Realizar cualquier acto o actividad disociadora
en contra de la asociacion y sus afiliados. fi.- Por traicionar los
intereses generales de la asociacion para beneficio tercero y/u
obtener lucro o beneficio personal. 0.- Por malversacion de fondos
y caudales de la asociacion en cualquiera de las actividades que
ésta realice. p.- Por no cumplir con el pago correspondiente a
inscripcion y mensualidades establecidas por los miembros de
la asociacion. q.- Por cualquier otro acto o actividad de caracter
delictivo o ilicita que atente a los intereses de la asociacion y sus
afiliados.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS

Articulo 9. La direccion y administracion de “LA
ASOCIACION”, estard a cargo de los siguientes organos de
gobierno: a.- Asamblea General, b.- Junta Directiva, c.- Comité
Ejecutivo, d.- Comité Técnico.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10. DE LAASAMBLEA GENERAL. La asamblea
formada por los miembros legalmente convocados y reunidos, es
el drgano supremo de “LA ASOCIACION” y expresa la voluntad
colectiva de la misma. Se reunira dos (2) veces por aio fiscal a
contar de la fecha de constitucion, es decir, cada seis (6) meses. La
asamblea general extraordinaria, se reunira cada vez que la Junta
Directiva asi lo requiera o sea solicitado por la tercera parte de
sus afiliados, para que sus resoluciones adquieran validez deberan
ser tomadas por la mitad mas uno en asamblea ordinaria y las dos
terceras partes en asamblea extraordinaria.

Articulo 11. Son asambleas ordinarias las que se convoquen
y retinan para tratar los siguientes asuntos: a.- Discutir, aprobar
o modificar el balance general y demds estados financieros del
ultimo ejercicio anual. b.- Recibir, aprobar e improbar informe de
la Junta Directiva y los comités técnicos. c.- Ratificar el ingreso de
nuevos socios o miembros. d) Decretar la suspension y expulsion
de miembros. e.- Elegir los miembros de la Junta Directiva. f.-
Resolver sobre los asuntos que a su consideracion someta la Junta
Directiva. g.- Discutir y aprobar los planes de trabajo. h.- Autorizar
el presupuesto de ingresos y egresos.
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Articulo 12. Son asambleas extraordinarias, las que se
convoquen y reunan para tratar los asuntos siguientes: a.-
Modificacion del acta de constitucion o de los presentes estatutos.
b.- Conocer, aprobar ¢ improbar la disolucion y liquidacion de la
asociacion. c.- Autorizar enajenacion de bienes de la asociacion.
d.- Separacion y pérdida de asociado.

Articulo 13. Para que la asamblea general ordinaria pueda
instalarse se avisara con quince (15) dias de anticipacidon, por
cualquier medio de comunicaciéon masiva disponible, incluyendo
invitacidén escrita directa a través de los cuerpos directivos y
operacionales de la asociacion. En caso de no haber quérum se
instalard en segunda convocatoria un (1) dia después con los
miembros que asistan, en este caso sus resoluciones seran validas
con la mitad mas uno de los miembros que concurran.

Articulo 14. Para convocar a asamblea general extraordinaria,
se requiere por lo menos el consenso de la mitad mas uno de los
miembros de la Junta Directiva.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. LA JUNTA DIRECTIVA. Es el 6rgano de
direccion y administracion de “LA ASOCIACION” responsable
de dar cumplimiento a los objetivos y resoluciones que emanen
de la Asamblea General, con amplias facultades para realizar
actividades que garanticen el buen funcionamiento de “LA
ASOCIACION”. La Junta Directiva estara conformada por un
minimo de cinco (5) miembros: a) Presidente, b) Vicepresidente,
¢) Secretario, d) Tesorero, e) Fiscal, f) Dos (2) vocales.

Articulo 16. La duracion en el cargo de los miembros de la
Junta Directiva es por el término de dos (2) afios y podran ser
reelectos para el siguiente periodo en los mismos cargos.

Articulo 17. Para ser electo a un cargo en la Junta Directiva,
se requiere: a. - Ser miembro de “LA ASOCIACION”; b.- Estar
presente en el acto de la eleccion; d.- Gozar de reconocida solvencia
moral; y, e.- Estar comprometido con el propdsito principal de
“LA ASOCIACION”.

Articulo 18. La pérdida de la calidad de miembro de “LA
ASOCIACION”, hace perder automaticamente la calidad de
directivo al que funja como tal, debiendo ser sustituido de acuerdo
a lo establecido en el reglamento.

Articulo 19. La representacion legal de “LA ASOCIACION”
corresponde a la Junta Directiva que actuard por medio de su
Presidente, el que podra delegar facultades en mandatarios
legalmente constituidos para que lo representen en asuntos
judiciales y administrativos; asi mismo podra delegar parcialmente
sus facultades de administracion y representacion a otros miembros
de la misma.

Articulo 20. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por
lo menos una (1) vez cada dos (2) meses y extraordinariamente
las veces que fuera necesaria. El Presidente de la Junta Directiva
convocard fijando la fecha, hora y lugar de la celebracién de
las sesiones, a través del Secretario. También sera valida la

convocatoria a sesion suscrita por la mitad mas uno (1) de los
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 21. Las resoluciones y acuerdos de la Junta Directiva
se tomaran por una simple mayoria de votos, en caso de empate, el
Presidente decidira con voto de calidad.

Articulo 22. Las ausencias del Presidente seran suplidas por
el Vicepresidente y en ausencia de ambos por el primer Vocal.

Articulo 23. Son atribuciones de la Junta Directiva:
a.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y
demas disposiciones que apruebe la Asamblea General para
su funcionamiento. b.- Convocar cuando corresponda, a las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. c.- Crear los comités
que sean necesarios para garantizar el buen cumplimiento
de los fines y objetivos de la asociacion. d.- Proponer ante la
Asamblea, las comisiones de trabajo, asesorias y otros que sean
necesarios de asignar para cumplimiento de funciones o similares
de “LA ASOCIACION”, e.- Aplicar las medidas y sanciones
disciplinarias que correspondan. f.- Representar a sus asociados
en lo que corresponda, ante instituciones nacionales o extranjeras,
e informes de los resultados en asambleas correspondientes.
g.- Representar legalmente a “LA ASOCIACION”, en lo que
sea pertinente. Confiriendo poder al asesor de la asociacion
y/o Apoderado Legal, dependiendo- lo que le corresponda. h.-
Definir y respaldar los planes de trabajo, actividades y otros que
la asociacién anualmente y/o peridodicamente desarrollard para
cumplimiento de sus fines y objetivos. i.- Asegurarse y evaluar el
permanente y buen desempefio de todos los o6rganos directivos de
la asociacidn, incluyendo comisiones de trabajo y otros de caracter
temporal asignados. j.- Todas las demas atribuciones que por ley,
reglamentos, acuerdos y otras disposiciones no competan a la
asamblea. k.- Queda entendido y acordado que la ausencia de algin
Director a tres (3) sesiones de Junta Directiva, consecutivas, sin
justa causa, tendra como consecuencia la separacion del miembro
faltante de la Junta. Caso que la Junta no alcanzara el minimo
de miembros de la Junta, segiin lo establecido en los presentes
estatutos, debe convocarse a asamblea de manera inmediata para
elegir nuevos miembros.

Articulo 24. Corresponden al Presidente: a.- Ejercer la
representacion oficial y legal de la Asociacion y conferir poder,
de conformidad a las leyes del pais. b.- Conocer y aprobar los
permisos que soliciten los miembros de la Junta Directiva y
sustituirlos conforme a los Estatutos. c.- Convocar y presidir
las sesiones de la Junta Directiva, de las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias, cumplir y hacer cumplir sus resoluciones. d.-
Autorizar con el Secretario las actas de las sesiones de la Junta
Directiva. e.- Otras labores varias propias del Presidente de la
Asociacion.

Articulo 25. Corresponden al Vicepresidente las siguientes
atribuciones: a.- Asistir con voz y voto a las sesiones de asambleas
y de la Junta Directiva. b.- Sustituir al Presidente en casos de
ausencia por razones propias de trabajo externo de la asociacion
por permisos, incapacidades y otras causas legales que le obliguen
a ausentarse temporalmente de su cargo como Presidente, y en
los asuntos que éste solicitare al Vicepresidente para la ejecucion
de los planes de trabajo similares a realizar. c.- Otras actividades
especificas que comprenden la labor del Vicepresidente.
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Articulo 26. Corresponden al Secretario las siguientes
atribuciones en coordinacion con el Presidente: a.- Realizar las
convocatorias de las asambleas y la Junta Directiva. b.- Coordinar
las comisiones de trabajo que se crearen. c.- Asistir a las sesiones
puntualmente y redactar el acta respectiva, bajo los procedimientos
normales de esta tarea. d.- Elaborar con el Presidente, la agenda
u orden del dia en lo que corresponda. e.- Certificar cuando
corresponda los puntos de acta, recibir y enviar correspondencia,
asegurando el orden y archivos correspondientes. f.- Dar a conocer
las iniciativas o sugerencias de los miembros de la asociacion y que
sean de importancia para los fines de la asociacion. g.- Cooperar en
la elaboracion de informes, memorias, boletines, comunicaciones,
resoluciones y otros propios de la asociacion. h.-Desempenarse en
otras actividades que sean solicitadas y estén relacionadas con el
cargo.

Articulo 27. Corresponden al Tesorero las siguientes
atribuciones: a.- Firmar junto con el Presidente los documentos
relacionados de la actividad econdémica. b.- Colaborar con el
Presidente en el cumplimiento de todas las obligaciones relativas
a su cargo. c.- Preparar los presupuestos de firmar, junto con el
Presidente, los cheques que amparen los desembolsos reportados
por “LA ASOCIACION” en cumplimiento de sus finalidades y
todas las demas responsabilidades que le asignen la asamblea o la
Junta Directiva.

Articulo 28. Corresponden al Fiscal, las siguientes
atribuciones: a.- Velar porque la Junta Directiva cumpla con las
obligaciones que le demandan los estatutos. b.- Intervenir en los
arqueos y auditorias que se practiquen. c.- Verificar los informes
elaborados por el Tesorero previa presentacion de la Junta
Directiva. d.- Cualquier otra atribucion que le sea delegada.

Articulo 29. Son atribuciones de los Vocales: a.- Establecer
y mantener relaciones con los miembros. b.-Promover la
participacion de “LA ASOCIACION” en otras asociaciones que
promueven programas relacionados con su fin social. c.- Sustituir
al Presidente y Vicepresidente o cualquier directivo que se retire o
por ausencia. d.-Cualquier otra funcion que le sea asignada.

Articulo 30. COMITE EJECUTIVO: Estara conformado
por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero y tendra
las facultades de tomar decisiones administrativas vinculantes en
nombre de la Asociacion, necesarias para lograr los objetivos y
fines de la Asociacion.

Articulo 31. COMITES TECNICOS: Son los comisionados
por la Junta Directiva para llevar a cabo tareas especificas de
planificacién, investigacion, asesoramiento Yy capacitacion,
evaluacion y monitoreo de proyectos en consecuencia deberan:
a.- organizar y dirigir la administracion de los proyectos a ellos
asignados, de acuerdo a las normas dictadas por la asamblea y
la Junta Directiva. Velar para que la planificacion, programacion
y presupuesto de los proyectos sean ejecutados oportunamente.
Custodiar y responder por los bienes de “LA ASOCIACION”
confiados a su guarda en el ejercicio de los proyectos asignados.
d.- Preparar y presentar el informe administrativo cuando proceda.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

Articulo 32. El patrimonio de “LA ASOCIACION™, estara
formado por: a.- Bienes muebles o inmuebles que adquiera a titulo
legal. b.- Por las donaciones, herencias, legados de toda clase
que reciban. c.- Bienes y derechos que provengan de cualquier-
personal natural. Aportaciones provenientes de los miembros. e.-
Aportes de organismos de cooperacion nacional e internacional.
f.-Cualquier ingreso no previsto permitido por la ley. g.- El equipo
y mobiliario con que cuenta “LA ASOCIACION” al momento de
su creacion. Todo miembro nuevo tendra que pagar una cuota de
ingreso a la Asociacidn, y una mensualidad. Queda facultada la
Junta Directiva para fijar las cuantias de ambas aportaciones.

Articulo 33. Con autorizacion previa de la Junta Directiva
para la consecucion de sus fines “LA ASOCIACION” podra
adquirir y enajenar libremente los bienes muebles e inmuebles que
sean necesarios de acuerdo a los estatutos y la ley.

Articulo 34. “LA ASOCIACION” no persigue fines
lucrativos. Los saldos favorables que arrojen sus balances después
de cubiertos los gastos de operacion, seran invertidos en la
capacitacion o asignados a la ejecucion de nuevos proyectos.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y FUSION DE LA
ASOCIACION

Articulo 35. La ASOCIACION, podra disolverse de forma
voluntaria o forzosa. Seréd voluntaria cuando mediante resolucion
tomada Asamblea General Extraordinaria, y ésta determinare
su disolucion y liquidacion por mayoria calificada, es decir por
las tres cuartas partes de los votos de los miembros asistentes,
por los motivos siguientes: a) Por acuerdo de la totalidad de los
miembros fundadores. b) Por imposibilidad de realizar sus fines.
¢) Por apartarse de los fines u objetivos por la cual se constituyo.
La disolucion sera forzosa, cuando se cancele la personalidad
juridica por autoridad competente mediante resolucion firme, la
que sera comunicada a la Asamblea General de la ASOCIACION,
quien debera nombrar una junta liquidadora para proceder a la
disolucion y liquidacion.

Articulo 36. En caso de acordarse la disolucion y liquidacion
voluntaria de la ASOCIACION, la misma Asamblea General
Extraordinaria que haya aprobado tal determinacion integrara
una comision liquidadora, la que pasara a tener los poderes
necesarios de Administracion y pago mientras dure la liquidacion,
y la misma preparara un informe final para la Asamblea General
Extraordinaria, el que estard a disposicion de cualquier miembro
de la ASOCIACION y en caso de quedar bienes o patrimonios
después de liquidada, se pasara a otra organizacion con fines
similares, sefialada por la Asamblea General Extraordinaria. La
ASOCIACION debera notificar debidamente a la URSAC
sobre el destino que tuvieren los bienes liquidados.

Articulo 37. La ASOCIACION podra fusionarse y constituir
una nueva, para lo cual la Asamblea General Extraordnaria de las
Asociaciones a fusionarse emitira sus respectivas resoluciones,
debiendo realizar el tramite de personalidad juridica y sus nuevos
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estatutos, ante la SDHIGD. De igual forma, podra fusionarse
mediante absorcion, siguiendo el mismo procedimiento.

CAPITULO VII
REFORMAS DE ESTATUTOS

Articulo 38. Toda reforma o modificacion de los presentes
estatutos, debera ser aprobada en Asamblea General Extraordinaria,
por las tres cuartas partes de los miembros asistentes, es decir,
por mayoria calificada, siguiendo el mismo procedimiento de su
aprobacion.

CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39. La Junta Directiva emitira el Reglamentos
pertinentes, los cuales seran sometidos a discusion y aprobacion
de la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 40.- Lo no dispuesto en los presentes estatutos,
serd resuelto por la Asamblea General y por las leyes hondurenas
vigentes.

SEGUNDO: LaAsociacion Civil denominada ASOCIACION
NACIONAL DE CAPRICULTORES Y OVINOCULTORES
DE HONDURAS (ANACOH), se inscribird en la Secretaria
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion, indicando nombre completo,
direccion exacta, asi como los nombres de sus representantes y
demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a
las disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a
esta Secretaria de Estado, a través del respectivo drgano interno
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue
constituida.

TERCERO: LaAsociaciéon Civildenominada ASOCIACION
NACIONAL DE CAPRICULTORES Y OVINOCULTORES
DE HONDURAS (ANACOH), presentara anualmente ante la
Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, a través de la Unidad
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C)
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos,
egresos y todo movimiento econémico y contable, indicando su
patrimonio actual, asi como las modificaciones y variaciones del
mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segtn sea el caso, a través de los
organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos.

CUARTO: La Asociacion Civil denominada ASOCIACION
NACIONAL DE CAPRICULTORES Y OVINOCULTORES
DE HONDURAS (ANACOH), se somete a las disposiciones
legales y politicas establecidas por la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién
y Descentralizacion y demas entes contralores del Estado,
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas,
a presentar informes periddicos anuales de las actividades que

realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen
en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La Disoluciéon y Liquidacion de la Asociacion Civil
denominada ASOCIACION NACIONAL DE CAPRICUL-
TORES Y OVINOCULTORES DE HONDURAS (ANACOH),
se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el
pais.

SEXTO: La Asociacion Civil denominada ASOCIACION
NACIONAL DE CAPRICULTORES Y OVINOCULTORES
DE HONDURAS (ANACOH), queda sujeta a los principios de
democracia participativa en el sentido interno, asi como en temas
de transparencia y rendicion de cuentas frente a sus miembros y
a la poblacion en general cuando perciban o manejen bienes o
fondos publicos en general, deben rendir cuentas ante el 6rgano
competente de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
presentados no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado
sino del peticionario.

OCTAVO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someterdn al mismo procedimiento de su
aprobacion.

NOVENO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

DECIMO: Instruir a la Secretaria General para que de
Oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) para que emita
la correspondiente inscripcion.

DECIMO PRIMERO: Previo a extender la Certificacion
de la presente resolucion el interesado debera acreditar la
cancelacion de doscientos Lempiras (L.200.00) de conformidad
con lo establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento
de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto
Publico, creado mediante Decreto Legislativo No. 17-2010 de
fecha 21 de abril de 2010. NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO
CHANG CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (F)
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO
GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central a los dieciséis dias del mes de julio de dos mil quince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

31 A.2018.
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