NI:

FECHA

06- AGOS5T-2018

06- AGDS5T-2018

ACUERDOS AGOSTO-2018-SEDIS

N°® DE ACUERDO

ASUNTO

ESTATUS

055-SEDIS-2018

ACUERDO MINISTERIAL
REESTRUCTURACION SEDIS

055-A-5EDI5-2018

06- AGOS5T-2018

10- AGO5T-2018

056-5EDI5-2018

057-SEDIS-2018

10- AGOST-2018

05H-5EDIS-2018

MODIFICACION DEL ACUERDO
MINISTERIAL 055-SEDIS-2018

FIRMADC POR AMBAS PARTES

FIRMADO POR AMBAS PARTES

ACUERDO DE DELEGACION FARA
CONVENIO PESCA POR BUCED,

FIRMADO POR AMBAS PARTES

ACUERDO MINISTERIAL,
MANUAL DE TRANSFERENCIAS A
ODRGANIZACIONES.

FIRMADO POR AMBAS PARTES

ACUERDO MINISTERIAL,
MANUAL OPERATIVO DE
TRANSFERENCIAS ASILO DE
ANCIANOS

FIRMADO POR AMEAS PARTES
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10- AGOS5T-2018

14- AGOST-2018

059-SEDIS-2018

060-5EDIS-2018

ACUERDO DE DELEGACION
SCIUDAD MUJER

ACUERDOQ DE DELEGACION PARA
EL CONSE]O DE MINISTROS.

15- AGOST-2018

22- AGOST-2018

23- AGOST-2018

D61-SEDIS-2018

ANULADO

FIRMADO POR AMBAS PARTES

FIRMADO POR AMBAS PARTES

062-SEDIS-2018

063-SEDIS-2018

ACUERDO DE DELEGACION

ANULADO

FIRMADD POR AMBAS PARTES

ACUERDO MINISTERIAL
SDISCAPACIDAD

11

12

27- AGOST-2018

31- AGOST-20128

D64-5EDIS-2018

ACUERDO DE DELEGACION

FIRMADO POR AMBAS PARTES

065-5ENM5-2018

APROBACION DEL MANUAL
OPERATIVO DE PROCESO DE
SELECCION Y ASIGNACION DE

PROYECTOS .FIDEICOMISO

ENVIADO PARA FIRMA

FIRMADO PORH

T
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FONDO DE SOLIDARIDAD Y
PROTECCION 50CIAL PARA LA
REDUCCION DE POEBREZA
EXTREMA.

31-AGOST-2018

APROBACION DEL MANUAL DE

066-SEDIS-2018 INDUCCION PARA LA EJECUCION ENVIADO PARA FIRMA

DE PROYECTOS DEL PROGRAMA
VIDA MEJOR.

-

SEZUIS VALLADARES GUIFARRO
SEERETARIA CENEBRAL SEDIS

ACIFRADS BEOSTO J1E 3



ACUERDO MINISTERIAL No.055-SEDIS-2018

@y i

< EL SECRETARIO DE ESTADO EN ES DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la Constitucién de la Republica las
Secretarias de Estado son organos de la Administracion General del Pais y

dependen directamente del Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo establece que los Secretarios de Estado en su
caracter de colaboradores inmediatos del Presidente de la Republica, son
responsables de conducir los asuntos de su respectivo ramo observando las

politicas e instrucciones que aquél imparta.

CONSIDERANDO: Que el articulo 29 numeral 4, de la Ley General de la
Administracion Publica reformado mediante Decreto No. 266-2013 que contiene
la Ley para Optimizar la Administracion Publica, Mejorar los Servicios a la
Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia del Gobierno, establece las
nuevas competencias de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, entre las
que se encuentra la planificacién, administracion y ejecucion de los programas vy
proyectos que se derivan de las politicas publicas en materia de desarrollo e

inclusion social y reduccion de la pobreza.

CONSIDERANDO: Que segun la Ley General de la Administracion Publica, la
emision de acuerdos en asuntos de su competencia es atribucién de los
Secretarios de Estado por ende, la aprobacién de instrumentos como el presente,
corresponde al Secretario de Estado en el Despacho de Desarrolio e Inclusion
Social de conformidad a la Ley y a las facultades atribuidas en su acuerdo de
nombramiento nimero 50-2018 de fecha 6 de febrero del afio 2018.

CONSIDERANDO: El estudio de la administracion publica con paradigmas como
el de la administraciéon gerencial o la nueva gestién publica o el nuevo servicio
publico, evidencian una serie de factores en la administracion que conllevan a su
necesaria restructuracion para fortalecer su gerencia, organizacién, direccion y
control, asi como, para mejorar los niveles eficacia y eficiencia del Estado en Ia
produccion de bienes, prestacién de servicios con calidad, simplificacion de




-ﬁ*ﬁ'

procesos y garantizar el cumplimento de los objetivos estratégicos buscando
satisfacer de forma integral las necesidades de la poblacion atendida por la

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social.

CONSIDERANDO: Que el Comité Técnico Estratégico conformado con apoyo de
la Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién, Recursos Humanos y la
Gerencia Administrativa, después haber realizado un analisis objetivo de las
estructuras que conforman la Secretaria buscando a establecer nuevas pautas
para el mejoramiento del desempefio institucional y establecer un orden gerencial-
administrativo- financiero, considerando como pilares transversales la eficiencia,

eficacia, transparencia, la legalidad y la unidad de criterios y objetivos

CONSIDERANDO: Que las nuevas concepciones de la administracién Publica se
orientan a cambios organizacionales desde estructuras mas flexibles orientadas
al incremento de la capacidad de respuesta mediante acciones dirigidas hacia lo
fines y resultados, la calidad de servicio, la innovacion, el conocimiento, la mejora
continua, asi como, a la eficiencia y la gestién de procesos expeditos y
transparentes, dentro de un ambito de mecanismos de seguimiento, evaluacion y

control mas alla de la mera legalidad.

CONSIDERANDO: Que la iniciativa de restructuracién de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social, es consecuencia de las justificaciones legales,
técnicas y financieras que conllevan a proponer la implementacion de cambios
internos, para el fortalecimiento de las Unidades y Direcciones de la Sub
Secretaria de Politicas Sociales, mejorar la evaluacion, monitoreo y seguimiento
de Politicas Publicas y garantizar que no exista una duplicidad de funciones a nivel

institucional.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Ejecutivo PCM 03-2014, Articulo 3
el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, decretd la fusidn bajo la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social, las
Instituciones, Programas y Direcciones siguientes: Direcciones Generales del
Adulto Mayor y de Personas con Discapacidad ambas dependientes de la antigua
Secretaria de Interior y Poblacién (SEIP), el Instituto Nacional de la Juventud (INJ),
Secretaria de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios
(SEDINAFROH), y el Programa de Asignacion Familiar (PRAF), todas las
funciones asignadas a dichos entes seran desempefiadas por esta Secretaria de
Estado, la que absorbera sus activos, presupuestos, bienes muebles e inmuebles,
tangibles e intangibles (cuentas bancarias, documentos por cobrar, concesiones,
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créditos mercantiles en general) y demas cargas dentro de la categoria enunciada.
A la vez, que se insta a la Secretaria de Finanzas, para que los pasivos tangibles
e intangibles y prestaciones laborales en su caso, sean pagados a través del
Presupuesto General de la Republica. Asi mismo, los Decretos Ejecutivos de
Creacion de las Instituciones, Programas y Direcciones anteriormente enunciadas
quedan derogados.

CONSIDERANDO: Que la LEY PARA OPTIMIZAR LA ADMINISTRACION
PUBLICA, MEJORAR LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y
FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA EN EL GOBIERNO, establece
que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social le concierne la formulacion,
coordinacion, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas en materia de
desarrollo e inclusién social, de reduccién de la pobreza: asi como de la
planificacién, administracién y ejecucion de los programas y proyectos que se
derivan de esas politicas, y los que vayan dirigidos a grupos vuinerables y los
orientados a la nifez, juventud, pueblos indigenas y afro hondurefos,

discapacitados y personas con necesidades especiales, y adultos mayores.

CONSIDERANDO: Que la LEY DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA tiene
como objetivos especificos en el Articulo 2, el de clarificar y disminuir en lo posible
jerarquias o lineas de responsabilidad entre quienes, de conformidad con la ley,
intervienen en la prestacion de servicios con facultades de autorizar, controlar y
operar, para que no se demore ni entorpezca la toma de decisiones y reducir la
multiplicidad de unidades ejecutoras de servicios administrativos y de apoyo.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social cuenta con
la Certificacién de Calidad ISO 9001:2015 que fue entregada a esta institucion en
enero de 2018 y con una politica de calidad la cual, describe que: “LA
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL COMO UNA
INSTITUCION RECTORA DE POLITICAS SOCIALES Y ARTICULADORA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS, ENFOCADA EN LA CALIDAD DEL SERVICIO Y
LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES SOCIALES DE LA POBLACION
MAS VULNERABLE DE HONDURAS, TENIENDO COMO PRIORIDAD EL
CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y LA NORMATIVA VIGENTES; en la cual
se asumieron los compromisos siguientes:

“Satisfaccion — entregar beneficios que satisfagan las especificaciones técnicas

y las necesidades relacionadas con las carencias basicas identificadas.
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Eficiencia — entregar beneficios de acuerdo con la planificacién de los proyectos
y los recursos disponibles.

Diligencia — aplicar procedimientos agiles que faciliten el desarrollo de las
actividades institucionales para el fortalecimiento de la gestion centrada en
resultados.

Innovacién — utilizar herramientas tecnolégicas que impulsen la gestion de los

procesos institucionales.

Servicio — adoptar buenas practicas operativas que garanticen la mejora continua

de los procesos a través de la interaccion de los actores pertinentes.”

CONSIDERANDO: Que es compromiso de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social la de fortalecer y garantizar el cumplimento de los dos objetivos operativos
de la calidad:

* Mejorar la infraestructura de las viviendas y proveer componentes de vida
mejor que cumplan especificaciones técnicas y satisfagan las carencias
identificadas de las familias focalizadas.

* Mejorar y sistematizar los procesos internos y externos para la entrega y
calidad de beneficios y servicios de manera gradual.

CONSIDERANDO: Que a consecuencia del analisis que ha desarrollado la Sub-
Gerencia de Recursos Humanos, se ha identificado que en la Gerencia 6 (SEDIS-
PRAF), existen departamentos y unidades que realizan las mismas actividades y
funciones que las de la Gerencia 1 (Gerencia Central), dando como consecuencia,
una duplicidad de funciones y generando personal supernumerarios en dichas

actividades y funciones.

CONSIDERANDO: En vista que se ha analizado y contemplado un objetivo
estrategico No. 01 para la formulacién PEI-POA 2019 el cual se lee: “Formular,
coordinary evaluar las Politicas Pablicas en materia social y reduccién de la
pobrezay pobreza extrema, ejecutando medidas de atencion e inclusién para
la poblacién vulnerable y fortaleciendo los instrumentos y espacios que
permitan la articulacién de la oferta publica y privada en el marco de las
politicas priorizadas en el marco de la Visién de Pais y Plan de Nacién”, que
vincula estratégicamente programas y proyectos que por sus productos finales
entregables, intermedios, procesos y acciones que se complementan entre si,

considerando la integracién como un proceso dinamico y multisectorial y Ila
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proteccion social como conjunto de acciones publicas y privadas desarrolladas
para prevenir, proteger y superar los riesgos que, por causas sociales,
econdmicas, naturales y de cualquier otra indole, amenacen el bienestar de las
personas, familias y comunidades) y con el propésito de mejorar y sistematizar los
procesos internos y externos de manera eficaz vy eficiente que nos permita
garantizar la coordinacién, evaluacién y la ejecucion fisica y financiera asi como
de medidas para el bienestar de las personas, las familias y las comunidades
sujetas de atencién de la politica social se crean, modifican y trasladan estructuras

a la gerencia central.

POR TANTO,

En el ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 30, 33, 36
numerales 1), 2), 8), 10, 12, 17, 19) y 37 de la Ley General de la Administracion
Publica, 246 y 247 de la Constitucion de la Republica y en aplicacion de Decreto
No 266-2013 contentivo de la Ley para Optimizar la Administracién Publica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia del
Gobierno, Decreto Ejecutivo nimero PCM-03-2014 de Modificacién o Supresion
de los Organos de la Administracion Publica incluyendo las Instituciones
Descentralizadas, Acuerdo Ejecutivo nimero 50-2018, Decreto Ejecutivo niimero
PCM 047-2012 Creacién de Ventanilla Unica, Decreto Ejecutivo PCM 038-2014,
Decreto Ejecutivo PCM-001-2010 Creacién del Programa Escuelas Saludables,
Decreto Ejecutivo PCM-037-2018 Creacion Sub Secretaria de Estado en Asuntos

Administrativos.

ACUERDA:

PRIMERO: Se instruye a funcionarios y empleados de la Secretaria de Desarrollo
e Inclusion Social, darle estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
numero tres (3) del PCM-003-2014, en el sentido de que todo lo concerniente a
temas administrativos dependeran directamente de la Gerencia Central de la
SEDIS.

SEGUNDO: La UNIDAD ASESORA DE CALIDAD y la UNIDAD DE ALIMENTO
SOLIDARIO, pasan a ser parte de la Sub secretaria de Asuntos Administrativos.
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TERCERO: Crear las actividades obras con asignacién presupuestaria en el
PROGRAMA DE ESTRATEGIA E INSTRUMENTOS DE POLITICA SOCIAL de la
Sub-Secretaria de Politicas de Inclusion Social.
1. INCLUSION Y BIENESTAR PARA LA PRIMERA INFANCIA (con la
estrategia Criando con amor).
2. UNIDAD DE PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES
(PEA).

CUARTO: Crear la Unidad de Acuerdos y Decretos, dependiente de la Secretaria

General de esta Secretaria de Estado.

QUINTO: Trasladar la actividad obra con su presupuesto asignado: BRIGADAS
MEDICAS SOLIDARIAS, también conocido como Programa Escuelas Saludables,
del programa INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRODUCTIVA PARA UNA VIDA
MEJOR de la Sub-Secretaria de Gestién del Programa Vida Mejor al PROGRAMA
DE ESTRATEGIA E INSTRUMENTOS DE POLITICA SOCIAL de la Sub-

Secretaria de Politicas de Inclusién Social.

SEXTO: Crear en la Gerencia Central la actividad obra: UNIDAD DE
SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS, dependiente directamente del Despacho Ministerial y se le
reasigna el presupuesto de la actividad obra DIRECCION DESARROLLEMOS
HONDURAS.

SEPTIMO: Se trasladan los Proyectos: ATENCION A MUJERES, JOVENES,
NINOS Y NINAS EN SITUACION DE VIOLENCIA Y RIESGO SOCIAL,
ATENCION Y PROTECCION A NINOS Y NINAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y RIESGO SOCIAL,
ATENCION Y PROTECCION A JOVENES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, RIESGO SOCIAL DE MIGRANTES RETORNADOS,
SENSIBILIZACION Y APOYO PSICOSOCIAL A NINOS(AS), JOVENES Y
MUJERES EN SITUACION VULNERABLE, CENTROS DE ATENCION A
PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES Y ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, CENTROS DE ATENCION A PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ATENCION A

PERSONAS  CON CAPACIDADES ESPECIALES EN SITUACION DE \Q\\'
'y

VULNERABILIDAD, del programa COMPENSACION SOCIAL de la Sub-



Secretaria de Integracion Social al Programa de ESTRATEGIA E
INSTRUMENTOS DE POLITICA SOCIAL de la Sub - Secretaria de Politicas de
Inclusion Social, proyectos que seran distribuidos entre las Direcciones de acuerdo

al ambito de su competencia dentro de la dicha Sub Secretaria.

OCTAVO: Trasladar a la Gerencia Central la Direccién de INTEGRACION Y
REGIONALIZACION de la Sub-Secretaria de Integracién Social, a la Sub-

Secretaria de Politicas de Inclusién Social.

NOVENO: Centralizar las actividades y funciones de los departamentos y
unidades de: INFORMATICA, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, RECURSOS
HUMANOS, AUDITORIA, ACTIVOS FIJOS, PRESUPUESTO, UPEG Y LOS
PROCURADORES LEGALES; a la Gerencia uno (1); para garantizar que no exista
una duplicidad de funciones y su vez la reasignacion del personal de dichos

Departamentos y Unidades.

DECIMO: Delegar en el Coordinador de la UNIDAD DE COOPERACION
EXTERNA todas las funciones y Coordinacién inherentes a la Unidad de
Ventanilla Unica, ambas dependientes de esta Secretaria de Estado, funciones
desarrolladas en el Decreto Ejecutivo PCM 047-2012 de fecha 4 de diciembre de
2012 referente a la Creacion de Ventanilla Unica y el Decreto Ejecutivo PCM 038-
2014 de fecha 16 de julio de 2014.

UNDECIMO: Trasladar la UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL al Despacho

del Sefor Ministro.

DUODECIMO: Trasladar la UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS Y LAS DEPENDENCIAS RELACIONADAS a la Sub Secretaria de

Asuntos Administrativos.

DECIMO TERCERO: Aprobar el nuevo ORGANIGRAMA de la Secretaria de

Desarrollo e Inclusion Social, el cual se anexa al presente Acuerdo.

DECIMOCUARTO: El presente acuerdo es de ejecucién inmediata y entrara en

vigencia a partir de la fecha.

/&J{



-t'* W+

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los tres dias del mes de agosto del
afno dos mil dieciocho.

)

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVPRA® “/
Secretario de Estado \

W
JOSE LUISYALLADARES GUI Rﬁ#ﬁ,ﬁ

e ecretario General e
£



ACUERDO MINISTERIAL No.OSS-A-—SEDIS-2018

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la Constitucién de la Republica g
las Secretarias de Estado son érganos de la administracion general del pais

y-dependen directamente del Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo establece que los
Secretarios de Estado en su caracter de colaboradores inmediatos del
Presidente de la Republica, son responsables de conducir los asuntos de
su respectivo ramo observando las politicas e instrucciones que aquél

imparta.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 29 numeral 4, de la Ley General de la
Administracion Pablica reformado mediante Decreto No. 266-2013 que
contiene la Ley para Optimizar la Administraciéon Publica, Mejorar los
Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia del
Gobierno, establece las nuevas competencias de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social, entre las que se encuentra la planificacién,
administracion, ejecucion de los programas y proyectos que se derivan de
las politicas publicas en materia de desarrollo e inclusion social y reduccion

de la pobreza.

CONSIDERANDO: Que segin la Ley General de la Administracion
Publica, la emision de acuerdos en asuntos de su competencia es
atribucion de los Secretarios de Estado, por ende, la aprobacién de
instrumentos como el presente Acuerdo, corresponde al Secretario de
Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social de conformidad a la
Ley y a las facultades conferidas en su Acuerdo de Nombramiento niimero
50-2018 de fecha 6 de febrero del afio 2018.

Acuerdo 055-A-SEDIS-2018
1



* ok K Ko

SMUURLTARES DL OVSRRROLIOD
CNCTLINTOM SixcCTat

CONSIDERANDO: El estudio de la administracion publica con paradigmas
como el de la administracion gerencial o la nueva gestién publica o el nuevo
servicio publico, evidencian una serie de factores en la administracion de la
Secretaria que conllevan a su necesaria restructuracion para fortalecer su
gerencia, organizacion, direccion y control, asi como, para mejorar los
niveles eficacia y eficiencia en la prestacion de servicios con calidad, la
simplificacion de procesos y garantizar el cumplimento de los objetivos
estratégicos, buscando satisfacer de forma integral las necesidades de la

poblacién atendida por la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social.

CONSIDERANDO: Que la Coordinacién Superior, con apoyo de la Unidad
de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién, Recursos Humanos y la
Gerencia Administrativa, después haber realizado un analisis objetivo de las
estructuras que conforman la Secretaria, determiné el establecimiento de
nuevas pautas y estructuras organizacionales para el mejoramiento del
desempefio institucional y la necesaria instauracion de un orden gerencial-
administrativo- financiero, considerando como pilares transversales la
eficiencia, eficacia, transparencia, la legalidad de los procesos y

procedimientos, asi como, la unidad de criterios y objetivos institucionales.

CONSIDERANDO: Que las nuevas concepciones de la Administracion
Publica se orientan a cambios organizacionales desde estructuras mas
flexibles orientadas al incremento de la capacidad de respuesta mediante
acciones dirigidas hacia lo fines y resultados, la calidad de servicio, la
innovacion, el conocimiento, la mejora continua, asi como, a la eficiencia y
la gestion de procesos expeditos y transparentes, dentro de un ambito de
mecanismos de seguimiento, evaluacion vy control mas alla de la mera

legalidad.

CONSIDERANDO: Que la iniciativa de restructuracion de la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social, es consecuencia de las justificaciones legales,
técnicas y financieras que conllevan a proponer la implementacion de
cambios internos, para el fortalecimiento de las Unidades y Direcciones de

Acuerdo fI55-A CELHYG. 112
2
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la Sub Secretaria de Politicas Sociales, mejorar la evaluacién, monitoreo y
seguimiento de politicas publicas y garantizar que no exista una duplicidad

de funciones a nivel institucional.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Ejecutivo PCM 03-2014, /
Articulo 3, el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, decreté
la fusion bajo la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusiéon Social, las Instituciones, Programas y Direcciones siguientes:
Direcciones Generales del Adulto Mayor y de Personas con Discapacidad
ambas dependientes de la antigua Secretaria de Interior y Poblacién (SEIP),
el Instituto Nacional de la Juventud (INJ), Secretaria de Estado en los
Despachos de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios (SEDINAFROH) y el
Programa de Asignacién Familiar (PRAF), determinandose que todas las
funciones asignadas a dichos entes seran desempefiadas por esta
Secretaria de Estado, la que absorbera sus activos, presupuestos, bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles (cuentas bancarias,
documentos por cobrar, concesiones, créditos mercantiles en general) y
demas cargas dentro de la categoria enunciada. A la vez, que se insta a la
Secretaria de Finanzas, para que los pasivos tangibles e intangibles y
prestaciones laborales en su caso, sean pagados a través del Presupuesto
General de la Republica. Asi mismo, prescribiéndose que los Decretos
Ejecutivos de Creacion de las Instituciones, Programas y Direcciones

anteriormente enunciadas quedan derogados.

CONSIDERANDO: Que la Ley para Optimizar la Administracién Pablica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno, establece que a la Secretaria de Desarrollo
e Inclusion Social le concierne la formulacion, coordinacién, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas en materia de desarrollo e inclusion
social, reduccion de la pobreza; asi como, la planificacién, administracién y
ejecucion de los programas y proyectos que se derivan de esas politicas,
asi como, los que vayan dirigidos a grupos vulnerables y los orientados a la
nifiez, juventud, pueblos indigenas, afro hondurefios, discapacitados,
personas con necesidades especiales y adultos mayores.

Acuerdo M55 A& SOM-%01a
3
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CONSIDERANDO: Que Ia Ley de Simplificacién Administrativa tiene
como objetivos especificos en el Articulo 2, el de clarificar y disminuir en lo
posible jerarquias o lineas de responsabilidad entre quienes, de
conformidad con la ley, intervienen en la prestacion de servicios con
facultades de autorizar, controlar y operar, para que no se demore ni
entorpezca la toma de decisiones y reducir la multiplicidad de unidades
ejecutoras de servicios administrativos y de apoyo.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
cuenta con la Certificacion de Calidad ISO 9001:2015 que fue entregada a
esta institucion en enero de 2018 y con una politica de calidad que describe
lo siguiente: “LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
COMO UNA INSTITUCION RECTORA DE POLITICAS SOCIALES Y
ARTICULADORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, ENFOCADA EN LA
CALIDAD DEL SERVICIO Y LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES
SOCIALES DE LA POBLACION MAS VULNERABLE DE HONDURAS,
TENIENDO COMO PRIORIDAD EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL
Y LA NORMATIVA VIGENTES; en la cual se asumieron los compromisos
siguientes:

Satisfaccién — entregar beneficios que satisfagan las especificaciones
técnicas y las necesidades relacionadas con las carencias bésicas
identificadas.

Eficiencia — entregar beneficios de acuerdo con la planificacién de los
proyectos y los recursos disponibles.

Diligencia — aplicar procedimientos 4giles que faciliten el desarrollo de las
actividades institucionales para el fortalecimiento de la gestién centrada en
resultados.

Innovacién — utilizar herramientas tecnoldgicas que impulsen la gestion de
los procesos institucionales.

Servicio — adoptar buenas précticas operativas que garanticen la mejora
continua de los procesos a través de la interaccién de los actores

pertinentes.”
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CONSIDERANDO: Es compromiso de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social, fortalecer y garantizar el cumplimento de los objetivos
operativos de la calidad, siguientes:

1. Mejorar la infraestructura de las viviendas Y proveer componentes de vida
mejor que cumplan especificaciones técnicas y satisfagan las carencias
identificadas de las familias focalizadas.

2. Mejorar y sistematizar los procesos internos y externos para la entrega y
calidad de beneficios y servicios de manera gradual.

CONSIDERANDO: Que a consecuencia del analisis desarrollado por la
Sub-Gerencia de Recursos Humanos, se ha identificado que en la Gerencia
6 (SEDIS-PRAF), existen Departamentos y Unidades que realizan las
mismas actividades y funciones que las de la Gerencia 1 (Gerencia Central),
evidenciando como consecuencia, una duplicidad de funciones y personal
Supernumerarios en dichas actividades y funciones.

CONSIDERANDO: En vista que se ha analizado y contemplado un objetivo
estratégico No. 01 para la formulacién PEI-POA 2019, el cual, se lee asi:
“Formular, coordinar y evaluar las Politicas Publicas en materia social y
reduccion de la pobreza y pobreza extrema, ejecutando medidas de
atencién e inclusién para la poblacion vulnerable y fortaleciendo los
instrumentos y espacios que permitan la articulacién de la oferta publica y
privada en el marco de las politicas priorizadas en el marco de la Visién de
Pais y Plan de Nacion”, que vincula estratégicamente programas y
proyectos que por sus productos finales entregables, intermedios, procesos
y acciones se complementan entre si, considerando la integraciéon como un
proceso dinamico y multisectorial y la proteccion social como conjunto de
acciones publicas y privadas desarrolladas para prevenir, proteger vy
superar los riesgos que, por causas sociales, economicas, naturales y
de cualquier otra indole, amenacen el bienestar de las personas, familias y
comunidades. Por ende, con el propdsito de mejorar y sistematizar los
procesos internos y externos de manera eficaz y eficiente a fin de garantizar
la coordinacion, evaluacion, la ejecucion fisica y financiera, asi como, las
medidas para el bienestar de las personas, las familias y las comunidades

Acuerdo 055-A-SE Q537
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sujetas de atencion de la politica social, se crean, modifican y trasladan
estructuras a la Gerencia Central.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial No.055-SEDIS-
2018 de fecha 03 de Agosto de 2018, el suscrito Secretario de Estado en el
Despacho de Desarrollo e inclusion Social, acord6 realizar la
reestructuracion organizacional, financiera y operativa a la Secretaria para
mejorar el desempefio institucional de forma sistematica, expedita y facilitar
la supervision, monitoreo y evaluacion de la prestacion de servicios a la
poblacion; no obstante, para asegurar la regularidad de los procesos y
procedimientos administrativos entre todas Ia dependencias es necesario la
emision del presente Acuerdo, a efecto de completar elementos y
conceptos que no habian sido considerados para una mejor eficiencia y

operatividad.
POR TANTO,

En el ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 30, 33, 36
numerales 1), 2), 8), 10, 12, 17, 19) y 37 de la Ley General de la
Administracion Publica, 246 y 247 de la Constitucion de la Republica y en
aplicacion de Decreto No 266-2013 contentivo de la Ley para Optimizar la
Administracién Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia del Gobierno, Decreto Ejecutivo
numero PCM-03-2014 de Modificacion o Supresién de los Organos de Ia
Administracion Publica incluyendo las Instituciones Descentralizadas,
Decreto Legislativo No.125-2016 de fecha 08 de septiembre del afio 2016
publicado en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 03 de julio del afio 2017,
contentivo de la Ley de Alimentacion Escolar, Acuerdo Ejecutivo niumero 50-
2018, Decreto Ejecutivo nimero PCM 047-2012 Creacion de Ventanilla
Unica, Decreto Ejecutivo PCM 038-2014, Decreto Ejecutivo PCM-001-2000
Creacion del Programa Escuelas Saludables, PCM 002-2010 Adscrito PES
a Desarrollo Social, Decreto Ejecutivo PCM-037-2018 Creacion Sub
Secretaria de Estado en Asuntos Administrativos y el Acuerdo Ministerial
No. 047-SEDIS-2018 de la Creacién de la Unidad Asesora de Calidad y la
Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacion de Programas vy

Proyectos.

Acuerdo 055-A-SEDIS-2018
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ACUERDA:

ARTICULO 1: Modificar el Acuerdo Ministerial No.055-SEDIS-2018 de
fecha 03 de agosto del afio 2018, emitido por el Secretario de Estado en
el Despacho de Desarrollo e inclusion Social, el cual se leera de la siguiente

manera:

“PRIMERO: Se instruye a funcionarios y empleados de la Secretaria de
Desarrolio e Inclusién Social, darle estricto cumplimiento a lo establecido en
el Articulo numero tres (3) del PCM-003-2014, en el sentido de que todo lo
concerniente a temas administrativos dependeran directamente de la

Gerencia Central de la Secretaria.

SEGUNDO: Adscribir a la Subsecretaria de Asuntos Administrativos las -
siguientes unidades: Unidad Asesora de Calidad, Unidad de Alimento
Solidario, Unidad Administradora de Programas y Proyectos; y otras

dependencias relacionadas.

TERCERO: Crear formalmente las unidades de Criando con Amor y la de
Prevencion de Embarazo en Adolescentes (PEA), adscritas a la Sub
Secretaria de Politicas de Inclusién Social.

CUARTO: Crear la Unidad de Acuerdos y Decretos, dependiente de Ia
Secretaria General de esta Secretaria de Estado.

QUINTO: Crear la Direccion de Salud Solidaria,” adscrita a la Sub
Secretaria de Politicas de Inclusién Social, la cual coordinara la Unidad
Técnica del Programa de Escuelas Saludables, adscrita anteriormente a la
Sub Secretaria de Vida Mejor; asi como, otros programas o unidades o

proyectos relacionados y autorizados por la maxima autoridad.

SEXTO: Inhabilitar técnica vy presupuestariamente la DIRECCION
DESARROLLEMOS HONDURAS, la cual mediante “CONVENIO MARCO
DE COOPERACION Y EJECUCION INTERINSTITUCIONAL PARA
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PROYECTOS SOCIALES, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
COMUNITARIO" y “CONVENIO MARCO PARA EJECUCION DE
PROYECTOS SOCIALES, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
COMUNITARIO”, celebrados en fecha 01 de febrero de 2016 y 10 de febrero
de 2017, amparados en el Decreto No0.107-2010, mediante los cuales el
presupuesto asignado al “Programa Desarrollemos Honduras” fue
trasladado al Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento
(IDECOAS) para la ejecucién de proyectos; instruyendo a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos tomar las acciones pertinentes con el personal de

dicha Direccién.

SEPTIMO: Transformar técnica y presupuestariamente la Direccién de’

Transferencias No Monetarias, de la siguiente manera:

1) Direccion de Compensacién Social la cual quedara adscrita a la
Sub Secretaria de Integracién Social, que cuenta con el proyecto:

a) Entrega de Bolson y Utiles Escolares a nifios y ninas en edad escolar

de los niveles educativos pre basico y basico del sistema educativo

publico;

2) Unidad de Atencién a Grupos Vulnerables, “Ia cual estara adscrita
a la Sub Secretaria de Politicas de Inclusién Social, y a la que se
trasladan los siguientes proyectos que dependian de la Direccién de
Transferencias No Monetarias:

a) Atencién a Mujeres, Jovenes, Nifios y Nifas en Situacion de
Violencia y Riesgo Social;

b) Atencibn y Proteccion a Nifios y Niflas en Situacion de
Vulnerabilidad, Violencia Intrafamiliar y Riesgo Social;

c) Atencion y Proteccion a Jovenes en Situacién de Vulnerabilidad,

Riesgo Social de Migrantes Retornados:

d) Sensibilizacién y Apoyo Psicosocial a Nifios(As), Jévenes y Mujeres
en Situacién Vulnerable;

e) Centros de Atencion a Personas con Capacidades Especiales y
Adultos Mayores en Situacion de Vulnerabilidad;

Acuerdo 055-A-SEDIS-2018
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f) Centros de Atencién a Personas Adultas Mayores en Situacién de
Vuinerabilidad;

g) Atencion a Personas con Capacidades Especiales en Situacion de
Vulnerabilidad.

OCTAVO: Transformar técnica y presupuestariamente la Direccién de
Integracion y Regionalizacion de la siguiente manera:

1. Unidad de Integracion y Regionalizacién adscrita a la Sub-
Secretaria de Politicas de Inclusién Social;

2. Direccion de Alimentacion Escolar, adscrita a la Sub Secretaria de
Integracion Social, la cual coordinard el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar, creado mediante Decreto Legislativo No.125-
2016 de fecha 08 de septiembre del afio 2016 publicado en el Diario
Oficial LLa Gaceta de fecha 03 de julio del afio 2017.

NOVENQ: Centralizar las actividades, funciones operativas, financieras y"
administrativas de los departamentos/unidades de: ADMINISTRACION,
INFORMATICA, CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS, AUDITORIA,
ACTIVOS FIJOS, PRESUPUESTO, UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION (UPEG) Y LOS PROCURADORES
LEGALES; en la Gerencia uno (1) para garantizar que no exista una
duplicidad de funciones y a su vez, la reasignacion del personal de dichos

Departamentos y Unidades.

DECIMO: Delegar en el Director de la Unidad de Cooperacion Externa
la Coordinacién de la Unidad de Ventanilla Unica, ambas dependientes de
esta Secretaria de Estado, sus funciones son desarrolladas en el Decreto
Ejecutivo PCM 047-2012 de fecha 4 de diciembre de 2012 referente a la
Creacion de Ventanilla Unica y el Decreto Ejecutivo PCM 038-2014 de fecha
16 de julio de 2014.

UNDECIMO: Adscribir la Direccion de Responsabilidad Socialf al

Despacho Ministerial.

DUODECIMO: Aprobar el nuevo ORGANIGRAMA de la Secretaria de

Desarrollo e Inclusion Social, el cual se anexa al presente Acuerdo.”

Acuerdo DE5-n-SETet R0
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ARTICULO 2: EI presente Acuerdo es de ejecucién inmediata y entrara en
vigencia a partir de la fecha.

/
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los seis dias del mes de
agosto del afio dos mil dieciocho.

COMUNIQUESE.”

REINALDQO ANTONIO SANCHEZ R
Secretario de Estado

Acuerdo 055-A-SEDIS-2018
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ACUERDO MINISTERIAL No.056-SEDIS-2018 -

EL SECRETARIO DE ESTADO EN ES DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

CONSIDERANDO: Que acorde con la Constitucion de la Republica, la persona
humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la Constitucion de la Republica las
Secretarias de Estado son drganos de la Administracion General del Pais y
dependen directamente del Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Organizaciéon, funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo establece que los Secretarios de Estado en su
caracter de colaboradores inmediatos del Presidente de la Republica, son
responsables de conducir los asuntos de su respectivo ramo observando las
politicas e instrucciones que aquél imparta.- Asi como Delegar atribuciones en los
Subsecretarios de Estado y Secretarios Generales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM-003-2012 se
crea la Comision Interinstitucional para la atencién y prevencion de la problematica
de la pesca por buceo, como érgano técnico consultivo, el cual tendra como objetivo
primordial velar por el estricto de la normativa existente en los distintos ambitos de
competencia de las Secretarias e Instituciones del Estado, a nivel nacional.

CONSIDERANDO: Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo PCM 03-2014 fusiona
bajo la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social entre otras instituciones a la
Secretaria de Estado en los Despachos de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios,
misma que es la encargada de presidir y coordinar todas las acciones necesarias
para el cumplimiento de los acuerdos y objetivos de la Comision Interinstitucional
para la atencion y prevencion de la problematica de la pesca por buceo.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al CONVENIO DE COOPERACION PARA
BRINDAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A LA POBLACION QUE SE DEDICA
A LAS ACTIVIDADES DE PESCA POR BUCEO (SSIPPB), con prioridad a los buzos
afectados por Sindrome por Descompresion suscrito entre la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social, la Secretaria de Salud y la Asociacion de Pescadores
Industriales del Caribe de Honduras, establece en su “Clausula Quinta: Gestion del
Convenio se Establece que Las Partes convienen que para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el mismo se debera designar a un Representante
propietario y un suplente.”

CONSIDERANDO: Que el articulo 29 numeral 4, de la Ley General de la
Administracién Publica reformado mediante Decreto No. 266-2013 que contiene la
Ley para Optimizar la Administracién Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania
y Fortalecimiento de la Transparencia del Gobierno, establece las nuevas
competencias de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, entre las que se
encuentra la planificacion, administracion y ejecucion de los programas y proyectos
gue se derivan de las politicas publicas en materia de desarrollo e inclusion social y

raduccion de la pobreza,
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CONSIDERANDO: Que segun la Ley General de la Administracion Publica, la
emision de acuerdos en asuntos de su competencia es atribucion de los Secretarios
de Estado por ende, la aprobacion de instrumentos como el presente, corresponde
al Secretario de Estado en el Despacho de Desarrolio e Inclusién Social de
conformidad a la Ley y a las facultades atribuidas en su acuerdo de nombramiento
numero 50-2018 de fecha 6 de febrero del afio 2018.

POR TANTO,

En el ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos: 246 y 247 de la
Constitucion de la Republica, 30, 33, 36 numerales 1), 2), 8), 19) y 37 de la Ley
General de la Administracion Publica, y en aplicacion de Decreto No 266-2013
contentivo de la Ley para Optimizar la Administracion Publica, Mejorar los Servicios
a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia del Gobierno, Decreto
Ejecutivo nimero PCM-003-2012 de la Comision Interinstitucional para la Atencion
y Prevencion de la Problematica de la Pesca por Buceo, Decreto Ejecutivo nimero
PCM-03-2014 de Modificacion o Supresion de los Organos de la Administracion
Publica incluyendo las Instituciones Descentralizadas, Acuerdo Ejecutivo nimero
50-2018.

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar a la Subsecretaria de Inclusién Social, ciudadana DORIS
MAYELL MENDOZA PASTOR; dependiente de esta Secretaria de Estado, lo
referente al cumplimiento de los Compromisos y Coordinaciones del CONVENIO
DE COOPERACION PARA BRINDAR SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL A LA
POBLACION QUE SE DEDICA A LAS ACTIVIDADES DE PESCA POR BUCEOQO
(SSIPPB); Asi como facilitar, racionalizar y acelerar el proceso del Manual Operativo
para la Administracion de Fondos destinados a brindar servicios de salud integral y
prevenciones de accidentes a personas dedicadas a la Pesca por Buceo y
actividades submarinas conexas y los afectados por el Sindrome por
descompresion.

SEGUNDO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediata y entrara en vigencia a
partir de la fecha.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del
mes de agosto del afio dos mil dieciocho.’

COMUNIQUESE.
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 057-SED[S-2018 4

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

CONSIDERANDO: Que es obligacion del Estado garantizar que las personas
con discapacidad alcancen su maximo desarrollo y su plena participacién social,
asi como el ejercicio de los derechos y deberes consagrados en el ordenamiento

juridico vigente.

CONSIDERANDO: Que la actual administracion plantea como una de sus
metas prioritarias alcanzar una sociedad mas justa, con igualdad de
oportunidades, asegurando la inclusién de las personas con discapacidad y
su participacion activa en los diversos procesos de la sociedad, con el fin de
que cuenten con mejores indices de desarrollo humano mediante la mejora en

las condiciones de vida de sus hogares

CONSIDERANDO: Que a través del Decreto Legislativo No.102-2013 el
Soberano Congreso Nacional al amparo del Articulo 76 del Decreto No.160-2005
contentivo de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con
Discapacidad./amplia la asignacion presupuestaria asignada al Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, para atender las necesidades de
diferentes centros que trabajan en el sector de personas con discapacidad,
segun Resolucion No. 235 emitida por la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas.

CONSIDERANDO: Que es competencia de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo e Inclusién Social, la planificacién, administracién y
ejecucion de los Programas y Proyectos que se derivan de las politicas publicas
en materia de desarrollo e inclusién social, reduccién de la pobreza, grupos
vulnerables, nifiez, juventud, pueblos indigenas y afro hondurefios, personas con
discapacidad y adultos mayores.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e

Inclusion Social a través de fa Direccion de Discapacidad ’c(i{ependiente de la

Subsecretaria de Politicas de Inclusion Social, tiene como una de sus

atribuciones apoyar las organizaciones de y, para, personas con discapacidad

con recursos economicos asignados en su Presupuesto, para el financiamiento

de los proyectos que impulsen estas organizaciones en beneficio de las
reonas con discapacidad
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CONSIDERANDO: Que en el Estado Moderno la satisfaccion de los intereses
publicos exige el respeto a las formas creadas como garantia de los derechos de
los particulares frente a la actividad administrativa, la que debe estar presidida
por principios de economia, simplicidad, y eficacia, garantizando asi la buena
marcha de la Administracion Publica, tanto en su aspecto organico como

funcional.

CONSIDERANDO: Que los actos de la Administracion Publica sujetos al
Derecho Administrativo se regiran conforme a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo y en general se produciran por escrito, respetando
los procedimientos previstos en el ordenamiento juridico y su objetivo debera ser
licito, cierto y fisicamente posible.

POR TANTO: v/

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 246 de la Constitucién de la
Republica, en el ejercicio de las atribuciones que le confieren los Articulos, 30,
33 y 36 numerales 2) y 8) de la Ley General de la Administracion Plblica, y en

consecucion con el Acuerdo Ejecutivo No.050-2018 de su nombramiento.

ACUERDA: ¥

PRIMERO: Aprobar el “MANUAL OPERATIVO PARA LA CORRECTA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL ESTADO
ASIGNADOS A LAS ORGANIZACIONES DE, Y PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD":

OBJETO DEL INSTRUMENTO

ARTICULO 1.- Las presentes disposiciones legales y administrativas tienen
como proposito primordial determinar la existencia de un documento completo y
actualizado de consulta, que establezca un método estandar que permita
establecer las normas fundamentales para la adecuada gestion, ejecucion y
liquidacion de los fondos publicos asignados a las organizaciones de y, para,
personas con discapacidad, en razén de atender a la poblacion con discapacidad
en el Territorio Nacional, y optimizar de esta manera los recursos y facilitar los
procesos internos que utiliza la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrolio Social.
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BASE Y FUNDAMENTOS LEGALES

ARTICULO 2.- Constituye fundamento legal para la emision de las presentes
normas, el contenido del Decreto No0.160-2005 contentivo de la Ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad y
Decreto Legislativo No.102-2013 de ampliacién presupuestaria.

También constituyen marco legal para la emisidon del presente documento, el
contenido del Decreto Legislativo No0.266-2013 que contiene la Ley para
Optimizar la Administracion Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno, que modifica y amplia las
competencias de la actual Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrolio e
Inclusion Social, Decreto Ejecutivo No.PCM-003-2014 de la Modificacion o
Supresion de los Organos de la Administracién Publica incluyendo las
Instituciones Desconcentradas, Resolucion No0.235-2002 emitida por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas que establece las
Asignaciones Presupuestarias y demas disposiciones legales aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3.- La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) a través
de la Direccion de Discapacidad dependiente de la Subsecretaria de Politicas de
Inclusion Social, creara un sistema de control, procedimientos y técnicas para el
uso de los Fondos Publicos asignados a las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG's), para atender a las Personas con Discapacidad
legalmente reconocidas, en los procesos de educacidn, salud, rehabilitacion,
trabajo e inclusion social, asi como en todos los programas y proyectos que
participen.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
APROBADOS

ARTICULO 4.- Con el fin de mejorar la operatividad, optimizacion de los
recursos Yy facilitar los procesos de gestion, ejecucién y liquidacion de los fondos,
las organizaciones seguiran el procedimiento descrito a continuacion en el
presente Manual.

ARTICULO 5 .- Presentacion de solicitud de desembolso de los fondos.- Se
refiere a la peticion por escrito que hacen las organizaciones actoras
debidamente inscritas dentro del registro de beneficiarios de la Secretaria de
Desarrolio e Inclusién Social, debiendo acreditar de manera foliada y
encuadernada, en el orden que se enumeran los siguientes documentos:

1. Oficio de Presentacion

Oficio de solicitud de desembolso enviado por el beneficiario, dirigida al
titular de la Direccion de Discapacidad detallando el numero de
beneficiario, trimestre al que corresponde, y el monto solicitado y lista de
chequeo de documentos que acompafan la soclicitud, firmado y sellado
por el presidente y tesorero de junta directiva de la organizacion.
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Ejemplo:

Oficio N° 000-001-2018
Tegucigalpa, DD -MM- AA.

Lic. XXXXX

Director

Direccién de Discapacidad
Su oficina

Estimado ( nombre del Director de Direccion de Discapacidad):

Por medio de la presente La Asociacién de Discapacidad de Honduras (ADH),
beneficiario N° 4100, por este medio nos dingimos a usted para solicitar el
desembolso correspondiente al Trimestre | (enero, febrero, marzo) 2018. por un
valor de CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L.50.000.00). Para la realizacién de las
actividades enarcadas en el plan de inversién 2018, aprobado por la Direccién de
Discapacidad.

Se acomparian los siguientes documentos:

1. Recibo a nombre de la Tesoreria General de la Republica.

2. Ultimo cuadro de gastos de la Liquidacion Trimestres IV-2017. (onginal,
trimestre anterior)

3. Plan de Inversién 2018. (aprobado por a Direccion de Discapacidad)

4. Constancia de Inscripcién de Junta Directiva ante URSAC. (vigente)

5. Fotocopia de identidades de todos los miembros de Junta Directiva.

6. Solvencia municipal y RTN Numérnico de todos los miembros de Junta
Directiva.

7. Certificacion de punto de acta de asamblea.

8. Declaracién Jurada sobre confiicto de intereses, por parte de Presidente/a,
Tesorero/a, Fiscal, Director/a y Administrador/a de la organizacién.

9. Copia del RTN numérico de la organizacion.

10. Copia de documento de personeria juridica actual de la sociedad Civil,
completa.

11. Copia de PIN SIAFI, Registro de Beneficiarios, en cuenta de cheques.

Atentamente
Presidente Tesorero
ADH ADH

Recibo de Trimestre

Recibo a nombre de la Tesoreria General de la Republica, presentado
por la Asociacion Civil beneficiada, en papel membretado firmado y
sellado por el Presidente y Tesorero vigente:

Ejempilo:

RECIBO POR L.50, 000.00

| Recibimos de la Tesoreria General de la Republica, La Cantidad de CINCUENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 50,000.00) por concepto de desembolso correspondiente al
Trimestre I, (enero, febrero marzo 2018), para la ejecucién de actividades enmarcadas
en el plan de inversién 2018.

Tegucigalpa, DD-MM-AA.

Presidente Tesorero
ADH ADH

&
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3. Cuadro de Gasto Anterior

Copia del ultimo cuadro de gastos que se acompariaron en la Liquidacion

anterior,
Ejemplo
S OB
2
O &
4ta calle 2ave Tegucigalpo
Tel: 22222
Correo electrénico .adh@gmail.com
Asociacion de Discapacitados de Honduras
Liguidacién de Gasto del Trimestre IV Octubre-Noviembre-Diciembre - 2017
Beneficiario N2 11111
Ne " | Documento | Nombre " Descripcién Valor —= ¥
Fecha | Ne
Pagi
! na
1 T01-mar-16 | 500014 Hendutel Pago de Servicio Telefénico Marzo | 1,000.00 22
2 01-mar-16 | 500015 _-. SANNA Pago de Servicio de Agua _ 500.00 |23
3 11-mar-i6 | 500018 Carlos Alvarado Pago de Mantenimiento de Salén 2,500.00 25
'4 | 15-mar-16 |500020  IHSS Pago de Panilla febrero 2016 | 600000 26 |
5 11-mar-16 500022 Miguel Paredes Pago de Salario mes de Febrero 10,000.00 27
6 “11-mar-16 | 500029 | José Cruz PagoESalario mes de Febrero 12,000.00 | 28
E7 20-mar-i6 | 500032 | Luis Martinez . Pago Renta de Oficinas Marzo 5,000.00 200
i_s_ 20-mar-16 | 500033 =] Maria del Carmen _ Salario mes de febrero '13,00%(_)__ 33 |
g ! = ] ____ TOTALL. | 50,000.00

Lugar y fecha: Tegucigalpa 15 de Diciembre 2017

Firma y Sello Presidente Firma Tesorero

4. Plan de Inversion

Toda organizacién beneficiaria elaborara un plan de inversién anual
detallando cada gasto proyectado, respetando el formato proporcionado
por la Direccion de Discapacidad,’ quien sera la encargada de revisar y
aprobar el mismo, por lo que previo a presentar los documentos de
solicitud del primer trimestre, deberan enviar via electrénica al correo
jorge.colindres@sedis.gob.hn, el plan de inversién para su respectiva

aprobacién., %\b



El plan de inversion aprobado, no puede ser modificado sin la aprobacion
de la Direccion de Discapacidad, cuando la Organizacidon considere
necesario realizar modificaciones solicitara via electrénica que se le
autorice la modificacion, y enviara para ello los cambios a realizar.

Los gastos aprobados seran por el cuarenta por ciento (40%) para gastos
Administrativos y sesenta por ciento (60%) para gastos de Operacion.
Todo Plan de Inversién presentado por el beneficiario para el nuevo
desembolso, debera ser firmado por el presidente y tesorero vigente. No se
aceptan gastos no aprobados en el plan de inversién. La Direccion de
Discapacidad se reserva el derecho de supervisar la ejecucién de acciones
y/o entrevistar a beneficiarios.

Ejemplo en el Anexo No.1

5. Constancia de Registro de Junta Directiva emitida por la Unidad de Registro
y Seguimiento de Asociaciones Civiles.

La Constancia de Inscripcién de Junta Directiva emitida por la URSAC
vigente, misma que dejara de ser vélida en la fecha de su vencimiento. NO
se aceptaran documentos cuando la constancia de inscripcion tenga
menos de 30 dias de vigencia.

Ejemplo:

Unidad d= Reg v ta de Asoclacl Cheilen |
1

amslennla i Sexnkbe Dinprdve

El Svscrito Direvior d= tn Linldnd de Reglaro v Seguimienio de Asvclaclores Civilkes
{URSAC), IIACE CONSTAR: (Qure segfm la documentacion eporinda por In FUNDACION |
CENTRO DE REHABITLITACHIN NACIONAL . la Junta Directilva inscrits anm
enta Unlded, =u periodo do vigencia inicks = portir de) 160872014 al  16/MS/2009, y s
miembros yan s que 1 detallan a continuaciGn:

|

PRESIDENTE CARLOS ALFREMOS MONTES
SECRETARIA el e g e R e
TRSORERO  mmpswrr

DIRECTOK Mt R

FISCAL L Py TR
ADMINIS TRADOR OSCAR MONTOVA

Dade en I Ciudod de Vepusignlpa, Municlpico de! Disgritd Cunersl, s lox 25 dias del mes da |
noviembrs del ao 2015, |
ey R e T
. o - o
- i o g
aclas .u‘i.«:r_.;a-n‘..m =
I Director de o Vel oo '.-E"—H.IS-J'.-_er = o Finbamfaner Chites (HRSAC)

Res Lu Hedzde, Coin La Baman Pogim 5l ein 3 Effue 7 g M “ehi‘cno 2232-0331
ESF6o ITM (Anae) Crivann Rivd Carbag—-édza Contpud B INPRAEMA £l y B Men
‘Araro ZIA% 7302

6. Fotocopias de Identidad, Solvencia Municipal, Registro Tributario Nacional.

Fotocopia clara y legible por ambos lados de identidades de todos los
miembros de Junta Directiva y Solvencia municipal y RTN Numérico de
Presidente y Tesorero Vigente.

Ejemplo:
o m‘;ﬂ“ ey 5 R
N — - Ty e i
= ol Y e i
aei asecooe: HHBELEEMIE .c_.&::l:_-"' ]
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7. Certificacion de Asamblea.

Certificacion de punto de acta de asamblea donde es nombrada la junta
directiva.

CERTIFICACION

By el ale 1 posiver 0o prraallen e o0 o acks o206 mienca e en i o Bdea

Trrim el iy ik g s e B Asorpeatp del Inesinen carsvmmss  celehrads @ 90 tfigiin
AT alo pamks i LB RN v o biealesiundal de este ineilieia, s re el Ly ebeeriea el
Vopar e T tren peis ot perioalo join 205X gl B LR R PO S e e T T
wi M Erih e il e ik g i b o Lo Tk
1 e R TR T T R RNRE
PRESIDENTF e R
SECRETARLIA

Y- W W

TENORERC
FISCAE s, b
VOCAL S R
VOCAL 1 ELe LR LR L]
O Al 118 mna wW mvaw
VOCAL 1Y AR
%’f,}f‘.hlvl.ﬁlﬂ‘fﬁ,ﬁ‘fﬁ‘ TRV,
VIKCAL W SUPLENTE R T

VI AL A SUPTENTE
VI AL IV SUPLENTE
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L e e

8. Declaracion Jurada Conflicto de Intereses.

Declaracién Jurada sobre conflicto de intereses, por parte de Presidente/a,
Tesorero/a, Fiscal, Director/a y Administrador/a de la organizacién.

Ejemplo:

PUNTACTON CENTRU XKIOOK- K00 XOOKXXO0K

DFCLARACION CONFLICTO DE INTERESES

Y6, SCKXRN-JORKK - KHMXKNX NN . Mayor oa adad, Teenicy inskumentsta.
casadn. hondursfio, con domidiv en el Municipio 200UIR-XXKXX-I0000000K (|
BN - KIXXX-XXOKUONXRXX 3. podador do ta tarels de dentidad § 1000(-30tx

atuandn en mi condicion de Prosidente de la Junta Direciiva do la Fundacion
Cantro g8 X0000-30000C- XXX o0
Persanenia Juridia No 478-2005 extendida con fecha trainia y un dias def mes de mayo
ded afo del dos md amco y con facultades para aste tipo de aclos. en ol maron de la
aonucn de fondos de sulsddic qre o Estado aos olorga, me comprometn 3 noificar
sportun e 8 quien coltesponda, sobre Cuakieer imerds persona gue oveda ganersr
conflitto  fin da qua 13 ongamzacion lome las medidas necesarias para evitat situaciones
que declon la geddiidad de los protesos o manche o buen nombre de 1a Fundaciin
Contro dis  IICILICICIC — 3€ ICHE DI —~ 3 $E ICIC I I ICICIE

PALARACACAXONS. 3os quinge (15) dias dat mas de Fetusro del aho dos mil de? y
sers {20XX)

Firma:
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9. Registro Tributario Nacional

Copia legible del Registro Tributario Nacional numérico de la organizacion.

Pryes
V o REPGALTCA OF HONDIIRAS
2 SECRETARTA DF FINANZAS
arst DIRECLION EJFCUTIVA DE IMGRESOS
REGISTRO TRIBUTARTO MACIONAL
KD 413 133920

E\aseLegs Aan xz,/scalBnman"m?nclsdecmmdaiwnrﬂbm\mc Attl
12 #ei Dotrato B¢ 255 gel 10 ae A
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10. Personalidad Juridica de la Organizacion. *

Fotocopia legible del documento completo de personalidad juridica de la
organizacion.

Iimtﬂ' n—_ﬁmmﬂﬁﬂ-ﬁfﬁ"ﬂ'm‘ﬁ"‘ﬁh"‘" o B O T

g Wy 0 PPOPU DR Y HSBRANVA |

BN TIF GOBERNACION Y JUSTICIA

HOKDURAS, C A

No. 2-2003

ceprRT i FICACTLON

LT

|

: PHRSONALILDALD JURIDICRHA

! N LIRS XL

r

L ) T

i =3

]

: . * FUNDACION CENTRO DE REUAHILITRCION NACONA o

2

i CUURAD DY , DEFAKTAMENTO FRANCIS D MORAZAN

13

.*| — o

]

E APODERADO [LBGAL: L1C. CARLOS ALEXANDER MORA/AN  RAMIREZ
iR

"

21 DR MARZO DEL 2003
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11. Pin SIAFI

Fotocopia legible del PIN SIAFI de Registro de Beneficiario otorgado por la
Tesoreria General de la Republica, en cuenta de cheques.

A
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La Cuenta receptora debe ser de uso exclusivo para los fondos del Estado de
Honduras. La misma esta sujeta a auditorias

ARTICULO 6.- Gestién de Transferencias.- Se refiere al cronograma de fechas
en las que las organizaciones gestionaran sus transferencias trimestrales. Esta

actividad la realiza la Organizacion beneficiaria ante la Direccion de Discapacidad, -

quien posteriormente canalizara el tramite a la Gerencia Administrativa de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social.

A
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TRIMESTRE |

Fecha Inicial para recibir documentos Fecha limite para recibir documentos

02 de Enero 15 de Febrero

TRIMESTRE I

Fecha Inicial para recibir documentos Fecha limite para recibir documentos

01 de Marzo 15 de Abril

TRIMESTRE I

Fecha Inicial para recibir documentos Fecha limite para recibir documentos |

01 de Junio 156 de Julio

TRIMESTRE IV

Fecha |nicial para recibir documentos Fecha limite para recibir documentos
01 de Octubre 15 de Noviembre

ARTICULO 7.- Liquidacién de los Fondos.- Toda liquidacion debe cumplir con
los principios y procedimientos legales, contables y financieros de acuerdo las
Normas de Contabilidad Generalmente aceptados, los documentos que no llenen
esos requisitos seran rechazados. Estas pasaran por una revision exhaustiva, a fin
de evitar reparos posteriores por los entes contralores.

Las anomalias que se identifiquen seran documentadas en los expedientes que
contienen el historial de cada organizacién beneficiaria, de igual forma se estara
pasando la misma para auditoria de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
para dictamen. No obstante, también se girard comunicacion al respecto a la
organizacion y en los casos que aplica se copiara a la federacién a la que este
afiliado.

ARTICULO 8.- La Direccion de Discapacidad"ide la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social se reserva el derecho de solicitar al Tribunal Superior de Cuentas,
auditoria de los fondos que por concepto de subsidio el Estado ha otorgado a
Organizaciones, enfaticamente a quienes presenten incoherencias en sus
liquidaciones.

ARTICULO 9.- Prohibicion de Gastos.- Para transparencia y eficacia de los
fondos, no se reconoceran los gastos no previstos en el Plan de Inversion, en los
casos que sea necesario modificar el Plan de Inversién, deberd solicitarse
autorizacion a la Direccién de Discapacidad, solo cuando se tenga por escrito la
autorizacion mediante oficio, se podran hacer las modificaciones.

ARTICULO 10.- Cada cheque debe tener los soportes equivalentes al monto
emitido. La liquidacién debera presentarse por rubro, en el orden descrito. Las
lineas a financiar en el Plan de Inversion seran las descritas en el Documento
Anexo No.2.
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ARTICULO 11.- Todos los gastos efectuados por concepto de pago de salario,
deberan ser acompafiadas por un informe mensual elaborado por el
empleado, detallando el puesto, horario de trabajo, actividades desarrolladas,
fotografias. Llenado de ficha de atencién a personas con discapacidad.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 12.- A todo lo no dispuesto por el presente Manual Operativo le sera
aplicable lo que establezca la autoridad competente, asi como lo que dictamine
la Direccién de Discapacidad, debidamente acordado con las otras areas
actoras.”

SEGUNDO: El presente Acuerdo también aprueba todos y cada uno de los
documentos denominados “ANEXOS’ y que se encuentren relacionados al Sector
Discapacidad, asi como los que sirven de base para poner en marcha el mismo.

TERCERO: La interpretacién para efectos administrativos del presente Acuerdo,
asi como la resolucién de los casos no previstos en el mismo, correspondera a la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, a través de la Subsecretaria de
Politicas de Inclusion Social, conforme a las disposiciones legales aplicables.

CUARTO: Los procesos y directrices contenidos en el Manual aprobado en el
presente Acuerdo deberan revisarse cada vez que sea considerado necesario por
las unidades competentes de la Subsecretaria de Politicas de Inclusién Social,
para efectos de su actualizacion.

QUINTO: La aplicacion del presente Acuerdo Ministerial y de todos sus anexos,
corresponde a los servidores plblicos especificamente de la Subsecretaria de
Politicas de Inclusién Social conforme a sus atribuciones y funciones, es de
obligatorio cumplimiento dentro de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusién Social y es de ejecucion inmediata, y sera efectivo a partir
de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta’.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. a los dos dias
del mes de Agosto del afio dos mil dieciocho.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE .
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 058-SEDIS-2018

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

CONSIDERANDO: Que el Estado debe velar por todos los niveles poblacionales y
particularmente, por quienes han dado su aporte a la sociedad, por lo que ello
justifica la atenciédn a las personas que conforman el grupo de Adultos Mayores.

CONSIDERANDO: Que a través del Decreto Legislativo No.199-2006 Contentivo
de la Ley el Soberano Congreso Nacional instituye la inclusién en los programas
de Reduccion de la Pobreza, las politicas publicas y privadas orientadas a la

Atencién del Adulto Mayor.

CONSIDERANDO: Que es competencia de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo e Inclusién Social, la planificacion, administracién y
ejecucion de los Programas y Proyectos que se derivan de las politicas publicas
en materia de desarrollo e inclusién social, reducciéon de la pobreza, grupos

vulnerables, nifiez, juventud, pueblos indigenas y afro hondurefios, personas con

discapacidad y adultos mayores. -

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusion Social a través de la Direccion de Adulto Mayor dependiente de la
Subsecretaria de Politicas de Inclusién Social, tiene como una de sus atribuciones
impulsar programas de atencion al adulto mayor, orientadas al mejoramiento de su
calidad de vida, en coordinacién con las instituciones publicas y privadas

entendidas de la materia.

CONSIDERANDO: Que en el Estado Moderno la satisfaccion de los intereses
publicos exige el respeto a las formas creadas como garantia de los derechos de
los particulares frente a la actividad administrativa, la que debe estar presidida por
principios de economia, simplicidad, y eficacia, garantizando asi la buena marcha
de la Administracién Publica, tanto en su aspecto organico como funcional.

CONSIDERANDO: Que los actos de la Administracion Publica sujetos al Derecho
Administrativo se regiran conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo y en general se producirdn por escrito, respetando los
procedimientos previstos en el ordenamiento juridico y su objetivo debera ser

licito, cierto y fisicamente posible.

A



« & Y ko

S RETARIA D s
ENACELNTEYRE Seve L)

POR TANTO:
En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 246 de la Constitucion de la
Republica, en el ejercicio de las atribuciones que le confieren los Articulos, 30, 33
y 36 numerales 2) y 8) de la Ley General de la Administracién Publica, y en

consecucion con el Acuerdo Ejecutivo No.050-2018 de su nombramiento. -
ACLERDA

PRIMERO: Aprobar el “MANUAL OPERATIVO PARA LA CORRECTA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL ESTADO
ASIGNADOS A LLOS HOGARES DE ANCIANOS”: -

OBJETO DEL INSTRUMENTO

ARTICULO 1.- Las presentes disposiciones legales y administrativas tienen como
propdsito primordial determinar la existencia de un documento completo y
actualizado de consulta, que establezca un método estandar que permita
establecer las normas fundamentales para la adecuada gestion, ejecucion y
liquidacion de los fondos publicos asignados a los hogares de ancianos, en razén
de atender a la poblacién considerada “adulto mayor” en el Territorio Nacional, y
optimizar de esta manera los recursos y facilitar los procesos internos que utiliza la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social. .

BASE Y FUNDAMENTOS LEGALES

ARTICULO 2.- Constituye fundamento legal para la emision de las presentes
normas, el contenido de la Constitucién de la Republica de Honduras, asi como lo
establecido en el Decreto Legislativo N0.199-2006 contentivo de la Ley de
Integral de Proteccién al Adulto Mayor y Jubilados.#

También constituyen marco legal para la emisién del presente documento, el
contenido del Decreto No0.266-2013 que contiene la Ley para Optimizar la
Administracién Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de
la Transparencia en el Gobierno, que modifica y amplia las competencias de la
actual Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social;
Decreto Ejecutivo No.PCM-003-2014 de la Modificacion o Supresion de los
Organos de la Administracion Publica incluyendo las Instituciones
Desconcentradas, y demas disposiciones legales aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3 .- La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS)?a traves de
la Direccion de Adulto Mayor dependiente de la Subsecretaria de Politicas de
Inclusién Social, creara un sistema de control, procedimientos y técnicas para el
uso de los Fondos Publicos asignados a los hogares o instituciones para atender a
las Personas Adulto Mayor legalmente reconocidas, en los procesos de
educacién, salud, rehabilitacién, trabajo e inclusion social, asi como en todos los
programas y proyectos que participen.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS
APROBADOS

ARTICULO 4.- Con el fin de mejorar la operatividad, optimizacién de los recursos
y facilitar los procesos de gestion, ejecucion y liquidacion de los fondos, los
hogares de ancianos y/o instituciones, seguirdn el procedimiento descrito a
continuacién en el presente manual.

ARTICULO 5.- Presentacion de Solicitud de Desembolso de los Fondos.- Se

refiere a la peticion por escrito, que hacen los hogares y/o instituciones
debidamente inscritos dentro del registro de beneficiarios de la SEDIS, debiendo
acreditar de manera foliada y encuadernada, en el orden que se enumeran los
siguientes documentos:

1.

2.

Oficio de Presentacion

Oficio de solicitud de desembolso enviado por el beneficiario, dirigida al
titular de la Direccién de Adulto Mayor detallando el nimero de beneficiario,
trimestre al que corresponde, y el monto solicitado y lista de chequeo de
documentos que acompafan la solicitud, firmado y sellado por el presidente
y tesorero de junta directiva de la organizacion.

Ejemplo:

Oficio N° 000-001-2018

| Tegucigalpa 18 de abril del 2018

. (Nombre del director)

Directora
Direccién General Adulto Mayor
Su oficina:

Estimada (Nombre del director)

Por medio de la presente el Hogar de Ancianos (Nombre del Hogar de Ancianos), beneficiario N° XXXXX, por este
medio nos dirigimos a usted para solicitar el desembolso correspondiente al Trimestre | (enero, febrero, marzo)

2018 Por un valor de SETENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS (L.75 000 00). Para la realizacién de las actividades |

enmarcadas en el plan de inversién 2018, aprobado por la Direccién General Adulto Mayor.

Se acompafian los siguientes documentos:

Recibo a nombre de la Tesoreria General de la Republica.

Ultimo cuadro de gastos de /a Liquidacién Trimestres IV-2017 (original, trimestre anterior)

Plan de Inversién 2018.

Constancia de Inscripcién de Junta Directiva ante URSAC

Fotocopia de identidades de todos los miembros de Junta Directiva y Solvencia municipal y RTN
Numérico de Presidente y Tesorero

Certificacidn de punto de acta de asamblea

Declaracidn Jurada sobre conflicto de intereses, por parte de Presidente/a, Tesorero/a, Fiscal,
Director/a y Administrador/a de la organizacién

8  Copia del RTN numérico de la organizacién.

9  Copia de documento de personerfia jurfdica actual de la sociedad Civil, completa

10 Copia de PIN SIAFI, Registro de Beneficiarios, en cuenta de cheques.
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Atentamente
Presidente Tesorero
Hogar de Ancianos f_ﬁt.-l i Hogar de Ancianos

Recibo de Trimestre

Recibo a nombre de la Tesoreria General de la Republica, presentado por
el Hogar de Ancianos beneficiado, en papel membretado firmado y sellado
por el Presidente y Tesorero vigente:



Ejemplo:

! Recibimos de la Tesoreria General de la Republica, La Cantidad de SETENTA Y
(... 75,000.00) por concepto de desembolso
correspondiente al Trimestre [, (enero, febrero marzo 2018), para la ejecucién de

| CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS

* A Y Kk »

NECRE TN Y Aoy
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RECIBO POR L_.75, 000.00

actividades enmarcadas en el plan de inversién 2018.

Tegucigalpa, 18 de abril 2018.

Presidente

Hogar de Ancianos

3. Cuadro de Gasto Anterior

Tesorero

Hogar de Ancianos

Copia del ultimo cuadro de gastos que se acompanaron en la Liquidacion

anterior
Ejemplo:
4ta calle 2ave Tegucigalpa
Tel: 22222
Correo electrénico .adh@gmail.com
Asociacién de Discapacitados de Honduras
Liquidacién de Gasto del Trimestre IV Octubre-Noviembre-Diciembre - 2017
Beneficiario N° 11111
| Mo | Documento Nombre | Descripcién Valor
Fecha _ : | N° Pagina
1 [ 01-mar-16__| 500014 Hondutel | Pago de Servicio Telefonico Marzo 1,00000 | 22
2 01-mar-16 | 500015 | SANNA | Pago de Servicio de Agua 500.00 | 23
3 11-mar-16 | 500018 Carlos Alvarado Pago de Mantenimiento de Salén 2,500.00 25 |
4 15-mar-16 500020 | IHSS Paps dr Panilla febrero 2016 R, 1000 26 |
5 11-mar-16 | 500022 Miguel Paredes _Papa de Sakara mes de Febrero T Tomom 27
!|i 11-mar-16 | 500025 ~  José Cruz Page de Salara mes de Fabirarn Tza0opoa 28
17 20-mar-16 | 500032 Luis Ma.tﬂ'nez Puyn Renls de Oficinas Marzo 1'5.000.00 32 |
| 8 20-mar-16 | 500033 klarra dal Camman Salario mes de febrero 1200000 33 35
| 0 ; I TOTAL L. | 5000000
Lugar y fecha: Tegucigalpa 15 de Diciembre 2017
Firma y Sello Presidente Firma Tesorero
4. Plan de Inversién

Todo hogar beneficiario elaborara un plan de inversion anual detallando
cada gasto proyectado, respetando el formato proporcionado por la
Direccidn de Adulto Mayor, quien sera la encargada de revisar y aprobar el
mismo, por lo que previo a presentar los documentos de solicitud del
primer trimestre, deberan enviar via electronica a la persona encargada, el
plan de inversidn para su respectiva aprobacion.

El plan de inversién aprobado, no puede ser modificado sin la aprobacién
de la Direccién de Adulto Mayor, cuando la Organizacion considere
necesario realizar modificaciones solicitara via electrénica que se le
autorice la modificacion, y enviara para ello los cambios a realizar.
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Los gastos aprobados seran por el cuarenta por ciento (40%) para gastos
Administrativos y sesenta por ciento (60%) para gastos de Operacion.
Todo Plan de Inversion presentado por el beneficiario para el nuevo
desembolso, debera ser firmado por el presidente y tesorero vigente. No se
aceptan gastos no aprobados en el plan de inversién. La Direccion de”’
Adulto Mayor se reserva el derecho de supervisar la ejecucion de acciones
y/o entrevistar a beneficiarios.

Ejemplo en el Anexo No.1

5. Constancia de Registro de Junta Directiva emitida por la Unidad de
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles.

La Constancia de Inscripcion de Junta Directiva emitida por la URSAC
vigente, misma que dejara de ser valida en la fecha de su vencimiento. NO
se aceptardan documentos cuando la constancia de inscripcidon tenga
menos de 30 dias de vigencia.

Ejemplo: e

Unidad de Registro y 8 Imlento de Asoclacionee Civiles

ngla de Junta Directiva

E! Suserllo Dirccter de s Unidnd de B y A 7 Civikes
(URSAC), HACE CONSTAR: Cpwe cegiin la documentacién npodnda por la FUNDACION
CENTRO DE REHABILTTACION NACIONAL . Im Junts Lirectiva inscrita anto
esia Unided, su periodo de vigenela inicia e partir del 160872015 o) 16/D8/2019, y fus I
miambros son Ins que e detelfan s contimacion:

PRESIDENTE, CARLOS ALFREMOS MONTES
SECRETARIA il B T
TESOREROD JOSE CRU2

DIRECTOR TOMAS LOPEZ

FISCAL KARLA DIAZ
ADMINISTRADOR OSCAR MONTOYA

Diado en lo Ciudad de 'e'ucigulpn, Municlpio del Disrito Contenl, a loa 25 dlas det rreq de
noviembre del alo 2015,

e it
e o _.-' -
FE'- e TP AT L
Dircetor de Ja I-"'I--rf-l-i‘\-ﬂ'l-h'l.t rm. i Ll Ohlles (URSAC)

L Wi

Rus Lo Hecdeads, Cade La S2oon Mirgee A fnle d Efificc 2 y M Tal‘ono: 2232-0231
Edifeto 150 (Anexc) Drarzidn Bivg Csruamnddza Cortguo B INPREMA 4lay 3w Pao
TwAfanu 5231 7324

6. Fotocopias de ldentidad, Solvencia Municipal, Registro Tributario Nacional. :

Fotocopia clara y legible por ambos lados de identidades de todos los
miembros de Junta Directiva y Solvencia municipal y RTN Numérico de
Presidente y Tesorero Vigente.

Ejemplo:
ore B LRI T ‘ ""*FE:?""‘H_,I \q
aa-—w ; %‘L s a “;'. P @
asiveseocerr WERRULEDIR ) ‘1.‘_"_""‘“"":-3.,‘_;:[:_ ¥ .._L.. ‘i?! R ':._-::- .
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7. Certificacion de Asamblea.

Certificacién de punto de acta de asamblea donde es nombrada la junta
directiva.

-
CERTIFICACION
Y el gl jrrrfritis L tilen gue e el acta #36 pewns BRSE on i Acemiblea
srmermi bhrdlearis a0 Ao deelice ) dlel e lilopial e e G vinlerwmie =1 tiia cakain
fooke punse An! STEYE on Las invesigeioney o SeE Il se reslen L ek
Camivigerim (Vi ra biwes uara sl peerpssls e 1O X s fardo BEYE e deusereli o Riek s
L I Adrm baa i gusrills et o omspmieyis sbe e s EUEITTE TRARETY

kit L R
T .‘.'_--\.2._-:--"".,. e

FPHENIDEONTE AR W R

SECRETARIA W
TESORENO

(0o VRSN B

FISCAL

wM_ﬁ._. WAMR XN XK

V()(‘,AI. .l FEAEK WHN-NEEX

VO“AL 'l' XANE X¥ MU W

VOCAL IV HRWA R
VOCAL | SUPLENTE O
VIMCAL 13 SUPLENTE T
VISCAL 11 SUPLENTE e B

VOCAL TV SUPLENTE

rofds fiirmesi Ba parersmmip I #aan aled (Esed g folireca del _'|.',"

L et Rt B E L
e rrioE - "

8. Declaracién Jurada Conflicto de Intereses. ¢

Declaracion Jurada sobre conflicto de intereses, por parte de Presidente/a,
Tesorero/a, Fiscal, Director/a y Administrador/a del Hogar de Ancianos.

Ejemplo:

LU XD ACTON CTMNTRO 0000 - XMXIX - IR X

DFECLARACION CONFLICTO DE INTERESES

Yo, 3OO0 - OORX - KIOOHKKX . mayot de edad. Técnico instrumentista
casxdo  hondurafio, con domiciio en ei Mumicmo JOOUX0C- DX N-XRKNKNKXK £
MOOOOE - XXX XN -IOOOXNKN. 3 portador de fa taneta de wdentdad # »000-)0X
actyango en mi condicion de Presidonte de 3 Junta Direcliva de la Fundacitn
Cantro de  X00000X- XXXI0E - IO £on
Personenia Juridicy No 478-2005 extendida con techa lrenta y un dias del mes de mayo
de! ahe de! dos il cinco y con facultades para este fipo de acics. en el marce de la
gjecucon de fondos de subsidio que et Estado nos cforga, me comprometo a notficar
oporignamenie a quien comesponda, sobre cumliqueer iETes persona que oveda generar
conflcto 5 b de que 15 ORRBNZACION tome a5 Medilas Necesanss Pare evitar sHuaciones
que afeclen la credibilidad de los procesos ¢ manche el buen nombre de la Fundacitn
Centrode  PEICICICICIC — FCICICIC IC — S it i S sl S Solg 0G0 g

Yok

ITAE-IXQ-LIMEBA 5 lgs quinca  (15) dias del mes de Febwero del aflo dos mil der y
sers (20XX)

Firma:
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9. Registro Tributario Nacional

Copia legible del Registro Tributario Nacional numérico del Hogar de
Ancianos.

V = ATPUBUICA DT MONDURAS

i SACRErARtA DE rinvaNzA®
g DIRECEION BISCHTIVA DF IRGSPa0L
, ALGISTAP TRIBUTANID MACTONAL
LELL SR B P
Bemowws B i B o saprt e (el e pds
LTSS o o THEL S (1 b AT Db s
oy
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TEE L - == |’
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[aF 31 e e, 1 4 W Y |
L i
ol @ o e ol - rog
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10. Personalidad Juridica del Hogar de Ancianos. -

Fotocopia legible del documento completo de personalidad juridica del
Hogar de Ancianos.

R R o B B LA 0 AL L BT
peTen Hp L4 FEASITIN Y PERCAETR |

=
GOBERNACION Y JUSTICIA

HONDURAS, C.A

Neg, Z=alaF

CERT!IFIUAGCTON

" OLUNDACTION CENTRO OF NXBAGTITACION NACEINAL -

e I MFPARTAMIOECT] PR 1 R TERA AR

APODERADO LEGAL: LYC. TARLOS  ALEXNANDER !‘AUWI_\N RAMIRET

mnhbr R ]

21  DE MARZO DEL 2004

|
: n.ﬂn:M'-:l;e;n:r.r::tr:e.r.arr.]:-E::-:-:s.-r.ﬂm!u-.n.rel:n.ml:ﬂiﬂ.lkl.;:mﬂﬂ:ﬂ.md.

11. Pin SIAFI

Fotocopia legible del PIN SIAFI de Registro de Beneficiario otorgado por la
Tesoreria General de la Republica, en cuenta de cheques.

74%44
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La Cuenta receptora debe ser de uso exclusivo para los fondos del Estado
de Honduras. La misma esta sujeta a auditorias

ARTICULO 6.- Gestion de Transferencias.- Se refiere al cronograma de fechas
en las que los Hogares de Ancianos gestionaran sus transferencias trimestrales.
Esta actividad la realiza el hogar beneficiario ante la Direccion de Adulto Mayor,
quien posteriormente canalizara el tramite a la Gerencia Administrativa de SEDIS.
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IMCHEISION SO TA]

TRIMESTRE |

Fecha Inicial para recibir documentos

Fecha limite para recibir documentos

02 de Enero

15 de Febrero

TRIMESTRE I

Fecha Inicial para recibir documentos

Fecha limite para recibir documentos

01 de Marzo

15 de Abril

TRIMESTRE 1l

Fecha Inicial para recibir documentos

Fecha limite para recibir documentos

01_ de Junio

15 de Julio

p———y

TRIMESTRE 1V

Fecha Inicial para recibir documentos

Fecha limite para recibir documentos

01 de Octubre

15 de Noviembre

ARTICULO 7.- Liquidacién de los Fondos.- Toda liquidacion debe cumplir con
los principios y procedimientos contables y financieros de acuerdo las Normas de
Contabilidad Generalmente aceptados, los documentos que no llenen esos
requisitos seran rechazados. Estas pasaran por una revision exhaustiva, a fin de
evitar reparos posteriores por los entes contralores.

Las anomalias que se identifiquen seran documentadas en los expedientes que
contienen el historial de cada hogar beneficiario, de igual forma se estara pasando
la misma para auditoria de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social para
dictamen. No obstante, también se girard comunicacién al respecto al hogar.

ARTICULO 8.- La Direccion de Adulto Mayor/SEDIS se reserva el derecho de
solicitar al Tribunal Superior de Cuentas, auditoria de los fondos que el Estado ha
otorgado a Hogares de Ancianos, enfaticamente a quienes presenten
incoherencias en sus liquidaciones.

ARTICULO 9.- Prohibicion de Gastos.- Para transparencia y eficacia de los
fondos, No se reconoceran los gastos no previstos en el plan de Inversién, en los
casos que sea necesario modificar el plan de inversiéon, debera solicitarse
autorizacion a la Direccion de Adulto Mayor, solo cuando se tenga por escrito la
autorizacion mediante oficio, se podran hacer las modificaciones.

ARTICULO 10.- Cada cheque debe tener los soportes equivalentes al monto
emitido. La liquidacion debera presentarse por rubro, en el orden descrito. Las
lineas a financiar en el plan de inversién seran las descritas en el Documento
Anexo No.2.

ARTICULO 11.- Todos los gastos efectuados por concepto de pago de salario,
deberan ser acompafias por un informe mensual elaborado por el empleado,
detallando el puesto, horario de trabajo, actividades desarrolladas, fotograflas
Llenado de ficha de atencion a personas adulto mayor.

xéo?
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 12.- A todo lo no dispuesto por el presente Manual Operativo le sera
aplicable lo que establezca la autoridad competente, asi como lo que dictamine
la Direccion de Adulto Mayor, debidamente acordado con las otras areas
actoras.”

SEGUNDO: EI presente Acuerdo también aprueba todos y cada uno de los
documentos denominados “ANEXOS” y que se encuentren relacionados al Sector
Adulto Mayor, asi como los que sirven de base para poner en marcha el mismo.

TERCERQO: La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo,
asi como la resolucién de los casos no previstos en el mismo, correspondera a la
Secretaria de Desarrollo e Inclusidon Social, a través de la Subsecretaria de
Politicas de Inclusiéon Social, conforme a las disposiciones legales aplicables.

CUARTO: Los procesos y directrices contenidos en el Manual aprobado en el
presente Acuerdo deberan revisarse cada vez que sea considerado necesario por
las unidades competentes de la Subsecretaria de Politicas de Inclusién Social,
para efectos de su actualizacion.

QUINTO: La aplicacién del presente Acuerdo Ministerial y de todos sus anexos,
corresponde a los servidores publicos especificamente de la Subsecretaria de
Politicas de Inclusién Social conforme a sus atribuciones y funciones, es de
obligatorio cumplimiento dentro de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusién Social y es de ejecucion inmediata, y sera efectivo a partir
de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diez dias
del mes de agosto del afio dos mil dieciocho. -

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. 7 T
REINALPO ANTONIO SANCHEZ RIVER

SECRETARIO DE ESITADO EN EL DESPACHO DE DE&
INCLUSION SOCIAL

JOSE LUtS-VALLADARES -:;Lt&gﬂﬂe;—;.;s )
A

e SECRETARIO GENER TS
/



ACUERDO MINISTERIAL No.059-SEDIS-2018

EL SECRETARIO DE ESTADO EN ES DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

CONSIDERANDO: Que acorde con la Constitucion de la Replblica, la persona
humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la Constitucion de la Republica las
Secretarias de Estado son o6rganos de la Administracion General del Pais y
dependen directamente del Presidente de Ia Republica.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo establece gue los Secretarios de Estado en su
caracter de colaboradores inmediatos del Presidente de la Republica, son
responsables de conducir los asuntos de su respectivo ramo observando las
politicas e instrucciones que aquél imparta.- Asi como Delegar atribuciones en los
Subsecretarios de Estado y Secretarios Generales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM-031-2016 de
fecha 15 de marzo del afio 2016, se crea el Programa Presidencial Ciudad Mujer
(CM) con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las

mujeres en Honduras, adscrita a la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM 023-2018 de fecha 03 de ;
mayo del afio 2018, donde se reforman los articulos 1 y 4 del Decreto Ejecutivo Q&,
numero PCM-031-2016 y en el cual se establece: “Para asegurar el cumplimiento o
de los objetivos, eficacia y transparencia del Programa Ciudad Mujer se crea la
Direcciéon Nacional del Programa Ciudad Mujer, como un Ente desconcentrado,
adscrito a la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, con independencia, técnica,

administrativa y financiera.

POR TANTO,

En el gjercicio de las atribuciones que le confieren los articulos: 246 y 247 de la
Constitucion de la Republica, 30, 33, 36 numerales 1), 2), 8), 19) y 37 de la Ley
= F‘l‘;,p.
1—1.;;‘2; E;gd"w-{fﬁ
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General de la Administracién Pdblica, Decreto Ejecutivo niimero PCM-031-2016 de
creacion del Programa Ciudad Muijer, Decreto Ejecutivo PCM 023-2018.

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar a la Subsecretaria de Inclusién Social, ciudadana DORIS
MAYELL MENDOZA PASTOR, dependiente de esta Secretaria de Estado, todo lo
concerniente a lo establecido en el articuio 4 reformado del Decreto 023-2018 y
relacionado a esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediata y entrara en vigencia a

partir de la fecha.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diez dias del

mes de agosto del afio dos mil dieciocho.

COMUNIQUESE.

-
| == o
M

: SANCHEZ RIVERA.{ 7%
Secretario de Estado \
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retana General
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ACUERDO MINISTERIAL No. 060-SEDIS.2018

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley General de la
Administracién Publica, que establece en su Articulo 33.- “Los Secretarios
de Estado son colaboraderes del Presidente de 1a Republica en el Despacho
de sus asuntos publicos v en lg onientacion, coordinacion, direccion y
supervision de los drganos de la Administracian Pablica Centralizada y la
coordinaciin de las entidades ¥ organos desconcentrados o de las
inatituciones descentralizacas, =n las areas de su competencia”.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Publica
establece en su Articulo 36.- “Son atribuciones y deberes comunes a los
Secretarios de Estado, numeral 1, orientar, dirigir, coordinar, supervisar y
controlar las actividades de sus respectivos despachos, sin perjuicio de las
atribuciones que la Constituciéon y las Leyes confieren a otros organos”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 4 y S5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, establecen €xpresamente que el 6rgano superior podra
delegar el ejercicio de sus funciones en determinada materia al organo
inmediatamente inferior ¥, que el acto de delegacion, ademas de indicar el
organo delegante, el objeto de la delegacién, podra contener instrucciones
obligatorias paraeste en materia procedimental.

CONSIDERANDO: Que debido a las multiples ocupaciones y asignaciones
delegadas por el Sefior Presidente de la Republica Abogado Juan Orlando
Hernandez Alvarado al suscrito Secretario de Estado en los Despachos de
Desarrollo e Inclusién Social, es necesario delegar en el Licenciado Miguel
Antonio Zuniga Rodriguez en su condicién de Sub Secretario de Estado en
los despachos de Desarrollo e Inclusion Social, para que integre el
CONSEJO DE SECRETARIOS DE ESTADO a celebrarse el dia miércoles 15
de agosto de 2018, a las 11:30am en el Salon Constitucional de Casa
Presidencial (antigua), Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

POR TANTO:

En aplicacion a lo que establecen los Articulos 36 numeral 1, 2, 4, 19, 123
de la Ley General de la Administracion Publica, 4 Yy 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Delegar en el ciudadano MIGUEL ANTONIO ZUNIGA
RODRIGUEZ en su condicién de Sub Secretario de Estado en el despacho
de Desarrollo e Inclusién Sorial, para que integre en representacion del
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusiéon Social el
CONSEJO DE SECRETARIOS NE ESTADO a celebrarse el dia miércoles 15
de agosto de 2018, a las 11:30am en el Salén Constitucional de Casa
Presidencial (antigua), Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

ARTICULO 2.- Las facultades descritas en el Articulo anterior las ejercera
el ciudadano MIGUEL ANTONIO ZUNIGA RIVERA en su condicién de Sub

1
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Secretario de Estado en el despacho de Desarrollo e Inclusién Social,
debiendo en todo caso cumplir todos los lineamientos e instrucciones que
para ese efecto le sefiale el Secretario’ de Estado en los Despachos de
Desarrollo e Inclusién Social, siempre observando lo establecido en la
Constitucién y las leyes vigentes en nuestro pais.

ARTICULO 3.- El presente Acuerdo Ejecutivo es de ejecucién inmediata,
entrara en vigencia a partir del catorce (14) de agosto de dos mil dieciocho
(2018).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
catorce (14) de agosto de dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE.

Secretario de Estado

jsarrollo e [ne
|
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 062-SEDIS-2018

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley General de la
Administracién Publica, que establece en su Articulo 33.- “Los
Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente de la Republica
en el Despacho de sus asuntos publicos y en la orientacion,
coordinacion, direccion y supervision de los organos de la Administraciéon
Publica Centralizada y la coordinacién de las entidades y Organos
desconcentrados o de las instituciones descentralizadas, en las areas de
su competencia”.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion Publica
establece en su Articulo 36.- “Son atribuciones y deberes comunes a los
Secretarios de Estado, numeral 1, orientar, dirigir, coordinar, supervisar
y controlar las actividades de sus respectivos despachos, sin perjuicio de
las atribuciones que la Constitucién y las Leyes confieren a otros
organos”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, establecen expresamente que el organo superior podra
delegar el ejercicio de sus funciones en determinada materia al érgano
inmediatamente inferior y, que el acto de delegacion, ademas de indicar
el organo delegante, el objeto de la delegacion, podra contener
instrucciones obligatorias para este en materia procedimental.

CONSIDERANDO: Que el titular de esta Secretaria de Estado de
Desarrollo e Inclusién Social, tiene que salir del pais a cumplir sus
funciones oficiales, y la carga de trabajo diaria que se realiza en el
Despacho Ministerial no se puede detener por falta de firma, y, existiendo
cuatro Sub Secretarios de Estado, entre ellos el Sub Secretario en
Asuntos Administrativos, se hace necesario que el Titular de esta
Secretaria le delegue por dos dias sus funciones legales.

POR TANTO:

En aplicacién a lo que establecen los Articulos: 1, 321 de la Constitucién
de la Republica; 7, 29 numeral 4), 30, 33, 34, 36, 116, 118 y 119 de la
Ley General de la Administracion Publica; Articulos 4 y 5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

/
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ACUERDA:

ARTICULO 1.- Delegar en el ciudadanc DANILO ARNALDO ALVARADO
RODRIGUEZ, en su condicién de Sub Secretario de Estado en Asuntos
Administrativos de la Secretaria de Estado de Desarrollo e Inclusiéon
Social, las facultades legales del Titular de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo e Inclusién Social, durante los dias jueves
veintitrés (23) de agosto de 2018 al viernes veinticuatro (24) de
agosto del presente afio 2018.

ARTICULO 2.- Las facultades descritas en el Articulo anterior, las
ejercera el ciudadano DANILC ARNALDO ALVARADOC RODRIGUEZ, en
su condicion de Sub Secretario de Estado en Asuntos Administrativos de
la Secretaria de Estado de Desarrollo e Inclusién Social, los dos dias que
este en vigencia el presente Acuerdo Ministerial, debiendo cumplir todos
los lineamientos e instrucciones que para ese efecto le senale la
autoridad delegante e informarle por escrito una vez concluidas las
facultades delegadas sobre los actos administrativos que haya
autorizado.

ARTICULO 3.- 1a responsabilidad de los actos delegados en los articulos
anteriores serdn imputables al ciudadano DANILO ARNALDO
ALVARADO RODRIGUEZ conforme a lo establecido en el Articulo 5

parrafo final de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 4.- El presente Acuerdo Ministerial es de ejecucion inmediata
y debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintidés dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

i .|ﬁ|| Q e ':] ;
2 ”j\ Kok K s

REIN‘ALD{: ANTONIO
Secretario

Acuerdo 062-SEDIS-2018
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ACUERDO No.063-SEDIS-2018 v/

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E »
INCLUSION SOCIAL

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de 1la ReplUblica establece
que los Secretarios de Estado son colaboradores del
Presidente de la Republica en la orientacién, coordinacién,
direccidén y supervisién de los érganos y entidades de 1la
administracidn publica nacional, en el Area de su
competencia.

CONSIDERANDO: Que el Decreto No 266-2013, que contiene la Ley
para Optimizar 1la Administracién Publica, Mejorar 1los
Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la
Transparencia del Gobierno determina las nuevas competencias
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusién Social, entre las que se encuentran la
planificacidén, administracién y ejecucidén de los Programas y
Proyectos que se derivan de las Politicas Publicas en materia
de desarrollo e inclusién social y las dirige a los grupos
vulnerables y los orientados a la nifiez, juventud, pueblos
indigenas y afro hondureifios, discapacitados, personas con
necesidades especiales y adultos mayores.

CONSIDERANDO: Que es imperativo brindar proteccidén a personas
con discapacidad en extrema pobreza, riesgo social vy
vulnerabilidad para el mejoramiento de su calidad de vida Y
proteccidén social.

CONSIDERANDO: Que 1la Ley Marco de Politicas Publicas en
Materia Social, tiene como finalidad garantizar el pleno
ejercicio de los derechos sociales, bajo principios vy
lineamientos generales a 1los cuales deben Sujetarse 1las
autoridades de las instituciones del Estado y establecer las
bases para la concertacién y articulacién efectiva de las
politicas publicas en materia social con organizaciones del
ambito privado, vinculadas al desarrollo social. Para lo cual
deben fijarse estrategias, criterios y métodos de evaluaciodn,
seguimiento y sistematizacidn, para facilitar el acceso de la
poblacién a las oportunidades que brinda el Estado en su
conjunto, sujetos a esta normativa, para lograr asi el
mejoramiento integral de sus condiciones de vida.

CONSIDERANDO: Que el qgobierno de 1la Republica es respetuoso
de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad que entrd en vigor el 3 de mayo del
2008 y reconoce, que la discapacidad es un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas
con deficiencias y las barreras que resultan de la actitud \
producto del entorno que limitan su participacién plena vy
efectiva en la sociedad.

CONSIDERANDO: Que la Estrategia Nacional de Articulacién
Social, es el mecanismo mediante el cual el Gobierno
coordina, estructura y dirige un conjunto de intervenciones
con enfoque integral, incluyente y participativo, dirigidas a
facilitar de manera progresiva vy gradual, condiciones para el
desarrollo humano, con énfasis en las familias del &rea rural
Yy urbano marginal que viven en situacién de pobreza
vulnerabilidad.
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CONSIDERANDO: Que es prioridad para la Secretaria el
incremento de la calidad, eficiencia y transparencia de las
actividades, programas y proyectos que realiza, a través de
la actualizacién de sus sistemas de trabajo, regulacién,
cumplimiento de los métodos y procedimientos que brinden
mayor satisfaccidn en la atencién de las familias
participantes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria mantiene su compromiso
fundamental de satisfacer 1las necesidades de atencién del
interés publico y en congruencia fortalecer las capacidades
institucicnales, con la aplicacién y cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas que conlleven a una
permanente revisién, actualizacién de su estructura y de sus
sistemas de trabajo.

CONSIDERANDO: Que segun la Ley General de la Administracioén
Piblica, la emisién de acuerdos en asuntos de su competencia
es atribucidén de los Secretarios de Estado por ende, la
aprobacidn de instrumentos como el presente, corresponde al
Secretario de FEstado en el Despacho de Desarrollo e
Inclusidn.

POR TANTO:

En el ejercicio de 1las atribuciones que le confieren los
articulos 246 y 247 de la Constitucién de la Republica, 30,
33 y 36 numerales 2) y 8) de 1la Ley General de 1la
Administracién Pdblica, en aplicacién de Decreto No 266-2013
contentivo de la Ley para Optimizar la Administracién
Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de 1la Transparencia del Gobierno, vy en
consecucidén con el Acuerdo Ejecutivo No.050-2018v"de su
nombramiento.

ACUERDA :

PRIMERO: Aprobar el “MANUAL OPERATIVO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD".

PROPOSITO, OBJETIVOS Y ALCANCE DEL INSTRUMENTO

ARTICULO 1.- PROPOSITO: El presente Manual Operative tiene
como propdsito fundamental, establecer mecanismos W
directrices internas que regulen el accionar del Programa
Bono Vida Mejor para Personas con Discapacidad, consistente
en el otorgamiento de Transferencias Monetarias Condicionadas
con la finalidad de permitirles lograr oportunidades e
ingresos a fin de mejorar sus condiciones de vida.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS: Las disposiciones normadas en el
presente documento, tienen como objetivo 1o siguiente:

a) Regular el accionar operativo del Programa Bono Vida
Mejor para Personas con Discapacidad,

b) Mejorar el proceso de 1los beneficios otorgados a 1las
personas con discapacidad, basados en criterios técnicos,
administrativos A financieros que conlleve a una

Y'
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convivencia armonizada basada en los derechos humanos, el
respeto, solidaridad e inclusidn participativa,

c) Efectivizar la operatividad en base a la legislacién
aplicable por 1la Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social vy,

d) Establecer medidas de atencidén concretamente disefiadas
para brindar proteccidén a personas con discapacidad en
situacién de extrema pobreza, riesgo social o condicidn
de abandono y vulnerabilidad.

ARTICULO 3.- ALCANCE: E1 presente Manual, es de competencia
institucional y solo podréd ser aplicada dentro de la misma,
con sujecién a lo establecido en el Articulo 7, del Decreto
Legislativo No.146-86 que contiene la Ley General de la
Administracién Publica, y a lo contemplado en el Acuerdo
Ministerial No.051=2015 contentivo de la Normativa para el
Manejo y Control del Programa Presidencial de Transferencias
Monetarias Condicionadas “Bono Vida Mejor” en su Macro
Componente Fondos Nacionales.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4.- La Secretaria de Desarrollo e Inclusidén Social
(SEDIS) a través de las Subsecretarias de Politicas de
Inclusién Social y de Integracidén Social respectivamente,
organizard el Programa Bono Vida Mejor para Personas con
Discapacidad por medio de las Direcciones de Discapacidad vy
Transferencias Monetarias Condicionadas, para que dentro de
sus respectivas competencias y mediante wun sistema de
control, procedimientos y técnicas para el uso de los Fondos
Publicos, puedan atender a las personas con discapacidad en
extrema vulnerabilidad.

LINEAMIENTOS OPERATIVOS

ARTICULO 5.- COBERTURA DEL PROGRAMA: El Programa tiene
cobertura a nivel nacional, con mayor énfasis en 1los
municipios, aldeas, caserios, barrios y colonias que
presenten un mayor grado de marginacién y concentracidén de
hogares en pobreza y pobreza extrema, de acuerdo con la
metodologia de focalizacidén y registro vigentes.

ARTICULO 6.- FOCALIZACION.- Dadas las caracteristicas de este
“Bono” como medida de atencién y por tratarse de personas con
discapacidad en extrema vulnerabilidad, y hasta que no exista
una nueva disposicién o unificacién de la ficha de
identificacién y caracterizacién, se utilizard y permanecera
vigente la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), mediante proceso
siguiente:

a) Diagnéstico Familiar: Consiste en la visita al lugar donde
reside la persona con el fin de verificar sus condiciones
socio econdmicas, situacién de salud y ©principales
carencias, partiendo de 1la base que 1la persona o© un
familiar estd en capacidad de aportar la informacién.

b) Piagndstice Clinico: Caracterizar el tipo de discapacidad
de la persona sujeto de atencidén a fin de determinar las
medidas que se requieren para su cuidado y atenciédn.
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Carnetizacidén: Con la informacién anteriormente descrita,
se procede a emitir el respectivo carnet de identificacién
Y caracterizacién que acredita a la persona con
discapacidad.

En el caso de 1las personas con discapacidad de las
localidades focalizadas que fueron encuestadas
oportunamente, pero que no se les ha extendido el carnet A
son identificados como beneficiarios potenciales por 1los
equipos territoriales del Programa o por las autoridades
locales, se les considerarid como que reunen todos
requisitos para ser beneficiarios.

Registro Unico de Participante: Ambas Subsecretarias a
través de las Direcciones cgﬁpetentes, consignara 1los
datos de los numerales anteriores en la Plataforma que el
CENISS establecerd para este programa especifico.

ARTICULO 7.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS DEL BONO: Para
que una persona o un miembro de un hogar sea participante del
Programa Bono Vida Mejor para Personas con Discapacidad, se
requiere que reuna los siguientes requisitos:

a) Que esté debidamente identificada <como Persona con
Discapacidad (Mediante la FSU).

b) Que el potencial beneficiario cuente con el Carnet
vigente que lo identifique Como Persona con
Discapacidad.- Se excepttan de esta disposicién, 1las
personas que habitan en lugares donde todavia no ha sido
posible la carnetizacién y que ya han sido identificados
como potenciales beneficiarios.

C) Que el potencial beneficiario o la persona a la que se
encuentra a cargo, sea mayor de 18 afios y que posea
identidad emitida por el Registro Nacional de 1las
Personas.

d) Que 1los participantes ya se encuentren censados vy
registrados en el Registro Unico de Participantes (RUP)
mediante la Ficha Socio-Econémica Unica (FSU).

ARTICULO 8.- CASOS ESPECIALES: Podran incluirse en la

plataforma para gozar del beneficio del bono las personas con
discapacidad que se encuentren en las situaciones siguientes:

a.,

Que se encuentren en vulnerabilidad y no cuenten con el
respectivo carnet, pero que posteriormente puedan ser
objeto de levantamiento de la ficha.

Los que ya se encuentren focalizados por el CENISS y que
aun no han sido incorporados en la planilla.

Los que resulten previa verificacién, por solicitudes
efectuadas a la SSIS.

Los que remita la Subsecretaria de Politicas de Inclusiédén
Social a través de la Direccién de Discapacidad con el
respectivo soporte.

Los temporales, entendiéndose que cuando la condicién del
beneficiario temporal haya desaparecido o haya recuperado
el uso de sus capacidades, este se dara de baja por
eventualidad comprobada.

ARTIiCcULO 9.- CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDAD: F1 Programa

dara seguimiento del cumplimiento de corresponsabilidades,
como ser:

y
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a) Mantener vigente el carnet que lo acredite como Persona
con Discapacidad, en los casos en que se cuente con dicho
documento.

b) En los casos que aplique, asistir peridédicamente a las
terapias y presentar su documento de respaldo.

Queda entendido que esta disposicién No afectara para 1la
habilitacién de la Transferencia.

ARTICULO 10.- MEDIOS Y FORMA DE ENTREGA BONO: E1 Bono Vida
Mejor para Personas con Discapacidad, sera trasladado a los
participantes, mediante entregas directas al beneficiario o
utilizando otros instrumentos o mecanismos de pago que
utilicen tecnologia financiera vigente en el mercado,
realizadas por entidades pagadoras de la red bancaria Yy no
bancaria, supervisadas por la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), de cobertura nacional, publica o privada y
que sean previamente seleccionadas.

Los participantes para recibir el beneficio de su
transferencia, deberdn acreditar:

a) Fotocopia de 1la Cédula de Tdentidad o Certificado de Acta
de Nacimiento en caso que el participante fuere menor de
edad,

b) Fotocopia del Carnet de Discapacidad, siempre y cuando
cuente con dicho documento, y/o

c) Cédula de Identidad de la persona responsable del
participante del bono y/o cualquier otro documento que
acredite la responsabilidad con el sujeto de atencién.

ARTICULO 11.- MONTO DE LAS TRANSFERENCIAS MONETARIAS (BONO
VIDA MEJOR PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD): Los montos se
determinaran por las autoridades competentes y debidamente
consensuado, considerando los principios de inclusién,
autodeterminacién y reconocimiento de la necesidad de
promover 'y proteger 1los derechos humanos de todas 1las
personas con discapacidad, incluidas aquellas gue necesitan
un apoyo mas intenso, asi como los principios de optimizacién
de los recursos publicos, mejora de los servicios de la
ciudadania, con el fin de garantizar la asignacién Jjusta,
sostenida y transparente de los recursos piblicos.

ARTICULO 12.- GENERACION DE PLANILLAS Y ENTREGA DE BONO: Para
la habilitacién vy entrega del Bono para Personas con
Discapacidad, 1la Subsecretaria de Integracién Social en
consenso  con la Direccién de Discapacidad, solicita al
CENISS, 1la emisién de Pre-planillas correspondientes al
periodo a pagar.

La falta de actualizacién de 1la informacién o falta de
carnet, no serd causal de suspensién de pagos a los
participantes, en cuyo caso se utilizara la informacién
disponible mas reciente.

ARTICULO 13.- ATENCION DIFERENCIADA: Fn el caso especifico de
los departamentos de Gracias a Dios e Islas de la Bahia, por
sSus caracteristicas de accesibilidad, vulnerabilidad y altos
costos de operacidn; no aplican las condiciones Y%
regulaciones sefialadas en el presente Manual Operativo por 1r
que debera ser atendido conforme a un Plan Diferenciado.
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 14.- SUPERVISION Y MONITOREO: Para mantener la
debida transparencia en el proceso, la Unidad de Seguimiento,
Supervisién y Evaluacién de Programas y Proyectos, efectuara
de forma periddica la supervisién y el monitoreo de dicho
beneficio.”

SEGUNDO: El presente Acuerdo también aprueba todos y cada uno
de los documentos denominados “ANEX0OS” Yy que Se encuentren
relacionados al Programa Bono Vida Mejor para Personas con
Discapacidad, asi como los que sirven de base para poner en
marcha el mismo.

TERCERO: Para los efectos legales correspondientes, gqueda sin}
valor ni efecto el contenido en el Acuerdo 040-SEDIS-2017 que
aprueba la ejecucién de las actividades relacionadas con el

Bono para Personas con Discapacidad.

CUARTO: La interpretacién para efectos administrativos del
presente Acuerdo, asi como la resolucién de los casos no
previstos en el mismo, corresponderd a la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social, a través de las Subsecretarias
de Politicas de Inclusién Social e Integracidén Social
respectivamente, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

QUINTO: La aplicacién del presente Acuerdo Ministerial y de
todos sus anexos, corresponde a los servidores publicos de 1la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrocllo e Inclusioén
Social conforme a sus atribuciones vy funciones, es de
obligatorio cumplimiento dentro de la misma y es de ejecucidn
inmediata, y serd efectivo a partir de su publicacién en el
Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintidés” dias del mes de Agosto’ael arno dos
mil dieciocho.”

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE./

SECRETARIO DE ESTADO M . HERGINO E INCLUSION
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 065-SEDIS-2018

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLILO E
INCLUSION SOCIAL,

CONSIDERANDO: Quc la Constitucion de la Republica establece que los Sccretarios de
Estado son colaboradores del Presidente la Republica en la orientacion, coordinacion,
direccion y supervision de los drganos y entidades de la administracion publica nacional, en
¢l area de su competencia.

CONSIDERANDO: Que la actual administracién plantea como una de sus metas
prioritarias alcanzar una sociedad mas justa, con igualdad de oportunidades, en donde
la poblacién hondurefia cuente con mejores indices de desarrollo humano mediante la
mejora en las condiciones de vida de los hogares mas desfavorecidos de la sociedad
nacional.

CONSIDERANDO: Que para garantizar la asignacion justa, sostenida y transparente de
los recursos publicos y privados, con el fin de asegurar el desarrollo integral de las personas,
familias y comunidades en condiciones de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo
y exclusidn social, es necesario contar con un modelo oficial de focalizacion, capaz de
reducir los errores de inclusion y exclusion en la seleccion de las familias que participan de
los programas y proyectos sociales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 266-2013, de la Ley para Optimizar la
Administracion Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno, se modifican y amplian las competencias de la actual
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social, entre las que se
encuentran la planificacion, administracién y ejecucion de los Programas y Proyectos que se
derivan de las politicas publicas en materia de desarrollo e inclusién social, reduccién de la
pobreza, grupos vulnerables, nifiez, juventud, pueblos indigenas y afro hondurefios,
discapacitados, personas con necesidades especiales y adultos mayores.

CONSIDERANDO: Que es prioridad para la Secretaria el incremento de la calidad,
eficiencia y transparencia de las actividades, programas y proyectos que realiza, a través de
la actualizacion de sus sistemas de trabajo, regulacion, cumplimiento de los métodos y
procedimientos que brinden mayor satisfaccion en la atencién de las familias participantes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria mantiene su compromiso fundamental de satisfacer
las necesidades de atencion del interés publico y en eongruencia fortalecer las capacidades
institucionales, con la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas que conlleven a una permanente revision, actualizacion de su estructura y de
sus sistemas de trabajo.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo Numero PCM-037-2018 publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,685 de fecha 6 de julio del 2018, se cred la
Subsecretaria de Estado en Asuntos Administrativos dependiente de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS).

POR TANTO,

El Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social: En el ejercicio
de las atribuciones que le confieren los Articulos 246 de la Constitucién de la Republica; 29
numeral 4), 30, 33, 36 numerales 2), 5), 8) de la Ley General de la Administracién Publica,
Decreto No. 266-2013, de la Ley para Optimizar la Administracién Publica, Mejorar los
Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno; Decreto
Ejecutivo Nimero PCM-037-2018 de Creacion de la Sub Secretaria de Asuntos
Administrativos.

ACUERDO MINISTERIAL s 54 0 E- TE1 5
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ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar ¢l “Manual Operativo de Proceso de Seleccidn y Asignacion de
Proyectos” que se detalla a continuacion:

MANUAL OPERATIVO
PROCESO DE SELECCION Y ASIGNACION DE PROYECTOS.

FIDEICOMISO “FONDOS DE SOLIDARIDAD Y PROTECCION SOCIAL PARA
LA REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA”.

PROCESO DE SELECCION Y ASIGNACION DE PROYECTOS.

.  GENERALIDADES

Introduccion

En el Estado Modemo la satisfaccion de los intereses publicos exige el respeto a las formas
creadas como garantia de los derechos de los particulares frente a la actividad administrativa,
la que debe estar presidida por principios de economia, simplicidad, y eficacia, garantizando
asi la buena marcha de la Administracion Publica, tanto en su aspecto organico como

funcional.

Los actos de la Administracion Publica sujetos al Derecho Administrativo se regiran
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo y en general se
produciran por escrito, respetando los procedimientos previstos en el ordenamiento juridico

y su objetivo debera ser licito, cierto y fisicamente posible.

Antecedentes:

La Constitucion de la Republica crea las Secretarias de Estado como érganos para la
administracion general del pais, dependen directamente del Presidente de la Republica, estan
sujetas a las normas que establecen la Ley de la Administracion Publica y, su organizacion,
funcionamiento y competencia; estan reguladas por el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

La Comisién de Revision de Documentos, Comision de Evaluacién y Clasificacion de
Entes Ejecutores y Comision Ejecutiva, son 6rganos internos de la Secretaria de Estado en

el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social, creadas para la revision, evaluacion, seleccion,

aprobacion y cancelacion anticipada de los proyectos que llevan a cabo los Entes Tjecutor:s
como parte de los Programas y Proyectos Sociales que desarrolla la Secretaria, mediante la
adecuada y transparente utilizacion de los Fondos de Solidaridad y Proteccion Social parala

Reduccion de la Pobreza Extrema y otros Fideicomisos.

ACUERDO MINISTERIAL pf5.51



* ke ko

SMECRETARIS DY vsaiwoy o)
[T RS R A Y |

Objetivo del Manual:

El presente Manual de Procedimientos tiene como objetivo principal definir las tareas,
responsabilidades, gestiones y procedimientos operativos para coordinar las acciones del
funcionamiento de las Comisiones Integradas, orientadas a fortalecer los mecanismos de
scnsibilizacion, que sc desplicgan y solidifican para brindar fortalccimicnto al Sistcma dc
Control Interno.

Asimismo, se busca que exista un documento completo y actualizado de consulta, que
establezca un método estindar para la seleccion de las instituciones ejecutoras, segin

criterios establecidos en el presente manual.

Justificacion del Manual:

Es importante sefialar que los manuales de procedimientos son la base del sistema de calidad
y del mejoramiento continuo, de la eficiencia y la eficacia, poniendo de manifiesto que no
bastan las normas, sino, que, ademas, es imprescindible el cambio de actitud en el conjunto
de los colaboradores, no solo, de hacer las cosas bien, sino dentro de las buenas practicas

definidas en la Institucién.

El manual de procesos, es una herramienta que permite a la Institucion, a través de las
Comisiones, integrar una serie de acciones encaminadas a agilizar el trabajo de la
administracion y mejorar la calidad del servicio, comprometiéndose con la busqueda de
alternativas que mejoren la satisfaccion de los usuarios.

Esta normativa podra ser revisada y modificada a criterio de las Comisiones, en cualquier

tiempo.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE LOS ENTES
EJECUTORES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DESARROLLA
LA SEDIS.

Propésito:

En vista que la planificacion, administracién y ejecucién de los programas y proyectos que

se derivan de las politicas publicas en materia de desarrollo e inclusién social y reduccion de

la pobreza, son competencia de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social, cobra gran

importancia dentro de las tareas de ésta, la evaluacion y seleccion de los entes ejecutores de

dichos programas y proyectos, relacionados con las Sub-Secretarias y Direcciones

relacionadas con los proyectos a asignar, asi mismo que estos sean registrados de manera

eficaz y con la mayor celeridad y eficiencia posible, es por eso que de conformidad a la Ley

de Procedimiento Administrativo y demas leyes pertinentes se sigue el presente proceso.

El proposito del presente Manual es lograr una pronta y efectiva satisfaccion de las
necesidades tanto de los particulares como del interés del Estado en satisfacerlas, adoptar las

medidas que conduzcan a la adecuada y transparente utilizacién de los Fondos de Soli -[‘I.:’Ll‘ld.«.l.i;ﬁ-
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y Proteccion Social para la Reduccion de la Pobreza Extrema y de otros fideicomisos, a través
de la seleccion de los ejecutores cuya calificacion por cumplimiento, sea requerido.
Alcance:

Mediante la adecuada seleccion de los ejecutores, se procura desarrollar con eficiencia y
transparencia los programas y proyectos que se deriven de la articulacion e integracion de las
Politicas Publicas Sociales, dirigidas al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién en situacion de extrema pobreza y en condiciones de vulnerabilidad y riesgo social.
Personal que Interviene:

Subsecretarios de Estado, Secretario General, Coordinador de la Unidad de Seguimiento
Supervision y Evaluacion de Programas y Proyectos, Transparencia, y cualquier otro
empleado o funcionario de la Secretaria de Estado, que segin el asunto le corresponda
intervenir en el proceso y sea llamado por las Comisiones por considerarse adecuado
integrarlo por el tiempo que estime necesario para el desempefio eficiente y oportuno de las

actividades.

[ll.  PROCESO PARA LA ASIGNACION DE PROYECTOS:

El proceso se llevara a cabo por las siguientes comisiones: Comisiéon de Revision de
Documentos, Comision de Evaluacion y Clasificacion de Entes Ejecutores, las cuales seran
nombradas junto con sus respectivos suplentes por el Subsecretario de Estado en Asuntos
Administrativos a propuesta de los superiores de cada unidad y se describen a continuacion,

y, por la Comisién Ejecutiva.

1. Comision de Revision de Documentos: Esta Comision sera la encargada de la
revision de la documentacion legal y financiera de los Entes Ejecutores para la debida
inscripcion y registro en el Portal de Ejecutores (SISEP), conformada de la siguiente
manera:
¢ Un Representante de Unidad de Seguimiento Evaluacion y Supervision de

Programas y Proyectos (USSEPP), quien fungira como Presidente.
* UnRepresentante de Unidad de Servicios Legales, quien fungira como Secretario.

* UnRepresentante de Unidad Administradora de Programas y Proyectos (UAPP).

2. Comisién de Evaluacién y Clasificacion de Entes Ejecutores: Esta Comision serd
la encargada de evaluar, calificar, categorizar los Entes Ejecutores de acuerdo a la
puntuacion obtenida en la tabla de evaluacion que al afecto se establezca:

* Un Representante de Unidad de Seguimiento Evaluacién y Supervision de
Programas y Proyectos (USSEPP), quien fungira como Presidente.

* UnRepresentante de Unidad de Servicios Legales, quien fungira como Secretario.

* Un Representante de Unidad Administradora de Programas y Proyectos (UAPP).

e Un Representante de la Sub-secretaria que en el dmbito del proyecto te

competencia. 4 ="..‘i‘!
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* Un Representante de la Sociedad Civil como observador del proceso.

3. Comision Ejecutiva: Esta Comision sera la encargada de asesorar al Sub-Secretario
de Asuntos Administrativos para que dentro de los Entes Ejecutores remitidos y
calificados sean seleccionados y aprobados los mas idéneos para la ejecucion de
beneficios; los entes que sean aprobados serdn remitidos mediante informe a las
Direcciones correspondientes, posteriormente el Sub-Secretario de Asuntos
Administrativos se encargard de solicitar a los Entes Ejecutores, una carta de
intencion y propuesta del proyecto asignado.

Esta Comision estara Conformada de la siguiente manera:

¢ Sub-Secretario de Asuntos Administrativos, quien la Presidira.
e Sub-Secretario de Vida Megjor.

e Sub-Secretaria de Politicas de Inclusidn Social.

e Sub-Secretaria de Integracion Social.

e Secretario General, quien tungira como Secretario.

FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE CADA UNA DE LAS COMISIONES

1. Comision de Revision de Documentos:
Funciones:
* Recepcion de documentacion legal y financiera.
¢ Revision de la documentacion antes referida con base a la hoja de requisitos.

Procedimiento:

* Recibir documentacion legal y financiera completa por el representante de la
Unidad de Servicios Legales o en su defecto, la persona que €l designe.

* Revisar que la documentacion legal y financiera cumpla los requisitos
solicitados.

¢ Emitir dictamen de conformidad firmado por los miembros de la comision y

remitirlo a la Comision de Evaluacion y Clasificacion de Entes Ejecutores.

2. Comisién dc Evaluacién y Clasificacion de Entcs Ejccutores:

Funciones:

Evaluar y calificar a los entes ejecutores, segtin los criterios establecidos por la

Comisién Ejecutiva por mayoria simple.

Remutir los entes ejecutores a la Comision Ejecutiva de acuerdo a la puntacion obtenida "\
en la evaluacion. \

Procedimiento:

Recibir dictamen de Comision de Revisién

ACUERDO muRISTERIAL [ES-CFE-Hid
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e Calificar los Entes Ejecutores.

¢ Emitir Informe firmado por cada miembro. (Que incluye copia de dictamen Comisién
de Revision de Entes Ejecutores, hoja de evaluacion de Entes Ejecutores, hoja de
categorizacion).

* Remitir los Entes Ejecutores precalificados a la Comision Ejecutiva.

3. Comisién Ejecutiva:

Funciones:

e Determinar los criterios de evaluacion de los entes ejecutores y asignar las respectivas
ponderaciones en el SISEP.

¢ Proponer cancelaciones anticipadas en base a los dictamenes correspondientes.

e Proponer en el ambito de sus competencias requisitos adicionales a los entes
ejecutores.

Procedimiento:

e Cada Sub-Secretario propondra en el ambito de su competencia, los requisitos
adicionales para la Evaluacion de los Entes Ejecutores, asi como los Criterios de

Evaluacion y ponderaciones a determinarse por la Comisién.

¢ Recibir informe de la Comision de Evaluacion y Clasificacion.
e Proponer al Subsecretario de Estado en Asuntos Administrativos las cancelaciones
anticipadas de acuerdo a causales establecidos en Convenio de Ejecucion.

e Remitir Informe de Aprobacion de Proyectos a las Direcciones correspondientes.

V. MODALIDADES DE LAS REUNIONES
Las Comisiones celebraran reuniones ordinarias por lo menos una vez por mes, y
extraordinarias en cualquier momento, siempre que fuese necesario, convocada a solicitud
del Subsecretario de Estado en Asuntos Administrativos o del Presidente de la Comision, a

excepeion de la Comision Ejecutiva que podra convocar cualquier miembro de la misma.

Por cada reunién de las Comisiones debera elaborarse un acta con numero correlativo que

por lo menos debera contener lo siguiente:

Comprobacién de quorum.

[ Y

Lista de asistencia.

Lectura y aprobacion de la agenda.

Asuntos generales y/o puntos varios.

h & W

Lectura y aprobacion del acta.

&

Cierre de la sesion.”

SEGUNDO: Aprobar los “Requisitos de Inscripcion de Ejecutores de Proyectos”,

cuales se detallan a continuacion: | A
¥ A
'._ L
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REQUISITOS DE INSCRIPCION DE EJECUTORES DE PROYECTOS
PROGRAMA DE VIVIENDA SALUDABLE

DOCUMENTACION:

|

4.

Datos Generales de la Organizacion Ejecutora:

. Nombre Completo

. Teléfono (fijo/celular)

. Domicilio

. Croquis del domicilio

. Area de Influencia

. Pagina Web permanentemente activa mostrando sus proyectos en ejecucion.

Documentacion Legal Requerida:

. Copia de la Personeria Juridica.

. RTN de la organizacion.

. Solvencia de impuestos de la SAR (vigente).

s Permiso de operacidn extendido por la Alcaldia Municipal correspondiente
(vigente).

. Constancia de registro SIAFI.

. Constancia de registro de la organizacion en la DIRRSAC (vigente), o del ente
regulador en su defecto. (En caso de no poseerla, presentar constancia de
tramite).

. Constancia actualizada de inscripcion de la Junta Directiva de la organizacion

en la DIRRSAC o del ente regulador en su defecto. (En caso de no poseerla,
debera presentar punto de acta certificado en donde se elige a la junta directiva
actual y constancia dc tramitc).

. Declaracion Jurada de Inhabilidades, conforme a la Ley de Contratacion del
Estado, segtin sus articulos nimeros 15y 16.

Datos Generales dcl Presidente o Representante Legal.

. Nombre Completo

. Correo Electronico

. Numero de teléfono

. Direccion de la vivienda

. Copia de identidad

. RTN

. Solvencia municipal

. Copia de antecedentes penales (vigente).

Copia de RTN e Identidad, de cada uno de los miembros por los que est4 conformada

la Junta Directiva.

Y
o

Requisitos Financieros

. Estados Financieros, certificados por un Contador colegiado (Balance General
y Estados de resultados).

« Constancia Bancaria de la cuenta registrada en SIAFI.

Acreditacion de capacidad de ubicacion fisica: T}/’\
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. Escritura del inmueble o contrato de arrendamiento del local donde opera.

. Fotocopia del recibo de pago de arrendamiento de los tltimos dos meses, de
estar comenzando el arrendamiento, presentar fotocopia de recibo de pago del primer
mes de arrendamiento y de adelanto por arrendamiento.

. Fotocopia de pago de un recibo de servicios publicos del local donde se opera.
7. Acreditacion de capacidad Instalada:
. Perfil de la ONG, donde se adjunte la experiencia de la organizacion

(presentar finiquitos).

«  Personal técnico, (Adjuntar hoja de vida que acredite experiencia en ejecucion de
proyecto).

. Hoja de vida actualizada del supervisor o encargado del proyecto con datos

actualizados, adjuntar constancia de colegiacion vigente y nota de compromiso.

Todas las copias fotostaticas y declaraciones juradas presentadas, deben ser autenticadas por
separado a través de un Notario Publico.

TERCERO: El presente Acuerdo también aprueba todos y cada uno de los documentos que
se aprueben por la comision ejecutiva y demas que se anexen, entre ellos la “Plantilla para
Elaboracion de Propuesta de Proyecto”, cuadros de evaluacion de fundaciones con sus
correspondientes ponderaciones y demds que se encuentren relacionados, asi como los que
sirven de base para poner en marcha el mismo.

CUARTO: Los procesos y directrices contenidos en el Manual y Requisitos de Inscripcion
de Ejecutores aprobados en el presente Acuerdo, deberan revisarse cada vez que sea
considerado necesario, por la Autoridad competente, para efectos de su actualizacion.

QUINTO: Para la correcta aplicacion del presente Acuerdo Ministerial y de todos sus
anexos, se concede un periodo de treinta (30) dias habiles, para la transicion y socializacion
del mismo con los Ejecutores y Colaboradores involucrados en el accionar de estos procesos.

SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, el presente Acuerdo debera ser publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta™.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinta y uno (31) dias del mes de
Agosto del afio dos mil dieciocho.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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