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DPL-258-2018
MEMORANDO

PARA: COORDINADOR UNIDAD TRANSPARENCIA
ING. MARLON HUMBERTO EVELINE

DE: JEFA DIVISION DE PLANIFICACION
LIC. LESLIE MANZANARES .

/!

ASUNTO: REMISION DE INFORMACION ['

FECHA: 5 de Septiembre del 2018

En Atencién al Memorando UT-130-2018 enviado con fecha 27 de agosto, le informo
que el actual Organigrama Institucional, presenta cambios en el mes de agosto
2018.

Adjunto: Organigrama firmado y sellado
Resolucién Consejo Directivo CD-S0-08-08-2018-5:f:
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JOSE ANTONIO EI.VIR UNIDAD INGENIERIA V MANT
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. Consejo Directivo

. Direccién Superior

AUDITOR INTERNO UNIDAD SIST Y PROCED|MIENTO

GUILLERMO SALAZAR OTIUA MARIA PINTO A. Unidad Staff
T UNIDAD GESTION DE (‘ALIDAD i Nivel Administrativo
, SECRETARIA GENERAL JOSE I.INO SANCHEZ F.
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DIVISION DE PLANIFICACIéN

JUAN RAMON DAVID

DIVISION ADM. ¥ FINANCIERA
EDNA TERESA VALLE FIALLOS

ALVARADO EDGARDO VALENZUELA TORRES

LESLIE MANZANARES
DEPTO. AGRICOLA

HENRY G. ESPINOZA

DEPTO. ADMINISTRATIVO
LUIS GUSTAVO ANDINO
MENDOZA

DEPTO. ADMON. RRHH DEPTO. PROGRAMACION

CATALINA ISABEL LOPEZ

DEP TO. DOCENCIA

PAOLA GERALDINA SIERRA ALBA NZALES
DEPTO. COMERCIO Y SERVICIOS COELLO TERESAGO SMITH
DEPTO. GESTION DE APORTANTES
PEDRO LENIM MADRID KARLA SALGARO DEPTO. SERVICIOS TECNICOS DEPTO. EVALUACION
DEPTO. DE INDUSTRIA. DEP‘;:N:;LS;;OS Y ANA FLORENCIA SEGOVIA ELVIR ROSA MELIDA BONILLA
DEPTO. SERVICIOS GENERALES CARLOS SUAZO m|m'vsusqua DEPTO. ORIENTACION

IVAN EDUARDO LOPEZ REYES DEPTO. DESARRROLLO EMPRESARIAL

HUGO CHAVEZ
MARICELA BEATRIZ ORDONEZ

DEPTO. DE INFORMATICA
HECTOR ORLANDO MARADIAGA

DEPTO. FORMACION A DISTANCIA
MARLON H. EVELINE

DEPTO. ACCIONES FORMATIVAS EXTERN.
SANDY YANETH FIALLOS V.

1 | — ) ]

DIRECCION REG. LITORAL ATL.

DIRECCION REG. NOROCCIDENTAL

ROLANDO ANTONIO RODAS LEIVA

SUBDIRECTOR SPS
JUAN ALBERTO MARADIAGA IR[AS

DEPTO. ADMINISTRATIVO
HUGO DONALDO CASTELLANOS
ACCIONES FORMATIVAS
JOSE DAVID BANEGAS

JOSE GUARDADO RIVERA

SUB DIRECTOR REGIONAL
OSMAN ALEXANDER MARTINEZ

DEPTO. ADMINISTRATIVO
CLAUDIA ARGENTINA MONTOYA

ACCIONES FORMATIVAS

DIRECCION REG. DEL SUR DIRECCION REG. OLANCHO
ROMEL LENIN OLIVA HERRERA SERGIO ALEJANDRO MATAMOROS$

SUBDIRECTOR REGIONAL
ORVIN MANUEL ARGUETA GARCIA

DEPTO. ADMINISTRATIVO
WILFREDO CARIAS GALO

ACCIONES FORMATIVAS

SUBDIRECTOR REGIONAL
KEYDI LIZETH VALLADARES

DEPTO. ADMINISTRATIVO
YENI XIOMARA BARAHONA

ACCIONES FORMATIVAS
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CD-S0-08-08-2018-5:f:

PARA: SECRETARIA GENERAL
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS R.L.

DE: ROBERTO E. CARDONA d7D
DIRECTOR EJECUTIVO —

ASUNTO: RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO [

FECHA: 08 de Agosto 2018

En Sesién Ordinaria N° 11-2018 celebrada ¢l Miércoles 08 de Agosto de
2018, en su punto de Agenda N°5. Dirdccién Ejecutiva, Inciso f,
"Nombramiento del Jefe del Departamento Servicios Generales”, el
Consejo Directivo del INFOP acuerda la siguiente Resolucidn
N°. CD-SO-08-08-2018-5:f:

CONSIDERANDO: QUE EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INFOP, HA PRESENTADO
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DEL INGENIERO IVAN EDUARDO LOPEZ REYES, PARA
OCUPAR EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DEL
INFOP, EN VIRTUD DE HABER OBTENIDO LA MAYOR CALIFICACION EN LA EVALUACION
DEL PUESTO REALIZADA POR LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONALES
LABORALES DEL INFOP.

CONSIDERANDO: QUE LA DIRECCION EJECUTIVA A TRAVES DE LA DIVISION DE
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES LLEVO A CABO UN PROCESO DE
ELECCION PARA ELEGIR AL CANDIDATO IDONEO PARA OCUPAR DICHO CARGO, SEGUN
CONSTA EN LA MATRIZ DE EVALUACION, EN LA CUAL EL SENOR LOPEZ REYES OBTIENE
UN PUNTAJE DEL 100%.

CONSIDERANDO: QUE LA SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA, EN FECHA 10 DE ENERO DE
2018, EMITIO LA CIRCULAR SP-008-2018, EN LA CUAL ESTABLECE QUE PREVIO TODA
ACCION DE NOMBRAMIENTO O DE CONTRATACION DE PERSONAL DEBE SER REMITIDO A
LA SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA, ADJUNTANDO LA RESPECTIVA HOJA DE VIDA A
EFECTO DE VERIFICAR LA PROCEDENCIA O NO DE TAL ACCION EN FUNCION A LA
IDONEIDAD Y COMPETENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SEAN PROPUESTOS.

POR TANTO:

EL CONSEJO DIRECTIVO EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS
262 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y 15, LITERAL E) DE LA LEY DEL INFOP, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR EL NOMBRAMIENTO DEL INGENIERO IVAN EDUARDO LOPEZ REYES,
EN EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DEL INFOP,
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EFECTIVO A PARTIR DE LA FECHA EN QUE LA SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA SE
PRONUNCIE DE MANERA FAVORABLE SOBRE DICHA CONTRATACION.

SEGUNDO: INSTRUIR A LA DIRECCION EJECUTIVA, PARA QUE PROCEDA A DAR
CUMPLIMIENTO A LO CONTEMPLADO EN LA CIRCULAR SP-008-2018, EMITIDA POR LA
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA, SOBRE LA CONTRATACION DE PERSONAL.

TERCERO: PARA CUMPLIMIENTO DE LO ANTERIOR, LA DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS Y RELACIONES LABORALES, LE SENALARA LOS REQUISITOS PARA TOMAR
POSESION DEL CARGO.

CUARTO: LA PRESENTE RESOLUCION ES DE EFECTO INMEDIATO.




