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POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo, Decreto No. 357-2013 publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 5
de Abril de 2014, La Asamblea de Participantes y Aportantes y El Directorio de
Especialistas constituyen los érganos de planificacién, direccion y administracion del
Instituto, que tiene entre sus atribuciones la de dirigir y supervisar toda actividad
técnica y administrativa del Sistema de Jubilaciones y Pensiones para los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo.

Que mediante el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-26-2007, se cred la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones
Publicas, ONADICI, como un organismo especializado de! Poder Ejecutivo encargado
del desarrollo integral de la funcidn de control interno.

POR TANTO:

La Directora Interina del INJUPEMP establece como Politica Institucional, implementar el

Control Interno en todas las dependencias del Instituto, reconociendo que dicho proceso

es indispensable para asegurar razonablemente el logro de los objetivos institucionales y

la transparencia, favoreciendo la rendicion de cuentas sobre la gestién publica y asi

mismo, determina dar todo su apoyo para el mejoramiento continuo de los controles

internos y compromete a todo el personal jerarquico y al Comité de Control Interno

Institucional, a actuar en consecuencia, procurando la implementacion de las practicas

obligatorias incluidas en las Guias Técnicas de Control Interno y disposiciones

complementarias, que para tales efectos emita la ONADICI, en el marco del Sistema

Nacional de Control de los Recursos Publicos.




Por su parte, el Comité de Control Interno Institucional, en cumplimiento de sus funciones

y coadyuvando al cumplimiento de dicha politica:

— Asesorara a las autoridades superiores y al personal del INJUPEMP, para coordinar las
acciones necesarias que faciliten la implementacion de los controles internos.

— Establecera las etapas de la implementacidon que permitirdn obtener el cronograma
para la ejecucion de las practicas obligatorias a desarrollar.

— Realizard el seguimiento al desarrollo efectivo y oportuno de los cronogramas
elaborados para ordenar las acciones que configuran las practicas obligatorias
correspondientes.

— Informara periddicamente al Directorio de Especialistas para su aprobacion los
avances del proceso de implementacién, incluyendo las recomendaciones
correspondientes en procura del cumplimiento al Art. 18 de la Ley del Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo y el
compromiso establecido en la presente politica.

1) La efectividad de los controles internos implementados, contribuird al uso, manejo e
inversidn de los recursos publicos y al logro de los objetivos de la administracién del
Sistema, con eficiencia, eficacia, economia, equidad, veracidad, legalidad,
responsabilidad, transparencia, gestiéon ambiental, probidad, ética publica y prioridad,
contribuyendo de esta forma a:

—~ El cumplimiento de la meta No. 4.5 del “Plan de Nacién” aprobado mediante Decreto
No. 286/2009 que procura “Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala
percentil del indice de control de la corrupcion del Banco Mundial”.

— El logro de los objetivos de la “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”.

— El cumplimiento de los propdsitos y medidas preventivas acordadas en la “Convencion
Interamericana contra la Corrupcién”, de la cual Honduras es pais signatario.

En base a lo anterior, se instruye a todos los funcionarios y empleados del Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo,
aplicar toda la normativa técnica especifica emitida por la ONADICI, que se fundamenta en
los Marcos Rectores emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas, para facilitar la
implantacion y procurar el fortalecimiento del control interno institucional.
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