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Perfil del trabajador social: Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y circunstancias. Planificar,
implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social de acorde a [as necesidades.

Servicios prestados en el Departamento:
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Deteccidn y recepcién de casos que puedan ser objetos de intervencion en el dmbito de los
servicios Sociales, asi como los problemas y necesidades principales que presente el usuario.
Derivacion de los usuarios, en los casos que asi corresponda, hacia los recursos que sean mas
adecuados para satisfacer sus necesidades y demandas.

Estudio, valoracion y diagndstico de las necesidades sociales de los usuarios a través de un analisis
individualizado de cada caso con el uso de técnicas e instrumentos de trabajo social.

Evaluacion y seguimiento de los casos que requieran, sobre todo en situaciones donde hay
menores 0 personas mayores en situacion de riesgo o exclusién social,

Elaboracidn de informe sociales, entrevistas y realizacion de visitas domiciliarias en [os casos gue
asi proceda.

Coordinacién con otros profesionales del &mbito de servicio social, educativo, de salud, de
organizaciones no lucrativas etc...siempre que sean necesarias y en beneficio de los usuarios.
Administradora de [os Centros de Atencidn y Asistencia Diurna del Adulto Mayor, (CE-CUIDAM).
Realizar otras actividades por su jefe y que permitan cumplir con los objetivos del puesto.
Coordinar con comparieros actividades, que se le soliciten en sus dreas de trabajo.

. Disefiar intervenciones, gestionar movilizacidn de recursos de los recursos disponibles para dar

solucién a las necesidades presentadas por los usuarios.
Acompaiiamiento a la gestidn de solicitud de ayudas sociales, que los beneficiarios realicen.

Reina Eveli Sanchez Montesinos
Oficina Desarrolle Comunitario/ Social




