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Asunto : DEVQLUCION RESOLUCIONES

Fecha : 11 DE OCTUBRE DEL 2018

Por medio de la presente me dirijo a usted de |a manera mas atenta y cordial deseando
éxitos en sus labores cotidianas.

A la vez adjunta las copias de las resoluciones y las copias de los acuerdo ejecutivos y que
a continuacién detallo conforme fueron recibidas.

¢ Resoluciones:

1.- Resolucion N° 071-2018
2.- Resolucion N° 069-2018
3.- Resolucion No. 047-2018
4.- resolucion No. 086-2018
5.- Resolucion No. 0121-2018

= Acuerdos Ejecutivos:

T \f.‘.ll L

1- Acuerdo Ejecutivo No. 472-2018

2.- Acuerdo Ejecutivo No. 467-2018 o R

2mlo- g
Atentamente, Al 4 {\f 74
c.c. Archivo.
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Recibido en fecha veintinueve de agosto de dos mil dieciocho, siendo tas nueve con veinticinco minutos de la
mafana.

Resolucion No.071-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinueve (29) de agosto de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar resolucién en el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado MARVIN JOSE
GONZALEZ ELVIR, en su caricter de Apoderado Legal de la Empresa MEDICARD, S.A., del domicilio
de Choloma, Departamento de Cortés, en contra de la Resolucién Numero 053-2018 dictada por ésta
Secretaria de Estado en fecha veintiocho de junio de dos mil dieciocho, y en la cual se Autorizd Parcialmente
la Solicitud de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo presentada por la Empresa MEDICARD,
S.A., no autorizando la suspension de contratos individuales de trabajo a los trabajadores MARLYN

XIOMARA MALDONADO FUENTES, MARIA SOCORRO LOPEZ GARCIiA y MARIO AUGUSTO
SALGADO MONTES, en virtud de que su contrato de trabajo era por-hora y por tiempo determinado.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el recurso de reposicion dentro del término que establece la
Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la ley concede a la parte que se cree
perjudicada por una resolucion administrativa para obtener que esta sea modificada o dejada sin efecto.

CONSIDERANDO: Que el Recurrente en su escrito no expresa agravios, ni aporta argumentacion legal o
doctrinaria, ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de fundamento a la
resolucion que se recurre.

CONSIDERANDO: Que el trabajador puede participar de las utilidades o beneficios de su patrono, pero
nunca asunir sus riesgos o pérdidas.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad a
los articulos 321 de la Constitucién de la Republica; 8, 36 numeral 8, 120 y 122 de la ley General de
Administracién Poblica; 131, 137, 138 de la Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE:
PRIMERO: DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el Recurso de Reposicion interpuesto
por el Abogado MARVIN JOSE GONZALEZ ELVIR, en su caracter de Apoderado Legal de la Empresa
MEDICARD, S.A., del domicilio de Choloma, Departamento de cortés, en contra de la Resolucion Namero
053-2018 dictada por esta Secretaria de Estado el veintiocho de junio de dos mil dieciocho. SEGUNDO:
Confirmar la Resolucion de ia cual se pide su reposicion por encontrarse ajustada a derecho, Y MANDA:
Que una vez firme esta resolucion se extienda Certificacion a los interesadossingicgndole que el presente acto

pone fin a la via administrativa.- NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 069-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro de agosto de dos mil
dieciocho.

VISTA: Para dictar resolucion en ¢l Recurso de Apelacién que obra en ¢l Bxpediente Numero
100778 interpuesto por la Abogada NITZA ENIS SIERRA RIVERA, en su condicién de
Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado HOSPITAL LESCUELA UNIVERSITARIO,
del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion dictada por
la Inspeccion General del Trabajo de fecha cuatro de enero de dos mil dieciocho, en la que se
impone sancién pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a
la Institucion por la infraccion a la ley laboral consignada en el Acta de Inspeccion que origino las
presentes diligencias, consistentes en no otorparles a los trabajadores reclamantes los nueve (09)
dias restantes en concepto de Vacaciones Prolilicticas, el cual fue un beneficio que obtuvieron a
través de un Acta de Acuerdo de Negociacion Laboral de fecha ocho de marzo de dos mil nueve.

ANTVCEDENTES

CONSIDERANDO: Que con fecha diccisicte y veintidos de enero de dos mil dieciocho se
notificaron personalmente los Abogados Roberto Carlos Girén y Nitza Enis Sierra Rivera de la
Resolucion de fecha cuatro de enero de dos mil dicciocho dictada por la Inspeccion General del
Trabajo, y en la cual se impone al Centro de Trabajo denominado HOSPITAL ESCUELA
UNIVERSITARIO sancién pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5, 000.00)
EXACTOS.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo mediante providencia de fecha
dieciséis de febrero de dos mil dicciocho, tuve por recibido el Recurso de Apelaciéon junto con los
documentos acompaiados, los que se mandaron agregar a sus antecedentes, interpuesto por la
Abogada NITZA ENIS SIERRA RIVERA, en su condicién de Apoderada Lega!l del Centro de
Trabajo denominado HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO, de! domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, contra la Resolucion dictada por la Inspeccion General del Trabajo
en fecha cuatro de enero de dos mil dicciocho; remitiéndolo junto con el expediente ¢ informe
respectivo a ésta Secretaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado mediante providencia
de fecha nueve dc marzo de dos mil dicciocho, admitié con el expediente y correspondiente
informe el Recurso de Apelacion interpucsio por la Abogada NITZA ENIS SIERRA RIVERA,
en su condicion de Apoderada Legal det Centro de Trabajo denominado HOSPITAL ESCUELA
UNIVERSITARIO, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contra la
Resolucién dictada por la Inspeccién General del Trabajo de fecha cuatro de enero de dos mil
dicciocho, dandose traslado del mismo por el termino de seis dias ai Abogado ROBERTO
CARLOS GIRON en su condicion de Apoderado Legal de los Sefiores MIGUEL ANGEL
MEJIA MALDONADO representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SALUD, HOSPITALES Y SIMILARES (SITRAMEDHYS), CESAR HERNANDEZ
representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS
(SITRAHSA), NORMA IRIS LOPTZ HHERRERA, representante de la ASOCIACION
NACIONAL DE TECNICOS EN RADIOLOGIA MEDICA DE HONDURAS (ASTERMEH),
ROBERTO CARLOS GIRON, representante de la ASOCIACION NACIONAL DE
ANESTESISTAS DE HONDURAS (ANAIL), MARIA ENRIQUETA ROSALES representante
de la ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS
(ASONATIQ) y XENIA GIRON JIMENEZ representante de la ASOCIACION HONDURENA
DL TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO (ATELAB-B), para que expusicran cuanto
estimaren procedente.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado mediante providencia

de fecha cuatro de abril de dos mil dicciocho, admitio el escrito presentado por el Aboyg?v;{) w’;m-';mm
ROBERTO CARLOS USRI o
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GIRON en su condicién de Apoderado Iegal de los Sefiores MIGUEL ANGEL MELIJIA
MALDONADO representanic del SINDICATO DE TRABAJADORES DL LA SALUD,
HOSPITALES Y SIMILARES (SITRAMEDHYS), CESAR HERNANDEZ representante del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS (SITRAHSA),
NORMA IRIS LOPEZ HERRERA, representante de la ASOCIACION NACIONAL DE
TECNICOS EN RADPIOLOGIA MEDICA DE HONDURAS (ASTERMEH), ROBERTO
CARLOS GIRON, representante de la ASOCIACION NACIONAL DE ANESTESISTAS DE
HONDURAS (ANAH), MARTA ENRIQUETA ROSALES representante de la ASOCIACTION
NACIONAL DE TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS (ASONATIQ) vy
XENIA GIRON JIMENEZ representante de la ASOCTACION HONDURENA DE TECNICOS
EN LABORATORIO CLINICO (ATELAB-B), teniendo por devuelto en tiempo y forma el
traslado concedido para que expusiera todo lo que estimare procedente en las diligencias de Recurso
de Apelacion presentado por la Abogada NITZA [NIS SIERRA RIVERA, en su condicion de
Apoderada  Legal del Centro de Trabajo denominado HOSPITAL ESCUELA
UNIVERSITARIO, sefialandose la apertura a prucbas por el término comun de diez dias para que
las partes propusieran y evacuaran los medios que cstimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha dieciocho de abril de dos mil dicciocho, visto el escrito de proposicion de pruebas
presentado por el Abogado ROBERTO CARLOS GIRON en su condicién de Apoderado Legal
de los Sefiores MIGUEL ANGEL MEJIA MALDONADO representante del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA SALUD, HOSPITALES Y SIMILARES (SITRAMEDHYS),
CESAR HERNANDEZ representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD
DE HONDURAS (SITRAHSA), NORMA IRIS LOPEZ HERRERA, representante de la
ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS EN RADIOLOGIA MEDICA DE HONDURAS
(ASTERMEH), ROBERTO CARLOS GIRON, representantc de la ASOCIACION
NACIONAL DE ANESTESISTAS DE HONDURAS (ANAH), MARIA ENRIQUETA
ROSALES representante  de  la ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS
INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS (ASONATIQ) y XENIA GIRON JIMENEZ
representante de la ASOCIACION HONDURENA DE TECNICOS EN LABORATORIO
CLINICO (ATELAB-B), con conocimiento de la parte contraria admitié ¢l medio de prueba
DENOMINADO DOCUMENTAL PUBLICO Numerales: 1), 2), 3), 4), &), 7), 8), .- Sin Lugar
MEDIO DE PRUEBA DENOMINADO DOCUMENTAL PUBLICO Numerales: 5) y 10),
teniéndose por evacuado el medio de prucba documental piblico en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Sccretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha sicte de mayo de dos mil dieciocho, visto el escrito de proposicion de pruebas presentado
por Ia Abogada NITZA ENIS SIERRA RIVERA, en su condiciéon de Apoderada Legal del
Centro de Trabajo denominado HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO, con conocimiento de
la parte contraria admitié medio de prucha DIENOMINADO DOCUMENTAL, CONSISTENTE
EN DOCUMENTOS PRIVADOS Y PUBLICOS, literales: a), b), ¢), d) €), 1), h}, ).- SIN LUGAR
literales: g), i), k).- Teniéndose por evacuado el Medio de prueba Denominado Documental
Privados y Pablicos en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Seeretaria de Estado, mediante providencia
de fecha once de junio de dos mil dicciocho, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, declard cerrado el término de diez dias concedido al Abogado
ROBERTO CARLOS GIRON en su condicion de Apoderado Legal de los Sefiores MIGUEL
ANGEL MEJIA MALDONADO representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA SALUD, HOSPITALES Y SIMILARLES (SITRAMEDHYS), CESAR HERNANDEZ
representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS
(SITRAHSA), NORMA IRIS LOPEZ HERRERA, representante de la ASOCIACION
NACIONAL DE TECNICOS EN RADIOLOGIA MEDICA DE HONDURAS (ASTERMEH),
ROBERTO CARLOS GIRON, representante de la ASOCIACION NACIONAL DE
ANESTESISTAS DE HONDURAS (ANAII), MARIA ENRIQUETA ROSALLS representante
de la ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS
(ASONATIQ) y XENIA GIRON JIMENEZ representante de 1a ASOCIACION HONDURENA

DE TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO (ATELAB-B), y a la Abogada NITZ ,{ﬁmﬁ
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ENIS SIERRA RIVERA, en su condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo
denominado HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO para proponer y evacuar pruebas
decretado en providencia de fecha cuatro de abril de dos mil dieciocho. Dandose vista de las
actuaciones al los interesados para que dentro del plazo de diez dias alegaren sobre todo lo actuado
y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiocho de junio de dos mil dieciocho
la Secretaria General de éste Despacho, tuvo por recibido el escrito presentado por el Abogado
ROBERTO CARLOS GIRON en su condicién de Apoderado Legal de los Sefiores MIGULL
ANGEL MEJA MALDONADO representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA SALUD, HOSPITALES Y SIMILARES (SITRAMEDHYS), CESAR HERNANDEZ
representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS
(SITRAHSA), NORMA IRIS LOPEZ IIERRERA, representante de la ASOCIACION
NACIONAL DE TECNICOS EN RADIOLOGIA MEDICA DE HONDURAS (ASTERMEH),
ROBERTO CARLOS GIRON, representante de la ASOCIACION NACIONAL DE
ANESTESISTAS DE HONDURAS (ANA1I), MARIA ENRIQUETA ROSALES representante
de la ASOCIACTON NACIONAL DI TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS
(ASONATIQ) y XENIA GIRON JIMENEZ, representante de la ASOCIACION HONDURENA
DE TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO (ATELAB-B), teniéndose por presentadas en
tiempo y forma las correspondientes alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de
las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de lecha cinco de julio de dos mil dieciocho la
Secretaria General de éste Despacho, tuvo por recibido el escrito presentado por la  Abogada
NITZA ENIS SIERRA RIVERA, en su condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo
denominado MOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO,, teniéndose por presentadas en tiempo
y forma las correspondientes alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las
pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha doce de julio de dos mil dieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, declard cerrado el término de diez dias concedido al Abogado
ROBERTO CARLOS GIRON en su condicién de Apoderado Legal de los Seiores MIGUEL
ANGEL MEJIA MALDONADO representante del SINDICATO DE TRABAJADORLS DFE
LA SALUD, HOSPITALES Y SIMILARES (SITRAMEDHYS), CESAR HERNANDEZ
representante del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS
(SITRAHSA), NORMA IRIS LOPEZ HERRERA, representante de la ASOCIACION
NACIONAL DI TECNICOS EN RADIOLOGIA MEDICA DE HONDURAS (ASTERMEH),
ROBERTO CARLOS GIRON, representante de la ASOCIACION NACIONAL DE
ANESTESISTAS DE HONDURAS (ANAI!), MARIA ENRIQUETA ROSALES representante
de la ASOCIACION NACIONAL DE TECNICOS INSTRUMENTISTAS QUIRURGICOS
(ASONATIQ) y XENTA GIRON JIMENEZ rcpresentante de la ASOCIACION HONDURENA
DE TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO (ATELAB-B), y a la Abogada NITZA
ENIS SIERRA RIVERA, en su condicién de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado
HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y
sobre el valor y alcance de las pruebas producidas en el presente asunto. Ordenando pasar las
diligencias a la Direccién de Servicios Legales para efectos de dictamen, mismo que fue emitido
mediante Dictamen USL-No.311-2018 de fucha nueve de agosto de dos mil dicciocho, y quien fue
del criterio por que se declarara Sin Lugar ¢l Recurso de Apelacion en virtud de que la Recurrente
con las prucbas aportadas no logro desvanecer las infracciones calificadas en el Acta de
Notificacion de fecha doce de octubre de dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo en materia de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demuestre en forma
evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

- - . P . . .. ST al EN
electiva un beneficio o condicion derivado de una disposicion legal, de un acuerdo entre las parf, Q‘ggmm,
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CONSIDERANDO: Que el derecho adquirido se da cuando un trabajador recibe de manerg. iz
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bien de un acto unilateral del empleador ¢n beneficio del empleado, y éste beneficio no puede
afectarse ni por voluntad de quienes intervinicron en el acto, ni por disposicion legal en contrario.

CONSIDERANDO: Que son nulo ipso jure todos los actos o estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucién, el Cadigo del Trabajo
sus reglamentos o las demas leyes de trabajo o prevision social otorguen a los trabajadores, aunque
se expresen en un contrato de trabajo u otro pacto cualquiera.

CONSIDERANDO: Que ¢l aumento de nucve dias mis a las vacaciones profilacticas que se
concedié atraves de la referida Acta de Acuerdo de Negociacién Laboral, de fecha ocho de marzo
de dos mil nueve, se convirtié en un derccho adquirido que viene a consolidares como parte del
nexo contractual el cual no puede suprimirse, ya que por parte del trabajador que reclame bastara
probar que el beneficio lo han gozado desde hace mas de cuatro afios, y va mas alla éste beneficio
no puede afectarse ni por Ia voluntad de quiencs intervinieron en el acto, ni por disposicion legal en
contrario.

CONSIDERANDO: Que el argumento esgrimido por Ja Apoderada Legal del Hospital Escuela, de
que el Acta de Acuerdo de Negociacion Laboral de fecha ocho de marzo de dos mis nueve suscrita
entre la Secretaria de Salud y las diferentes Asociaciones no tiene fuera legal, en virtud de que no
puede estar por encima de la ley, no tiene sustento legal, ya que dicha Acta es de cumplimiento
obligatorio desde €l momento que es suscrila entre el Despacho Presidencia, la Secretaria de
Trabajo, Secretaria de Salud, la Asesora Presidencial en materia Social y los Representantes de cada
gremio y los trabajadores comienzan a gozar del incremento de las vacaciones profilacticas tal
como se establecié en dicha Acta.

CONSIDERANDO: Que lo expresado por la recurrente asi como las pruebas aportadas no son
suficientes para desvanecer los contenidos dc la resolucién de mérito.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que estd investida y de conformidad con el articulos 135 de la Constitucion de
la Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Pablica; 3 del Codigo
del Trabajo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin Lugar el Recurso de Apelacion interpuesto
por la Abogada NITZA ENIS SIERRA RIVERA, en su condicién de Apoderada Legal del
Centro de Trabajo denominado HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, cn contra de la Resolucion dictada por la Inspeccion
General del Trabajo en fecha cuatro de cnero de dos mil dieciocho, en la que se impone sancién
pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a la referida
Institucién .- SEGUNDO: Confirmar lo dispuesto en la Resolucion recurrida por estar ajustada a
derecho, Y, MANDA: Que una vez [irmc csta Resolucion, con Ce’r‘tiﬁcacién de la misma se
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RESOLUCION NUMERO 047-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, dieciocho de junio de dos mil
dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la
Personalidad Juridica de la organizacion sindical en formacién denominado FEDERACION
DE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR
SOCIAL E INFORMAL DE LA ECONOMIA DE HONDURAS (FOTSSIEH), del
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, presentada por los sefiores EUGENIO
RODRIGUEZ OBANDO, MANUEL REYES DUBON, MARCOS SERGIO SABILLON
PERDOMO, SANDRA ELIZABETH RIOS SOSA, VILMA SUYAPA AREVALO Y
CRUZ MARIA ANGELICA TROCHEZ, actuando en su condicién de Presidente, Vice
Presidente, Secretario General, Secretaria de Actas, Tesorera, Fiscal, respectivamente de la
Junta Directiva Provisional de la referida Organizacion Sindical en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veinticinco (25) de septiembre de dos mil diecisiete
(2017), los sefiores EUGENIO RODRIGUEZ OBANDO, MANUEL REYES DUBON,
MARCOS SERGIO SABILLON PERDOMO, SANDRA ELIZABETH RIOS SOSA,
VILMA SUYAPA AREVALO CRUZ Y MARIA ANGELICA TROCHEZ, actuando en su
condicion de Presidente, Vice Presidente, Secretario General, Secretaria de Actas, Tesorera,
Fiscal, respectivamente de la Junta Directiva Provisional de la referida Organizacion Sindical
en  formacién  denominada FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR SOCIAL E INFORMAL DE
LA ECONOMIA DE HONDURAS (FOTSSIEH), del domicilio de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, presentaron ante estd Secretaria de Estado, por conducto de la
Direccién General del Trabajo solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad
Juridica de la referida organizacion, acompafiando los documentos siguientes:

a) Dos ejemplares del acta de fundacion con firmas autografas de los fundadores;

b) Dos certificaciones del Acta de fundacion de Sindicato;

¢) Dos certificaciones de los puntos 5 y 6 del acta de constitucién de la Federacion de
aprobacion de los estatutos;

d) Dos ejemplares de los Estatutos:

¢) Nomina por triplicado de los miembros de la Junta Directiva de la Federacion;

f) Constancias de afiliacién sindical:

g) Acta de Constatacion levantada por la Inspectora de Trabajo sobre la actividad que
cjercen los miembros de la Junta Directiva Provisional;

h) Fotocopias de las tarjetas de identidad de los miembros de la Junta Directiva
Provisional;

i) Constancias de antecedentes penales de los miembros de la Junta Directiva Provisional;

J)  Quedan del Tesorero;

k) Certificaciones de Acta de nacimiento de los miembros de la Junta Directiva
Provistonal.

CONSIDERANDO (2): Que la Direccion General de Trabajo, el nueve (09) de octubre de dos
mil diecisiete (2017), admiti6 la solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripcion de la Personalidad
Juridica de la organizacién sindical en formacion denominada FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR
SOCIAL E INFORMAL DE LA ECONOMIA DE HONDURAS (FOTSSIEH), del
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, presentada por los sefiores FUGENIOQ, =
RODRIGUEZ OBANDO, MANUEL REYES DUBON, MARCOS SERGIO SABILLON
PERDOMO, SANDRA ELIZABETH RIOS SOSA, VILMA SUYAPA AREVALO CRIJ-EY :
Y MARIA ANGELICA TROCHEZ, actuando en su condicion de Presidente, V&@é sca“‘ «‘,I"
Presidente, Secretario General, Secretaria de Actas, Tesorera, Fiscal, respectivamente de\w‘““%‘i/
N
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Junta Directiva Provisional de la referida Organizacién Sindical en formacion en cuanto a lo
solicitado informo a esta Secretaria de Estado y a los interesados que luego de examinar la
solicitud con la documentaciéon acompariada han identificado los siguientes extremos: 1) Del
andlisis de los Estatutos aprobados por la asamblea, conforme a las exigencias que instituyen
los articulos 478 y 544 del Cdédigo de Trabajo, aun cuando los dos ejemplares presentados
carecen de la firma de Secretario correspondiente, se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica, las leyes y el Cdédigo de Trabajo. 2) Ademas no se presentd el Acta de
Asamblea de cada Organizacion Fundadora, en la cual se delegd a sus representantes para
suscribir el Acta de Fundacién de la Federacidn, la que debe indicar expresamente la facultad
que dio cada Asamblea de cada sindicato a los asistentes a la Asamblea de Constitucién de la
Federacion. Finalmente, se verifico que la solicitud cumple con el resto de los requisitos que
impone el Cédigo de Trabajo, especialmente los relacionados con las condiciones que deben
acreditar los miembros de la Junta Directiva Provisional.

CONSIDERANDO (3): Que ésta Secretaria de Estado, el treinta (30) de octubre de dos mil
diecisiete (2017) dicto la Resclucion No. 141-2017 mediante la cual hizo del conocimiento a la
Junta Provisional de la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS DEL SECTOR SOCIAL E INFORMAL DE LA ECONOMIA DE
HONDURAS (FOTSSIEH), del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, las
deficiencias encontrada en la solicitud, concediéndoles el término de dos (02) meses para que
subsanara su peticion o pidiera reconsideracién de lo resuelto.

CONSIDERANDO (4): Que la Sccretaria a General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veintitrés (23) de febrero de dos mil dieciocho (2018), habiendo dado
cumplimiento a lo requerido en la Resolucién No. 141-2017 de fecha treinta (30) de octubre de
dos mil diecisiete (2017) paso las presentes diligencias a la Unida de Servicios Legales para
efectos de dictamen.

CONSIDERANDO (5): Que todos los sindicatos tienen sin limitacion alguna, la facultad de
unirse o coaligarse en federaciones locales, regionales, nacionales, profesionales o industriales
y estos en confederaciones. La Federacion y confederaciones tienen derecho al reconocimiento
de personeria juridica propia y a las mismas atribuciones de los sindicatos, salvo la declaracion
a huelga, y que compete privativamente, cuando la Ley la autoriza a los sindicatos respectivos
o grupo de trabajadores directa o indirectamente. Dos (02) sindicatos o mas de trabajadores o
tres (03) o mas sindicatos de patronos pueden formar una federacién y dos (02) o mas
federaciones de aquellos o de estos pueden formar una confederacion.

CONSIDERANDO (6): Que las organizaciones sindicales se consideran legalmente
constituidas y con personalidad juridica desde el momento en que se registren en la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO (7): Que en fecha trece (13) de agosto de dos mil diecisiete (2017) en la
ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortes, tal y como consta en el Acta de Fundacion
respectiva, que corre a folios 3 del presente expediente administrativo se fundé la
FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DEL SECTOR SOCIAL E INFORMAL DE LA ECONOMIA DE HONDURAS
(FOTSSIEH) con los requisitos que exige nuestra legislacién.

CONSIDERANDO (8): Que se ha escuchado la opinion de la Unidad de Servicios Legales de
ésta Secretaria de Estado, quien fue del parecer que se declare con lugar la solicitud de
reconocimiento e inscripcién de la Personerfa Juridica de la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR
SOCIAL E INFORMAL DE LA ECONOMIA DE HONDURAS (FOTSSIEH) ya que
retne los requisitos exigidos por la Ley y sus Estatutos no contrarien la Constitucién de la
Republica, Cédigo del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables, la moral y el orde%ﬁm.
publico. PO W
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CONSIDERANDO (9): Que corresponde a la Secretaria de Estado y Seguridad Social‘:{“ﬁ; sf O
" SN , o - > YORIAINE RETARI

reconocimtiento e Inscripeién de Personalidad Juridica de Sindicatos y demés Organizaciongs %k eT0d o -

: , . .. Cigaron
laborales, siempre y cuando retina los requisitos exigidos por la Ley y sus Estatutos noh ‘“’/m{},‘,ﬂ%ﬁfﬁ,

i

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax; 2235-3455/2736.2454




ti*tn

SORFTARIA DL TRABA O Y
SECETLIALY SO AL

« FiF Ry N
v [RER AT PR

contrarien la Constitucién de la Republica disposiciones legales aplicables, la moral y el orden
publico.

CONSIDERANDO (10): Que esta Sccretaria de Estado luego de examinar la solicitud
Reconocimiento e Inscripcién de Personalidad Juridica de la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR
SOCIAL E INFORMAL DE LA ECONOMIA DE HONDURAS (FOTSSIEH), del
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, presentada por los sefiores EUGENIO
RODRIGUEZ OBANDO, MANUEL REYES DUBON, MARCOS SERGIO SABILLON
PERDOMO, SANDRA ELIZABETH RIOS SOSA, VILMA SUYAPA AREVALO CRUZ
Y MARIA ANGELICA TROCHEZ, actuando en su condicién de Presidente, Vice
Presidente, Secretario General, Secretaria de Actas, Tesorera, Fiscal, respectivamente de la
referida Organizacién Sindical, concluye que esta reune los requisitos exigidos por la Ley y sus
Estatutos no contrarian la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico.

POR TANTO: Esta Secretaria en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que esta investida y en aplicacion del convenio 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo OIT; articulo78 de la Constitucién de la Republica; 460, 467, 481,
483, 485, 486, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 544, 545, 546 y 591 literal 9) y 14 del
Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE
PRIMERO: Declarar CON LUGAR la solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de
Personalidad  Juridica de la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR SOCIAL E INFORMAL DE
LA ECONOMIA DE HONDURAS (FOTSSIEH), del domicilio de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, presentada por los sefiores EUGENIO RODRIGUEZ OBANDO,
MANUEL REYES DUBON, MARCOS SERGIO SABILLON PERDOMO, SANDRA
ELIZABETH RIOS SOSA, VILMA SUYAPA AREVALO CRUZ Y MARIA
ANGELICA TROCHEZ, actuando en su condicion de Presidente, Vice Presidente, Secretario
General, Secretaria de Actas, Tesorera, Fiscal, respectivamente de la referida Organizacion
Sindical, en virtud de que revne los requisitos exigidos por la Ley y sus estatutos no contrarian
la Constitucién de la Republica Codigo de Trabajo y demas disposiciones legales aplicables, la
moral y el orden publico. SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion
Sindical, los cuales se leerdn de la manera siguiente:

ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS DEL SECTOR SOCIAL E INFORMAL DE LA ECONOMIA DE
HONDURAS (FOTSSIEH)

CAPITULO1
DENOMINACION, OBJETO, CLASE, DOMICILIO

ARTICULO No.1.-La Federacién de Organizaciones de trabajadores/as del Sector Social e
Informal de la Economia de Honduras (FOTSSIEH), tendra su sede en San Pedro Sula,
Departamento de Cortes, es de caracter gremial, de segundo grado y de cobertura nacional, esta
integrada por organizaciones de primer grado, del sector de trabajadores y trabajadoras por
cuenta propia en la economia informal, quien en adelante se conocerd con las siglas
FOTSSIEH. Es una organizacion de cardcter social, de orden publico, de duracion indefinida y
su lema es: UNIDAD, SOLIDARIDAD Y DESARROLLO.

ARTICULO No.2.-La Federacion de Organizaciones de Trabajadores/as del Sector Social E
Informal de la Economia de Honduras “FOTSSIEH” orientara sus acciones en la defensa de
los intereses y derechos especificos de los afiliados y afiliadas directa e indirectament 58
como el respeto a las leyes que rigen el pais, sus principios son: ﬁ/;,\l
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a) Equidad de Género, pluralidad, democracia interna e independencia.

b) Solidaridad en base al respeto de raza, credo y religion.

¢) Respeto a la constitucién de la Republica, codigo del trabajo, convenios y tratados
Nacionales e Internacionales, ley del Sector Social de la Economia, ley de
Municipalidades y los presentes Estatutos, acuerdos y resoluciones de FOTSSIEH.

d) Rechazo permanente y sistematico a todo tipo de manipulacion o discriminacion interna
0 externa.

¢) Libre determinacion en los asuntos internos que tienen que ver con nuestro cardcter
federal y externo con el bienestar general del pais.

f) El fomento a la solidaridad con todas las fuerzas organizadas del pais cuando se trate
de los intereses de Honduras y con las organizaciones fraternas en lo atinente a los
intereses y derechos de los y las Trabajadoras en la economia informal.

ARTICULO No.3.-La FOTSSIEH se propone desarrollar los Objetivos siguientes:

a) Mantener una posicién independiente de los partidos politicos, de los Grandes
industriales, de los grandes comerciantes, del Estado de Honduras, y de todas aquellas
Instituciones u Organizaciones, con las que no tenemos objetivos especificos comunes.

b) Luchar permanente y sistematicamente como Federacion, de Manera coordinada con
otras organizaciones fraternas hasta superar los Obsticulos que dificulten el progreso
cultural, econémico y social de los Afiliados y las afiliadas, trabajadores y trabajadoras
en general en la Economia Informal.

¢) [Ljecutar proyectos y programas de educacién formal y no formal en el area de
administracion, organizacion, alfabetizacion, promocion social, producciéon y
productividad, cooperativismo y en cualquier otra disciplina que favorezea al logro de
los objetivos de FOTSSIEH, asi como otras areas atinentes a desarrollo humano.

d) Promover el fortalecimiento y desarrollo de sus organizaciones afiliadas,

€)  Gestionar donde corresponda para la ejecucion de proyectos y programas de beneficio
colectivo, especialmente para trabajadoras/es por cuenta propia.

f)  Propiciar la tecnificacion y transformacion de productos y materias y servicios que la
poblacion demande,

g) Asesorar a sus organizaciones afiliadas en el tratamiento de conflictos, ante autoridad
competente o terceras personas naturales o juridicas.

h}  Participar en los organismos gremiales y estatales de acuerdo a la ley del sector social
de la economia, Ley de trabajadores/as no asalariados ¥ por cuenta propia, constitucion
de la Republica, Cédigo del Trabajo y demas leyes del pais.

i)  Constituir instancias de caracter econdmico como cajas de ahorro, cooperativas y otras
instancias que fortalezcan la economia de la Federacién y de las organizaciones
afiliadas.

i) Luchar permanentemente por la defensa de los derechos humanos.

k) Crear programas y espacios propios para la educacion, cuido y proteccién de los nifios,
adolescentes, adulto mayor familiares de los trabajadores y trabajadoras por cuenta
propia.

)  Luchar por la emision de leyes que contribuyan al mejoramiento de la seguridad social
de los afiliados y las afiliadas.

m) Mantener relaciones fraternas con todas las organizaciones sociales de América Latina
y del Mundo, asi como con las entidades profesionales, estudiantiles, cientificas y
culturales.

n}  Luchar por la preservacion del medio ambiente.

0) Mantener relaciones de intercambio de experiencias con organizaciones afines
Nacionales e Internacionales.

p) Proponer una ley especial para los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia.

CAPITULO NI
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION
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trabajadoras y trabajadores por cuenta propia, sector social de la economia Yy que no
pertenezean a otra Federacion del mismo tipo.

ARTICULO No.5.-Todas las organizaciones para ser admitidas en la Federacién deben estar
activas y organizadas en cualquier ciudad, municipio o cualquier otro lugar de Honduras,
debiendo presentar al Comité Ejecutivo Nacional los siguientes documentos:

a) Solicitud de ingreso acompariada de una certificacién de punto de acta de la sesion de
asamblea general que acordo la afiliacion.

b) Copia de la personalidad juridica

¢) En caso de que la organizacién solicitante no tenga personalidad Juridica, presentard el
acta de constitucién y una copia de sus estatutos.

d) Nomina por escrito de su cuerpo directivo.

¢) hacer efectivo el Pago de (Lps. 500.00) en concepto de ingreso u afiliacion.

ARTICULO No.6.-El Comité Ejecutivo Federal acordara la admisién de las nuevas
organizaciones ad referéndum del Congreso mas proximo.

ARTICULO No.7.-Toda organizacién que se haya afiliado a la Federacion, se obligara
expresamente a cumplir y hacer que se cumplan los estatutos, politicas, procedimientos y
mandatos de FOTSSIEH.

CAPITULO III
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO No.-8.-son deberes de las organizaciones miembros de la federacién:

a) Cumplir y hacer cumplir estos estatutos, los acuerdos y resoluciones aprobados por los
congresos federales y comité Ejecutivo.

b) Responder solidaria y mancomunadamente por todos los actos en que intervengan y los
compromisos que adquiera la federacion siempre que los mismos hayan sido tomados
de acuerdo con las disposicioncs legales.

¢) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden y apoyar las
campafias financieras que promuevan sus 6rganos competentes.

d) desempeiiar con lealtad y disciplina las tareas o funciones que le sean asignadas, asumir
y respaldar todas las disposiciones como mandatos y politicas de luchas que le designe
la autoridad federal.

ARTICULO No.9-Las organizaciones afiliadas a Ia federacion, tendrin los siguientes
derechos:

a) Recibir asesorfa por parte de la Federacion de acuerdo a los presentes estatutos y los
planes de trabajo.

b) plena participacion en los actos y resoluciones de la Federacion para los cuales sean
debidamente convocados.

¢) Trato igualitario en el ejercicio democratico de la FOTSSIEH.

d) Autonomia plena en su funcionamiento interno dentro de los principios, objetivos y
normas de la federacion.

€) Voz y voto en el Congreso y todos los demds organismos que forman parte de la
federacion siendo electos y debidamente acreditados por su organizacion de base.

f) Derecho a recibir la asistencia politica y material de la Federacion en todos aquellos
problemas que se presentaren.

g) Dirigir a los organismos de la federacion peticiones o criticas y participar en los eventos .
que esta propicie. o ‘ . f{,.g;gg;'gggﬁ?%\

h) Los representantes de las organizaciones afiliadas podran elegir y ser electos - JOS of "%g,‘é‘;ﬂs'%‘

organismos de gobierno de la Federacion.- '
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CAPITULO 1V
SANSIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIENTO DE EXPULSION,
CON AUDIENCIA DE DESCARGO DEL O L.OS INCULPADOS.

ARTICULO No.10.-La Federacion reconoce tres tipos de faltas y sanciones:
a) Faltas leves;

b) Faltas graves;

¢) Faltas muy graves.

ARTICULO No. 11.-1.AS FALTAS LEVES son todas aquellas que tienen relacién con la
armonia interna de los afiliados y que retrasan la buena marcha de los planes, programas vy
proyectos de la Federacion.

ARTICULO No. 12.-LAS FALTAS GRAVES son aquellas relacionadas con el uso cuido y
manejo de los recursos de la Federacion.-

ARTICULO No. 13.-LLAS FALTAS MUY GRAVES son las relacionadas con la vida de la
Federacion y de los derechos de las organizaciones afiliadas.-En todos los casos de medidas
disciplinarias por faltas leves, faltas graves y faltas muy graves, se convocard a audiencias de
descargo a los inculpados para que se defiendan de las acusaciones que se les imputa.- En los
casos especificos de expulsion definitiva de la Federacién por falta graves y muy graves las
resoluciones condenatorias deberan ser aprobadas ad referéndum y ratificadas por el Congreso
Ordinario y extraordinario de la Federaciéon. En el caso particular de las faltas leves las
sanciones se aplicaran por el comité cjecutivo Federal Nacional y cuya sancién serd sin
necesidad de ponerlas en conocimiento del Congreso Ordinario de la Federacién. El comité
ejecutivo Federal Nacional en el Reglamento de estos Estatutos regulara la aplicacién de las
faltas contenidas en el articulo 10 de estos Lstatutos.

CAPITULO V
REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DE GASTOS

ARTICULO No. 14.- El patrimonio de la federacion estara formado por sus activos y
pasivos, y especialmente por las cuotas ordinarias y extraordinarias, a que estén obligados a
pagar todas las organizaciones afiliadas, asi mismo por las donaciones, legados y los
excedentes que pudieran resultar de las actividades econdmicas que realice el comité ejecutivo
en forma directa o indirecta.-

ARTICULO No. 15.-Los ingresos de la federacion, salvo aquellas asignaciones que tiene un
fin especifico, se utilizaran para lograr los objetivos que establecen estos Estatutos.

ARTICULO 16.- El comité ejecutivo nacional presentara cuando se realice los congresos
intermedios: informes, balances, Justificaciones de cuentas, planes y proyectos efectuadas por
este, los que seran evaluados validados o sugeridos los cambios que a juicio de los delegados y
delegadas sugieran que se deban implementar.

ARTICULO No 17.-El comité ¢jecutivo nacional queda obligado a presentar informes de los
Ingresos y Egresos asi como los logros y obsticulos que se presentaron durante el tiempo que
haya fungido como tal. Esta presentacion de cuenta se hard ante el pleno de delegadas y
delegados del congreso nacional ordinario antes de pasar a la eleccion y juramentacién del
nuevo comité gjecutivo.

ARTICULO No.18.-Todas las comisiones que sean permanentes o transitorias seran
nombradas cuando el caso lo requiera por el tiempo indispensable y con la atribucién
correspondiente, nombradas por El Comité Ejecutivo o congreso nacional ordinario y
extraordinario.

L
£

ARTICULO No 19.- E Comité Ejecutivo al elaborar el presupuesto General de sus Ingres;
ordinarios lo distribuird de la siguiente manera: b
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a) Partidas para cubrir gastos especiales en los casos que deba atender a través de los comités

regionales.
b) Una vez deducida la partida anterior se distribuira hasta un sesenta por ciento (60%) para

gastos de administracién de la federacion.
¢) Se tendra hasta un veinte por ciento (20%) que podra destinarse para asistencia social de [as

organizaciones afiliadas, en base al reglamento.

d) El veinte por ciento (20%) restante sera destinado para la reserva en cuya partida se
acumulara la cantidad que no se hubiere gastado en los dos periodos anteriores.

¢) Ver la politica de educacion, organizacién, comunicacion, planes y proyectos.

ARTICULO No 20.- La duracién de la federacién sera indefinida y solo podra disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras partes, de los miembros de la organizacion
adoptada en congreso nacional ordinario y acreditada con las firmas de los asistentes.

b) Por sentencia Judicial.

¢) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos, para este efecto.

d) Por reduccién de los organizaciones afiliados/as a un namero inferior de tres, de
conformidad con la ley.

ARTICULO No 21.-En caso de disolucion de la federacion, la Junta Liquidadora nombrada
por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social aplicara los fondos existentes, el producto de
los bienes que fuera indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer
término, el pago de las deudas de la federacion, incluyendo los gastos de liquidacion del remate
se reembolsard a los sindicatos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias,
previa deduccion de sus deudas para con la Federacion o si no alcanzare se le distribuird a
prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto.- En ningtin caso podra y por ningin
motivo puede una organizacién afiliada recibir mas del monto de sus cuotas ordinarias
aportadas.

ARTICULO No 22.-Los organismos directivos de la federacién son:

a) Congreso Nacional Ordinario.
b) Congreso Extraordinario.

¢) Congreso intermedio.

d) Comité Ejecutivo Nacional.
¢) Comisiones especiales.

ARTICULO No 23.- El Congreso Nacional ordinario estard integrado por todas las
organizaciones afiliadas, constituye la maxima autoridad de la federacion y puede celebrar
validamente sus  reuniones con la asistencia de la mitad mas uno de la totalidad de las
organizaciones miembros.-

ARTICULO No 24.-El Congreso Nacional Ordinario se celebrar4 en la segunda quincena del
mes de julio de cada tres afios.

ARTICULO No 25.-1.a convocatoria al Congreso Nacional Ordinario de la Federacién, se
hace a través de la Secretaria General y la Secretaria de Actas, en dicha convocatoria se
establecen los dias, fechas, hora y lugares en donde se desarrollarad el Congreso, en el
entendido que si la asistencia de delegados y delegadas no conforman el foro requerido para
celebrar el congreso a la hora prevista en la primera convocatoria, el Congreso se celebrara dos
horas después de segunda convocatoria, con los delegados y delegadas de las organizaciones
presentes.- Los requisitos establecidos para desarrollar ¢l Congreso Nacional Ordinario en este
Articulo, son aplicables para celebrar el Congreso Extraordinario y Congreso Nacional
Intermedio de la Federacion.

. )
ARTICULO No_26.- El Congreso Extraordinario. Sera convocado por el Comité Ejec i¥o
Nacional para tratar asuntos de transcendencia, que pueden afectar la vida de la federaciting,
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csta convocatoria se hard efectiva a peticion de al menos dos organizaciones afiliadas a la
federacion.

ARTICULO No 27.- El congreso Intermedio se realizard dieciocho meses después de vigencia
de eleccién del Comité Ejecutivo Nacional y tendrd como funcion de evaluar y aprobar los
informes generales, balances, justificacién de cuentas efectuadas por el Comité Ejecutivo
Nacional.- Asi mismo el Congreso Nacional intermedio elegird los cargos de direccién del
comité Ejecutivo Nacional de la Federacion que se encuentren en acefalia por cualquier razon
o justificacion que ameriten la sustitucion de los cargos vacantes.

CAPITULO VI
CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y SU FORMA DE
PAGO

ARTICULO No 28.-El haber social de la federacién para cumplir con su cometido lo
constituyen las cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias previstas en los presentes
Estatutos; asf mismo todos aquellos bienes, muebles e inmuebles que la organizacion adquiera
por los diferentes medios licito.

ARTICULO No 29.-Queda establecido como cuota de afiliacion a cantidad de quinientos
lempiras exactos (Lps. 500) por una sola vez, toda organizacion que solicite su afiliacion a la
Federacién debera entregar al tesorero del mismo la cantidad estipulada recibiendo a cambio el
recibo correspondiente.

ARTICULO No 30 -Toda organizacion afiliada a la Federacidn aportard como cuota ordinaria
mensual lo establecido en el reglamento interno segun lo defina el congreso nacional, la cuota
correspondiente se hard efectiva por cada organizacion afiliada, el dltimo dia de cada mes
calendario por medio de pago al tesorero o depositada en una cuenta bancaria de la Federacion
quién en todo caso extenderd el recibo correspondiente del formulario debidamente autorizado.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR Y COBRAR CUOTAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO No 31.-El Congreso extraordinario, es un organismo de gobierno resolutivo entre
los Congresos ordinarios. También tendra como funcién la fiscalizacion y legislacion para
aquellos problemas cuya urgencia requiere una solucién inmediata.

ARTICULO No.32.-El patrimonio de la Federacién estd conformado por donaciones,
cotizaciones ordinarias y extraordinarias, campafias financieras, bienes, inmuebles y titulos
valores.

ARTICULO No.33.-Las cuotas extraordinarias solo podran decretarse por los congresos
ordinarios y extraordinarios, no podran decretarse mas de dos cuotas extraordinarias en el afio
Yy su monto maximo sera el que el congreso decida y seran destinadas exclusivamente para el
fin que hubiesen sido acordadas. El incumplimiento de ésta disposicion sera considerado como
falta grave, haciéndole acreedor a ¢l, o a los infractores, a la sancién correspondiente.- Las
cuotas extraordinarias serdn pagadas en la misma forma y condiciones que las cuotas
ordinarias.

CAPITULO VIII
EPOCAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE LOS CONGRESOS
NACIONALES ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS, REGLAMENTOS DE LOS
CONGRESOS, QUORUM, DEBATES Y VOTACIONES.

ARTICULO No 34.-El Congreso es la mixima autoridad y representacion de la Federacion y
se conforma por los representantes de las organizaciones afiliadas mas el comité ejecutivo
constituye el poder supremo y legislativo de la federacién y sus decisiones son inapelables y“”d
obligatorio cumplimiento. &
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ARTICULO No.35.-Las organizaciones miembros se haran representar en los Congresos por
cinco delegados propietarios los cuales participaran con voz y voto y dos suplentes, los cuales
participaran solo con voz, también podran concurrir a los Congresos, delegados fraternos e
invitados especiales.

ARTICULO No.36.-EI Congreso Ordinario se instalard cada tres afios, en la segunda quincena
del mes de Julio, el cual elegiré a las nuevas autoridades Ejecutivas que regiran por un periodo
de tres afios pudiendo ser reelectos.

ARTICULO No.37.-Los Congresos serdn presididos por una mesa de debates integrada por un
Presidente, un Vice- Presidente v dos Secretarios los cuales seran electos por el Congreso entre
los delegados debidamente acreditados.-La convocatoria al Congreso Nacional de la
Federacién, se emitira con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de su instalacion indicada
en el articulo 24 de estos Estatutos.

ARTICULQ No. 38.-Son atribuciones y deberes del Congreso Ordinario:

a) Definir la declaracion de principios de la Federacion.

b} Aprobar, Reglamentos, Programas y demas documentos inherentes al funcionamiento
de la Federacion.

¢) Definir la posicion de la Federacion en todos los problemas y situaciones que se
plantean.

d) Elegir el Comité Ejecutivo Federal.

¢) Aprobar o improbar la rendicion de cuentas que debe presentar el Comité Ejecutivo
Federal a través de la tesoreria y dictar las medidas necesarias para corregir los errores
que se comprueben.

f) Establecer cuotas ordinarias y extraordinarias y demds contribuciones econdémicas.

g) Designar las diferentes tareas que le corresponden en los Estatutos o Reglamentos de
orden interno.

h) Aprobar, improbar o modificar el informe del Comité Ejecutivo Federal.

i) Ratificar o aprobar el ingreso de nuevas organizaciones a la Federacion.

i) Aprobar ¢l presupuesto para el nuevo periodo.

k) Aprobar la obtencién de bienes mueble e inmuebles de la federacion.

I) Aprobar la cuantia o caucién del tesorero con lo que debe responder por el manejo de
los fondos.

m) Modificar las cuotas de ingreso, cuotas Ordinarias y extraordinarias con las que las
organizaciones miembros contribuiran al sostenimiento de la Federacion.

n) Acordar si la Federacion debe afiliarse o desafiliarse a otra organizacion

0) Acordar la disolucién de la federacién.

p) Decidir la fusion, alianzas y Constitucién de la confederacion de trabajadoras y
trabajadores por cuenta propia,

q) Elegir las comisiones especiales por area representada en FOTSSIEH .-

ARTICULO.-N0.39.-En el caso de los incisos a),b),c),d).e),0),g),h),),j).k),,m), las
resoluciones se tomaran por simple mayoria, en el caso de n),0),p),q), la resolucion se tomara
con (2/3) dos tercios del total de los delegados/as de los congresos.

ARTICULO No.40.-Para los efectos de validez del acta que se levante del congreso Nacional
Ordinario, Congreso Extraordinario y Congreso Intermedio, el acta debera ser firmada por los
integrantes de la Mesa de debates que presidan los congresos antes mencionados.- Los
acuerdos y resoluciones para su efecto legal deben estar contenidos en los requisitos siguientes:

a) Que el congreso haya sido convocado en tiempo forma de acuerdo a los estatutos de la
federacion.

b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que corresponde.

¢} Que se levante acta de cada sesién, firmada por quien presida y el secretario
correspondiente, en la cual expresara el nimero de miembros concurrentes a la sesion
un extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas. Los Congresog
extraordinarios seran convocados cuando las circunstancias asi lo ameriten yiie
reglamentara sus funciones.
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CAPITULO IX
DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION Y SUS FUNCIONES

ARTICULO No.41.-El Comité FEjecutivo Federal es el organo ejecutivo de direccion, y
administracion, representa el interés general de la Federacion, conforme las atribuciones vy
funciones que se fijan en estos Estatutos, o que correspondan a los acuerdos adoptados en el
Congreso Ordinario, extraordinario ¢ intermedio, le corresponde al Comité Ejecutivo Nacional,
fa  administracion y la toma de decisiones sobre las gestiones administrativas como
representante legal de la Federacién.-

ARTICULO No.42.-E1 Comité Ejecutivo Federal sera electo por el Congreso Nacional
Ordinario, por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelecto total o parcialmente segin
acuerdo del congreso.

ARTICULO No.43.-EL, comité Ejecutivo es electo en votacion directa y secreta cargo por
cargo, excepto los electos por unanimidad.

ARTICULO No.44.-El Comité Ejecutivo Federal estara Integrado de la siguiente manera:

Secretaria General; Secretaria General Adjunta; Secretaria de Actas y Acuerdos; Secretaria de
Finanzas; Secretaria de Fiscalizacion: Secretaria de Educacion; Secretaria de Organizacion y
Conflictos; Secretaria de Planificacion y Proyectos; Secretaria de la Familia; Secretaria de
prevision y Seguridad laboral.

ARTICULO No.45.-Son atribuciones del Comité Ejecutivo Federal;

a) Cumplir y hacer que sc cumplan los estatutos de la Federacién y los mandatos de los
Congresos Ordinarios, extraordinarios e intermedios.

b) Asumir la representacion de la Federacion legalmente por medio del Secretario
General.

¢) Ejecutar y convocar a los Congresos Ordinarios, extraordinarios e intermedios.

d) Nombrar las comisiones auxiliares que estimen convenientes para el mejor desempefio
de sus actividades.

¢) Desarrollar sesiones de trabajo cada dos meses y con los coordinadores por drea cada
tres meses levantando actas de la misma e informando a las organizaciones afiliadas.

f) Actuar como tribunal de apelaciones contra cualquier medida disciplinaria adoptadas
por una de las organizaciones afiliadas para dirimir la controversia que se suscite entre
los miembros de una de las organizaciones afiliadas, por razén de las decisiones que se
adopten y la de resolver las diferencias que ocurran entre una 0 mas organizaciones

Federadas.
g) Administrar las finanzas y rendir cuentas al Congreso ordinario y extraordinario.
h) Emprender campaiias de organizacién, orientacién, capacitacién, promocién y

sensibilizacidn, utilizando todos los medios a su alcance.

i) Representar a las organizaciones afiliadas ante las autoridades gubernamentales y
lerceros siempre que su intervencién sea formalmente solicitada.

J) Mantener cordiales relaciones con todas las organizaciones gremiales del mundo,
siempre que estas  se identifiquen y defiendan los intereses de nuestro sector y de la
clase trabajadora.

k) Tomar decisiones en los Congresos y demis 6rganos de direccién politica.

1) Elaborar el presupuesto anual de la Federacién y vigilar que su aplicacién sea en forma
acordada por el Congreso.

m) Fijar la fecha y el lugar de los Congresos.

n) Participar en todas las actividades del movimiento social asi como en todos aquellos
asuntos de interés general. e

0) mantener una vigilancia estricta y constante, sobre el cumplimiento del derechofféf‘ﬁ;‘jliits
libre organizacién JEe

b
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p) Ejercer todas las tareas encomendadas por los Estatutos y actividades de interés para la
Federacion.

ARTICULO No.46.-Son atribuciones del Secretario General:

a) Representar legalmente a la Federacién y al Comité Ejecutivo Federal.

b) Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo Federal y el Congreso en tanto no se haya
clecto la mesa de debates.

¢} Coordinar las actividades de las demés secretarias.

d) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos, acuerdos y reglamentos de la
Federacion.

¢) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo y los
Congresos Federales.

f) Autorizar la documentacion y las inversiones financieras junto con el Secretario de
Finanzas.

g) Formular [a agenda u orden del dia para cada una de las sesiones de conformidad con la
naturaleza de la misma.

h) Tomar la promesa de ley a los miembros del directorio que presidira el Congreso y a
los miembros que integren comisiones de conformidad con los presentes Estatutos.

i) Controlar que los gastos y costos de la Federacién estén dentro del presupuesto
aprobado por el Congreso.

1) Firmar todos los documentos, actas y acuerdos con el secretario de actas y acuerdos.

k) Fomentar la participacién igualitaria de afiliados y afiliadas.

ARTICULO No.47.-Son atribuciones de la Secretaria General Adjunta.

a) Participar en todas las reuniones del Comité Ejecutivo Federal convocadas verbal o por
escrito.

b) Contribuir con el secretario de educacién en la ejecucion de la estrategia educativa.

¢) Integrar y dirigir comisiones a sugerencias del Comité Ejecutivo Federal.

d) Sustituir al secretario General por un tiempo parcial o definitivamente por un periodo
de acuerdo a lo estipulado en estos estatutos y por motivos debidamente justificados.

ARTICULO No.48.-Son atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

a) Firmar y contestar junto con el Secretario General toda la correspondencia enviada y
recibida.

b) Llevar un archivo con toda la informacién e historial de la Federacion.

¢) Estar al dia con todas las actas debidamente escritas, firmadas y autorizadas en el libro
acreditado por el Ministerio correspondiente.

d) Llevar un expediente de quejas sobre afiliados dirigentes o comisiones relacionados con
su conducta.

¢) Otras encomendadas por el Secretario General o Comité Ejecutivo en pleno.

f) levantar las actas de las sesiones del comité ejecutivo Nacional.

ARTICULO No.- 49.-Son atribuciones de la Secretaria de Finanzas:

a) Asistir a todas las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional.

b) Recaudar los montos econémicos por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias.

¢) Llevar registro de todos los ingresos y egresos de la Federacion.

d) Abrir cuentas bancarias para la estricta custodia de los fondos federales.

€) Administrar todos los recursos y patrimonios de la Federacién.

f) Responder conjuntamente con el Secretario General por la administracion de los fondos
debidamente aprobados por el Congreso Federal.

g) Establecer un sistema contable que proporcione la informacién necesaria para la toma

de decisiones. /ﬁ,,-:f
h) Informar al Comité Ejecutivo, al congreso Federal ordinario y extraordinario,?ié;?
. . . o o
Intermedio, los estados financieros de la Federacion. iiug
IA.LA
e

i) Mantener una caja chica con un monto econémico acordada por el Congreso F ederal " a5
%,
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1 Contratar conjuntamente con el Secretario General y por acuerdo del Comité Ejecutivo
Federal, al personal requerido administrativo.

ARTICULO No.50.-Son atribuciones de la Secretaria de Fiscalizacion:

a) Participar puntualmente en las reuniones del Comité Ejecutivo y del Congreso Federal,
ordinario y extraordinario e intermedio.

b) Llevar los expedientes respectivos sobre acuerdos y convenios firmados y vigilar su
cumplimiento.

¢) Realizar auditorias internas cada tres afios y cuando se requiera.

d) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y demas leyes que tienen relacion
con la Federacion, sobre seguridad social, aprobadas por el gobiemo y otras entidades.

e) Firmar los informes y demés controles de valores, conjuntamente con ¢l secretario de
Finanzas.

f) Vigilar y asesorar al personal contratado para que éste cumpla con sus obligaciones.

g) Promovery firmar la aceptacion de nuevas afiliaciones.

h) Llevar un registro de libros de la federacion y vigilar a las secretarias correspondientes
para que se usen los mismos.

i) Facilitar la realizacién de auditorias externas y mantener un expediente bajo su custodia
de la totalidad de los afiliados y afiliadas a la Federacién y todas aquellas emanadas del
Comité Ejecutivo Nacional y de fos Congresos.

J) Velar porque cada afiliada/o cumpla con sus deberes manteniendo la vigencia de sus
derechos.

ARTICULO No.51.-Son atribuciones de Ia Secretaria de Educacién;

a) Elaborar la estrategia y los planes educativos.

b) Participar en todas las reuniones del Comité Ejecutivo y de los Congresos Federales.

¢) Impartir la capacitacion con e! apoyo del Secretario General Adjunto.

d) Participar en talleres y eventos de capacitacion que contribuyan a su educacion.

¢) Gestionar y coordinar la capacitacién con instituciones publicas y privadas, nacionales
e internacionales.

f) Llevar un expediente por actividad educativa desarrollada y listado de participantes.

g) Lograr la equidad en la participacion de afiliados y afiliadas a la Federacién en los
procesos de capacitacidn.

h) Promover la instalacion de bibliotecas y hemerotecas.

i) Promover la musica popular, folklérica hondurefia y latinoamericana.

i) Promover la capacitacion de compositores populares sobre poesia canto y otros.

k) Organizar grupos de danzas y teatro popular.

1) Apoyar las iniciativas propias de los grupos juveniles.

m) Participar en las reuniones del Comité Ejecutivo Federal y de los Congresos ordinarios
y extraordinarios.

m) Coordinar actividades con el Comité Ejecutivo Federal y demds 6rganos operativos de
la Federacion.

0) Promover acciones de fomento y estimulacién al deporte, arte y cultura. I), crear un
organo de comunicacion y divulgacion federal que promueva un accionar de adentro
hacia fuera causando mayores niveles de incidencia.

ARTICULO No.52.- Son atribuciones de la Sccretaria de Organizacion y conflictos:

a) Promover la organizacion social y Federal a nivel nacional.

b) Contribuir en la busqueda de soluciones a problemas internos y externos.

¢) participar con la secretaria de educacién en la elaboracién de diagnésticos, planes
estratégicos y POAS en las organizaciones de base.

d) participar en todas las reuniones del Comité Ejecutivo y Congresos Respectivos.

¢) hacer la defensa de los derechos inherente a los trabajadores/as por cuenta propia
procurar mantener la armonia interna en el sector. '

f) Apoyar a la secretaria de la familia para la organizacién y mayor participacién dg b7
mujer, la juventud, adulto mayor y la nifiez en el que hacer de la federacién y Offs sm;\;«-{; I3

cmanadas del Comité Ejecutivo Federal y del Congreso Nacional. e E&"‘ffbdvgg;,. b4
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ARTICULO No.53.-Son atribuciones de la Secretaria de Planificacién y Proyectos:

a)
b)

<)
d)
c)

1)
g)

Participar en todas las reuntones del Comité Ejecutivo y de los Congresos Federales.
Apoyar al secretario general y al comité ejecutivo en el manejo y revision del plan
estratégico, en la laborar del plan operativo anual Federal.

Vigilar y orientar para que los miembros del Comité Ejecutivo y equipos de apoyo
funcionen de acuerdo al plan anual.

Realizar estudios y elaborar perfiles de proyectos y presentarlos ante el Comité
Ejecutivo.

Supervisar el desarrollo y ejecucion de los proyectos a todos los niveles de la
Federacién.,

Crear un equipo de planificadores y proyectistas.

Coordinar con la Secretaria de Educacién la capacitacion del equipo y todas aquellas
emanadas del Comité Ejecutivo y Congresos respectivos.

ARTICULQO No. 54.- Son atribuciones de la Secretaria de la Familia;

a)

b)

©)

d)

Participar con voz y voto en las sesiones de comité ejecutivo nacional y los congresos
federales;

Planificar y coordinar las politicas que promuevan principios, valores y el desarrollo de
la mujer, la juventud, la nifiez y el adulto mayor; especialmente la convivencia de la
familia y la comunidad.

Promover a la mujer, al joven, la nifiez y el adulto mayor en posiciones relevantes en
los diferentes espacios de la federacion fijando como eje transversal la equidad de
género;

Presentar planes, proyectos e informes al comité ejecutivo y los congresos

ARTICULO No.55.-Son atribuciones de la Secretaria de Previsién y Seguridad Laboral:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f

£)

h)

Participar en todas las reuniones del Comité Ejecutivo y de los Congresos Ordinarios y
extraordinarios.

Ejecutar todas las acciones a fin de que se cumplan las leyes del Cédigo del Trabajo,
medio ambiente y de seguridad social.

Gestionar ante los ministerios correspondientes programas y proyectos que beneficien a
todas las organizaciones afiliadas.

Coordinar con instituciones nacionales e internacionales la creacion de espacios para el
tratamiento de la salud y capacitacion ambiental.

Realizar campafias de limpieza y reforestacién que permitan la sostenibilidad de un
ambiente adecuado de trabajo.

llevar informacion sobre las principales enfermedades existentes en el sector social e
informal de la economia.

Denunciar nacional e internacionalmente el incumplimiento de las leyes relacionadas
con la seguridad social.

Coordinar programas y proyecios para la seguridad social con las organizaciones
afiliadas.

promover espacios dignos de trabajo para afiliados/as de FOTSSIEH que incluya
control y manejo de la basura como generadores de energia y areas verdes.

ARTICULO No.56.-Son competencia y atribuciones de las estructuras y oOrganos

regionales:

a)

b)
¢)

d)

Las estructuras regionales federales, podran funcionar donde existan como minimo tres
organizaciones de primer grado afiliadas a la Federacion.

Representar a la Federacion dentro del perimetro territorial de un departamento. T
Asistir a todos los eventos programados por el Comité Ejecutivo Federal y los deméf's’;g;a* Sbuy, ot
contemplados dentro de los Estatutos. SE fn %
Asesorar y acompafiar en su region a las organizaciones afiliadas a FOTSSIEH pag
asegurar resultados de mayor impacto. R dn
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) apoyara el trabajo que de las comisiones especiales ejecutaran en cada region.
f) Las estructuras regionales estaran integradas por igual nimero de miembros al Comité

Ejecutivo Federal.
g) los comités regionales elaboraran su POA y estos serviran de base para los planes

federales.

ARTICULO No.57.-Son atribuciones de las Comisiones de Trabajo:

Las comisiones de trabajo pueden ser transitorias o permanentes. Las comisiones transitorias
funcionaran hasta que hayan cumplido su cometido para el cual fueron creadas, mientras que
las permanentes funcionardn por un periodo igual al del comité ¢jecutivo federal y tendran
como atribucion lo siguiente:

a) Elaborar un plan de actividades para cada asunto encomendado.
b} Rendir un informe al comité cjecutivo una vez cumplida su funcién.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO No.58.-Las sanciones que se aplican son:

a) Las faltas leves se sancionardn con amonestacion verbal, dejando constancia Escrita,

b) Las faitas graves se sancionaran con suspension temporal hasta por un afio segin sea el
caso.

¢) Las faltas muy graves, con suspensién definitiva del cargo y suspendida su calidad de
afiliado o afiliada reparacién de los dafios causados ¥ acusacion criminal si fuera el
caso debidamente documentado y comprobado.

CAPITULO X1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.59.-El patrimonio de la Federacion esta conformado por donaciones,
cotizaciones ordinarias y extraordinarias, campafias financieras, bienes, inmuebles y titulos
valores.

ARTICULO No.60.-En caso de disolucion de la Federacién el patrimonio serd repartido entre
sus organizaciones afiliadas las cuales tienen derecho a un 70% y el 30% restante sera donado
a alguna institucion benéfica mediante acuerdo del Congreso Disolutivo.

ARTICULO No.61-1.a Federacion se identificara por un Logo y Eslogan que represente y se
lea “UNIDAD SOLIDARIDAD Y DESARROLLO?” el cual sera impreso en los documentos
oficiales de la Federacion.

ARTICULO No.62.-El primer Comité Ejecutivo Federal ser4 electo en el seno del Congreso
Constitutivo y los siguientes Comités Ejecutivos seran electos en elecciones de primer grado,
directas y secretas y su integracién sera por cociente electoral cuando la votacion sea por
planilla.

ARTICULO No.63.-Las reformas a los presentes estatutos seguirdn el procedimiento que
exige el Cédigo de Trabajo en su articulo No 487, en donde se establecen los requisitos para la
revision y modificacién de los Estatutos:

a) Aprobados por la Asamblea General;
b) Presentar a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y a la Direccién General del

Trabajo con dos (2) copias de Acta de Asamblea donde se hace constar las refg;gwsw-,\%

introducidas. g

CAPITULO XI1I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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ARTICULOQ No.64.-Los presentes Estatutos entraran en vigencia de hecho desde el momento
que sean aprobados por el Congreso Federal Constitutivo y de derecho al ser aprobados por la
dependencia respectiva, de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. La Federacién queda
debidamente constituida a partir del Congreso Federal Constitutivo con la participacion de los
representantes de los trabajadores/as de las organizaciones del Sector Social e Informal de la
Economia de Honduras las cuales quedan registradas como organizaciones fundadoras.-
TERCERO: Inscribir la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DFE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR SOCIAL E INFORMAL DE
LA ECONOMIA DE HONDURAS (FOTSSIEH) del domicilio de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, en el registro correspondiente y extienda la Direccion General de
Trabajo, a los interesados la certificacion de la Inscripcion mandada, disponiendo la publicidad
gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces consecitivas en el Diario “LA
GACETA”, para los efectos de ley correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad los
interesados remitan a la Direccién General del Trabajo un ejemplar del citado 6rgano
informativo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan las presentes diligencias a
la oficina de su procedencia para los fines previstos en esta Resolucion y los de archivo y
custodia. NOTTFIQUESE

A Z EW:
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RESOLUCION NUMERO 086-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de junio
del ano dos mil diecisiete (2017).

VISTA: La Solicitud de Reconocimiento € Inscripeién de Personalidad Juridica de! Sindicato en
formacion denominado: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR
AGRICOLA DE HONDURAS S.A. (SITRASURAGROH), del domicilio de la Aldea Santa
Cruz, municipio de Marcovia, departamento de Choluteca, presentada por ¢l Abogado HECTOR
GERARDO RODRIGUEZ, en su condicion de Apoderado Legal del relerido Sindicato en

formacion.

.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha quince (15) de junio de dos mil diccisiete (2017), mediante
Providencia respectiva de la Dirceeion General del Trabajo, admitio la solicitud de Reconocimiento
¢ Inscripeion de la Personalidad Juridica del Sindicato en formacién denominado: SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA DE HONDURAS S.A.
(SITRASURAGROH), det domicilio de la Aldea Santa Cruz, municipio de Marcovia,
departamento de Choluteca, presentada por ¢! Abogado HECTOR GERARDO RODRIGUEZ, en
su condicion de Apoderado Legal del relerido Sindicato en formacion. Ln cuanto a lo solicitado
informo a esta Secretaria de Lstado y a los interesados lo siguiente: Que luego de examinar la
solicitud de mérito, con la documentacion acompadada s¢ pudieron identificar los siguientes
extremo: 1) que luego de examinar la solicitud junto con la documentacién presentada, se concluye
que los estalutos aprobados por la asamblea del Sindicato, se ajustan a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, las Leyes y el Cadigo del Trabajo. 2) del mismo modo, se confirma
que el resto de la documentacion presentada, aticnde a los requisitos previstos en los articulos 481,
510, 521 y demas aplicables del Codigo del Trabajo; con excepeion del acta en que consta la
aprobacion de los estatutos, ¢ virtud de existir contradiceién; segin ¢l acta de lundacion se
convoca para la aprobacion de dichos estatutos ¢l 19 de mayo de 2017 y el acta que corre
agregada a folio 40 segiin indica, fue celebrada cl 22 de mayo de 2017. 3) en aras de simplificar
el procedimiento administrativo considera innecesario solicitar la Certificacion del correspondiente
[nspector de Trabajo sobre la existencia de otro Sindicato que pueda considerarse paralelo, por
constar tal circunstancia en los archivos de la Direceion General del Trabajo; remitiéndose el
presente expediente a esta gecretaria de Estado, para la continuacién del tramite correspondiente.

CONSIDERANDO: Que nuestra normativa laboral establece que sl Ja documentacion presentada
en la solicitud de inscripeidn y reconocimicnto de una personeria juridica no se ajusta a los prescrito
en el articulo 481 del codigo del trabajo, se dictara resolucidén que indique a los interesados sus
crrores o deliciencias para que estos en el término de dos (02) meses lo subsanen o pidan

reconsideracion de lo resuelto.
POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en Jos Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
gjercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los arliculos 128 numeral 14 de
la Constitucion de la Republica; 483, 484, 537, 538, 539, 540, 541, 542 y 591 numeral 9 del Codigo
de Trabajo; 36 numeral 8, 120y 122 de la Ley General de la Administracion Publica y 64 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. RESUELVE: PRIMERO: Hacer del conocimiento al Abogado
HECTOR GERARDO RODRIGUEZ cn su condicion de Apoderado Legal del Sindicato en

200 ER 1
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Formacion denominado: SINDICATO DE TRABAJADORES DL LA EMPRESA SUR
AGRICOLA DE HONDURAS S.A. (SITRASURAGROH), del domicilio de la Aldea Santa
Cruz, municipio de Marcovia, departamento de Choluteca, la falta de los requisitos de dicha
solicitud referente a: Que subsane la incongruencia del acta en que consta la aprobacion de los
estatutos, en virtud de existir contradiccion; segin el acta de Fundacién sc convoca para la
aprobacion de dichos estatutos el 19 de mayo de 2017 y ¢l acta que corre agregada a folio 40 segin
indica, fue celebrada el 22 de mayo de 2017, SE SUNDO: Conceder al peticionario el término de
dos (02) meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente Resolucion para
que subsanen su peticion o pidan reconsideracion de lo resuclto con el apercibimiento de que si asi
1o lo hiciere se archivaran las presentes diligencias sin mds trimite, para lo cual se devolveran las
presentes diligencias a la Direccion Gencral del Trabajo. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 121-2017

SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince (15) dias del mes de agosto del

aiio dos mil diccisicte (2017).

VISTA: La Solicitud de Reconocimicnto ¢ Inscripeion de personalidad Juridica del Sindicato en
formacion denominado: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELON
EXPORT S.A. (Sl'l‘RAMELEXSA), del domicilio de ta Aldea Ganta Rosa. municipio de Santa
Ana de Yusgare, departamento de Choluteea, presentada por ¢l Abogado MARIO ALONZO
LAITANO ESPINOZA, ¢n su condicion de Apoderado Legal del referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDQO: Que en [echa diccinueve (19) de julio de dos mil diccisiete (2017), mediante
Providencia respectiva de la Dircecion General del Trabajo, admitio la solicitud de Reconocimiento
¢ Inscripeion de la personalidad Juridica del Sindicato en formacion denominado: SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELON EXPORT S.A. (SITRAMELEXSA), del
domicilio de la Aldea Santa Rosa, municipio de Santa Ana de Yusgare, departamento de Choluteca,
presentada por el Abogado MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA, cn su condicion de
Apoderado Legal del referido Sindicato cn formacion. [in cuanto a lo solicitado informo a csta
Secretaria de Estado y a los interesados lo siguiente: Que luego de examinar la solicitud de mérito,
con la documentacion acompafiada sc pudicron identificar los siguientes cxtremo: 1) que el
contenido de los Estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato en [ormiacion, se ajustan a o
dispuesto en la Constitucion de la Republica, las Leyes o las buenas costumbres y ¢l Codigo del
Trabajo, sin embargo carecen de la firma del Seeretario Provisionak. Del mismo modo, se
conlirma que ¢l resto de la documentacion presentada, alicnde los requisitos previstos en los
articulos 481, 510, 521 y demas aplicabies del Codigo del Trabajo. 2) s importante mencionar que
los Seiiores Eduvino Davila Gamez Encargado de Fumigacion, Cesar Augusto Portillo
Auditor, Marlon Gabriel Fajardo Coordinador de Inocuidad, micmbros de la Junta Directiva
Provisional contravienen lo dispuesto en el articulo 511 del Codigo del Trabajo, ¢l que expresa que
no pucden formar parte de la Junta Dircctiva de un Sindicato de Empresa o base, ni ser designados

[uncionarios del Sindicato, los alilindos que, por razon de sus cargos de Empresa, representen al
patrono o tengan (unciones de direccion o de conlianza personal o puedan fhcilmente ejereer una
indebida coaccion sobre sus compaiieros. 3) linalmente, el aras de simplificar ¢l procedimiento
administrativo.  La Direceion General del Trabajo, considera innecesario solicitar las dos
Certificaciones de! Acta de Fundacion, extendida por ¢l Seeretario Provisional, por constar a folios
03 al 11 del Acta original con las firmas autogaralas, asi como la Certificacion del correspondiente
Inspector de Trabajo Sobre la inexistencia de otro sindicato que pucda considerarse paralelo, por
contar tal circunstancia en los archivos de esia Direccion General del Frabajo; remitiendose el

presente expediente a csta Secretaria de Lstado, para la continuacion del tramite correspondiente.

CONSIDERANDO: Que nuestra normativa taboral establece que ¢i la documentacion presentada
en la solicitud de inscripeion’y reconocimiento de una personetia juridica no se ajusta a los preserito

en el articulo 481 del codigo del trabajo, se dictard resolucion que indigue a los interesados sus

errores o deficiencias para que estos en ol termino de dos (02) meses lo subsancn o pid
o0 EN [
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reconsideracion de lo resuclto,
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POR TANTO: Lsta Secrctaria de Fstade en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en ¢l
gjercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos 128 numeral 14 de
la Counstitucion de la Republica; 483, 484, 537, 538, 539, 540, 541, 542 y 591 numeral 9 del Codigo
de ‘Trabajo; 36 numeral 8, 120y 122 de la Ley General de la Administracion Pablica y 64 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. RESUELVIE: PRIMERO: 1Hacer del conocimicnto al Abogado
MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA cn su condicion de Apoderado Legal del Sindicato
en Formacién denominado: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELON
EXPORT S.A. (SITTRAMELEXSA), del domicilio de la Aldea Santa Rosa, municipio de Santa
Ana de Yusgare, departamento de Choluteca, Ta falta de los requisitos de dicha solicitud referente a:
1) que subsane la carencia de firma del Scerctario Provisional en los Estatutos aprobados por la
Asamblea del Sindicato en formacién y 2) que los Sefiores Eduvino Divila Gamez-cnecargado de
Fumigacion, Cesar Augusto Portillo-Auditor, Marlon Gabricl I'ajardo-Coordinador de Inocuidad no
pueden formar parte de la Junta Directiva del Sindicato de Empresa o base, ni ser designados
funcionarios del Sindicato. SEGUNDO: Conceder al peticionario ¢l término de dos (02) meses
contados a partir del dia siguiente de la notilicacion de la presente Resolucidn para que subsanen su
peticion o pidan reconsideracion de lo resuelto con cl apercibimicnto de que si asi no lo hiciere se
archivaran las presentes diligencias sin mias trdmite, para lo cual se devolverin las presentes
diligencias a la Direccion General del Trabajo. NOTIFIQUESE.
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