INFORME DE COMPRAS, CONSULTORIAS Y LICITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2018

No

DESCRIPCION

MES DE LA
COMPRA

MONTO

PROVEEDOR

OBSERVACIONES

No. DE PROCESO EN
HONDUCOMPRAS

No. DE ORDEN DE
COMPRA

FUENTE
FINANCIERA

Adquisicién de Aire
Acondicionado

Septiembre

L. 32,762.54

AIRE FRIO DE

HONDURAS, S.A. DE

C.V.

CM-022-CENET-2018

022-2018

FONDOS
PROPIOS

Licitacién Privada No. 001-2018-
CENET Para la Contratacién del
Servicio de Seguridad y
Vigilancia Privada de las
Instalaciones Fisicas del CENET
para el afio 2019.

Septiembre

LICITACION PRIVADA No. 001-2018-|

CENET

FONDOS
NACIONALES

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales
Asistente administrativo
proyecto de Disefio y
desarrollo de la estrategia
Municipal para la Promocién
de la empleabilidad juvenil en
Siguatepeque, La Limay
Gracias

Septiembre

CM-023-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales:
Fortalecimiento de la curricula
de procesamiento de
alimentos, del instituto
Técnico vocacional valle de
Sula de La Lima,
departamento de Cortés.

Septiembre

FONDOS
PROPIOS

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales
Disefio y Desarrollo de la
Estrategia Municipal parala
Promocion de la
Empleabilidad Juvenil en el
Municipio de La Lima,
Departamento de Cortés

Septiembre

CM-025-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales
Disefio y Desarrollo de la
Estrategia Municipal parala
Promocion de la
Empleabilidad Juvenil en el
Municipio de Siguatepeque,
Departamento de Comayagua

Septiembre

CM-026-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales
Disefio y Desarrollo de la
Estrategia Municipal parala
Promocion de la
Empleabilidad Juvenil en el
Municipio de Gracias,
Departamento de Lempira

Septiembre

CM-027-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

OBSERVACIONES:

TOTAL

L. 32,762.54

Compras y Consultorias: Los procesos de compras y consultorias se encuentran publicados en el Portal de HONDUCOMPRAS.
Licitaciones: Se dio inicio al proceso de Licitacion Privada No. 001-2018-CENET para la “Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia

Privada de las Instalaciones Fisicas del CENET para el afio 2019”, mismo que actualmente se encuentra en la etapa de Recepcion de Ofertas y
debidamente publicados en la Pagina de HONDUCOMPRAS.

ZEYDA VELINDA MEDINA CASTILLO

Administradora

CENET



http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=NAAAADcAAAA%3d-kr6gBWa2w9U%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADIAAAAyAAAALQAAAEMAAABFAAAATgAAAEUAAABUAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADgAAAA%3d-nUH6x%2fbztTA%3d
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http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=NAAAADcAAAA%3d-kr6gBWa2w9U%3d&Id1=MQAAAA%3d%3d-OFoziWLXW%2fg%3d&Id2=MAAAADAAAAAxAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADgAAAAtAAAAQwAAAEUAAABOAAAARQAAAFQAAAA%3d-d%2f%2bsKHnOff0%3d
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=NAAAADcAAAA%3d-kr6gBWa2w9U%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADIAAAAzAAAALQAAAEMAAABFAAAATgAAAEUAAABUAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADgAAAA%3d-EjlVK3HUNAI%3d
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=NAAAADcAAAA%3d-kr6gBWa2w9U%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADIAAAA0AAAALQAAAEMAAABFAAAATgAAAEUAAABUAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADgAAAA%3d-3aBnsaYTsVs%3d
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=NAAAADcAAAA%3d-kr6gBWa2w9U%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADIAAAA1AAAALQAAAEMAAABFAAAATgAAAEUAAABUAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADgAAAA%3d-%2fvtr39Zt6iY%3d
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=NAAAADcAAAA%3d-kr6gBWa2w9U%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADIAAAA2AAAALQAAAEMAAABFAAAATgAAAEUAAABUAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADgAAAA%3d-zx1Lz7Qc3HU%3d
http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=NAAAADcAAAA%3d-kr6gBWa2w9U%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADIAAAA3AAAALQAAAEMAAABFAAAATgAAAEUAAABUAAAALQAAADIAAAAwAAAAMQAAADgAAAA%3d-I6wOL%2flWxto%3d
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INFORME DE COMPRAS, CONSULTORIAS Y LICITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE 2018

DESCRIPCION

MES DE LA
COMPRA

MONTO

PROVEEDOR

OBSERVACIONES

No. DE PROCESO EN | No. D
HONDUCOMPRAS ¢

E ORDEN DE
OMPRA

FUENTE
FINANCIERA

|Adquisicion de Aire
|Acondicionado

Septiembre

L. 32,762.54

AIRE FRIO DE

HONDURAS, S.A. DE

C.v.

CM-022-CENET-2018 a

22-2018

FONDOS
PROPIOS

Licitacion Privada No. 001-2018-
CENET Para la Contratacion del
Servicio de Seguridad y
Vigilancia Privada de las
Instalaciones Fisicas del CENET
para el afo 2019.

Septiembre

LICITACION PRIVADA No. 001-2018-

CENET

FONDOS
NACIONALES

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales
Asistente administrativo
proyecto de Disefio y
desarrollo de la estrategia
Municipal para la Promociéon
de la empleabilidad juvenil en
Siguatepeque, La Limay
Gracias

Septiembre

CM-023-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales:
Fortalecimiento de la curricula
de procesamiento de
alimentos, del instituto
Técnico vocacional valle de
Sula de La Lima,
departamento de Cortés.

Septiembre

CM-024-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales
Disefno y Desarrollo de la
Estrategia Municipal para la
Promocioén de la
Empleabilidad Juvenil en el
Municipio de La Lima,
Departamento de Cortés

Septiembre

CM-025-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales
Diseno y Desarrollo de la
Estrategia Municipal para la
Promocion de la
Empleabilidad Juvenil en el
Municipio de Siguatepeque,
Departamento de Comayagua

Septiembre

CM-026-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

Consultoria para Prestacion
de Servicios Profesionales
Disefio y Desarrollo de la
Estrategia Municipal para la
Promocioén de la
Empleabilidad Juvenil en el
Municipio de Gracias,
Departamento de Lempira

Septiembre

CM-027-CENET-2018

FONDOS
PROPIOS

OBSERVACIONES:

TOTAL

L. 32,762.54

Compras y Consultorias: Los procesos de compras y consultorias se encuentran publicados en eI Portal de HONDUC DMPRASA

L|C|taC|ones Sedioi |n|C|o al proceso de Licitacion Prlvada No. 001 2018 CENET para la ‘(G¢

n del Servicio de
aen la etapa de

Seguridad y Vigilancia
Recepcion de Ofertas y
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Normativa

Expediente
Entidad

Unidad de Compra

Objeto

Fecha de Inicio

F‘echa Recepcwn Ot;ertas
Fecha Cierrt; Aclaratori;s
Ti;;o r—;ue-r';t;
Fuen{‘é h
Modalidad

;Etapa -

Tipo Adquisicién
\)alor Pliegos

Contacto

Detalle de la Compra

1271072018 10:00:00 a.m.

Recepaidn de Ofertas
Suministro de Bienes y/o Servicics

Lugar Recepcién Ofertas _ CARIDAD, ANTIGUO LOCAL DE SECOPT, COMAYAGUA, HONDURAS

_kcomez@cenel.gob.hn

92121504

~ito //s cc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=NAAAADCcAAAAY% 3d-kr6gBWa2wlU %3d&1d 1=MQAAAAY3d%3d-OFoziW. ..

Productos y/o Servicios Solicitados

Honducompras

RIDAD Y VIGILAN
INICIO 0% DE

A PRIVADA

808:13:00 a.m.

18/10/2018 10:00:00 a.m.

Recursos Nacienales
Entided

Li

on privads

ips. 36.80

KARLA PATRICIA GOMEZ VALLECILLO - ANALISTA DE COMPRAS 11
2772-0370, 2772-2102, 2772-0915

Documentos  Participantes  Adjudicado a

Servicios de guardas de seguridad Ver Pliego 0

GROA s, 2817

AS INSTALACIONES FIS|C/

n



25/9/2018

Expediente
Entidad

Unidad de Compra
objeto

Fecha de Inicic

Fecha Cierre Aclaratorias
Tipo Fuente
Fuente

Modalidad

Centro Nacional de Educa

Fecha Recepcion Ofertas

Honducompras

Centro Nacional de Edu n para el Trabajo

ion para el Trabajo

Compra Menor

25/09/2018 08:52:00 a2.m.

05/10/2018 04:00:00 p.m.

05/10/2018 04:00:00 p.m.

{No Definida)

{No Definida)

Compra Menor

Etapa

Tipo Adquisicion

Recepcion de Ofertas

Suministro de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcion Ofertas

Valor Pliegos

Bo. La Caridad, 1/2 cuadra al este del Hotel Quan

tps. ¢.00

Contacto

Lic. Amilcar Hernén Carrasco
772-0915 772-0370

Detaile de la Combré

contacto@ ob.hn

80161504

http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?ldOzNAAAADcAAAA%Sd-krGgBWaZwQU%3d&ld1=MgAAAA°Q3d%3d-HgHSyR... 1/3

Productos y/o Servicios Solicitados

Documentos  Participantes  Adjudicado a

Servicios administrativos

Términos de Referencia Consultoria

para Prestacion de Servicios
ProfesionalesAsistente
administrativo proyecto de Disefio y
desarrollo de la estrategia Municipal
para la Promocion de la
empleabilidad juvenil en
Siguatepeque, La Lima y
GraciasAntecedentes de
proyecto/consultorial CENET es una
institucion del Estado, que tiene
como mandato, ejecutar programas
y proyectos de educacion para el
trabajo orientados al
Emprendimiento Empresarial con
poblacién joven y adulta, asi como
investigar, sistematizar, desarrollar,
difundir metodologias y tecnologias
educativas innovadoras vinculadas
con gobiernos locales, instituciones
de gobierno, cooperacion y otros
actores locales, con el fin de lograr
objetivos encamidados con nuestro
mandato institucional.En
consonancia con lo anterior y en el
marco del convenio de cooperacién
interinstitucional entre el instituto
de desarrollo comunitario agua y
saneamiento a través del fondo
hondurefio de inversion social
(idecoas-fhis), y el centro nacional
de educacion para el trabajo
“CENET", para el disefio y desarrollo
de la estrategia municipal para la
promocion de la empleabilidad
juvenil en los municipios de
siguatepeque, la lima y Gracias, y
basado en los “Lineamientos
Técnicos para el Desarrollo de la
Estrategia Municipal de promocion
de la Empleabilidad Juvenil, en los
Municipios de Siguatepeque, La
Lima y Gracias” y Fortaleciemiento
a la Curricula de Procesamiento de
Alimentos para el Instituto Técnico
Vocacional Valle de Sula del
Municipio de La Lima, se solicita
una Propuesta Técnica y Financiera,
cuyo contenido debe describibir los
objetivos, la propuesta de trabajo,
metodologia, cronogramas
proyectados, asi como recursos
financieros de dicha contribucién,
con el fin de lograr la vinculacion
entre ambas
instituciones.Descripcion del
ProyectoDisefio y Desarrollo de la
Estrategia Municipal para la
Promocion de la Empleabilidad

3




25/9/2018

http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=NAAAADCcAAAA%3d-krgBWa2w9U%3d&ld 1=MgAAAA%3d%3d-HgHSYR. ..

Honducompras

Juvenil en Siguatepeque, La Lima y
Gracies, y fortal-cimiento a la
curricula de Procesamiento de
Alimertos del Instituto Tecnico
Vocacional Valle de Sulz, liderados
por el Programa CONVIVIR.Objetivo
General de la consultoriaBrindar
servicios administrativos,
especialmente controles contables
al proyecto: Disefio y desarrollo de
la estrategia Municipal para la
Promocion de la empleabilidad
juvenil en Siguatepeque, La Lima y
Gracias, de acuerdo a los
estandares de la administracion
publica y segun los rquerimientos
de la coordinacion del proyecto y la
administracion del CENET.Objetivos
especificos1. Fortalecer las
competencias técnicas y
metodoldgicas del recurso humano
de la Oficina Municipal de la
Juventud (OMJ) para promover,
estrategias, asocios y acciones para
la generacion de oportunidades de
Empleabilidad para las y los jovenes
de los respectivos
municipios.2.Lograr la participacion
efectiva de actores locales publicos
y privados para generar las
condiciones basicas de
sostenibilidad de la Estrategia de la
Empleabilidad Juvenil en los
respectivos municipios.3.Promover
el establecimiento de acuerdos
interinstitucionales entre las
municipalidades, sector privado y
organizaciones de sociedad civil
para el fortalecimiento de la
Estrategia de la Empleabilidad
Juvenil en los respectivos
municipios.4.Articular una
estrategia del uso de los “33
Kioscos para el emprendimiento de
jovenes” cuyos espacios han sido
construidos dentro de las obras de
infraestructura del Programa
CONVIVIR (Plazas, centros de
calidad de vida, casa de la cultura,
parques, entre otros), como una
alternativa de emprendimiento
dirigido a las y los jovenes
formados por el programa, asi
como otros jovenes del
municipio.Actividades/Tareas1.Elabore
de la justificaciéon econémica
acumulativa (mensual y final) del
proyecto conforme a
procedimientos
establecidos2.Elaboracion de la
parte administrativa
correspondiente a la presentacion
de modificaciones del proyecto en
base a procedimientos
establecidos.3.Elaboracion de la
Planificacion econémica (Plan
Operativo Anual y Plan de
Adquisiciones) del
Proyecto.4.Ejecucién financiera y
justificacion Econdmica de las
actividades del proyecto, conforme
a los procedimientos y pautas
establecidas.5.Tener al dia el
estatus de ejecucion econdmica del
proyecto y documentar su ejecucion
con todos los respaldos a nivel
fotografico y documental (fisico y
digital).6.Elaboracién de cheques y
vouchers para el pago a empleados,
proveedores, consultores y otros.
7.Elaboracién vouchers por
depésito, liquidaciones de anticipos,
eventos de capacitacion, gastos de
viaje, revisiones y ajustes.
8.Elaboracion, actualizacion y
seguimiento de los registros
contables de los justificantes
econdémicos, y movimientos
bancarios (fisico y digital).9.Armado
de la documentacion
complementaria requerida de los
justificantes
econémicos.Productos:1.Tres (3)
informes (uno cada Mes) de la
ejecucién presupuestaria del
proyecto Disefio y desarrollo de la
estrategia Municipal para la
Promocion de la empleabilidad
juvenil en Siguatepeque, La Lima y
Gracias, con todos los soportes
demandados por la administracion y
que reflejen todas las actividades y
tareas realizadas en el
periodo.Duracion del servicio:77
dias del 15 de octubre al 31 de
diciembre de 2,018.Forma de
pago:Pagos mensuales contra
entrega de informe recibido a
conformidad y con toda la
documentacion soporte demandada
segun los estandares de
administracion publica.Lugar de
trabajo : Sede: CENET, Municipio

2/3



25/9/2018 Honducompras

de Comayigua, Departamento de
ComayaguaFormacion acad2mica
requerida: Profesional de educacion
media del area ce contaduria y |
finanzas o
administracion.Experiencia
profesiona requerida : Por lo
menos 3 a70s de experiencia
comprobada en trabajos con
modelos de administracion publica.
Documentar la experiencia
profesional del consultorPresentar
hoja de vida que acredite titulo y
experiencia
(documentada).Competencias o
habilidades adicionales: Manejo de
programas de Computacién: Office
e internet y otras relacionadas a las
TIC'S, facilidad de expresion y I
liderazgo.Condiciones de I H
contrataciénSe requiere Hoja de |
vida actualizada, fotocopias de | i
titulos y diplomas relacionados con |
el drea a contratar, fotocopia de la
identidad, fotocopia de la solvencia
municipal actualizada, fotocopia del i
RTN numérico, hoja de ‘
antecedentes penales vigente, y
constancia de solvencia fiscal
emitida por el SAR y estar
registrado bajo el nuevo régimen de
facturacion del SAR (copia de recibo
de honorarios con cédigo CAI).En
caso de no cumplir con los I
requisitos anteriores se desestimara |
las propuestas presentadas.Oferta ‘
(]
(l

Econdmica deberé contener lo
siguiente:Presentar la propuesta
técnica en fisico con la descripcion
de la estrategia de ejecucion y la
informacién que considere
pertinente para el alcance de los
productos.Presentar la propuesta
financiera en fisico que especifique:
el costo total de la consultoria con i
el desglose de honorarios y gastos
de movilizacién y estadias, entre |
otros.Ambas propuestas deberdn de
ser presentadas de forma separada |
en un mismo sobre o paquete. |
Fecha Limite de presentacion de ‘
propuesta técnica y financieraTodas l
las propuestas seran recibidas a |
maés tardar el dia 05 de octubre de
2018 hasta las 4:00 PM, en las |
instalaciones del CENET, Barrio La ‘
Caridad una cuadra al este de la

Terminal, antiguo local de ]
SECOPT.TELEFONOS DE CENET: |
(504) 2772-0915, 2772-2102,
2772-0370.Contacto :Oscar Castro
correo ocastro@cenet.gob.hn o
Nery Andino
nandino@cenet.gob.hn.

http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=NAAAADcAAAAY% 3d-kr6gBWa2w9U %3d&ld 1=MgAAAA%3d%3d-HgHSYR...  3/3
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Honducompras

Expediente

Entidad

Unidad de Compra
Objet; o

Fecha de Inicio

Fecha Re;ep.cién Ofertas
%echa .Cierre Aclarator%e;s.
Tipo Fuente

Fuente

Modalidad

Compra Menor

2570972018 08:20:00 a.m.

5/10/2018 04:00:00 p.m.

05/10/2018 04:00:00 p.mi.

{No Definidz)

{No Defin

Compra Menor

Etapa

Recepcion de Ofertas

Suministre de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcion Ofertas

Bo. Lz Caridad, 1/2 cuadra al este del Hotel Quan

Valor Pliegos

Lps. €.00

Contacto

Lic. Amiicar Hernan Carrascoﬂ .
772-0815 772-0370
contacto@ 2t.aob.hn

Detalle de la Compra

Productos y/o Servicios Solicitados

Documentos  Participantes  Adjudicado a

80101505

http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=NAAAADcAAAA % 3d-kr6gBWa2w9U%3d&ld 1=MgAAAAY

Objetivos empresariales o

desarrollo de politicas para Prestacion de Servicios

Términos de ReferenciaConsultoria

Profesionales: Fortalecimiento de la
curricula de procesamiento de
alimentos, del instituto Técnico
vocacional valle de Sula de La Lima,
departamento de
Cortés.Antecedentes de
proyecto/consultoriaEl CENET es
una institucion del Estado, que
tiene como mandato, ejecutar
programas y proyectos de
educacion para el trabajo
orientados al Emprendimiento
Empresarial con poblacion joven y
adulta, asi como investigar,
sistematizar, desarrollar, difundir
metodologias y tecnologias
educativas innovadoras vinculadas
con gobiernos locales, instituciones
de gobierno, cooperacion y otros
actores locales, con el fin de lograr
objetivos encamidados con nuestro
mandato institucional.En
consonancia con lo anterior y en el
marco del convenio de cooperacién
interinstitucional entre el instituto
de desarrollo comunitario agua y
saneamiento a través del fondo
hondurefo de inversion social
(idecoas-fhis), y el centro nacional
de educacion para el trabajo
“CENET", para el disefio y desarrollo
de la estrategia municipal para la
promocion de la empleabilidad
juvenil en los municipios de
siguatepeque, la lima y Gracias, y
basado en los “Lineamientos
Técnicos para el Desarrollo de la
Estrategia Municipal de promocion
de la Empleabilidad Juvenil, en los
Municipios de Siguatepeque, La
Lima y Gracias” y Fortaleciemiento
a la Curricula de Procesamiento de
Alimentos para el Instituto Técnico
Vocacional Valle de Sula del
Municipio de La Lima, se solicita
una Propuesta Técnica y Financiera,
cuyo contenido debe describibir los
objetivos, la propuesta de trabajo,
metodologia, cronogramas
proyectados, asi como recursos
financieros de dicha contribucién,
con el fin de lograr la vinculacion
entre ambas
instituciones.Descripcion del
ProyectoDisefo de la Estrategia
Municipal de Promocién del
Emprendimiento y Empleo joven en
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los municipios de Siguatepeque, La
Lima y Gracias, y fortalecimier*o a
Iz curricula de Procesamiento de
Alimento del Instituto Tecnico
Vocacional Vaie de Sulz, liderados
por el Programa COINVIVIR.Objetivo
General de |z consultoriaPropuesta
de fortalecimiznto de la curricula de
Procesamiento de Alimentos
estructurada de acuerdo a los
intereses y las necesidades del
Instituto Técnico Vocacional Valle
de Sula, del Municipio de la
Lima.Objetivos especificos1.Revisar
y analizar la ocupacion del
procesamiento de alimentos con el
fin de conocer el detalle de la oferta
formativa y sus posibles
variaciones.2.Realizar consulta
técnica de actores clave para el
fortalecimiento curricular enfocado
a la ocupacion.3.Elaborar
documentos de propuesta de
fortalecimiento de la curricula de
procesamiento de alimentos, del
instituto Técnico vocacional valle de
Sula de La Lima, departamento de
Cortés.Actividades/Tareas1.Revision
y Anélisis ocupacional del desarrollo
curricular del taller de
Procesamiento de Alimentos, la cual
debera resaltar las éreas de
atencion en la mejora de la misma
y consideraciones o
recomendaciones de infraestructura
fisica y equipamiento para el taller
en el érea de Procesamiento de
Alimentos, para lo cual se necesitan
el involucramiento de autoridades
de supervision de la direccion
departamental de educacién y de
ser necesario un instructor del area
del INFOP en la tematica para
responder a un disefio utilizable y
sostenible. 2.Definir las areas
prioritarias de fortalecimiento del
desarrollo curricular de los médulos
11, 12, 13 y 14 de la carrera de
administracion hotelera.3.Realizar
las consultas a los expertos
curriculares para consideracién de
aportes.4.Desarrollar dos talleres
AOP(Analisis Ocupacional
Participativo) para el andlisis
ocupacional respectivo.5.Disenar la
propuesta de fortalecimiento de
desarrollo curricular considerando
los resultados de los talleres
AOP.6.Socializar la propuesta de
fortalecimiento del desarrollo
curricular con los actores
clave.7.Realizar los ajustes que se
demanden.8.Presentar una version
final de la propuesta de
fortalecimiento de desarrollo
curricular.Productos: 1.Documento
estructurado y validado de la
propuesta de fortalecimiento de
desarrollo curricular de los médulos
11, 12, 13 y 14 de la carrera de
administracion hotelera, del
Instituto Técnico Vocacional Valle
de Sula de la Lima/Cortes, la cual
debera resaltar en cuanto a su
funcionalidad el proceso de
ensefianza aprendizaje, la mejora
de la misma y consideraciones o
recomendaciones de infraestructura
fisica y equipamiento para el aula
taller en el drea de Procesamiento
de Alimentos.Duracién del
servicio:61 dias del 15 de octubre
al 15 de diciembre de 2018.Forma
de pago:Primer pago del 20% del
monto contra la entrega del disefio
e informe del primer taller de
Anélisis Ocupacional
Participativo.Segundo pago del 40%
del monto contra entrega y
recepcion a satisfaccion del informe
del segundo taller de Analisis
Ocupacional
Participativo(Validacion) Tercer y
ultimo pago del 40% del monto
contra entrega de documento final
aprobado por las autoridades del
instituto Técnico Vocacional del
Valle de Sula, y recibido a
Satisfaccion por parte del CENET.
Lugar de trabajo : Municipio de la
Lima departamento de Cortes, en el
Instituto Vocacional del Valle de
Sula.Formacion académica
requerida: Profesional universitario
en el drea ciencias de la educacién
preferiblemente con especialidad
educacion para el hogar o
educacion industrial y con
formacion en gestion
curricular.Experiencia profesional
requerida : Al menos 5 afios de
experiencia en trabajo en docencia
en bachillerato Técnico profesional
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y administracion de talle -es del
irea de gastronomia.Diseno y
desarrollo de identificacion de
necesidades y demanda: educctivas
con instructores, facilitadores,
docentes y trabajadores d-l drea de
gastronomia.Documentar la
experiencia profesional cel
consultor Presentar hoja de vida
que acredite titulo y
experiencia(documentada).Competenc
o habilidades adicionales: Manejo
de programas de Computacion:
Office e internet y otras
relacionadas a las TIC'S, facilidad
de expresion y
liderazgo.Condiciones de
contratacion Se requiere Hoja de
vida actualizada, fotocopias de
titulos y diplomas relacionados con
el drea a contratar, fotocopia de la
identidad, fotocopia de la solvencia
municipal actualizada, fotocopia del
RTN numérico, hoja de
antecedentes penales vigente, y
constancia de solvencia fiscal
VIGENTE emitida por el SAR y estar
registrado bajo el nuevo régimen de
facturacion del SAR (copia de recibo
de honorarios con codigo CAI).En
caso de no cumplir con los
requisitos anteriores se desestimara
las propuestas presentadas.Oferta
Econémica deberé contener lo
siguiente: Presentar la propuesta
técnica en fisico con la descripcion
de la estrategia de ejecucion y la
informacién que considere
pertinente para el alcance de los
productos.Presentar la propuesta
financiera en fisico que especifique:
el costo total de la consultoria con
el desglose de honorarios y gastos
de movilizacién y estadias, entre
otros.Ambas propuestas deberdn de
ser presentadas de forma separada
en un mismo sobre o paquete.
Fecha Limite de presentacion de
propuesta técnica y financieraTodas
las propuestas seran recibidas a
mas tardar el dia 05 de octubre de
2018 hasta las 4:00 PM, en las
instalaciones del CENET, Barrio La
Caridad una cuadra al este de la
Terminal, antiguo local de
SECOPT.TELEFONOS DE CENET:
(504) 2772-0915, 2772-2102,
2772-0370.Contacto :Nery Andino
nandino@cenet.gob.hn O Oscar
Castro correo

ocastro@cenet.gob.hn

s Deuzonos Reg

s, 2017

3/3






25/9/2018

Expediente

Entidad

Honducompras

CM-025-CENET-2018

t

ro Nacional de para el Trabaio

Centro Nacional de Educacion pera el Trabaio

Tipo Fuente

Fuente

Modalidad

pra Menor

Compra Menor

Etapa

Recepcion de Ofertas

Tipe Adquisicion

Suministre de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcidn Ofertas

Bo. La Caridad, 1/2 cuadra al este del Hotel Quan

Valor Pliegos

tps. .00

Contacto

Lic. Amilcar Herndn Carrasco
772-0815 772-0370
contacto@cenet.gob.hn

Detaile de la Compra
Productos y/o Servicios Solicitados

Documentos  Participantes  Adjudicado a

80101504

Términos de Referencia Consultoria
para Prestacién de Servicios
ProfesionalesDiseno y Desarrollo de
la Estrategia Municipal para la
Promocion de la Empleabilidad
Juvenil en el Municipio de La Lima
Departamento de Cortés
Antecedentes de
proyecto/consultoriaEl CENET es
una institucién del Estado, que
tiene como mandato, ejecutar
programas y proyectos de
educacion para el trabajo
orientados al Emprendimiento
Empresarial con poblacién joven y
adulta, asi como investigar,
sistematizar, desarrollar, difundir
metodologias y tecnologias
educativas innovadoras vinculadas
con gobiernos locales, instituciones
de gobierno, cooperacion y otros
actores locales, con el fin de lograr
objetivos encamidados con nuestro
mandato institucional.En
consonancia con lo anterior y en el
marco del convenio de cooperacién
interinstitucional entre el instituto
de desarrollo comunitario agua y
saneamiento a través del fondo
hondurefio de inversién social
(idecoas-fhis), y el centro nacional
de educacion para el trabajo
“CENET", para el disefio y desarrollo
de la estrategia municipal para la
promocién de la empleabilidad
juvenil en los municipios de
siguatepeque, la lima y Gracias, y
basado en los “Lineamientos
Técnicos para el Desarrollo de la
Estrategia Municipal de promocion
de la Empleabilidad Juvenil, en los
Municipios de Siguatepeque, La
Lima y Gracias” y Fortaleciemiento
a la Curricula de Procesamiento de
Alimentos para el Instituto Técnico
Vocacional Valle de Sula del
Municipio de La Lima, se solicita
una Propuesta Técnica y Financiera,
cuyo contenido debe describibir los
objetivos, la propuesta de trabajo,
metodologia, cronogramas
proyectados, asi como recursos
financieros de dicha contribucién,
con el fin de lograr la vinculacion
entre ambas
instituciones.Descripcion del
ProyectoDisefo y Desarrollo de la
Estrategia Municipal para la
Promocién de la Empleabilidad

Servicios de asesoramiento de
planificacién estratégica

1
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Juvenil en Siguatepeque, Lz Lima y
Gr: cias, y fortalecimiento a la
curricula de Procesamiento ce
Alimentos del Instituto Tecnco
Vaocacional Velle de Sulg, liderados
por el Programa CONVIVIR.Objetivo
General de la consultoriaFortalecer
técnica y metodologicamente a las
Oficinas Municipales de la Juventud
y otras unidades de las Alcaldias
Municipales de Siguatepeque, La
lima y Gracias, a través del disefio
y desarrollo de una Estrategia
Municipal para la Promocion de la
Empleabilidad Juvenil, que articule
los esfuerzos y recursos locales,
considerando el potencial de los
actores relacionados con lz
tematica y las condiciones basicas
de sostenibilidad del proceso en los
respectivos municipios.Objetivos
especificos 1.Fortalecer las
competencias técnicas y
metodoldgicas del recurso humano
de la Oficina Municipal de la
Juventud (OMJ) para promover,
estrategias, asocios y acciones para
la generacion de oportunidades de
Empleabilidad para las y los jovenes
de los respectivos
municipios.2.Lograr la participacion
efectiva de actores locales publicos
y privados para generar las
condiciones bésicas de
sostenibilidad de la Estrategia de la
Empleabilidad Juvenil en los
respectivos municipios.3.Promover
el establecimiento de acuerdos
interinstitucionales entre las
municipalidades, sector privado y
organizaciones de sociedad civil
para el fortalecimiento de la
Estrategia de la Empleabilidad
Juvenil en los respectivos
municipios.4.Articular una
estrategia del uso de los "33
Kioscos para el emprendimiento de
jbévenes” cuyos espacios han sido
construidos dentro de las obras de
infraestructura del Programa
CONVIVIR (Plazas, centros de
calidad de vida, casa de la cultura,
parques, entre otros), como una
alternativa de emprendimiento
dirigido a las y los jovenes
formados por el programa, asi
como otros jovenes del
municipio.Actividades/Tareas1.Interca
y socializacion de la experiencia
CONVIVIR,2.Recopilacién y andlisis
de informacién del Programa
CONVIVIR, 3.Planificacion general
del proyecto,4.Disefio de
metodologia para la elaboracion e
implementacion de la
Estrategia,5.Plan de trabajo y
cronograma de actividades que
establezca la ruta de
implementacion para el logro de los
productos esperados planteados por
el Programa
CONVIVIR,6.Informacion de los
Avances Técnicos del Programa
CONVIVIR,7.Planteamiento al
Gobierno Local sobre la Propuesta
de la Estrategia,8.Planteamiento a
los Actores Claves de los municipios
sobre la Propuesta de la
Estrategia,9.Ajustes de los aportes
generados por los Gobiernos
Locales y Actores Claves,10.Agenda
de visitas, reuniones y talleres de
recopilacion de

informacion, 11.Clasificacion de los
actores por drea tematica de
dominio y
responsabilidad,12.Disefio
metodolégico para la
implementacion de la
Estrategia,13.Diagndstico de las
oportunidades de apoyo a la
empleabilidad
juvenill4.Presentacion y validacion
de documento borrador de
estrategia por municipio,15.Taller
con los actores locales para conocer
y retroalimentar la
Estrategial6.Socializacion de los
alcances estrategia ya
definida,17.Presentacion y analisis
por la Corporacion de Municipal
para su aprobacién,18.Gestion para
la aprobacion de la Estrategia por
parte del Gobierno Local,
19.Acompafnamiento en el proceso
de planificacion y organizacién
operativa de los componentes de la
Estrategia20.Acompafiamiento a los
jovenes en la utilizacién de los
kioscos emprendimiento con fines
empresariales, 21.Fortalecimiento
de las competencias transversales
de los técnicos UMJ,22.Elaboracion
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y presentacion de informes de
cierre,23.Prec~ntacion de los
productos.Productos:1.Un
doc.imento base denominado
Estrategia Municipal para la
Pramocion de la Empleabilidad
Juvenil en el municipio de La Lima
departamento de Cortés,
(documento aprobado por la
Corporacion Municipal).
2.0rganizacion, promocién y
seleccion de 30 personas entre
jovenes y actores claves
participantes en el Diplomado de
Facilitadores para la Insercion
Laboral (15 Voluntarios y
empleados) de las Oficinas
Municipales de la Juventud del
Municipio de La Lima, y 15
personas docentes del instituto
Técnico Vocacional Valle de
Sula.3.Un documento estudio de
Andlisis del contexto del municipio:
Angdlisis de oferta (joven) y
demanda (sector privado) laboral e
inventario de oportunidades
productivas.4.Un documento
contentivo del inventario de
Oportunidades Productivas, en
rubros tradicionales y no
tradicionales, del municipio.5.Un
directorio de Jévenes formados por
el programa en distintos cursos,
para fines de potenciar
emprendedores. 6.Identificacion de
30 jovenes realizan actividades de
emprendimiento en los kioscos del
Programa Convivir.Duracion del
servicio: 77 dias del 15 de octubre
al 31 de diciembre de 2,018.Forma
de pago: 20% correspondiente a
honorarios, gastos de movilizacion
y estadia contra la entrega del
Producto 4. Documento preliminar
de inventario de Oportunidades
Productivas, en rubros tradicionales
y no tradicionales, del municipio y
Producto 5. Un directorio de
Jovenes formados por el programa
en distintos cursos, para fines de
potenciar emprendedores y el
respectivo plan de trabajo para la
elaboracion de la estrategia y el
cronograma de actividades de toda
la consultoria.40% Correspondiente
a honorarios, gastos de
movilizacion y estadia contra
entrega de productos preliminares
1, 2, 3 y 6:1Identificacion de 30
jovenes que realizaran actividades
de emprendimiento en los kioscos
del Programa Convivir.40%
Correspondiente a honorarios
profesionales contra entrega y a
satisfaccion de las versiones
aprobadas de los productos 1:
Estrategia Municipal para la
Promocién de la Empleabilidad
Juvenil, aprobado por el gobierno
municipal, Producto 2:
Organizacion, promocion y
seleccion de 30 personas entre
jovenes y actores claves producto
3: Analisis del contexto del
municipio: Analisis de oferta
(joven) y demanda (sector privado)
laboral e inventario de
oportunidades productivas y
Producto 4: inventario de
Oportunidades Productivas, en
rubros tradicionales y no tradici
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Expediente CM-G26-CENET-2018

Entidad Cen

o Nacional de Edy para el Trabajo

Unidad de Compra Centro Nacional de Educacic

1 para el Trabajo

Objeto Compra Menor

Fecha de Inicic 25/09/2018 0S:54:00 a.m.

Fecha Recepcion Ofertas 065/106/2018 04:00:00 p.

Fecha Ciex"re Actaratorias FC-S/qu/z()‘zS (nOUOD prf bbbbbbbbbbb |
Tipo F;ente {No Defir-,iéa‘)» v - B ‘ A

guér;te ' {No befis?ida)

;‘40;3al§dad Comyra Menor 7 “

Etapa Ree%pcién de Ofer‘tas

:‘ri”po Ac‘quisic on Suministro de Bienes y/o Servicios

Bo. Lz Caridad, 1/2 cuadra al este del Hotel Quan

Valor Pliegos Lps. €.00
B DTSN : S
Contacto 772-0915 772-0370
contacto t.gob.hn

Detalle de la Comp
Productos y/o Servicios Solicitados  Documentos  Participantes  Adjudicado a

-

80101504 Servicios de asesoramiento de Términos de Referencia Consultoria 1

planificacion estratégica para Prestacién de Servicios
ProfesionalesDisefno y Desarrollo de
la Estrategia Municipal para la
Promocion de la Empleabilidad
Juvenil en el Municipio de
Siguatepeque Departamento de
ComayaguaAntecedentes de
proyecto/consultoriaEl CENET es
una institucién del Estado, que
tiene como mandato, ejecutar
programas y proyectos de
educacion para el trabajo
orientados al Emprendimiento
Empresarial con poblacién joven y
adulta, asi como investigar,
sistematizar, desarrollar, difundir
metodologias y tecnologias
educativas innovadoras vinculadas
con gobiernos locales, instituciones
de gobierno, cooperacion y otros
actores locales, con el fin de lograr
objetivos encamidados con nuestro
mandato institucional .En
consonancia con lo anterior y en el
marco del convenio de cooperacion
interinstitucional entre el instituto
de desarrollo comunitario agua y
saneamiento a través del fondo
hondurefio de inversion social
(idecoas-fhis), y el centro nacional
de educacion para el trabajo
“CENET", para el disefio y desarrollo
de la estrategia municipal para la
promocion de la empleabilidad
juvenil en los municipios de
siguatepeque, la lima y Gracias, y
basado en los “Lineamientos
Técnicos para el Desarrollo de la
Estrategia Municipal de promocion
de la Empleabilidad Juvenil, en los
Municipios de Siguatepeque, La
Lima y Gracias” y Fortaleciemiento
a la Curricula de Procesamiento de
Alimentos para el Instituto Técnico
Vocacional Valle de Sula del
Municipio de La Lima, se solicita
una Propuesta Técnica y Financiera,
cuyo contenido debe describibir los
objetivos, la propuesta de trabajo,
metodologia, cronogramas
proyectados, asi como recursos
financieros de dicha contribucion,
con el fin de lograr la vinculacion
entre ambas
instituciones.Descripcion del
ProyectoDisefio y Desarrolio de la
Estrategia Municipal para la
Promocion de la Empleabilidad
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Juvenil en Siguatepeque, La Lima y
Gracizas, y fortale ‘miento a la
curriculz de Procesamiento de
£.imentos del Instituto Tecnico
Vocacional Valie de Sulz, liderados
poi el Frograma CONVIVIR.Objetive
Ceneral de la consultoriaFortalecer
tecnica y metodoldgicamente & las
Oficinas Municipales de la Juventud
y otras unidades de las Alcaldias
Municipales de Siguatepeque, La
lima y Gracias, a través del disefio
y desarrollo de una Estrategia
Municipal para la Promocion de la
Empleabilidad Juvenil, que articule
los esfuerzos y recursos locales,
considerando el potencial de los
actores relacionados con la
tematica y las condiciones basicas
de sostenibilidad del proceso en los
respectivos municipios.Objetivos
especificos 1. Fortalecer las
competencias técnicas y
metodologicas del recurso humano
de la Oficina Municipal de la
Juventud (OMJ) para promover,
estrategias, asocios y acciones para
la generacion de oportunidades de
Empleabilidad para las y los jovenes
de los respectivos
municipios.2.Lograr la participacion
efectiva de actores locales publicos
y privados para generar las
condiciones basicas de
sostenibilidad de la Estrategia de la
Empleabilidad Juvenil en los
respectivos municipios.3.Promover
el establecimiento de acuerdos
interinstitucionales entre las
municipalidades, sector privado y
organizaciones de sociedad civil
para el fortalecimiento de la
Estrategia de la Empleabilidad
Juvenil en los respectivos
municipios.4.Articular una
estrategia del uso de los "33
Kioscos para el emprendimiento de
jovenes” cuyos espacios han sido
construidos dentro de las obras de
infraestructura del Programa
CONVIVIR (Plazas, centros de
calidad de vida, casa de la cultura,
parques, entre otros), como una
alternativa de emprendimiento
dirigido a las y los jévenes
formados por el programa, asi
como otros jovenes del
municipio.Actividades/Tareas1.Interca
y socializacion de la experiencia
CONVIVIR,2.Recopilacién y analisis
de informacién del Programa
CONVIVIR, 3.Pianificacion general
del proyecto,4.Disefo de
metodologia para la elaboracion e
implementacion de la
Estrategia,5.Plan de trabajo y
cronograma de actividades que
establezca la ruta de
implementacion para el logro de los
productos esperados planteados por
el Programa
CONVIVIR,6.Informacion de los
Avances Técnicos del Programa
CONVIVIR,7.Planteamiento al
Gobierno Local sobre la Propuesta
de la Estrategia,8.Planteamiento a
los Actores Claves de los municipios
sobre la Propuesta de la
Estrategia,9.Ajustes de los aportes
generados por los Gobiernos
Locales y Actores Claves,10.Agenda
de visitas, reuniones vy talleres de
recopilacion de

informacion, 11.Clasificacion de los
actores por area temética de
dominio y
responsabilidad,12.Disefio
metodologico para la
implementacion de la
Estrategia,13.Diagnostico de las
oportunidades de apoyo a la
empleabilidad
juvenill4.Presentacion y validacion
de documento borrador de
estrategia por municipio,15.Taller
con los actores locales para conocer
y retroalimentar la
Estrategial6.Socializacion de los
alcances estrategia ya
definida,17.Presentacién y anélisis
por la Corporacion de Municipal
para su aprobacion, 18.Gestion para
la aprobacion de la Estrategia por
parte del Gobierno Local,
19.Acompafiamiento en el proceso
de planificacion y organizacion
operativa de los componentes de la
Estrategia20.Acompafamiento a los
jovenes en la utilizacion de los
kioscos emprendimiento con fines
empresariales, 21.Fortalecimiento
de las competencias transversales
de los técnicos UMJ,22.Elaboracion
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y presentac in de informes de
cierre,23.Presentacion de lo
productos.P-oductos: 1.Un
documento >ase cenominado
Estrategia Municipal para la
Promocion de 'a Empleabilidad
Juvenil en € municipio de
Siguatepeq! e departamento de
Comayagua (documento aprobado
por la Corporacién Municipal).
2.0rganizacion, promocion y
seleccion de 15 perscnas entre
jovenes y actores claves
participantes en el Diplomado de
Facilitadores para la Insercion
Laboral (15 Voluntarios y
empleados) de las Oficinas
Municipales de la Juventud del
Municipio de Siguatepeque.3. Un
documento estudio de Anélisis del
contexto del municipio: Analisis de
oferta (joven) y demanda (sector
privado) laboral e inventario de
oportunidades productivas.4.Un
documento contentivo del
inventario de Oportunidades
Productivas, en rubros tradicionales
y no tradicionales, del
municipio.5.Un directorio de
Jovenes formados por el programa
en distintos cursos, para fines de
potenciar emprendedores.
6.1dentificacién de 30 jovenes
realizan actividades de
emprendimiento en los kioscos del
Programa Convivir.Duracion del
servicio: 77 dias del 15 de octubre
al 31 de diciembre de 2,018.Forma
de pago: 20% correspondiente a
honorarios, gastos de movilizacién
y estadia contra la entrega del
Producto 4. Documento preliminar
de inventario de Oportunidades
Productivas, en rubros tradicionales
y no tradicionales, del municipio y
Producto 5. Un directorio de
Jovenes formados por el programa
en distintos cursos, para fines de
potenciar emprendedores y el
respectivo plan de trabajo para la
elaboracion de la estrategia y el
cronograma de actividades de toda
la consultoria.40% Correspondiente
a honorarios, gastos de
movilizacion y estadia contra
entrega de productos preliminares
1, 2, 3 y 6:Identificacion de 30
jévenes que realizarén actividades
de emprendimiento en los kioscos
del Programa Convivir.40%
Correspondiente a honorarios
profesionales contra entrega y a
satisfaccion de las versiones
aprobadas de los productos 1:
Estrategia Municipal para la
Promocion de la Empleabilidad
Juvenil, aprobado por el gobierno
municipal, Producto 2:
Organizacion, promocion y
seleccion de 30 personas entre
jovenes y actores claves producto
3: Analisis del contexto del
municipio: Analisis de oferta
(joven) y demanda (sector privado)
laboral e inventario de
oportunidades productivas y
Producto 4: inventario de
Oportunidades Productivas, en
rubros tradicionales y no
tradicionales, del municipio.Lugar
de trabajo : Sede: Munici
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Expediente
Entidad

Unidad de Compra
O%)jeto. »

Fecha de Inicic

Fecha Recepcion Ofertas

CM-027-CENET-2018

Centro Naciona! de Edu

Centro Nacional de Educaci

25/09/2018 10:01:00 a.m.

05/10/2018 04:00:00 p.m.

5n para el Trabajo

Henducompras

Fecha Cierre Aclaratorias
%ipo Fuénte

Fuente

Modatidad

Etapa

05/10/2018 04:00:00 p.mi.

{No Definidz)

{No Definids)

Compra Menor

Recepcion de Ofertas

Tipo Adquisicién

Suministro de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcidn Ofertas

Bo. La Caridad, 1/2 cuadra al este del Hotel Quan

Valor Pliegos

Lps. C.00

Contacto

Lic. Amilcar Hernan Carrasco

772-0915 772-0370
agb.hn

Detalle de la Compra
Productos y/o Servicios Solicitados

Documentos

Participantes ~ Adjudicado a

80101504
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Servicios de asesoramiento de
planificacién estratégica

Términos de Referencia Consultoria 1
para Prestacion de Servicios
ProfesionalesDisefo y Desarrollo de
la Estrategia Municipal para la
Promocion de la Empleabilidad
Juvenil en el Municipio de Gracias
Departamento de
LempiraAntecedentes de
proyecto/consultoriaEl CENET es
una institucion del Estado, que
tiene como mandato, ejecutar
programas y proyectos de
educacion para el trabajo
orientados al Emprendimiento
Empresarial con poblacion joven y
adulta, asi como investigar,
sistematizar, desarrollar, difundir
metodologias y tecnologias
educativas innovadoras vinculadas
con gobiernos locales, instituciones
de gobierno, cooperacion y otros
actores locales, con el fin de lograr
objetivos encamidados con nuestro
mandato institucional.En
consonancia con lo anterior y en el
marco del convenio de cooperacién
interinstitucional entre el instituto
de desarrollo comunitario agua y
saneamiento a través del fondo
hondurefio de inversion social
(idecoas-fhis), y el centro nacional
de educacion para el trabajo
“CENET”, para el disefio y desarrollo
de la estrategia municipal para la
promocion de la empleabilidad
juvenil en los municipios de
siguatepeque, la lima y Gracias, y
basado en los “Lineamientos
Técnicos para el Desarrollo de la
Estrategia Municipal de promocion
de la Empleabilidad Juvenil, en los
Municipios de Siguatepeque, La
Lima y Gracias” y Fortaleciemiento
a la Curricula de Procesamiento de
Alimentos para el Instituto Técnico
Vocacional Valle de Sula del
Municipio de La Lima, se solicita
una Propuesta Técnica y Financiera,
cuyo contenido debe describibir los
objetivos, la propuesta de trabajo,
metodologia, cronogramas
proyectados, asi como recursos
financieros de dicha contribucién,
con el fin de lograr la vinculacion
entre ambas
instituciones.Descripcion del
ProyectoDisefno y Desarrollo de la
Estrategia Municipal para la
Promocion de la Empleabilidad
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Honducompras

Juvenil en Sigu:tepeque, La Lima y
Gracias, y fortalecimiento a la
curriculz de Prccesamiento de
Alimentos del I stituto Tecnico
Vocacionz! Velle de Sulg, liderados
por el Programa CONVIVIR.Objetivo
General de la consultoriaFortalecer
técnica y metocologicamente a las
Oficinas Municipales de la Juventud
y otras unidades de las Alcaldias
Municipales de Siguatepeque, La
lima y Gracias, a través del disefio
y desarrollo de una Estrategia
Municipal para la Promocion de la
Empleabilidad Juvenil, que articule
los esfuerzos y recursos locales,
considerando el potenciz! de los
actores relacionados con la
tematica y las condiciones basicas
de sostenibilidad del proceso en los
respectivos municipios.Objetivos
especificos1. Fortalecer las
competencias técnicas y
metodoldgicas del recurso humano
de la Oficina Municipal de la
Juventud (OMJ) para promover,
estrategias, asocios y acciones para
la generacion de oportunidades de
Empleabilidad para las y los jovenes
de los respectivos
municipios.2.Lograr la participacion
efectiva de actores locales publicos
y privados para generar las
condiciones bésicas de
sostenibilidad de la Estrategia de la
Empleabilidad Juvenil en los
respectivos municipios.3.Promover
el establecimiento de acuerdos
interinstitucionales entre las
municipalidades, sector privado y
organizaciones de sociedad civil
para el fortalecimiento de la
Estrategia de la Empleabilidad
Juvenil en los respectivos
municipios.4.Articular una
estrategia del uso de los "33
Kioscos para el emprendimiento de
jovenes” cuyos espacios han sido
construidos dentro de las obras de
infraestructura del Programa
CONVIVIR (Plazas, centros de
calidad de vida, casa de la cultura,
parques, entre otros), como una
alternativa de emprendimiento
dirigido a las y los jovenes
formados por el programa, asi
como otros jovenes del
municipio.Actividades/Tareas1.Interca
y socializacion de la experiencia
CONVIVIR, 2.Recopilacién y anélisis
de informacién del Programa
CONVIVIR, 3.Planificacion general
del proyecto,4.Disefio de
metodologia para la elaboracion e
implementacion de la
Estrategia,5.Plan de trabajo y
cronograma de actividades que
establezca la ruta de
implementacién para el logro de los
productos esperados planteados por
el Programa
CONVIVIR,6.Informacién de los
Avances Técnicos del Programa
CONVIVIR,7.Planteamiento al
Gobierno Local sobre la Propuesta
de la Estrategia,8.Planteamiento a
los Actores Claves de los municipios
sobre la Propuesta de la
Estrategia,9.Ajustes de los aportes
generados por los Gobiernos
Locales y Actores Claves,10.Agenda
de visitas, reuniones y talleres de
recopilacion de

informacion, 11.Clasificacion de los
actores por area tematica de
dominio y

responsabilidad, 12.Disefio
metodoldgico para la
implementacion de la

Estrategia, 13.Diagndstico de las
oportunidades de apoyo a la
empleabilidad
juvenill4.Presentacion y validacion
de documento borrador de
estrategia por municipio,15.Taller
con los actores locales para conocer
y retroalimentar la
Estrategial6.Socializacion de los
alcances estrategia ya
definida,17.Presentacién y anélisis
por la Corporacion de Municipal
para su aprobacion,18.Gestion para
la aprobacion de la Estrategia por
parte del Gobierno Local,
19.Acompafiamiento en el proceso
de planificacion y organizacion
operativa de los componentes de la
Estrategia20.Acompafamiento a los
jovenes en la utilizacién de los
kioscos emprendimiento con fines
empresariales, 21.Fortalecimiento
de las competencias transversales
de los técnicos UMJ,22.Elaboracion
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Honducompras

y presentacion de informes de
cerre,23.Presentacion de los
productos.Productos: 1.Ur
documento base denomin..do
Estrategia Municipal para ia
Promocion de la Empleabilicad
Juvenil en el municipio de Gracias
departamento de Lempira
(documento aprobado por la
Corporacion Municipal).
2.0rganizacion, promocién y
seleccion de 15 personas entre
jovenes y actores claves
participantes en el Diplomado de
Facilitadores para la Insercion
Laboral (15 Voluntarios y
empleados) de las Oficinas
Municipales de la Juventud del
Municipio de Gracias.3. Un
documento estudio de Anélisis del
contexto del municipio: Analisis de
oferta (joven) y demanda (sector
privado) laboral e inventario de
oportunidades productivas.4.Un
documento contentivo del
inventario de Oportunidades
Productivas, en rubros tradicionales
y no tradicionales, del
municipio.S5.Un directorio de
Jovenes formados por el programa
en distintos cursos, para fines de
potenciar emprendedores.
6.1dentificacion de 30 jovenes
realizan actividades de
emprendimiento en los kioscos del
Programa Convivir.Duracion del
servicio: 77 dias del 15 de octubre
al 31 de diciembre de 2,018.Forma
de pago: 20% correspondiente a
honorarios, gastos de movilizacion
y estadia contra la entrega del
Producto 4. Documento preliminar
de inventario de Oportunidades
Productivas, en rubros tradicionales
y no tradicionales, del municipio y
Producto 5. Un directorio de
Jovenes formados por el programa
en distintos cursos, para fines de
potenciar emprendedores y el
respectivo plan de trabajo para la
elaboracién de la estrategia y el
cronograma de actividades de toda
la consultoria.40% Correspondiente
a honorarios, gastos de
movilizacion y estadia contra
entrega de productos preliminares
1, 2, 3 y 6:Identificacion de 30
jovenes que realizarén actividades
de emprendimiento en los kioscos
del Programa Convivir.40%
Correspondiente a honorarios
profesionales contra entrega y a
satisfaccion de las versiones
aprobadas de los productos 1:
Estrategia Municipal para la
Promocion de la Empleabilidad
Juvenil, aprobado por el gobierno
municipal, Producto 2:
Organizacién, promocion y
seleccion de 30 personas entre
jovenes y actores claves producto
3: Analisis del contexto del
municipio: Analisis de oferta
(joven) y demanda (sector privado)
laboral e inventario de
oportunidades productivas y
Producto 4: inventario de
Oportunidades Productivas, en
rubros tradicionales y no
tradicionales, del municipio.Lugar
de trabajo : Sede: Municipalidad del

mun

s Ressavancs, 2017
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