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POR TANTO:
DECRETA:

ARTICULO 1.-Elegir a los ciudadanos RENAN SAGASTUME
[ERNANDEZ RICARDO ANTONIO GALO MARENCO y FERNANDO
DANFL MONTES MATAMOROS, como miembros del Tribunal Superior
& Cuentas, por un periodo de siete (7) anos, contados a partir del siete (7)
dediciembre del ano en curso.

ARTICULO 2.-La Presidencia del Tribunal Superior de Cuentas sera
sercida en forma rotativa entre los miembros electos, por periodos de un
o mcrando dicha rotacion el primero de los electos, y asi sucesivamente,
hasta completar el periodo indicado en el numeral que antecede, salve
G E

ARTICULO 3.-Los miembros electos del Tribunal Superior de
Lienias, tomaran posesion de sus cargos previa promesa de Ley.

ARTICULO 4.-El presente Decreto entrard en vigencia a partir de fa

! fecha de sy aprobacion y debera ser publicado en ¢l Dianio Oficial La

(iaceta,

| Dado e Ja ciudad de Tegucigalpa, nunIcipio del [Jish-llm C t-nlral., 3“
45a6n de Sesiones del Congreso Nacional. a los cinco dias del mes de
faembre de dos mul dos.

PORFIRIO LOBO SOSA
Presidente

JUAN ORLANDO HERNANDEZ A.
Secretario

ANGEL ALFONSO PAZ LOPEZ
4 Secretano
Poder Ejecutivo,
Por Tanto: Publiquese.

Tegucigalpa, M. D. C., 19 de diciembre de 2002.

RICARDO MADUBO
Presidente de la Republica
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Congreso Hacional

(____  DECRETO No.10-2002-E )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Articulo 222, reformado,
de la Constitucién de la Repiiblica, se crea el Tribunal Superior de Cuentas
como ¢l ente rector del sistema de control de los recursos piiblicos, con
autonomra funcional y administrativa, sometido solamente al
cumplimiento de la Constitucidn y las leyes;

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Articulo 227, reformado,
de la Constitucién de la Repiblica, todos los aspectos relacionados con
la organizacion y funcionamicnto del Tribunal y sus dependencias, serdn
determinados por su Ley Organica;

CONSIDERANDO: Que es una aspiracion nacional gue el referido
organismo nicie su funcionamiento con el proposito de cumplir y hacer
cumplir ¢l sistema de control externo, integral, exclusivo y unitario,
instituido para garantizar la gestion y utlizacion legal, eficiente, eficaz
y ccondmica de los recursos financieros: asegurar una conducta honesta
y €tica de los servidores pablicos y de los particulares en sus relaciones
cconomico-patrimaniales con el Estado: y vigilar la correcta
administracion del patrimonio estatal.

PORTANTO,
DECRETA:
LA SIGUIENTE,
LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

TITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
FINALIDAD

ARTICULO 1.- FINALIDAD. La presente Ley tiene por finalidad
reoular la organizacion y cl funcionamiento del Tribunal Superior de
Cuentas ¥ sus dependencias, en adelante denominado “el Tribunal™.

.

CAPITULO I
DEFINICIONES

ARTICULO 2.- DEFINICIONES. Paralos fines de esta Ley, se definen

los (érminos siguicntes:

Rienes: Los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tan gibles

o intangibles.

Para cfectos de investigacion, la definicion de "hienes” se extiende
documentos o instrumentos legales que acrediten, intenten probar o
a la propiedad u otros derechos sobre dichos activos.

alos
se refieran
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Canuol Interno: ks un proceso permanente y continuo realizado por
la direcewin, gerencia y otros empleados de las entidudes publicas y
privadas, con ¢l propasito de asistir a los servidores piblicos en la
prevencion de infracciones a las leyes v a la énica, con molivo de su
gestion y administracion de los bienes nacionales,

Control Externo: Es la accion realizada por ¢l Tribunal con el
propasito de fiscalizar a los SUIELos pasivos en los aspectos:
admunistrativos, legales, financicros o ceanémicos, de gestion y de
resultados.

Economia: Adquisicién de bienes y/o servicios en condiciones de
calidad, canndad apropiada Y vportuna entrega o prestacion, al mimmo
coslo y precio posible,

Eficacia: Cumplimiento de los ohjetivos y metas programadas en un
tiempo establecido,

Eficiencia: Relacién idénea entre los bienes, servicios u otros
resultados producidos y los recursos utilizados para obtenerlos y su
comparacion con un estandar establecido.

Equidad: Aplicacién de la norma, regla o estandar, evaluando fa
realidad o circunstancias materiales del caso singular.

Funcién Piblica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada
u honoraria realizada por una persona natural en nombre del Estado o al
servicio del Estado o de sus entidades en cualquicra de sus niveles
Jerdrquicos,

Gestion Financiera: La actividad de os sujetos pasivos, respecto de
la admimistracién, manejo. custodia y aplicacion de los INEIESOs, CRTesOs,
fondos y en general, de los recursos piiblicos que éstos wilicen parg la
ejecucion de los objetivos contemdos en los planes y programus
insttucionales.

Servidor Piblico: Cualguier funcionario del Estado o de sus
entidades, incluidos los que han sido seleccionados, nombrados,
contratados o electos para desempenar actividades o funciones en nombre
del Estado o al servicio de éste en todos sus niveles jerdrquicos,

Transparencia: Gestion clara, veraz y objetva por medio de la
ejecucion y desarrollo de sistemas de control, hiscalizacion, probidad y
éuca, promoviendo la participacion ciudadana

CAPITULO 11
ATRIBUCIONES Y PREEMINENCIA

ARTICUL(O) 3.- ATRIBUCIONES. El Tribunal como ente rector del
sistema de control, tiene como funcidn constitucional la hscalizacion a
posteriort de los fondos, bienes y recursos administrados por los poderes
del Estado, msutuciones descentralizaday y desconcentradas, incluyendo
los bancos estatales o mixtos, la Comision Nacional de Bancos y Seguros,
las municipahdades y de cualgquier otro organo especial o ente pliblico o
privado que reciba o administre recursos publicos de fuentes internas o

externas.

—

En ¢l cumplimiento de su funcion deberd realizar el cangrg) i,
el de gestian y resultados. fundados en laeficacivy ehcieney "'“'ﬂs-.ml,'
cquidad, veracidad y legalidad. Le corresponde, sdemas ¢ Nal’lu‘i*ml‘."d'
de un sistema de transparencia en la gestion de los servidores, i, Ilu
determinacion del enriguecimiento ilicito y el control g feis m";d
pasivos y, en general. del patrimonio del Estado, i

ARTICULO 4 - PREEMINENCIA NORMATIVA Las d"'p"*i“'wh:g
de esta Ley constituyen un régimen especial que p.m su naturalesy fines
y competencias liene preeminencia sobre cualquier otra ley genery) \
especial que verse sobre la misma materia,

TITULOT
AMBITO DEAPLICACION

CAPITULO UNICO
SUJETOS PASIVOS

ARTICULO S - SUIETOS PASIVOS DE LA LEY Estdn Sujelos alas

disposiciones de esta Ley:

1) Los servidores piblicos que perciban, custodien, administren ¥
dispongan de recursos o bienes del Estado;

2) LaAdministracién Piblica Central,
3)  Las insutuciones desconcentradas;

4)  La Administracion Piablica descentralizada, mncluyendo las
auionomas, semiautonomas y municipalidades;

5) Los Poderes Legislativo v Judicial. sus organos  y dependencias,

6)  El Ministerio Piblico, Procuraduria General de la Repiblica, Tn-
bunal Nacional de Elecciones, Superintendencia de Concesiones,
Comisionado Nacional de los Dercechos Humanos, Procuraduni
del Ambiente, asi como oLros organismos creados mediante
ley, decreto o acuerdo ejecutivo:

7). Los concesionarios, permisionanos, licenciatarios y gestores de
abras de inlraestructura, servicios publicos y bienes del Estado, de
las municipalidades o de las demis personas pablicas estatales. e
cuanto ala respectiva concesion, permiso, licencia o gestidn

8)  Las personas pablicas no estatales ¥ personas naturales y puridica:
de cualquicr naturaleza que reciban, administren, usen ¥
dispongan a cualquier titulo o por cualquier concepto du recunit
bicnes 0 fondos provenientes del Estado o de colectas publicss
asi como las empresas o sociedades de economia mntd?
asociaciones, cualyuiera sea sy modahidad, en que participe ¢
Estado, pero limitado 4 1a gestion de dichos recursos:

) v (1
9) Las personas naturales o juridicas que gocen de exoneracine
{ s % : ? ¢
dispensas fiscales o municipales en cuanto @ la utilizacion part

fino propasito de la exoneracion o dispensa:

10)  Los fideicomisos constituidos con fondos o bienes del Estad®
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.

o Las demis que determinen las leyes o las que

paturaleza y hnalidades del Tribungl, estén co
funciones de control,

conforme g |y
mprendidas en sus

TITULO M1
DEL TRIBUNAL

CAPITULO|
INDEPENDENCIA Y OB} ETIVOS

ARTICULO 6.- INDEPENDENCIA., El Tribunal o
de sus funciones actuard con autonomiy funcional y
Jos poderes del Estado, sometido anicamente '
Republicat, la presente Ley y sus reglamentos,

nel cumplimiento
admimistrativa de
a la Constitucion de 1a

ARTICULO 7.- OBIETIVOS ESENCIALES. EI Tribunal 1endrila
direceidn, OTIENLACION, Organizacion, ejecucion y supervision del sistema
Je contral que seregula en esta Ley. En consecuencia le corresponde
gsencialmente el control econdmico-fininciero, ol de gestion y de

restltados: E de Probidad y éuica piblicas, asi como el de los bienes del
Estado.

CAPITULON
ORGANIZACION

ARTICULO 8.- ORGANIZACION Y SEDE. El Tribunal Superior

deCuentas tendra entre otras las dependencias sigmentes: Auditoria
Interny, Seeretariv General, Asesoria Legal, Evaluactdn de Gestidn,
Admimstracion, Recursos  Humanos, Contraloria Social, Control.
Proudad y Etica Pablicas, Inspeccidn y Fiscalizacion, comunicacion y

lss demds que considere necesarias para su ehicaz luncionamiento.

El Tribunal queda autorizado para denominar las dependencias en
la forma mds conveniente, asi como para establecer sy estructura
organizanva, creando, modificando o suprimiendo sus dependencias.

Tendri jurisdiceion en todo el pais y su sede seri la capnal de la
Repiblicy.

ARTICUL09.- INTEGRACION. EI Tribunal Superior de Cuentas
Sard integrado por tres (3) miembros elegidos por ¢l COngreso N‘“‘“m“l'
“n el voto favorable de las dos terceras partes del total de 1oy RGOS

witndel Presidente. La
Corresponde al Congreso Nacional laeleceion del Presider s L
Y ) GadNF speriodos
P"“"d“ﬂum del Tribunal seri ejercida de manera rotativa [ml]'[L ;
! = e w ¢l orden de su
U0 (1) wiio entre Jos miembros que la integran. €0 el
d‘it'rlﬁn

“RTECUL(} 0.~ REPRFSENTAC“:)N‘ El Presidente del Tribunal
lendya _
e 1y Tepresentacion legal del mismo.

ARTI(‘ULU |1 . DECISIONES. El pleno del Tribunal estard

g""ﬂumu nbros debidamente

s
feunido ¢ ssencia de todos sus mic ;
0 con la presenci 33 votes: B todas

My -
i . : i
ado, sus decistones se tomardn por mayoria

los asuntos sometidos a deliberacion, los miembros deberin
pronunciarse a [avor o en contra, salvo los casos en que sean recusados o
deban excusarse de conocer, en cu yo caso, uni vez instalado el Tribunal
el miembro que se excuse o sea recusado deberd abandonar  la sesién
hasta que recaiga resolucion sobre el mismo.

La asistencia es obligatoria una vez que ha sido convocado
debidamente.

Se requicre unanimidad en los casos siguientes:

1) En laresolucién del Tribunal designando un miembro para cubrie
ausencias lemporales salvo incapacidad fisica:-y,

2) En la seleccién de la terna de candidatos para optar el cargo de
Auditor Interno del Tribunal.

ARTICULO 12.- DURACION. Los miembros del Tribunal serin
electos por un periodo de siete (7) aftos y no podrin ser reelectos,

ARTICULO 13.- PRERROGATIVAS. Los miembros del Organo
Superior del Tribunal gozardn de las  prerrogativas establecidas en la
Constitucion de la Repiblica.

ARTICULO 14 - EXCUSAS, Los miembros del Tribunal deberdn
excnsarse del conocrmiento de aquellos asuntos en gue sean parte ellos
directamente, sus convuges o parientes dentro  del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de alinidad, o los representantes legales de

éstas 0 cuando existiere conflicto de intereses.

Si la excusa no se efectuase, podria formularse la recusacion
respeetivas

ARTICULO 15 - REQUISITOS. Son requisitos pava ser miembro del
Tribunal:

1) Ser hondureio por nacimiento,
2) Mayor de tremta y cinco (33) anos;

3)  Ciudadano en el pleno ejercicio de sus derechos;

4)  Ser de reconocida honradez y de notoria buena  conducta; y,

5) Poseer titulo umiversitano - en las dreas de ciencias ccondmicas,

admimistrativas, juridicas o Ninancicras,

ARTICULO 16.- INHABILIDADES. No podrin ser miembros del
Tribunal:

1) El Preswdente de la Republica, los Secretarios de Estado. los nmembros
de la Junta Directiva del Congreso Nacwonal, los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, ¢l Fiscal General de la Repiblica,
los miembros del Tribunal Nacional de
Superintendente de Concesiones y Licencias, el Procurador General
de la Repiiblica, ¢l Comisionado Nacional de Tos Derechos Humanaos,
el Procurador del Medio Ambiente. los Presidentes. Directores,
Gerenles o Secretarios

Elecciones el

Ejecutivos  de las Instituciones Descen-
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tralizadas y Desconcentradas y sus sustitutos legales, asi como los
canyuges y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, de los funcionarios indicados;

2) Los miembros del érgano central de direccion y gobierno de los
partidos polincos;

3)  Los contratistas o subeontratistas del Estado o de sus mstiuciones,
sus administradores y quicnes  ejerzan por Ley su representacion
legal, sus fiadores y los que como resultado de tales  contratos
tengan  reclimaciones pendientes contra el Estados

4) Los hicenciatarios, permisionarios o concestonarios  del  Estado,

asi como sus administradores y quicnes ejerzan por Ley su
representacion legal,

5) Los canyuges y los parientes entre si dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de alinidad;

6)  Quienes hayan sido objeto de responsabilidad mediante resoluciones
confirmadas de reparos o de enriquecimiento 1licio;

73 Quienes hayan sido condenados por delito doloso; v,

B) Los deudores morosos del Estado vy de las municipalidades,

ARTICULO 17.- SUSPENSION EN EL EIERCICIO DEL C ARGO.
Los miembros del Tribunal seridn suspendidos en el ejercicio del cargo:
1) Cuando fuesen declarados con lugar a formacion de causa; y,
2) Por incapacidad temporal de conformidad con ¢l Reglamenio.

ARTICULO 18 - TERMINO DEL CARGO. Se termina lu condicion
de miembro del Tribunal, en los casos siguientes:

1) Por expiracién del periodo para el que fue electo;

2) Pormuerte;

3) Por renuncia del cargo aceptada por el Congreso Nacional:
4) Por haber recafdo sentencia firme en su contra, en juicio penal;
5) Incapacidad fisica o mental permanente: y,

6) Por decreto del Congreso Nacional cuando se comprobare
plenamente con las garantfas del debido proceso, ¢l incumplimiento

o falta grave cn el gjercicio del cargo.

En los casos de terminacion del cargo, el sustituto serd elegido por
¢l tiempo que falte para cumplir el mandato del sustituido.

ARTICULO 19.- AUSENCIAS TEMPORALES. En los casos de
ausencia temporal de un miembro del Tribunal por causas. debidamente
justificadas, serid sustitndo durante su- ausencia, por ¢l Tribunal, de
entre los funcionarios de mayor jerarquia del mismo.

——-—-\-
Si 1a ausencia fuere del miembro que ostente la Presidengia, €t sgrg

: : % i
gjercida por guien higure segundo en la rotacion.

ARTICULO 20.- AUSENCIAS DEFINITIVAS. Si a auseneia g,
una duracion mayor de dos (2) meses, salvo causa justificada, g, %
considerard definitiva y el Tribunal lo  comunicard ) Congres,
Nacional, para que proceda a la eleccién de un nuevo miembyg

CAPITULOIII
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL

SECCION PRIMERA
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 21 .- REGIMEN LABORAL. Para asegurar su capacidad,
eficiencia e mtegridad, ¢l personal permanente del Tribunal, serj
pombrado o contratado mediante  concurso publico, siguiendo up

proceso de seleccion 1¢enica.

Los funcionarios y empleados del Tribunal y ¢l proceso de
seleceidn se regirin por un régimen laboral que serd regulado en el
*Résimen de la Carrera de Funcionarios y Empleados del Tribunal
Superior de Cuentas”, emutido por el mismo via reglamento, ¢l cual
deberd nclure las garantius constitucionales: estabilidad en el serviei,
promueidn, remocion. licencias o permisos. el régimen  disciphmano,
jubilatorio, la evaluacion del desempefio. polinca salarial y demis
aspectos relacionados con la administracion de personal. La politca
salanal v el régimen jubikitorio deberi estar en  concordancia con  las

politicas generales del Estado sobre esta materia,

Las controversias que se suseiten entre ¢l Tribunal y su perwonal,

serin de compelencinde Iyursdhecon de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO 22 - IMPEDIMENTOS. No podrdn ser funcionanos m
empleados del Tribunal, ¢f conyuge v los parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros del
Tribunal,

SECCION SEGUNDA
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 23 - PROHIBICIONES. Se prohibe a los miembiros.
funcionarios y empleados del Tribunal, lo siguiente

1) Participar en las actividades de tipo politico partidista, silvo emitir

su voto en las elecciones para autoridades nacionales o locales:

2) Aconsejar, asesorar o representar a particulares en asunl®
relacionados con las actuaciones del Tribunal:

3) Intervenir en cualquier forma en aguellos asuntos en gque dineetd

indirectamente  WvIeren un intercs personal Esta pmhlhln""‘

comprende a los conyuges ¥ parientes dentio del cuana gradi de

consanguinidad o segundo de alinidad, de 1os micmbros. unewnat®

y empleados del Tribunal;

4 Divalgar y suminmistrar el contenido de las declaravion®

. g ¥
mlormaciones y documentos, asi como de los ihvestigaciones

demis actuactones del Tribunal: y
K0
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§) Lasdemds que establezca e Reglamento,

Cualquier infraccion a los numerales 2)y3)deeste
i nulidad absoluta de lo actuado, sip perjuicio
p ;‘mghl]ldad administrativa,

Anl’culn. acarrearg
€N Su caso, de |a

civil o penal a que hubicre lugar.

ARTICULO 24.- DESVINCULACION DE AGE
pesde ¢! momento de su eleccign
funcionarios y empleados, queda
spediencia con organizaciones politi
anto 4l cumplimiento de

: NTESEX'I‘ERN()S,
+ los miembrog del Tribunal,

n desvinculados de cualquier
" “as, gremiales y profesionales en
us deberes y fesponsabilidades legales,

ARTICULO 25.- INCOMPATIBILIDADES Los miembros
funcionarios y empleados del Tribunal ¢jercerdn sus t‘uncn.u -
completo. Los cargos son incompatibles con el desempeiio de cualquier
atro cargo publico o privado, nacional o internacional, remunerado o
po.y con el ejercicio profesional, excepeion hecha de Ia docencia,

sempre que el tiempo que dedique a ésta no interfiera con sus funciones
ajuicio del Tribunal,

nes a tiempo

SECCION TERCERA
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 26.- DEL. AUDITOR. El Auditor Interno del Tribunal
serdclecto. por €l Congreso Nacional, de una terna  de candidatos
seleccionada y propuesta por el Tribunal,

El Auditor Interno durard en sus funciones cineo (5) afios. pudiendo
ser ratificado nuevamente por un perioda tgual.

ARTICULO 27.- ATRIBUCIONES. LaAuditoria Internade! Tribunal
estard dirigida por el Auditor Intéric y tendrd las atiibuciones
siguientes:

1) Lainspeccion y fiscalizacién de las cuentas del Organismo;
) Elsborar el plan anual de trabajo de su dependencia;

%) Supervisar el funcionamiento del control interno del Tribunal;
4 Practicar andlisis periodicos de la ejecucion del presuplesto; asf
¢omo de la contabilidad patrimonial del Tribunal; y,

9 Las demés que le asigne el Reglamento de esta Ley.

ARTICULO 28.- REQUISITOS. El Auditor Imcr_nn deherfi_sulr
h“"durcﬁu. en ¢l ejercicio de sus derechos, mayor d"', feenE AN ,';na'b 1
L’Wn('ladu en Contadurfa Pablica o cualguier otro titulo prnfeﬂsmlna
"Mversitario que ademds tenga el de Perito Mercantil yComadur. Pl.;bh(t:e.

bidamente colegiado, con experiencia en pricticas dtlf uudlmlr a ¢
2 (10) afios por lo menos y de comprobada solvencia moral.

:msunbm {emporal,

ARTiC x _ Enlos casos de
ULO 29.- AUSENCIAS flo por la persona

Mamente justificada, ¢l Tribunal, procederd a sustitys

o a el ¢ 0.
e denirg g la Institucién rena los requisitos pard el cargq

. .Si la ausencia fuere mayor de dos (2) meses, salvo causa debidamente
justificada, el Congreso Nacional procederd a nombrar un nuevo auditor
de conformidad a lo establecido en ¢l Articulo 26 de esta Ley.

SECCION CUARTA
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 30.- APROBACION. ‘El Tribunal someteré su Proyecto
de Presupuesto por conducto de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, para la aprobacidn del Congreso Nacional,

La Tesoreria General de la Republica acreditard por trimestres
anticipados los fondos asignados al Tribunal.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 31.- ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL. Para el
cumplimiento de sus objetvos institucionales el Tribunal endrd  las
funciones administrativas siguientes:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica, la presente
Ley, los reglamentos y demds disposiciones que regulen su
organizacion y funcionamiento;

2} Emitir las normas generales de la fiscalizacion interna y externa;

3y Conocer de las irregularidades que den lugar a responsabilidad
adnnnistrativa civil o penal y darles el curso legal correspondiente;

4} Detenminar el tipo y periodicidad de los informes relacionades con
la ejecucion de los proyectos de inversion publica, convenios,
contratos, los autonizaciones de explotacion de los recursos y la
valoracion en términos monetarios de la relacién costo-beneficio
sobre conservacion, restauracion, suslitucién y manejo en general
de los recursos naturales y del medio ambiente;

5) Preparar ¢l Anteproyecto Anual de Ingresos y Egresos del Tribunal y
remitirlo a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas para

su aprobacién por el Congreso Nacional;

6) Definir el plan estratégico de largo plazo, asi como los planes
operativos anuales y los programas de evaluacién y seguimientos

7) Vigilar ¢l cumplimiento de las resoluciones, medidas y
recomendaciones emitidas o formuladas como resultadao del ejercicio
de sus funciones de control;

8) Imponer las sanciones administrativas establecidas en la Ley;

9) Conlratar los servicios profesionales de personas o firmas
especializadas, para el cumplimiento de sus objelivos;

10) Celebrar conyenios dg cooperacion; .. «ys i1

11) Proporcionar capacitacidn y asesoria (écnica a las entidades y organos
piiblicos con respecto al sistema de control establecidg en esta Ley;

o e
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12) Coordinar las acciones de las instituciones del Estado y las
organizaciones de la sociedad en el combate contra la corrupeion; vy,
' b

13) Las demis previstas en la Ley y en los Reglamentos que emila el
Tribunal;

CAPITULOV
INFORMES

) ARTICULO 32.- RENDICION DE LA CUENTA GENERAL DEL
I:.S'.l'ﬂI\DO. Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias hébiles si guientes de
recibir las liquidaciones indicadas en ¢l pérrafo segundo de este Artfculo,
el Tribunal deberd informar al Congreso Nacional sobre 1a liquidacion
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repdblica y de
las instituciones descentralizadas y desconcentradas. Dicho informe
deberd observar las normas de auditorfa gubernamental y resumir su
visién sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del sector publico,
incluyendo la evaluacién del gasto, organizacion, desempefio, gestion,
cumplimiento de planes operativos y confiabilidad del control de las
auditorfas internas, ¢l plan contable y su aplicacion.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el pirrafo anterior, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y las instituciones
descentralizadas y desconcentradas, dentro de los primeros seis (6) meses
siguientes del cierre del ejercicio fiscal, deberdn enviar al Tribunal
las liquidaciones presupuestarias correspondientes.

Asimismo la Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Finanzas renutira
al Tribunal informes tnmestrales sobre la ¢jecucidn del Fresupuesto
General de Ingresos v Egresos de la Repiblica, asi como el de las

instituciones descentralizadas y desconceniradas.

ARTICULO 33.- INFORME DE ACTIVIDADES. Dentro de los
primeros cuarenta  (40) dias de fnalizado el ¢jercicio economice, el
Tribunal deberd presentar al Congreso Nacional un informe de las activi-
dades y resultados del ano anterior.

ARTICULO 34.- OTROS INFORMES. El Tribunal estd obligado a
rendir al Congreso Nacional los informes especiales que le fueren

requeridos,

ARTICULO 35.- PUBLICIDAD DE LOS INFORMES. El Tribunal
publicard los informes enviados al Congreso Nacional, empleando
los medios que considere apropiados, respetando los derechos y
garantfas previstos en la Constitucién de la Repiblica y h’.“. leyes.
Asimismo publicard una recopilacién anual de los informes emitidos.

Se exceptian los casos de asunlos en proceso de investigacién.

TITULO IV
EL SISTEMA DE CONTROL

CAPITULOI
EL SISTEMA, OBJETOY COMPONENTES

ARTECULO %6 EL SISTEMA, El sistema de control integral,
exclusivo y unitario funcionard bajo los principios de legalidad, eficacia,

T —
eficiencia, economia, equidad y veracidad: estando constituidg por log
mecanismos técnico-juridicos, por medio de los cuales el Tribuna) cumple
sus funciones.

ARTICULO 37.- OBJETO. El sistema de control primordialmente
tendrd por objeto:

1) Vigilar y verificar que los recursos publicos se invieray
correctamente en el cumplimiento oportuno de las polfticas,
programas, proyectos y la prestacion de servicios y adquisicidn de
bienes del sector publico;

2) Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que
asegure la confiabilidad de los informes y estados financieros,

3) Lograr que todo servidor piblico, sin distincién de jerarquia, asuma
plena responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

4) Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenrr,
investigar, comprobar y sancionar ¢l manejo incorrecto de los
recursos del Estado;

5) Promover ¢l desarrollo de una cultura de probidad y de ética piblicas,

6) Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar,
sancionar y combatir los actos de cerrupeion en cualquiera de sus
formas, y,

73 Supervisar ¢l registro, custodia, administracién, posesion y uso de
los bienes de! Estado.

ARTICULO 38.- COMPONENTES. El sistemna de control comprende
1y El control financiero;
2) El conrrol de gestén y de resultados;
3) El control de probidad y éuca piblicas; y,

4) El control del patrimonio del Estado.

ARTICULO 39 - MEDIDAS Y RECOMENDACIONES. Los
procedimientos, medidas y recomendaciones para  mejorar los sistemas
de control mterno fundados en normas de orden publico, contenidos ¢n
los informes que el Trbunal emita, son de cumplimentd
obligatorio para Jos sujetos pasives. Cuando hagan referenciaa facultades
discrecionales podran  aquellos optar por darle cumplimiente @
abstenerse, en cuyo caso deberdn brindar al Tribunal las cxphcaumm‘&“
fundamentos de su proceder,

ARTICULO 40 - RELACIONES ENTRE EL TRIBUNAL Y OTROS
ORGANISMOS DE CONTROL Y REGULACION, Con el proposito ¥
optimizar los recursos destinados al  ejercicio del contral, el rribun!
establecerd los mecanismos de coordinacion, intercambio -.‘onl‘idn'ﬂl-""r
de wnformacién y complementacion que considere conveniente p.!f-:
evitar la duplicidad de estucrzos entre Ins organismos de control fl_‘
sector financiera, los drganos de regulacion y cualquier otro ente pUbie®

con facultades de contro!
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CAPITULO |y
EL CON'_rRm. FINANCIERQ
DE GESTIONY pE RESULTADOS

SECCION PRIMERA
CONTROL FINANCIERQ

ARTICULOA1.- OBIETIVO, E) control fi
werificar la correcta percepeion de
comente Y de nversion, de man
J¢ legahdad y veracidad.

: nanciero tiene por objeto
l0s ingresos Y ejecucion del gasto
era tal que se cumplan los principios

SECCION SEGUNDA
CONTROL DE GESTIONY DE RESULTADOS

ARTICULO 42.- OBIETIVOS. El control de gestion o de resultados
iene los objetivos siguientes:

|) Contralar a posteriori el uso eficaz y eficie
blicos para el cumplimiento
prestacion de servicios,
proyectos;

nte de los recursos pi-
oportuno de politicas, programas,
adquisicion de bienes Y ejecucion de

1) Evaluar los resultados de legalidad, eficacia, eficiencia, economfa,
veracidad y equidad en las operaciones del sector piiblico;

3) Evaluar la gestién ambiental en las operaciones del scetor pliblico;
¥

4) Evalvar la capacidad administrativa para impedir, idenuficar y
comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

ARTICULO 43.- AUDITORIA DE GESTION. Laauditorfa de gesiidn
st fundamentard en el contenido de los planes operativos anuales de
las instituciones del sector publico, asf como en los informes acerca
del cumplimiento de los objetivos y metas programadas. La auditorfa de
gestion evaluard las bases y aplicacion de indicadores financieros,
operacionales y del desempefio, como medio para medir los resultados
e la gestian.

ARTICULO 44.- ALCANCE DEL CONTROL DE GESTION. El
controf de gestion podré ser ¢jecutado en forma separada, combinada o
egral con el control financicro,

Asimismo el Tribunal, cuando Jo estime conveniente podrd autorizar
la fealizacion de visitas, inspecciones o auditorfas concurrentes e
Westigaciones especiales, las que se practicardn por personal de éste 0

M profesionales de auditoria independiente.

SECCION TERCERA
ATRIBUCIONES

 ARTICULQ 45- ATRIBUCIONES DE CONTROL, Pa_m el

o Mimientg de las funciones de control indicadas en las Seccmnesl

a::unlia ¥ Tercera del presente Capitulo, ¢l Tribunal tendrd las
hutinnm siguientes:

LPA, M. D. C., 20 DE ENERO DEL 2003

1) Verificar la gestion administrativa y financiera de los 6rganos,
OTZanismos y personas sujelas a la presente Ley;

2)  Llevar a cabo auditorias de regularidad que comprendan ¢l control

de legalidad y la auditorfa financiera;

En ejercicio de esta potestad, el Tribunal examinard e informaré
al Congreso Nacional acerca de la rendicién de cuentas que debe
presentar anualmente el Poder Ejecutivo sobre la gesudn de la

hacienda pdblica, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 32 de
esta Ley.

Llevar acabo auditorfas operacionales o de gestién que comprenden
los controles de economia, eficiencia y eficacia;

4) Ejercerel control de legalidad y regulanidad sobre los ingresos fiscales,

su rentabilidad y el cumplimiento del Presupuesto de Tngresos de la
Repiblica;

5) Ejercer el control de legalidad y regularidad de las obligaciones
financieras del Estado, gestién y resultados del uso de los recursos;

6) Evaluar la gesudn de las instituciones piblicas con competencia en
la proteccidn, conservacidn y explotacién de los recursos naturales
y el medio ambiente;

7)  Realizar auditorias de sistemas y teenologia de informacién;

8)  Venficar que la contabilidad de los sujetos pasivos en los cuales sea
necesanio se esté llevando conforme a las normas legales;

9) Supervisar y evaluar la eficacia del control interno que constituye la
principal fuente de informacién para el cumplimiento de las
funciones de control del Tribunal, para lo cual emitird normas de
cardcter general;

10) Comprobar que los sujetos pasivos que manejen fondos piiblicos
dispongan, en los casos que sea necesario, de mecanismos, de acuerdo
con las normas que emita el Tribunal, que faciliten el control externo
y una informacion adecuada y confiable sobre la gestién de dichos
fondos, incluyendo el planteamiento de objetivos especificos y
medibles en relacion con los mismos y la valoracién del mvel de
cumplimiento de dichos objetivos: y,

I1) Las demis que determine la ley y los reglamentos que emita el
Tribunal;

CAPITULO
COMPLEMENTACION DE LA FISCALIZACION A POSTERIORI

ARTICULO 46.- OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO. El control
interno tiene los objetivos siguientes:

1) Procurar la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones y
la calidad en los servicios;

2) Proteger los recursos piblicos contra cualquier pérdida, despilfarro,
uso indebido, irregularidado acto ilegal;

A
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1) Cumplir Ias leyes, reglamentos Y owras normas gubernamentales; y,

4) Elaborar informacién financiera vilida y conliable presentada
con oportunidad,

ARTICULO47 - OBLIGATORIEDAD., Los suj

_ . jetos pasivos aplicardn
bajo su responsabilidad sistemas de control interno, de acuerdo con las
normas generales que emita el Tribunal, asegurando su confiabilidad

para el ejercicio de la fiscalizacion a posteriori que le corresponde al
Tribunal.

AR'-I'fCUL(J 48.- PLAN DE TRABAJO. Los funcionarios de la
Auditoria Interna ejerceran sus atribuciones con total independencia

funcional y de criterio en relacién al Fespectivo érgano u organismo de
la administracién piblica.

Las Auditorfas Internas preparardn un plan anual de acuerdo con la
naturaleza y prioridades del ente correspondiente, enviando copia de

los mismos al Tribunal, asi como los informes que resulten de su
actuacion,

ARTICULO 49.- AUDITORIAS CONTRATADAS POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS CON FIRMAS PRIVADAS. Los contratos
que celebren los sujetos pasivos de la presente Ley con ¢l prapasito
de realizar auditorias en sus respectivas entidades, deberdn incluir la
obligatoriedad de las firmas de observar las normas de auditorfa
gubernamental, emitidas por el Tribunal.

El Tribunal podri verificar los papeles de trabajo de las lirmas
contratadas y exigir los correctivos que considere necesario para garuniizar
la calidad de los resultados de las auditorias.

ARTICULO 50.- OBLIGACION DE INFORMAR. Si coimo resultado
de sus funciones, las unidades de auditorfa interna descubrieren
hechos que puedan generar responsabilidades administrativas, deberdn
comunicarlo al titular de la entidad u Grgano para que dicte las medidas
correctivas que correspondan, ddndole seguimiento a las decisiones
adoptadas.

En el caso de no adoptar o no aplicar medidas necesarias, la Unidad
de Auditoria Interna deberd comunicarlo al Tribunal, en un plazo miximo
de guince (15) dias.

Cuando del examen de los actos o hechos se descubricren indicios
de responsabilidad civil o penal, el Auditor Interno de la eatidad proccldcré
aponerloen conocimiento del Tribunal, quien a la vez lo comunicard
a la Procuraduria General de la Reptiblica para que instruya las acciones
civiles que fuesen procedentes. y al Ministerio Piblicooal Procurador
General de la Repiblica, cuando proceda, para el ejercicio de la accion

penal.

ARTICULO 51 - MEDIDAS PREVENTIVAS. La Auditoria Interna
deberd comprobar que se realicen los controles preventivos  que
correspondan y podrd adoptar las medidas preventivas, para impedir la
consumacion de los efectos del acto irregular detectado.

ARTICULO 52.- CONFIDENCIALIDAD. El personal de las auditorfas
internas del sectog.publico y de las firmas privadas de auditorfa

——
contratadas por las entidades y Grganos sujetos a la Competengi, def
Tribunal, deberdn guardar estricta confidencialidad TeSpecto ge loc
documentos ¢ informacion que en  razon  de  sus funciones 0de g
actividad llegaren a conocer. El incumplimiento serd sancionadg Segiin
la gravedad del caso.

CAPITULO IV
EL CONTROL DE PROBIDADY ETICA PUBLICAS

SECCION PRIMERA
OBJETO DEL CONTROL

ARTICULO 53.- OBIETO. El control de probidad y ética piiblicsg
tiene por objeto establecer las condiciones para asegurar el gjercicio
correcto de las actuaciones de los servidores piblicos y de aquella
personas vinculadas con actividades financieras y econdmico.
patrimoniales relacionadas con el Estado, a fin de que dichas actuaciones
estén enmarcadas en principios de legalidad y valores éticos de integnidad,
imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y de eficicaciy
que aseguren un adecuado servicio a la colectividad; asi como
salvaguardar el patrimomo del Estado, previniendo, investigando ¥y
sancionando a los servidores piblicos que se valgan de sus cargos,
empleos, o influencias para enriquecerse ilicitamente o cometer olros
actos de corrupeidn.

El Tribunal promoverd la creacion de comités de probidad y ética
publicas, cuva integracidn y funcionamiento serdn determinados

reglamentanamenie

ARTICULD 34.- FUNCIOW DE PROBIDAD. Paracumplir la funcidn
de profedad v éues pablicas, corresponden al Tribunal las atribuciones
sigmentes:

17 Formulas, orientar y dingic un sistema de transparencia de la gestién
de lus servidores publicos para el correcto y adecuado desempeio
de sus funciones;

2)  Recibir y examinar la declaracién jurada y detallada de los bienes,
conforme a esta Ley;

3) Investigar, comprobar y determinar si hay indicios o no de
enriquecimiento ilicito y darle al expediente el tramite previsto en
la ley;

4) Comprobar de oficio 0 a solicitud de cualquiera de los miembros del
Comité Consultivo de la Oficina Normativa de Contratacion ¥
Adquisiciones, prevista en el Artfculo 30 de la Ley de Contratacién
del Estado, que en los procedimientos de seleceidn y contratacion
que se llevan a cabo, se le de cumplimiento a los principios de legd
lidad, eficiencia, publicidad, transparencia, igualdad y libre
competencia establecidos en los Articulos 5, 6 y 7 de dicha Ley:

5) Fiscalizar en forma concurrente, cuando lo considere necesaric. 14

ejecucion y supervision de las obras piblicas, suministro de biencs
¥ servicios o consultorfa;

6) Promover, establecer y fortalecer los mecanismosnecesarios P
prevenir, investigar, sancionar, y, en general, combatir la corrupeidn
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’ vislds en la e :
.\ b Jemds pre ley y en los reglamentos que emitg ef
Tpbuaal

ARICULO 33+ PROBIDAD ¥ VALORES ETic08 g Trigngi
politcas y normas de N principiod
e de

N1 actuacidn person:

i Jip g acion personal
Ll al de Tos servidores pablicos ¥y la relacian de éstos con |y

u\-lli-‘*d

overd conducta mapirados ¢
WS valores ¢icos ¥y morales Yue orienge
pclied Y

colec-

SECCION SEGUNDA
DECLARACION JURADA

ARTICULO 56 DECLARACION JURADA. Estardn
s, bajo juramento, la declaracidn de
o adelunte Namada "la Declaracion”

obhgadas a
INEFEsOs. activos y pasivos,
- todas Jas personas investidas
4o Tunciones publicas, permanentes o transitorias, remunerad

i s, (ue
Jesempenen o hayan desempenado cargo de ¢

leceion populary eleceidn
4 segunda grado, por nombramiento o contrato, en cualquiera de
poderes del Estado, 0 en entidades de cu
wecursos financieros del Estado.

los
alquier naturaleza que reciban

También estardn obligados a presentar 1o declaracion aquellos
fondurefios cuando la funcion  ad-honorem que desempenien meluya
paticipacion en la toma de decisiones que afecten el patrimonio del
Estadin, asf como todas las personas naturales. que en cualquier forma
ammisteen. manejen fondos o bienes  del Estado, o que decidan sohre
pigos orinversiones de fondos priblicos, aungue su salario sea intenor o
la base fijada por el Tribunal.

La Declaracién serd presentada ante el Tribunal o ante quien delegue
esa facultad, en los formularios gue al eficto se enntan, comprendienda
lrelacidinde los bienes, activos y pasivos de st conyuge o conipaiie-
1al0) de hogar e hijos menores de edad

El' Tribunal incorporard ¢l uso de teenologia mformdtica para la

Presentacion de las declaraciones

ARTICULO 57.- LOS PLAZOS DE PRESENTACION. Las personas
thligadas deberdn presentar la Declaracion dentro de  Jos cuwrenta y
SICo 45 dias calendario siguientes a que ocurra cualquiera de los
bechos que a continuacion se detallan;
I Ingresar al vargo o al servicio publico por primera vez;
} .
* Reingresar al cargo o al servicio publico;
1) .

Cambiar de dependencia o entidad;
4) N §

Ascender o cambiar de puesto o modificar el sueldo; y,

g
Y4 P
l'.'u.arcn ¢l cargo;

La Deelaracign se actualizard anualmente.

T cusg de dilatoria en la emision del acuerdo, acto de

t o .
MG, elegeitn o de la constancia  respectiva, el Tribunal

admitird la Declaracién dentro de los térmmos sedalados. adn s el
documento refenido, el cual deberd presentarlo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su emision.

ARTICUL(O S8 - FALLECIMIENTO. Cuando el declarante falleciere
estando en ejercicro del empleo o bien despuds de cesar en ¢l nuismo sin
haber presentado lu Declaracion, Tos herederos cumplirdn la obligacion a
que se rehiere el articulo anterior.

El término para presentar dicha declaracion serd de treinta (30) dias
hébiles siguientes a la fecha de ermisién de la declaratoria de herederao,

ARTICULO 59.- EXENCIONES. Estdn exentos de presentar
declaracion:

I Las personas que devenguen un sueldo o salario inferior a la base
establecuda por ¢l Tribunal;

2) Los gue ¢jercieren funciones eventuales. interinas o transitorias que
noexcedan de tres (1) meses; y,

3)  Las personas que no siendo servidores pablicos sean nombradas
para formar parte ad-honorem de comisiones especiales, y no
admimistren bienes del Estado;

El Trbunal podrd ordenar a cualquiera  de  las personas
exoneraday, que lormule declaracion jurada en ¢l término prudencial
que le sefale. cuando a su e, ello fuere necesario con motvo de
cualquier investigacion gue practigue,

ARTICULO 60.- COMUNICACION. El responsable de la Unidad de
Recursos Humanos o Jele de Personal de cada entidad estaral, o la persona
que el Gtular determime. deberd informar al Tribunal, dentro de los cineo
(5} dins hibiles siguentes a cada nombramiento o cancelacion, ascenso
o cambio de sueldo, ¢l nombre v cargo de  los servidores piablicos
obligados a presentar Declaracién con mdicacion de la fecha en que

s¢ mciaron o cesaron sus funciones

En ambos casos deberd acompanarse copia del acuerdo u otro
documento gue acredite tales extremos.

lgualmente deben advertir en forma eserita y de manera oporfuna a
las personas su obligacion de presentar li Declaracion.

ARTfCUL{)ﬁl.-AU’I‘()RI?.A(‘I()NES, La Declaracion contendri
autorizacion expresa ¢ irrevocable del declavante y de su ednyuge o
compaiicro (a) de hogar, facultando al Tribunal para que sean imvestigadas
sus cuentas, depisitos bancarios, bienes, participacion en sociedades o
negocios situados en el pais o en el extranjero,

SECCION TERCERA
ENRIQUECIMIENTO ILICITO

ARTICULO 62 - ENRIQUECIMIENTO ILICITO. Ei enriquecimicnto
ilicito o ncrementa pattimonial sin causa o justificacion, consiste en
que ¢l aumento del patrimonio del servidor priblico desde T lecha en gue
hayan tomado posesicn de su cargo hasta aquellieen que hayan  cesado

A
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en sus funciones, fuere notablemente superior al que normalmente

hubiere
podado abtener en virtud de los sucldos y emolumentos que

haya pereibido
legalmente y de los incrementos de su capital por cualquier otra causa
licita,

Se presume enriquecimiento ilicito cuando el servidor publico no
autorizare la mvestigacion de sus depositos en instituciones lnancieras
0 negocios en el pais o ¢n el extranjero,

Para determinar el aumento a que se refiere

¢l primer parrafo de este
articulo, se

consideran en conjunto el capital y los ihgresos del servidor
publico, con lvs de su conyuge, compaiero (a) de hogar y los de sus
hijos menores y pupilos.

ARTICULO63.- PENA POR ENRIQUECIMIENTO ILICITO. Quicn
cometa el delito de enriquecimiento ilicito cuyo monto no exceda de un
millon de fempiras (L.1.000,000,00) incurre en la pena de tres (3)a
eineo () anos de reclusidn y de cinco (5) agquince (15) anos de reclusion
cuando exceda de dicho monto.

La  sentencia firme, impondrd, ademis, al responsable una mulia
hasta por el monto del enriguecimiento ilicio comprobadeo o hasta por
¢l monto del incremento patrimonial injustificado, 1a cual se hari electiva
sobre los bienes del responsable,

Para efecto de To dispuesto en ¢l parrafo anterior, ¢f Fsiado se
consideru acreedor preferente y tendri prelacion con relacion a cualquicr
otro acreedor.

Los jueces despachardn con cardeter urgente las providenciis
precautorias para asegurar ¢l resultado de la acewin pudicial del Esdo,
con vista unmicamente de la resolucion defintiva gue emi ¢l Tribunal,
aplicando las normas contenidas en el Codigo de Procedimicntos.

ARTICULO 64.- REQUERIMIENTO DE INFORMACION. El
Tribunal podrd requerir toda la informacidn necesaria sobre la situacion
patrimonial del funcionario, empleado o servidor piiblico, o ex servidor
en sucaso, dentrode los cinco (5) anos posteriores a la fecha de cesacion
del cargo.

Dicha informacidn servird para determinar st hubo un incremento
patrimonial en virtud de un hecho ilicito cometido durante el periodo en
que el funcionario o empleado se encontraba en posesion de su cargo,

ARTICULD 65.- REQUERIMIENTOS DE PRUEBA, Cuando el
Tribunal, como consecuencia de suimntervencion hiscalizadora determine
un incremento o cambio sustancial en el patrimonio del servidor o ex
servidor pblico y considere que no hay explicacian satistictoria,
requerird a Gste pura que presente fas pracbas demostrativas del origen

licito de tal incremento

ARTICULO 66 - FALTA DE DECLARACION. En ¢aso de omitirse la
presentacion en tiempo de la Declaracion al cesar en el cargo, el Tribunal
intcrard ¢l procedimiento correspondiente, ordenando las investigaciones

que sean necesariis.

ARTICULO 67.- INVESTIGACIONES. Durante las investigaciones
ol Tribunal fendrd las facultades de requerir y obtener informacion sobre:

e

1) Adquisiciones y transferencias de bienes o valores ¢, sl
naturaleza realizadas por el servidor publico, Quier

2) Estados financieros, registros contables, registros d e
participacion en socicdades mercantiles; cuentay p
certificados de depisito y otros documentos 4 nombre p
familiares, que consten en medios manuales, elecrg
cualguier formato; y,

lﬂlll\[;“‘
(‘!nl.an%l
Fopin dy
nicoy Uepy

3) Cualquier heeho conducente a la investigacion, asi comg 10y
declaraciones bujo juramento en su caso;

Las personas requenidas que no comparecieren dentio de) plazo
que se sefiale, a efecto de rendir la declaracion, incurrirdn en e deling de
desobediencia, sin perjuicio de exigirse la declaracion medape
procedimiento sumario.

SECCION CUARTA
MEDIDAS CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 68.- MEDIDAS PREVENTIVAS. El Tribunal
implementard o Convencion Interamericana contra la Corrupeion en
concorduncii con esta Ley y sus reglamentos

ARTICULO 69.- CONTRALORIA SOCIAL. La Contraloria Soci),
para los electos de esta Ley, se entenderid como el procesa de participacida
de la ciudadonia, dirgido o coluburar con el Tribunal en las funciones
que lecarresponden: y. para cosdyuyvar a la legal, correcta, étca, honesia,
cheente y ¢hicas administracion de los recursos v bienes del Estado
asmnsma ghdehido cutnphinento de las obligaciones y responsabilidades
de dos sugcios pasivos v de los particulares en sus  relaciones
pattimontales con ¢l Estado

ARTICULO 70 ALCANCES DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Corresponde al Trhunal con ¢l objeto de fortalecer lu transparencin en
la gestivin publica, establecerinstancias v mecanismos de parficipacion
de la cindadania, que canirtbuy an a la transparencia de fa gestion de los
servidores pdblicosy a Ty i estigacion de las denuncias que se formulen
acerci de aregulandades en la ejecuciin de los contratos

ARTICULO71.- COLABORACION CIUDADANA. El Tribunal lendss
coma argane de colaboracion y apoyo al Cansejo Nagonal
Anticorrupeion (CNA)

ARTICULO72.- DEBER DE DENUNCIAR IRREGULARIDADES
Los servidores: publicos que tengan conocimicnto de infracciones ¢
violaciones i normas legales en la luncion publica, deberin comumearh!
de mmedhato a su superior jerarguico o al Tribunal,

Loy servidores piiblicos y las personas sefaladas en este articul
gozarin de la mas amplia proteceion del Estado de conformidad ¢m I
Ley.

TITULOV q
SISTEMA DE INSPECCION, FISCALIZACION Y CONTROLDE
PATRIMONIO DEL ESTADO

CAPITULO UNICO
VIGILANCIA Y CONTROL

: il
ARTICULOT3.- VIGILANCIA Y CONTROL. 1 frihonal ¢!
vigilancia y control de los bienes nacionales que infegran vl patrii®

de Tas entidades estatales,
\ﬂ

i i A
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ARTICULO 74.- OBJETIVOS DEL CONTROL. El control de los

s palrimnnialcs tiene por objeto:
hie

" Asegurar que los bienes se registren, administren y custodien, con
criterios ECNICOS™y LCOnOmicos:

3 Supervisar que los organismos u érganos del B
gsent los bienes que se les
dererminados;

. ado y Tos particulares
asigne para los fines legalmente

y Supervisar que la adquisicion de bienes se haga atendiendo los
prineipios de publicidad, economia y transparencia: .

4 Supervisar que la venta de acciones propiedad de

e | Estado y la
wransferencia o liquidacion de empresas de su propiedad, se re

alicen
dentro del marco legal y previo justiprecio: Y,

5

Propiciar la integracion del sistema de informacion
de bienes patrimoniales del Estado;

ARTICULO 75.- RESPONSABILIDAD EN EL MANEIO DELOS
BIENES. Sin perjuicio delregistro general de bienes del Estado. elregistro,
administracion y custodia de los bienes nacionales estari a cargo de los
nulares de las dependencias o de las personas naturales o juridicas bajo
cuya responsabilidad se encuentran,

TITULOVI
LOS REGISTROS

CAPITULO UNICO
SEGURIDAD Y MANTENIMIENT( DE LOS REGISTROS

ARTICULO 76.- SEGURIDAD DE 1.OS REGISTROS . Las registros
sstablecidos en el Tribunal, deben funcionar bajo un sistera que
garantice la inalterabilidad y permanencia de sus dalos, asi como la alta
segunidad en el acceso y uso de los mismos,

ARTICULO 77.- ACCESO A LOS REGISTROS. Solamente podrin
leneraccesoa los registros los érganos judictales y del Estado observando
los procedimientos legales

ARTICULO 78 - DURACION. El Tribunal mantendré los registros,
ks declaraciones y ladocumentacion de soporte de las investigactones o
Illsa‘:lliiacmnes‘ que consten en medios magndéticos. fotostiticos,
"""gréﬁcos, micro- filmicos, o cualquier otro medio de reproduceion
dectidnica durane diez (10) afos.

TITULOVII
RESPONSABILIDADES

i CAPITULO UNICO
SPOSICIONES COMUNES DE LAS RESPONSABILIDADES

t C(:TﬂC,UL(}??- RECOM ENDACIONI?S, Lgs inforrr‘\es se Zon:h];:

tt.mum):mw"m de Ja enudad v drgano hscahzaf:io ¥ (:Umj..l'l r::llién

. mcnms.c.nncAlusioncs ¥ rccumcndam(‘m(:s para rTw]m ar sg“g;m”;

'"‘chmc:cnf]a“'“““' una vez cmmunw;lldas. serdn de obhig
4400, baja la wigilancia del Tribunal.
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De igual manera se les notificardn personalmente o por cualquiera
de los medios que sefialacl Articulo 89 de-esta Ley. Jos hechos que den
lugar a los reparos o sesponsabilidades en que hayan incurrido los
servidores publicos que laboren en la ¢nudad u érgano.

ARTICULO 80:- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. El superior
Jerdrquico serd solidariamente responsable con el servidor publico
reparado cuando hubiere autorizado ¢l uso indebido de bienes, servicios
v recursos del Estado o cvando dicho uso fuere posibilitado por no
ejecutar o implementar las disposiciones de control interne.

Cuando varias personas resultaren responsables del uso  indebido
también serdn solidariamente responsables.

Incurrirdn en responsabilidad, las personas naturales o juridicas que
no stendo servidores publicos, sise beneficiaren indebidamente con el
uso de log bienes, servicios o recursos del Estado.

ARTICULO 81.- ACCESO' A LA INFORMACION PARA EL
DERECHO DE DEFENSA. El Tnibunal y todas lasautoridades del sector
puiblico asegurardn el acceso de los interesados a la informacion vy
documentacién que necesttaren para el ejercieio delderecho dedefensa
en los procedimientos administrativos y judiciales en que sean parte.

TITULO VI
PROCEDIMIENTOS, IMPUGNACIONES Y RESOLUCIONES

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTOS, IMPUGNACIONES Y RESOLUCIONES

ARTICULO 82.- ACTUACIONES SUMARIALES. Enel ejercicio de
sus poicstades constitucionales v legales, ¢l Tribunal, ademis de las
fiscalizaciones y las otrasractuaciones que Heve acabo. podrd instruir
sumavios adomistratives o realizar imvestigaciones especiales de oficio
G peticion de parte interesada, cuando a su juicio considere que existe
causa justiticada para realizarla,

En Tos casos de sumario administrativo o de imvestigacionss
especiales, se deberd resguardara los indiciados el dereeho de defensa y
las demads garantias del debido proceso.

ARTICULO 83.- RESOLUCION DE LAS ACTUACIONES
SUMARIALES Agotadas las actuaciones a que se reficce ¢l articulo
anterior; el Tribunal dictard resoluciéng ordenando la continuacion del
procedimiento que corresponda o dard por conclido el procedimiento
sumarial, en cuyo caso mandard archivar las diligencias.

ARTICULO 84 - PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION. Las
actuaciones derivadas de la accion fiscalizadora se iniciaran pur mandato
del propio Tribunal, quien una vez coneluidas las mismas, dictari, dentro
de los diez (10) dias hdbiles siguienies el informe provisional
correspondiente, el cual se notificard a quien corresponda y podri ser
impugnado dentro del término de treinta (30) dias habiles.

ARTICULO 85.- IMPUGNACION DE LAS FISCALIZACIONES.
Concluida una intervencion fiscalizadora, sus resultados se consigharan
en un informe provisional, ¢l cual se notificard a los afectadoy para que

A
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dentro de lus sesenta (60) dias hibiles SIguiCnies,
Tribunal las alegaciones de descargo
conduceptes a su defensa.

presenten ante el

Los afectados y ¢l Tribunal podrin ¢je

teer los derechos que les
concede el Articulo 69 de 1a Ley de Proce

dimiento Administrativo,

ARTICULO 86.- RESOLUCION DE LAS
Expirado ¢l plazo de |
Articulo 69 de 1a Ley
articulo anenor, ¢

FISCALIZACIONES,
a4 IMpUgnacion o agotado el procedimicnto del
de Procedimiento Administrativa seialado en el
: I Tribunal eoitird la resolucicn definiiviy, dentro del
termino de quince (15) dias habiles, en 1a cual resolverd todos los extremos
de la impugnacion y confirmard o desvaneeerd los TepParos o
respunsabilidades contemdos en el informe provisional.

ARTICULO 87.- RESOLUCION EN LOS CASOS DE ENRI-
QUECIMIENTO ILICITO. Cuando como consecuencia de las
Inveshigaciones electuadas para determinar enrguecinuento ivig, se
detectaren indicios de responsabilidad; ¢l Tribunal dictard dentro del
termino de dicz (10) dias hibiles de concluidas los muismas, resolucion
contentiva de informe provisional. el cual se noufiear al indicindo para
que dentro del wrmino de cuarenta yemeo (45) dias hidbiles pueda
mmpugnar y formular las alegaciones  que estime pertinente pura s
defensa. En el caso que presente pruchas se estari a 1o que dispone ¢l
Articulo 85 parrato segundo de esta Ley,

Concluido el término de la impugnacion o agotado el procedimientss
a que se refiere el Articulo 85, en ¢l Caso de pruebas, el Tribuna! dictari
la tesoluciin definitiva correspondiente; dentro del w@rnimo de guinge
(15) dias hibiles.

Farne que sea la resolucion de mdicio de enngquecimiento ieno, |y
cual deberd contener los extremos seralados en el Articulo 86 de osia
Ley, se procedera a trasladar ¢l respectivo expediente al Minisieno Pubhco
0 a la Procuraduria General de Ta Repiblica, en su caso, para que e
las acciones penales que sean procedentes.

ARTICULO 88.- SUSPENSION DEL SERVIDOR PUBLICO. Enel
caso que el servidor pablico esté desempenando sucargo. al momento en
que se le detectare indicio de enngueciniento thicito, se hard de
conocimiento a laautonidad superior del organismo estatal donde prestare
sus servigios o de la autonidad nomimador correspandiente para que
como primera accion, se proceda a la suspension del servidor, en ¢l cargo

que desempenare.

S el ndicio de enriguecimiento ilicito no fuese confirmado en
resolucion (irme, o s1 ¢l Mimisterio Piibhico o la Procuraduria General de
Ja Repuiblica, en sucaso, noanicrare ln accion: penal dentio del idemino
de sesenta (60) dias a purtir de barecepeion del respectivo expediente, o
si dicho servidor fue absuello mediante sentencia judicial, fome gue
tuere ésta, tendraderecho al pago de Jas remuneraciones y demas derechos
dejados de percibin, y asu eleceion, al remtegro o adacancelacion de sus

prestaciones laborales, cuando procedieren.

ARTICULO 89.- NOTIFICACIONES. Las notilicaciones podrin
efectuarse por cualguiera de los medios siguientes:

—

) Notficacion personal en las oficinas del Tribung),

2)  Cédula de nonlicacton entregada en el domicihio, residendiy ol
de trabajo de la persona a notificar, Bir
1) Carreo certificado. presumméndose que se ba recibidi !un.-nl!uuu[.
0

desde la fecha del comprobante de entrega, vy,
4)  Mediante publicacidn en un diano de cireulacion naciongl; ¢ i
caso los efectos de L notificacion se comenzanin a contar » Parti gy

dia sigutente de su publicacion,

81 la persona que debe ser notificada se encontrare en ¢l extruner,
la notificacion se electuard por conducto de un representante diplonidtic,
aconsular de la Republica de Honduras.

TITULOIX
DE L.OS RECURSOS

CAPITULOQ UNICO
DE LOS TIPOS DE RECURSOS

s b

ARTICULO 90 - REPOSICION, Contri las résoluciones defiminvas
emitidas por el Tribunal cabra el recurso de reposicidn, gue deberd
mterponerse dentro del termino de diez (10) dias habiles, siguientes

a la techa de T notificacion,

Bl recursy deberd resolverse dentio del wéemimo de veinte (20) diss

hibiles Lus providencias de mero trimite no son susceptibles de recurse
alguno, salvo cismdo alieren la naturaleze del procedimiento o cavsén

idetension de modo manitiesto,

ARTICULO 9L HABILITACION DE LA VIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA. La resolucion del recurso de teposicion por ¢l
Trabunal pone i a vig adoumstrativa y el afectado podni acudi
Wl gursdiecion de o comencioss admimistrativo. exeeplo en o
resoluciones que  determimen indicios de enriguecimignta lhieio por
cutme dicho recurso pone fin b via adumstratva con el objeto 0t
dande curso al ejeraciode T aceion penal.

ARTICULO 92 LEGITIMACION PARA IMPUGNAR. Parareutit
a b vig adovmistatin g v oenla via judicial comtr las resolucionds gl
Urtbumad, no serd necesario MINEUN pago o caucion previa pero shed
hevesdnn ser - titular de un derecho subgetivo o de un interes diest

personal y legitimo

ARTICULO 93 - IMPUGNACION CONTENCIOS( ADMINISTRA
TIVA Apotada Ta v administeativa, 1o demanda ante Lt jurtad et
de 1o Contencioso Administéative deberi presentarse. dentiv de Io»
tremta (30) dins Kibiles contados 4 partie del i siguiente Y

: B 2 . " A
nobhcacidn. Su Lrmitacion se sujetard uh e

i o dispuesta en la I
Tunsdiceion de 1o Canitenciosy Administrativo

ARTICULO 94.- RESOLUCION FIRME () EIECUTORIAP ™
entenderd finme o ¢jecutonada la resolucion cumde 61 o los ales WII“J
= !
conformaren o no interpongan ¢l recurso de reposieiin ante ¢l L

. I‘l.“
N promovieren la L’t'nlilf'ldil ante 1y lllll\till.'i.'l'--ll" de la t‘u?h_r'l.

Admanistrativo, dentra de los plasos legalies,
—

4
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awiict Rl BULALEE LINLS, Fieny que sea laresolueion, que

I Tribunal Proceder:i o
v expediente a la Procuraduria Gepe

ad _‘.211' wr de titulo ejecunve, ¢
f

..f'l-“"‘

asladar
tal de 1y Republica, para .

: e Jas acciones civiles que sea Procedentes,
i
i

% cobrarin intereses calculados 4 fa sy Maxima gelivy promedi
5 . i
que ¢l sistema financiero nacional, h

o asta el momento dgj pago

:u‘lll'ldﬂ por el sujeto con responsabilidad civil y desde la fecha en qu
et s C L e 14
r*st“‘“"’d" se omo ejecutoriada,

1L

TITULO X
SOLVENCIA Y CAUCIONES

CAPITULO]
SOLVENCIA

ARTICULO 96.- SOLVENCIA. Ninguni

\ persona que haya sido
Jeclrada con responsabilidad ¢ivil firme

y porel manejo de caudates
s bienes puiblicos o tenga indicio firme de enriquecimiento jlicito, podri
desempenarse como servidor publico, micntras no sea decl

wonel Estado.

arada solvente

CAPITULO 11
"~ CAUCIONES

ARTICULO 97 - CAUCIONES. Cotrespodde dvadiwentidad fia

alificaf las cauciones que por ley estan obligadas o rendin s PErsORas

Yy

nwmles o juridicas que administren bicnes o fecirsos pabhicos B
ghimento que emita el Tribunal determinasi el procediniento que

wauirin los drganos o entidades en esta materia.

Ningtin funcionario o empleado podrd tomar posesion de su cargo,

imque haya rendido préviamente la caveion reterida.

Las unidades de auditoria interna vigilardn ¢l cumplinieniode  las

Inposiciones dictadas por ¢l Tribunal.

TITULO XTI
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
TIPO DE SANCIONES

o MTICULO 98, SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO  DE|

:) UJS”()S El responsable de la autoridad nominadora o ¢l servidor
Mihfig .
i "Que permiga o haga posible que ¢ nombrado comience a

“'"! g 0s 96 y 97 de
- Dlnarc| <argo sin cumplir Im requisitos de los Articul Y

ol mnos
350 permijig que el obl lg.ldn.: presentar Declaracién en los térm

P del cargo sin hahérsela
"-rmn ad,

h\:j“\
Miculo 57, continge en el ¢jercicio

" . o WL el
B sancionado con una multaigual al cincuenla por

(504 3 del respectivo sueldo mensual, cualguivra gue sed mayor. sim

perjuicio de la nulidad del nombramicnto y de las responsabilidades
penales gue sean procedentes,

Tgual sancidn se aplicard cuando no fuese suspendida el servidor

publico, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo siguiente,

ARTICULO 99 - SANCIONES POR OMISION. Quien omiticre
presentar la- Declaracion correspondiente en los términos fijados en el
Articulo 57 de la presente Ley, o no presentare en el (érmmo que se le
hubiere fijado los documentos, declaraciones, informaciones adicionales
u otros que se le solicitaren relacionados con la Declaracion, o se
determinase la omision de informacion de bicnes o INGresos €n sus
declaraciones.  quedard en suspenso en el desempeno del cargo o
empleo sin goce de sueldo, hasta que cumpla con los requisitos legales,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que tueren
procedentes. Corresponde a la autoridad nominadora suspender al

funcionario, de confornmdad con la resolucion del Tribunal.

ARTICULO |00.- LAS MULTAS. Sin perjuicio de la responsabilidad
el o penal o que hubiere lugar, ¢l Tribunal podra imponer a los
servidores ptiblicos y particulares multas que no serdn inferiores a Dos
Mil Lempiras (L2000 00) 01 superiores a Un Millon de Lempiras (L.
BOUD.000,00) segian o gravedad de la Galta, pudiendo, ademis, ser
amanestados. suspendidos o destituidos de sus cargos por la autoridad
nominadora 4 solicitud del Tnhun.ll cuando cometan una o mis de las

liacciones sigmentes:

1} No comparecer a las citaciones que de manera formal le haga el
Fribunal;

2} Norendir lamformacion solicitada por ¢l Tribunal o por las unidades
de auditoria interna o no hacerlo en tempo y forma.
3) Entorpecer o impedir el cabal cumplimiento de

las  funciones

asignadas al personal del Tribunal o de las unidades de ‘]l.ldlllll'ld

inlerna;

4) No realizar oportunamente las acciones tendentes a subsanar las
deticiencias senaladas por el Tribunal o por las unidades de auditoria
nierna;

5) Facilitar o permitir, por accion u oniision, que se dl‘lmudu a la

entidad o organismo donde presten sus servicios:

5) Contraer compromisos u obligaciones por cuenta de la entidad,
organismo u érgano en<l que presten sus servicios, contraviniendo
las normas legales o sin sujetarse a los dictimences vinculanies

previstos en las leyes;

6) No remtegrar cualquier recurso piblico recibido que no haya sido

utilizado para ¢l destine autorizado;

A
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7 Autorizar u ordenar gastos en exceso de los montos previstos en la
ley y sus reglamentos;

8) No organizar ni mantener ¢l sistema de contabilidad, de acuerdo con

las disposiciones legales, reglamentarias y demds normas aplicables;

10) Autorizar sin tener atribuciones, ¢l cambio de planes, programas
y estipulaciones relativos a la ejecucién de los contratos y del
presupuesto de la Institucion;

11) No informar con oportunidad sobre las desviaciones de los planes
y programas en la ejecucion de los contratos, o de su ilegal, incorrecta
0 Impropia ¢jecucion;

12) El uso indebido de los bienes del Estado;
13) Sustraer, ocultar o destruir documentacion considerada relevante; y,
14) Cualquier otra infraccién prevista en esta Ley.

ARTICULO 101.- APLICACION DE MULTAS. En la aplicacién de
las Multas sefialadas en esta Ley, se observardn las garantins del debido
proceso y se¢ tendrd en cuenta la gravedad de la infraccion y las
circunstancias agravanies o alenuantes, que establezea el reglamento de

sanciones que emitird el Tribunal.

Las mullas se pagarin una vez que estén firmes las resoluciones
que las contengan y dentro  de los diez (10) dias hibiles siguientes a la
fecha de su notificacion. Los retrasos en el pago devengarin un interés
igual a la tasa activa promedio del  sistema financiero nacional que se
calculard desde la fecha de la sancion.  El sancionado tendri derecho a
interponer los recursos sefialados en esta Ley.

ARTICULO 102.- RECLAMACION JUDICIAL. Si dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha en que la sanciénes lirme, no
se hubsese realizado el pago, el Tribunal remitird el expediente a la
Procuraduria General de laRepiblica para que haga efectiva la multa por

la via de apremio.

TITULO XII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULOI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103 - INSPECCION DE ARCHIVOS. Para el desempenia
de las funciones del Tribunal, los organismos., drganos, entdades,
mstituciones  del

dependencias del  Estado, empresas mercanules,

—

cistema financiero nacional, organizaciones privadas para e d“fﬂrruu
organizaciones no gubernamentales, asociaciones "“"Pﬂam
sindicatos, colegios profesionales, partidos politicos y cualqu '-"lld.ﬁ
de naturaleza piblica o privada, estaran obligados a SUMinigiry, .
Tribunal toda la informacién que solicite relativa a las personas Ralurgl,

o juridicas sujetas a invesligacion.

No podrd invocarse el amparo de otras leyes para negarse ,

proporcionar la informacion escrita solicitada.

ARTICULO 104.- AUTORIDAD CENTRAL. Para 105 propsiis
de la Convencién Interamericana contra la Corrupcion, el Tribunal ger
la autoridad central para formular y recibir directamente las soliciyge

de asistencia y cooperacion a que se reficre la citada Convencian

ARTICULO 105.- PRESCRIPCION. La facultad del Tribunal para
fiscalizar las operaciones y actividades de os sujetos pasivos prescribey
en el término de cinco (5) afos, contados a partir de la fecha en que ¢)

funcionario o empleado haya cesado en ¢l cargo.

ARTICULO 106.- AUDITORIAS INTERNAS. EI nombramiento
del jefe de la unidad y personal auxiliar de las auditorias inierna
corresponderd al Poder Ejecutivo en la administracion centralizada y a
las untas directivas o Corporacion Municipal  en la administracion
descentratizada, desconcentrada vy municipalidades. Igual facultad
tendeidn los Poderes Leaslativo y Judicial asi como los entes u drganos
estatales vreados por leyes especiales

El Tribunal queda facultado para emitir normas  generales sobre
las auditorfas internas asi como para determinar la calificacion profesiond!
del personal auxiliar de las audinorias, en relacidn a la nawraleza de s

actividades que competen a la institucion respectiva.

ARTICULO 107.- NORMAS SUPLETORIAS En [0 no previstoen
esta Loy, se aplicardn los principios generales del Dereche

Administrativo, en armonia con las finahdades del Tribunal.

CAPITULO1I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 108.- PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENFRY
DE LA REPUBLICA Y DE LA DIRECCION DE PROBIPA
ADMINISTRATIVA. El personal que ha estado laborando en la Contralo™
General de la Repiblica y en la Direccion General de probid’

- .  canitgs, S
Admimstrativa, pasard a laborar en el Tribunal Superior de Cuents> s

i
< " Lol prime
a la evaluacion que levard acabo dicho Tribunal durante ¢ F

semestre de la vigencia de la Ley,

— )
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¥
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gl personal no calificado o cuya continuidad en la prestacig
B T - stacion del
i Bo st justifique por razones de reestructuracin, serg 2
; d Vs . ? Sl separado y
endrd derecho unicamente al pago de sus prestaciones conforme g |
ca la

Ley:

ARTICULO 109.- DECLARACION DE BIENES. Parg jog efectos del
\uiculo 56, los servidores piblicos Qpersonas naturales que conform
s e

ali h.g;slacum anterior no estuvieren obligados a presentar declaracid
» celaracion,

. prﬂm:dc a p!‘t.&-cnldr Id |L'II“|\"J. al |ng|e‘l. 8] dl-l SL‘?ViLiO |]|-|.IF|||..D.
r 2 ;
" |05 cuatra l ] IMeses & g 3 d I b 101 I PL'
4 *SCS S1 uientes € la viger Cid de d présente
L"'

Veneido el término anterior sin haber presentado la declaracién, s
Rl

gplicard la sancion enunciada en el Articulo 99 de 1o presente Ley

Los servidores piiblicos que conforme 3 legislacién anterior

hubieren estado obligados a presentar declaracion jurada  y no lo
establecidos;  podrdn presentar dicha

declaracion en un término  de dos (2) meses contados a partir de la

cfectuaron en los términos

vigencia de la presente Ley, sin que proceda ln aplicacion de saneion

alguna

ARTICULO | 10.- CAMBIO DE DENOMINACION, En todas Las Teyes
la

Repiblica y elde Direceion de Probidud  Adiminisoativa se entenderd

v reglamentos donde figure ¢l nombre de Contraloria General  de
que se refieren al Tribunal Supernior de Coentas.

ARTICULO 111.- AMBITO TEMPORAL DEVALIDEZ. Los casos
que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigencia de la
fresente Ley, seresolverdn de acuerdoalaley Orgdnicade la Contraloria
General de la Republica y la Ley Contra ¢l Ennquecinmiento Hicito de

Ios Servidores Pablicos y sus reglamentos.

No obstante lo anterior. los interesados podrin a partr de la

Vigencra de esta Ley acogerse a las disposiciones del Articulo 94 de T

Mistng,

ARTICULO | 12.- FUNCIONAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS,

) . A Crelem: wirado de
Misntras o se emita Ja legislucién aphicable al Sistema Integ

: , ——— « Jas auditorias
M""I‘rwlmcu'}n Financiera (STAFI), el funcionamiento G fem e :

; . e b ISpuesto
emas de fas instituciones del sector pblico se regird por o g

g Atticulos 48, 89, 90, 91,92, 93, 94, 95,96y 97 de lu Ley General

N ferente al nom hramiento

“Adminisiracin Piblica; excepto en lo re
tl Personal de 1a auditorfa interna.
ARTICULO | 13- PRESUPUESTO. Todos los fondos, recursos y

h. : 1 » o
i que hayan estado asignados, administrados 0 €
ceiGn de Probidad

jecutados por la

Conteat. . i
Mratyriy General de la Repiiblica y la Dire

———

Admmistrativa, pasardn, a partir de la vigencia de esta Ley, a poder y
bajo la administracion del Tribunal Superior de Cuenlas, que levanlard
cl inventario correspondiente. El Tribunal Supenior de Cuentas tendrd la
facultad de tomar e implementar las medidas pertinenies  para  la
eficiente y adecuada transicién.

El Congreso Nacional dispondra que se provean los fondos adi-

cionales necesarios para la organizacion y funcionamiento del Tribunal.

ARTICULO 114.- REGLAMENTOS DE LA LEY. El Tribunal
deberd emitir las normas reglamentarias de la presente Ley, en el plazo de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de la

misma.

ARTICULO 115.- DEROGACION. Quedan derogadas laLey Orgdnica  #~
de la Contraloria General de la Repiblica aprobada mediante Decreto
No. 224-93 del 20 de diciembre de 1993, y la Ley Contra el
Enriquecimiento Tlicito de los Servidores  Piblicos, contenida en el
Decreto No. 301 del 30 de diciembre de 1975, asi como las demas
disposiciones legales que se le opongan, sin perjuicio de lo dispuesto

en ¢l Articulo 112 de esta Ley.

ARTICULO |16 - VIGENCIA. La presente Ley entrard en vigencia

o pariir del diade su publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, alos cinco dias del mes

de dicicmibre de dos mil dos,

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE

JUAN ORLANDO HERNANDEZ A.

Secretario

ANGEL ALFONSO PAZ LOPEZ
Secretario
Al Poder Ejecutivo,
Por Tanto, Ejeculese,
Tegucigalpa, M.D.C., 19 de diciembre de 2002,

RICARDOMADURO
PRESIDENTE DELA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTAD(O EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION Y JUSTICIA.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO

AEA



