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CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA: La Infrascita

Secretaria Municipal, certifica que en el libro respectivo de actas No. 51, se encuentra lo
que literalmente dice: Acta No.17, de la Sesion Ordinaria celebrada por la Corporacion
Mumc:lpal del Municipio de Santa Lucia, Departamento de Francisco Morazéan, el dia
Lunes 18 de junio del Afio Dos Mil Dieciocho, en el salén de sesiones de esta Alcaldia
Municipal, teniendo como hora de inicio las Nueve de la mafiana con quince minutos,
contandose con la asistencia del sefior Alcalde Municipal JULIO ANTONIO AVILEZ
MONCADA; vy de los Sefiores CRISTO MARIO SALGADO SALGADO, RAMON
ANTONIO GARCIA MARTINEZ, CLAUDIA YAMILETH FLORES RODRIGUEZ, MIGUEL
MARTINEZ CALIX, y MARIO ROBERTO NUILA COTO; que por el orden son, Primero,
Tercero, Cuarta, Quinto, Sexto, y Octavo Regidor Municipal respectivamente. Faltando
con excusa, la sefiora Vicealcaldesa Municipal ELDA LETICIA NELSON GARCIA, y los
regidores JOSE ANIBAL MURILLO FLORES, ELY MOISES OCHOA GODOY vy
abogado Cesar Alejandro Espinoza en su condicion de Asesor Legal, Faltando sin excusa
la Regidora CARMEN EMILIA YLLANEZ CASTELLANOS. Ademas se contd con la
asistencia del Abogado Nelson Alexander Valenzuela Soto, en su condicion de
Comisionado Municipal. Actuando como Secretaria Municipal SULAY LETICIA ESPINAL
SALGADO La Secretaria que da fe.- 1) Comprobacion del Quérum, 2) Se dio gracias al
Creador.-3) Se le dio lectura al acta de la sesién anterior la que fue aprobada y
firmada...4...5...6...7-PUNTOS VARIOS: 7.1 El sefior Alcalde municipal informa que
debido a las exigencias y operatividad de la municipalidad, es necesario capacitar al
personal en algunos procesos para no cometer errores que hagan incurrir en
responsabilidad a la Corparacion Municipal, en tal sentido solicita la autorizacién de la
Corporacion Municipal para buscar ‘un plan de capacitacion integral para todos los
empleados municipales y asi mejorar la atencién y agilizar los procesos en la
Municipalidad los cuales muchas veces se ven retrasados por falta de conocimientc del
personal. A criterio de los miembros de la Corporacion Municipal en importante realizar la
capacitacion del personal pero se debe tener un punto de partida, en tal sentido lo mas
conveniente serfa la contratacion de una consultoria que elabore un diagndstico de cada
departamento y asi identificar las fortalezas y debilidades y orientar la capacitacién a las
areas donde se necesitan, este tipo de consultorias son onerosas pero comparando Costo
Beneficio y los problemas que se puede ahorrar la municipalidad a futuro teniendo un
personal capacitado y empoderado. Es preferible realizar este tipo de inversion. En virtud
de lo cual se autoriza a | sefior Alcalde Municipal proceder en este asunto.-No habiendo
mas de que tratar se cerro la sesién. JULIO ANTONIO AVILEZ MONCADA, Alcalde
Municipal Firma y Sello, CRISTO MARIO SALGADO SALGADO Primer Regidor Firma y
Sello, RAMON ANTONIO GARCIA MARTINEZ Tercer Regidor Firma y Sello, CLAUDIA
YAMILETH FLORES RODRIGUEZ Cuarta Regidora Firma y Sello, MIGUEL MARTINEZ
CALIX Quinto Regidor, Firma y Sello, MARIO ROBERTO NUILA COTO Octavo Regidor
Firma y Sello SULAY LETICIA ESPINAL SALGADO, Secretaria Municipal, Firma y Sello.-
Copia fiel extendido en el Municipio de Santa Lucia, Departamento de Francusco Morazan
a 22 dias del mes de Agosto del afio Dos Mil Dieciocho. P NUNIE 7
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ACTA DE RECEPCION DE SERVICIOS

For este medio se hace constar que se han recibido los servicios
de consultoria, del contrato de prestaciones de Servicios de fecha
27 de julio de 2018 del sefior ROMEL GUILLERMO GUZMAN ROMERO por el
cual se realizd un Diagnostico de Necesidad de Capacitacién (DNC)
en la Municipalidad de Santa Lucia, Francisco Morazan,

*Por 1o cual se ha entregado el informe final correspondiente
conteniendo en detalle el resultado obtenido.

ET periodo del trabajo fue realizado desde el 27 de julio al 24 de
agosto de 2018.

Por Tlo cual firmamos la presente a los 24 dias del mes de agosto
de dos mil dieciocho.

GUILLERMO GUZMAN ROMEROS: o
ET profesional 47-06-120%




LONTIRATO DE HONORARIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA LUCIA, FRANCISCQ
MORAZAN.
HUSOUOS, JULIO ANTONIO AVILEZ MONCADA; Hondurefio, mayor de edad, casado, con tarjeta de
ldenudaa No. UBZ3 1974 00032, del domicilio de santa lucia, Francisco Morazan, hallandose en pleno goce de
“US UBTECnos Civiies; y acluando en su condicion de Alcalde Municipal de Santa Lucia, Departamento de
TIEncISCo Iviorazan, nombrado meaiante acuerdo No. 22-2017 qQue contiene la declaratoria de elecciones
genieraigs 201/ del [mibunal Supremo Electoral; publicado en la gaceta No 34520 de fecha 18 de diciembre de
=<if Quien en 1o sucesivo y para los efeclos del presente contralo se denominara como LA
MUNICIPALIDAD, y ROMEL GUILLERMO GUZMAN ROMERQO, mayor de edad, casado, hondureno, Lic. En
wunladuria Fublica y Finanzas, con larjeta de ldentidad No. 1808-1972-00627, actuando en su condicion
prulEsional, con numero ae colegiacion, 07-U6-1204, quien atiende sus asuntos profesionales en el barrio el
LGllo, Trente al Insututo ae 1a propieaad, en la ciudad de Choluteca, Departamento de Choluteca; teléfono
~(4U4714, 85250000, y en transilo por esta Ciudad, quien en lo sucesivo y para los efecios del mismo se
ldenimcara como EL PRUFESIONAL, hemos convenido en celebrar como al efecto celebraremos el presente
wUlllralo gg Servicios Froresionales, que se regira por las clausulas y disposiciones legales siguientes:
ERIMERA: ANTECEDENTES: 1. Mediante sesion celebrada por la Corporacion Municipal el alcalde Municipal
IUe aulorizaqo para comtratar un Profesional para la Elaboracion de un Diagnostico de Necesidades de
\apaci@cion; (UNC) de la Municipaiidad de Santa Lucia. 2. Que mediante proceso de cotizacion fue
adjuuicada a L PROFESIONAL el 25 de julio de 2016 el trabajo aqui establecido; por reunir una alta
wApeliencia en el sector municipal SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: EL PROFESIONAL se
culiipromete & realizar un Liagnostico de Necesidad de Capacitacion (DNC) en toda la Municipalidad de
wellld LuciE, usando el metodo ae encuesta y entrevisia, para lo cual entregara un informe pormenorizado
=uUre |0s resultaaos ootenidos. TERCERA: Manifiesta EL PROFESIONAL que cuenta con personal idoneo,
-dpacitato y con ia aeiga experiencia para aessmpenar cualquier Tuncion establecida en este conftrato, por lo
wuE pudia asignar personal a su cargo parer cumplir enicientemente las actividades aqui establecidas.
ASHTHSINO €S Ge comun @cuerao que tales actvidages el personal no esta sujeto a ningun horario fijo de

4Ebdo, pudiendo realizarias Inclusive Tuera ael norario normal e labores inciuso 1os dias no laborables.
LUARTA: RESPONSABILIDADES; EL PROFESIONAL es responsable de: a) cumplir con eficiencia y
=sIlIEr0 185 acuviaaaes y lareas estapiecidas en esle conirato. b) contratar por su cuenta el personal necesario
© UUNEo para 1@ realizacion de las actvioades paciacas en este contrato; LA MUNICIPALIDAD; es
esponsalie por a) Frestar 1oaa la colaboracion necesaria a EL PROFESIONAL para el desempefio optimo de
bus atliviqades; enmregando toda la informacion y documentacion que sea requerida en tiempo y forina, asi
SUHIO €1 acteso a las instaiaciones ae la Municipalioad. b) Efectuar los pagos pactados con puntualidad y en
/s tunaiciones aqui estaniecidas, c) Facilitar al personal de EL PROFESIONAL una oficina debidamente
@uuluicionaaa, escrioros, siifas, para dos personas. QUINTA: DURACION. La duracion del presente contrato
“% Wel 2/ de juio ai 24 ge agosio de 2018. SEXTA: HONORARIOS; La Municipalidad pagara a EL
PROFESIONAL 13 cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS CON 00/100 {L. 30,000.00) en concepio de
LIOrEnas por servicios proresionales; pagadero asi: 50% al presentar el cronograma de actividades; 50% al
(il Conwra . enirega gel informe correspondisnte. SEPTIMA; RETENCION DEL 12.5% DE IMPUESTO
SUHRE LA RENTA; manitiesta el proresional que los honorarios netos después de resiar l0s costos en que
iUl en el presente trabajo asclenden a L. 10, 000.00, sobre el cual se determinara la retencion del 12.5 %
UG iMpuesto sobre la Renta. OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. EL PROFESIONAL Yy su personal se
CUlIpiomete a guaraar ia mas ansoluta reserva sobre 10s datos, documentos, informaciones y procedimienios
{HeIlos qUe pueaa conocer en razon de Ios servicios que presta a la Municipalidad, iguaimente el personal a
“elilyU ESi@ ODligado a aanenrse a las normas y reglas contenidas en la Ley, el Codigo de Etica y demas
wisposICiones legeales que reglamentan la profesion de los contadores puplicos en Honduras. NOVENA;
‘Halduier conroversia o coniliclo entre las paries relacionado directamente o indirectamente con este

LUllEw, Inclusive de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se
fesbivera amisiosamente entre las partes, 0 en su detecto en el juzgado de paz de la localidad. DEGIMA:
CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: a) El incumplimiento de los pagos establecidos en este
CUNiréo por pane ae LA MUNICIPALIDAD; b) por mutuo acuerdo; c) por caso fortuito o fuerza mayor que
Hegell IMpOsIDIe 1a reaiizacion de este contralo. d) por incumplimiento por parte de EL PROFESIONAL de las
@uuvidaaes estaoleciaas en este contrato. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan que

cuepldil 1ouas y Cada una ae las clausulas que anteceden. En fe de o cual y para seguridad de las partes,
luliiail el presenie conaio de Honoraros por Servicios profesion “la"ciudad de S
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fase

Detalle

Responsable JULIO

AGOSTO

RG

RD [27128)12913031]|1]2|3

13114

15]16]17]18]19(20(21[22|23|24

VIS|IDIL|M|M|J|V

Planeacion y Programacion del Trabajo.

Recopilacion de informacion relevante

Analisis de datos y estudio de la informaicion

Matriz de Planificacion

Plan de trabajo

Elaboracion de Programas de encuestas

Elaboracion de cuestionario para entrevista

X X X IX|X|X

Ejecucion del Trabajo

Entrega de encuestas al personal por Departamento

Entrevistas de Jefes de Departamento

O|m»|=

Posteo de infromacion y matriz de datos

Comunicacién de resultados

Elaboracion de diagnostico

Discusién en conferencia con alcalde

Entrega de informe (dos copias encuadernas)

XXX

XXX

RG
JA

Romel Guzman
Raul Dominguez

omel Guzman
Profesional Independiente
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ROMEL GUILLERMO GUZMAN
SERVICIOS PROFESIONALES MUNICIPALES
ASESORAMIENTO TECNICO, AUDITORIA, CONTABILIDAD, COBRANZAS

BARRIO EL CENTRO, FRENTE AL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, CHOLUTECA,
TELEFONO: 2780-4714, CEL. 9525-0000, RTN: 18081972006279

Choluteca, Choluteca, 24 de julio de 2018
Sefiores

MUNICIPALIDAD DE SANTA LUCIA
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
Su Oficina.

Estimados sefores:

Sirva la presente para presentarle una oferta de servicios profesionales para la realizacion
del trabajo siguiente:

a) Elaborar un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, (DNC).

El vaior de nuestros honorarios es por ia cantidad de TREINTA MiL LEMPIRAS CON
00/100 (L. 30,000.00).

La forma de pago es 50% con la presentacién del cronograma de Actividades; 50% al final
contra la entrega del DNC.

Plazo: 20 dias habiles.

Sin otro particular por el momento, me suscribo de usted.

0751204
Profesional Independiente

Cc. Archivo.

WWW.rguzmanyasociados.com facebook.com/rguzmanyasociadoshn
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¢ sentencia fundada en Ley. La infraccidn da este articulo dara lugar a la sancion comespondiente.

DIRECTOR R.N.P:
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SOLICITADA EN 0801
ROMEL GUILLERMO / GUZMAN ROMERO

1808-1972-00627



