Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 2018

Responsable: I Gabriela Castellanos

Unidad Frogramaﬂca;ereccién Ejecutiva.,Comte Ejeutivo y Asamblea General

Objetivo estratégico:

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcion de sistemas eficientes para la prevencion y el combate a la corrupcién.

Programacién

Linea de accién Actividad Subactividad Meta Anual

Trimestre 1l

Linea de accién A.1.1. CNA cuenta con L »
X . A. 1.1.1 Anilisis y evaluacién de la .
una estrategia de mediano plazo para la L L, I.1.1.1 Apoyar la gestién de la UIASC para
B - contribucién del CNA en la prevencién y o,
presentacién de propuestas de politicas y e 2 los procesos de rendicién de cuentas en 2 100% 5,000.00
., i , combate de la corrupcién en el pais en el o
Estrategia |. Proponer politicas, estrategias y planes de accién anticorrupcién y de X o matreria de investigacion
L R marco de los procesos de investigacion
planes de accién para prevenir y combatir la promocién de la transparencia
corrupcién y para la promocién de la
transparencia en Honduras Linea de accién A.1.2. Impulsar un 5
K ., P‘ X A. 1.2.1 Apoyar la gestién metodolégica de [ 1.2.1.1 Coordinar acciones para la
mecanismo de promocidn institucional de 3 o i s
L i " procesos de abogacia avanzada en base a la|definicién de metoddlogias participativas |
buenas practicas en los servidores pblicos o o
K " experiencia institucional con UAS
y sociedad civil
2.2.1.1 Priorizacién de acuerdos marcos de
cooperacién
e . ) - 4 2 0%
Estrategia 2. Instar la formacién de alianzas Linea de accién A.2.2. Acompafar o §
A X . L, A. 2.2.| Establecimiento de alianzas de
estratégicas y redes anticorrupcion y/o pro procesos de gestién de acuerdos de ., o
. ) 2 X cooperacién para el for % -
transparencia entre instituciones de los sectores [cooperacién con organismos 5 | 2.2.1.2 Firma de acuerdos de cooperacién
institucional . . ;
publicos y privados, nacionales y extranjeros. internacionales con organismos internacionales 3 12,107.32
A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo de
. . . e 3.1.1.1 Desarrollo de asambleas 15 75% 53312.78
b ordinarias y extraordinarias
X . Linea de accién A.3.1. Seguimiento a los
Estrategia 3. Fortalecer las capacidades de = )
, L procesos de gestion de los érganos
gestion institucional del CNA . del C )
superiores cel Lonseio A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo de
reuniones con el Comité Ejecutivo del 3.1.2.1 Desarrollo de reuniones 15 125% 31,564.03
CNA
, 4.1.1.1 Promover interaccién técnica con la
A4.1.1 Apoyar la gestién de lineas
P . |MACCIH para fortalecer los procesos de
estratégicas en el marco del plan de accién - s 10 100% 25,689.83
seguimiento a casos de corrupcion
de la MACCIH ,
emblemiticos
Linea de accién A.4.1. Promover la 4.1.2.1 Revisar, aprobar y ajustar informe i
aplicacién de instrumentos internacionales anual de actividades
de los que Honduras es signatario en
.q . B . . |A4.1.2 Participacién en actividades de la
materia de transparencia y anticorrupcion s ) 5
OEA como organizacién de sociedad civil
inscrita
4.1.2.2 Presentacién de informes 2 100,403.20
Estrategia 4. Posicionar el CNA ante instancias
. ", A.4.2.1. Priorizar lineas de investigacién en
internacionales de prevencién y combate a la Linea de accién A.4.2. Promover y
" i en coordinacion con la Unidad de ; .
corrupcion gestionar la cooperacién técnica para la s e b 4.2.1.1 Andlisis de expedientes 12 33%
£ . Investigacién Anlisis y Seguimiento de
investigacion de casos emblemticos &
asos




Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 2018

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Consejo Nacional Anticorrupcién

Responsable:l Gabriela Castellanos

Unidad Programétka:] Direccién Ejecutiva.,Comte Ejeutivo y Asamblea General

Objetivo estratégico:

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcién de sistemas eficientes para la prevencion y el combate a la corrupcion.

Linea de accién

Linea de accién A.4.3. Promover y
acompaiiar el proceso de gestién
institucional del Centro de Estudios en

Transparencia

Actividad

Subactividad

4.3.1.1 Aprobar documento de politica de
funcionamiento del centro de investigacion

Meta Anual

%
Programacién
Trimestre 1l nta

g1l

Agosto

Cumplimie Ejecucion Financiera

Acunulads

85,773.47

A.4.3.] Seguimiento a las gestiones para la
estructuracion legal del centro de

4.3.1.2 Elaboracién de documento legal
para la gestién de personeria juridica del
centro de investigacién

investigacién

4.3.1.3 Gestion de conocimiento y

institucional

implementacion de procesos y
procedimientos técnico-administrativos

a
3

promocién de la transparencia como 3 | 0%
mecanismo de ensefianza-aprendizaje
5.1.1.1 Coordinar acciones especificas ente
DE y Comité Ejecutivo ante las autoridades 4 |
Linea de accion A.5.1. Gestionar la partida |A.5.1.1 Gestionar y dar seguimiento ante la competentes
presupuestaria asignada para la autoridad competente a la asignacién
operatividad institucional presupuestaria establecida en ley
5.1.1.2 Gestién de desembolsos del aporte 13 3 | 7%
adecuado por parte del Gobierno al CNA
Estrategia 5. Consolidar proceso de gestién y AS5.2.| Acompafiar el proceso de
operacién financiera del CNA. priorizacién de lineas de accion de interés (5.2.1.1 Anilisis del plan estrategico 5 5 0%
institucional para la identificacién de financiero e institucional
proyectos
Linea de accién A.5.2. Fortalecer las
relaciones a nivel de la cooperacién 5.2.2.1 Firma de acuerdos de cooperacién 3 | 100%
internacional . v
A.5.2.2 Acompafiar y dar seguimiento a la
ejecucion de proyectos institucionales
5.2.2.2 Seguimiento y monitoreo de la 3
gestion institucional de proyectos
A.6.1.1 Monitorear la implementacién de i
2 o 6.1.1.1 Seguimiento a los procesos de
o " sistemas de control técnico y ., X R 2
Linea de accién A.6.1. Monitorear la K . K gestion tecnico y financiero institucional
o ) " o administrativo institucional
Estrategia 6. Consolidar la gestion operativa gestion interna institucional para la — -
6.1.2.1 Validacién de informes 2

A.6.1.2 Seguimi
procedimientos y estindares

a la impler

administrativos

6.1.2.2 Identificacién y seleccién de
candidatos para consultoria segin
priodidades identificadas

Recursos Humanos L 1,249,688.48
Contraparte Programa USAID / \ L 6.491.14
TOTAL P </ \ L 1,570,030.25




Consejo Nacional Anticorrupcion

Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 2018

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Responsable:l Odir Fernandez

Unidad programéticazl Investigacion, andlisis y seguimiento de casos

Objetivo estratégico:

|Estratégia

Estrategia: |. Promover alianzas
estratégicas de investigacion con los
operadores de justicia y organismos

internacionales

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcién vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario publico.

Linea de accién

Linea de accién: A.1.2. Consolidar el
proceso de coordinacion y participacion
permanente con instituciones del Estado
en los procesos de investigacion del
CNA.

Actividad

Subactividad

I.1.1.1 Seguimiento a las denuncias presentadas

Meta anual

Programacién
Trimestre 11

Ejecucfén
Financiera
Acumulada

% Cumplimiento
1 Trimestre

enlaces para celeridad de las solicitudes
de informacién

Cortés

por el Consejo de actos de corrupcion de alto 20 5 120% L 676.00
impacto
A.l.1.1 Apoyo al Ministerio Publico en X
1.1.1.2 Asesoramiento y apoyo logistico a los
los casos interpuestos por el CNA y i iarrias Dfantiad | MP
requerimientos planteados por e en
otros de interés piblico PequegmEnosp P 5 I 400% L 3,668.00
investigaciones sobre casos presentados por
CNA para agilizar la judicializacion de casos
1.1.1.3 Apoyo técnico en materias especifica 2
(Consultorias)
1.1.2.1 Asesoramiento y apoyo a los
A.1.1.2 Apoyo al MACCIH en los casos  |requerimientos planteados sobre casos 4 | 100% L 2.149.42
emblemiticos y otros de interés publico |presentados por CNA al MP para promover la
judicializacion de casos
1131 A ient 0 !
A.1.1.3 Apoyo al Tribunal Superior de ) sesoramiento’ y apoyo aios
i requerimientos planteados sobre casos
Cuentas en los casos interpuestos por el 2 | 0%
CNA presentados por CNA al TSC para promover la
judicializacién de casos
A.1.1.4 Apoyo al IAIP para el seguimiento | I.1.4.1 Visitas a diferentes instituciones 50 5 0%
a resoluciones notificadas al CNA. estatales
A.1.2.1 Gestionar con el Registro
i ) 1.2.1.1 Obtener acceso a la base de datos del
Mercantil de Tegucigalpa y San Pedro Sula| K ,
registro mercantil de Francisco Morazin y 2

A.1.2.2 Gestionar con el Instituto
Nacional de Migracién (INM) enlaces para
celeridad de las solicitudes de

informacién

1.2.2.1 Reunién con autoridades del INM

1.2.2.2 Obtener acceso a informacién del
Sistema Integral de Control Migratorio

A.1.2.3 Gestionar con el Instituto de la
Propiedad (IP) enlaces para celeridad de
las solicitudes de informacién

1.2.3.1 Reunién con autoridades del IP

1.2.3.2 Obtener acceso al Sistema Unificado de
Registro y al Registro Vehicular




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 2018

Responsable:[ Odir Fernandez

Unidad programética;l Investigacion, analisis y seguimiento de casos

Objetivo estratégico: | Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcién vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario publico.

Ejecucion
Financiera
Acumulada

% Cumplimiento
1 Trimestre

Programacion

Estratégia Linea de accién Actividad Subactividad Meta anual Agosto

Trimestre Il

A.1.2.4 Gestionar con las corporaciones

municipales de Tegucigalpa y San Pedro
Sula enlaces para celeridad de las
solicitudes de informacion

1.2.4.1 Reunién con autoridades de Alcaldias
Municipales

1.2.4.2 Obtener acceso a informacién general

A.1.3.1 Certificacion de corporaciones
municipales para fortalecer las
competencias técnicas en procesos de
transparencia y rendicion de cuentas.

1.3.1 Certificacién de alcaldias municipales para
estandarizar los procesos de rendicion de
cuentas y disuacién de la comisién de actos de
corrupcién identificados por el CNA (Alcaldia
modelo)

Estrategia: 2. Fortalecer las competencias
técnicas del recurso humano de la UIASC

Linea de accién: A.2.2 Fortalecer las
capacidades, competencias y habilidades
del personal de la UIASC y otros
operadores de justicia e instituciones
gubernamentales

A.2.2.1. Procesos de capacitacion a
estudiantes de ultimo afio de la carrera

de derecho

2.2.1.1 Disefio de un plan de capacitacién para
fortalecer las capacidades operativas de la
unidad, con estudiantes de derecho

2..2.1.2 Socializacién del plan de capacitacién y
promocién de la iniciativa

2..2.1.3 Implementacién del plan de
capacitacion

2..2.1.4 Seleccién de candidatos para fortalecer

4
el trabajo tecnico operativo de la UIASC
Linea de accién: A.3.| Promover de 3.1.2.1 Denuncias admitidas para ser 12 3 3 200% L 270,000.00
forma permanente procesos de A.3.1.2 Denuncias interpuestas ante el |investigadas por la unidad
investigacion, anilisis y seguimiento de Ministerio Publico (MP) 3.1.2.2 Desarrollo de investigaciones y 8 3 2 67% L 98,000.00
casos presentacion de casos
A.3.2.1 Seguimiento de |
Linea de accién: A.3.2 Promover agUiiento Seraviproceses 3.2.1.1 Visitas periddicas a las diferentes .
iy L - investigativos interpuestos ante los 30 10 6 60% L 154,517.51
procesos de investigacion y seguimiento . unidades del MP
» operadores de justicia
ante los Operadores de Justicia y 370 Semiin 33TV vE g
obligaciones legales del CNA para ef .3.2.2 Seguimiento a los procesos .2.2.1 Visitas periddicas a las diferentes 10 3 6 200% L 150,264.14
< . . investigativos de casos emblemiticos unidades del MP
cumplimiento de las disposiciones
Estrategia: 3. Fortalecer los procesos de i 3.2.3.1 Informe de actividades de la gestion de
p contenidas en las leyes. A.3.2.3 Elaboracién de informe trimestral ) 4 | 0%
lucha y combate a la corrupcion e la unidad
impunidad A.3.3.1 Contratacién de profesionales en |3.3.1.] Contratacion de especialista en el drea 2
el drea de ingenieria de ingenieria
A.3.3.2 Contratacién de profesional en el |3.3.2.] Contratacién de especialista en el area 2

Linea de accién: A.3.3 Fortalecer las

area de analisis financiero

de anilisis Financiero

v

2l

N i

N o
e



Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 2018

Responsable:l QOdir Fernandez

Unidad programﬂtica:] Investigacion, andlisis y seguimiento de casos

ios que administran recursos del erario publico.

Objetivo estratégico:| Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comisién de hechos delictivos derivados por actos de corrupcién vinculados a funcionarios y exft

Ejecucion
Financiera
Acumulada

Meta anual Agosto :“‘"l"’"lueno
Trimestre Il 1 Trimestre

Actividad Subactividad

Estratégia Linea de accion

capacidades técnicas y operativas para
A.3.3.3 Contratacién de especialsta en  |3.3.3.] Contratacién de asesor especializado en |

impulsar procesos de investigacion ]
derecho penal materia penal paerWn

eficaces -
/
A.3.3.4 Contratacién de auxiliares 3.4.1 Copfts analista e investigador
4 L 66,937.50
tecnicos para la Unidad de Investjgaci n/] nior
945,482.26

L 148,804.00
L 2,231,298.83

-

Recursos Humanos
Contraparte Programa USAID
TOTAL

N
Vg g

Jefe de la Unidad-di



Consejo Nacional Anticorrupcion
An Operativo Anual integrado )

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Agosto 2018

Responsable:

Unidad Programatica

Objetivo estratégico

Estratégia

[ Luis Miguel Galo Perdomo

] Administracion y Recursos Humanos

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econémicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.

Linea de accion

Linea de accién A.1.1 Contar con un
sistema administrativo, contable y
financiero que facilite el manejo de
informacién y toma de decisiones

Actividad

A.l.1.1 Sistema de control de
inventarios, adquisiciones y
requisiciones

Subactividad

1.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de
reportes

Programacion
Meta Anual

Trimestre 1l HI Trimestre

i % Cumplimiento .

Acuniulada

A.1.1.2 Sistema de control para
mantenimiento de vehiculos

1.1.2.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes

A.1.1.3 Sistema de control para
solicitudes de bienes y servicios

1.1.3.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de
reportes

A.1.1.4 Sistema de control para
solicitudes reuniones y eventos

1.1.4.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacion, impresion de
reportes

A.1.1.5 Sistema de control para
Srdenes de combustible

1.1.5.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de
reportes

A.1.1.6 Sistema de control para

mantenimiento de equipo de computo

1.1.6.1 TICS

A.1.1.7 Sistema de recursos humanos
(gestiones del personal permanentes y

consultores)

1.1.7.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de

reportes

A.1.1.8 Sistema de control de llamadas
telefonicas

1.1.8.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacion, impresion de
reportes

A.1.1.9 Actualizacién del sistema,
manual y politica contable

1.1.9.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacion de consultor,
ingreso de informacién, impresion de
reportes, revisién y actualizacién de
manual

A.1.1.10 Modulo de presupuesto

1.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de
reportes, Elaboracién de manual

A.lLL11 Actualizacién del sistema de
inventarios por medio del
levantamiento fisico de inventarios

1.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacién, impresion de
reportes

A.1.1.12 Elaboracion de sistemas para
control interno (proceso de viatico,
compras sy caja chica)

1.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de informacidn, impresion de

reportes




Linea de accién

Linea de accién A.1.2 Validacién,
actualizacién e implementacién de los
manuales , policitas y reglamentos de
procedimientos administrativos y
otros

Activ‘

A.1.2.1 Reuniones de trabajo para

revisiones y ajuste de los manuales de
higiene y seguridad en tema de
desastres naturales

Subactividad

1.2.1.1 Elaboracién de una ficha para
incluision del tema de desastres
naturales (a nivel de las instalaciones,
equipo y personal)

A.1.2.2 Socializacién e implementacién
de manuales administrativos

1.2.2.1 Reuniones para presentacién
de las actualizaciones

A.1.2.3 Revisién anual de los manuales

1.2.3.1 Reuniones de trabajo para

seguridad e higiene del C.N.A.

el comité de higiene y seguridad

0%
administrativos actualizacién de manuales
A.1.2.4 Elaboracién de la politica y 1.2.4.1 Actualizacién de la politica
manual contable contable
A.1.2.5 Elaboracién del manual de 1.2.5.1 Reniones de trabajo para
administracién de proyectos elaboracién de manual
A.1.2.6 Elaboracién del manual d
) f‘a nr.aao anuat : | 1.2.6.1 Reniones de trabajo para
t sto del
gestion financiera y presupue: ebiBoracién demanual
CNA
A.1.2.7 Elaboracién del manual del 1.2.7.1 Reniones de trabajo para
Plan Anual de Compras del C.N.A. elaboracién de manual
A.1.2.8 Elaboracién del | d
SRRIAHON CE IRINELCR 1.2.8.1 Reniones de trabajo para
induccion y seguridad bancaria del L
elaboracién de manual
CNA
A.1.2.9 Conformar el comité de 1.2.9.1 Reuniones de seguimiento con 0%

&
Or

gqu"’

v
ﬂDMm:smAcE)Tv g
3




Estratégia

Subactividad

Meta Anual

Programacion
Trimestre I §

Agosto

i % Cumplimients

Il Trimestre

'Ej‘ecucéén
 Financiera

Estrategia |. Eficientar la

racién mediante la

implementacién de proceso técnico y
equipos de administracion y gestion
acorde a las demandas de la
organizacién

A.1.3.1 Envio de notas, recibos y

seguridad

servicio

seguimiento al tramite de 1.3.1.1 Elaboracién de notas y recibos 13 3 0%
transferencia de parte del Gobierno
A.1.3.2 Solicitudes de transferenci
<! 11321 Elaboracién de notas y envio 24 6 2 33%
de fondos entre cuentas del CNA
A.1.3.3 Gestiones bancarias para 1.3.3.1 Solicitud de cotizaciones,
negociacién de tasas de intereses en |analisis de propuestas, solicitud de 2
certificados de depdsitos renovacion
1.3.4.1 Elaboracién de t de la
A.1.3.4 Gestiones de subastas para 2 © terminos
X subasta y desarrollo del evento de |
venta de activos (eventuales)
subastas
A13.5 Elaboracis i 1.3.5.1 Elaboracién de solicitud de
.1.3.5 Elaboracién , revisién y firma
= ’ emision de cheque e impresion de 1800 450 227 91%
de cheques
cheques
Al3.6 Mant Iiite de ai 1.3.6.1 Solicitud de propuestas de
.1.3.6 Mantenimiento de aires
mantenimiento y Renovacién de 6 | 0% 11,891.00
acondicionados
contrato de mantenimiento
. 1.3.7.1 Solicitud de cotizaciones,
A.1.3.7 Mantenimiento general del ) : .
dific compra de materiales y realizacion de 12 4 25% 40,640.77
edificio
la reparacién
1.3.8.1 Solicitud de cotizaciones,
A1.3.8 Suscripcl " elaboracién de cuadro comparativo
.13 ipcion poliza seguro
scripelon p o ¥ de propuestas, presentacién de | 29,103.65
contra incendio del edificio § "
analisis de beneficios para renovacién
de pdliza
AL3.9 Manteni . - 1.3.9.1 Revisién del expediente de
1.3 ento, 3
ATten NS0, Fepe SESH vehiculo, solicitud de cotizacién, envio 12 4 50% 160,420{98
del parque vehicular del C.N.A. ) L,
de vehiculo a revisién
N
1.3.1.1 Solicitud de cotizaciones,
A.1.3.10 Suscripcion de poliza de elaboracion de cuadro comparativo
seguros del parque vehicular del de propuestas, presentacion de 2 110,064.46
CNA. analisis de beneficios para renovacién
de péliza
A.1.3.11 Mantenimiento cdmaras de  |1.3.1.1 Solicitud de cotizacién del 2




2 Programacion
Subactividad Meta Anual . Agosto
Trimestre Il

A limiento
Estratégia Linea de acciéon S pe o

Linea de accién A.1.3 Gestionar la
disponibilidad de recursos financieros
y controlar y dar seguimiento al
funcionamiento operativo del CNA

Acti L
8

A.1.3.12 Mantenimiento y

1.3.1.1 Solicitud de cotizaciones,

i Ml Trimestre

comunicacién

1.3.2.1 Solicitud de renovacién

reparaciones de mobiliario , equipo, |compra de materiales y realizacion de 6 0% L 2,793.00
planta eléctrica la reparacién

A.1.3.13 Servicio de energia eléctrica |[1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 100% L 90,144.47
A.1.3.14 Servicio de agua potable 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 67% L 8,979.02
A.1.3.15 Servicio de telefonia fija 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 67% L 13,073.15
A.1.3.16 Servicio de telefonia mévil 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 67% L 46,812.22
A.1.3.17 Servicio de internet 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 67% L 19,195.25
A.1.3.18 Servicio de tv por cable 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 67% L 2916.68
A.1.3.19 Servicio de fotocopiadora 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 100% L 22,324.95
A.1.3.20 Servicio de mensajeria 1.3.2.1 Emisién de cheque para pago 12 33% L 1,369.59
A.1.3.21 Servicio de dominio web 1.3.2.1 Emisién de cheque para pago

A.1.3.22 Suscripcién de medios de L 3,948.00

A
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Programacion | % Cumplimiento
Agosto :
1l Trimestre

Estratégia Linea de accién ivil Subactividad Meta Anual

 Financiera
Acumulada

Trimestre 1l

A.1.3.23Transporte interno 1.3.2.1 Emisién de cheque para pago 12 3 67% L 12,387.32
132 ision de ords

A.1.3.24 Combustible y lubricantes | Emlsion/deiordenide 12 3 I 67% L 185.703.76
combustible

A.1.3.25 Estacionamiento 1.3.2.1 Reembolso del gasto 12 3 67% L 512.00

1.3.2.1 Solicitud de cotizacién del
A.1.3.26 Servicios de imprenta servicio, emisién de orden de compra 4 | 100% L 12,554.95
y recepcién del trabajo

1.3.2.1 Solicitud de cotizaciones,
A.1.3.27 Servicios de eventos y elaboracién de cuadro resumen de 12 3 | 7% L 15,559.70
talleres cotizaciones y orden de compra,

recepcion de bienes y servicios

1.3.2.1 Verificacién de existencia,
requerimiento del los bienes y se 12 3 | 67% L 139,914.09
solicita un fondo liquidable

A.1.3.28 Materiales, suministros e

insumos

A.1.3.29 Impuestos, contribuciones y |1.3.2.1 Tramites de constancias,

12 3 | 67% L 106,433.86

tasas presentacién de declaraciones
A.1.3.30 Gastos no operacionales 1.3.3.1 Emisién de cheque para pago 12 3 | 67% L 71,947.16

1.3.3.1 Elaboracién de certificaciones
A.1.3.31 Gastos financieros de cheques y solicitud de estados de 12 3 67% L 7,356.

cuenta

/

A.1.3.32 Reuniones de trabajo 1.3.3.1 Seguimiento a cumplimiento de 2 6 17% L 11,376.08

actividades de la Unidad

A.1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.3.1 Emisién de cheque para pago 12 3 | 67% L 751,623.68




Eje wibn
Financiera
Acumulads

i % Cumplimienta L
Hl Trimestre

s Programacion
Subactividad Meta Anual = ,
Trimestre 1l

Estratégia Linea de accion A(ti‘

A.1.3.34 Reservas para gastos de
contingencias

1.3.3.1 Elaboracién de autorizacién
para aplicacién de gastos a esta
partida presupuestaria

L

77,600.59

A.1.3.35 Coordinar los procesos de
adquisicién de bienes

1.3.3.1 Revision de presuesto para
programa compras

67%

A.1.3.36 Coordinar los procesos de
adquisicién y compra de suministros

y otros

1.3.3.1 Recepcidn de solicitudes de
bienes o servicios

67%

A.1.3.37 Gestiones de negociacion

con proveedores

1.3.3.1 Reuniones con proveedores,
recotizaciones con nuevos precios

67%

A.1.3.37 Elaboracién de cotizaciones,
resimenes de cotizacién, érdenes de

compra

1.3.3.1 Formalizar todo el proceso de

adquisicién

67%

A.1.3.38 Recepcién de bienes o
servicios adquiridos

1.3.3.1 Elaboracién de comprobante
de recpecién de bienes

67%

Linea de accién A.2.| Desarrollar
procesos de seleccién e induccién del
personal

A.2.1.1 Participacién en procesos de
seleccion del personal permanente y
consultores

2.1.1.1 Entrevista a postulantes

100%

A.2.1.2 Elaboracién de contratos para
personal permanente y consultores

2.1.2.1 Revisién de terminos de

referencia

24

50%

A.2.1.3 Elaboracién de programas de
induccién de personal permanente y
consultores

2.1.3.1 Reuniones de induccién

100%

A. 2.1.4 Registro y actualizacién de
expedientes del personal permanente
y consultores

2.1..1 Archivo de documentacién en

expedientes

67%

A. 2.1.5 Registro y actualizacién de
vacaciones del personal permanente

2.1..1 Actualizar la base da datos de
vacaciones (permisos a cuenta de
vacaciones, dias de vacaciones
oficiales)

67%

'
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Estratégia

Estrategia 2. Eficientar la
administracién del Recurso humano y
fortalecer sus capacidades para el
logro de los resultados con mayor

eficacia

Linea de accién

A(ti‘*v

A.2.1.6 Control y registro de

Subactividad

2.1.6.1 Actualizar la base da datos de

Meta Anual

Programacion
Trimestre 1l

Agosto

| % Cumplimiento
HI Trimestre

entradas,salidas y permisos del 48 12 4 42%
permisos de personal
personal
2.1.7.1 Actualizacién d tos,
A.2.1.7 Seguimiento a los contratos de < u}a zacion de costos
) renegociacién de condiciones, firma 12 3 67%
proveedores de bienes y servicios
de nuevo contrato
A.2.1.8 Coordinaciones 2.1.8.1 Revisién y entrega de
interinstitucionales para la gestion de |vehiculos, elaboracion de acta de 3 | | 100%
vehiculos. responsabilidad
A.2.2.1 Sueldos y salarios 2.2.1.1 Elaboracién de planilla 48 12 2 50%
A.2.2.2 Décimo tercer mes 2.2.2.1 Elaboracién de planilla 2 23,368.09
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboracién de planilla 4 39,350.36
2.2.4.| Elaboracién de planilla de
A.2.2.4 Régimen AFP/RAP cambios ingresos y salidas del 12 3 67% 50,329.25
personal
2.2.5.1 Elaboracién de planilla de
A.2.2.5 IHSS cambios ingresos y salidas del 12 3 | 67% 82,564,
personal G_‘
ZZ:5 T SONTIUU U TUTZATToTTeS; |
elaboracién de cuadro comparativo i
de propuestas, presentacion de ‘
A.2.2.6 Seguro de vida y medico analisis de beneficios para renovacion 4 | 0% 166,541.45 |
de péliza, realizacién de cambios por
entradas y salidas de personal, envio
Linea de accién A.2.2 Implementar 22.7.1 Elaboracién de cilcul
procesos de gestion relacionados con |A.2.2.7 Bono educativo el ERIORRCan Co LRCto.Y 1,731.63
< memorandum de autorizacién
el drea de recursos humanos
2.2.8.1 Elaboracién de célculs
A.2.2.8 Bono vacacional epeRn cecteno 34 16 0% 25,000.64

memorandum de autorizacién




Programacion %Cum;mmigx‘\to
Trimestre 1l \ i Ml Trimestre

Estratégia Linea de accién il Subactividad Meta Anual

presupuesto

elaboracién de las estimacion de los
gastos proyectados

A.2.2.9 Provisién por pasivo laboral  [2.2.9.1 Elaboracién de célculo 12 0% L 121,255.61
A.2.2.10 Realizacién de evaluaciones 2211 R el
200, nes c nal de la
del personal de la Unidad uianss ERN persenS: 2
. X unidad para revisién de evaluaciones
Administrativa
2.2.1.1 Envio de notas, participacién
A.2.2.11 Gestiones ante la Secretaria di vro € 4 (zp' dp
s, con: i6n de
de Trabajo y consultas legales ( en audienc c 5 rawac 4 0%
) personal especializado en el aera
abogados laboralistas)
laborar
A.2.2.12 Elaboracién de actas de 2.2.1.1 Transcripcién del acta de
responsabilidad y participar en responsabilidad y envio al Ministerio 4 0%
audiencias de descargo de Trabajo
A.2.2.13 Implementacién del manual X 7
. X 2.2.1.1 Reuniones de seguimiento |
de higiene y seguridad
A.2.3.1 Desarrollar e implementar un G
d - | 2.3.1.1 Elboracién de un perfil de
rograma de capacitacid|
p‘ 8 pact " de persona necesidades de capacitacion del |
vinculado al manual de becas y 2
. personal de la unidad
capacitaciones
Linea de accién A.2.3 Desarrollar un #14.3.2 Fartidpacion/del persorisl en
o . |procesos de capacitacién en temas: "
programa de capacitacién que permita 2.3.2.1 Elaboracién de nota para 100%
< s contables, tributarios, recursos , 4
fortalecer el conocimiento segin autorizacion
- humanos, servicio al cliente, clima
demanda institucional
organizacional
23311 la evaluacién
A.2.3.3 Seguimiento a la n::orporar o b ?C
impl i6n de los conocimi semestral un intem sobre e ‘ 4 100%
- monitoreo a la implementacién de
adquiridos -
conocimientos
A.3.1.1 Revisién de la liquidacién 3.1.1.1 Ingreso y andlsis de gastos por 12 67%
presupuestaria de cada unidad unidad
3.1.2.1 Consolidacién de los gastos de
A.3.1.2 Revisién de la liquidacién oo & 3 67%
f cada unidad y preparacién de variables 12
presupuestaria general
de gastos
A.3.1.3 Elaboracién de flujos de
" ’ 3.1.3.1 Anlsis de los ingresos y gastos 12 67%
efectivo
3.1.4.1 Evaluacidnes de los planes
A.3.1.4 Proyecciones financieras del  |operativos de cada unidad y 2 0%

A.3.1.5 Ejecucién de remanente de

presupuesto afio anterior

3.1.5.1 Proyeccién de ejecucion de

remanente




Programacion

Estratégia Linea de acci6n Actiyliie Subactividad Meta Anual 3 Agosto
1 Trimestre 111}
3.1.6.1 Elaboracién del la proyeccién
del cierre de presupuesto del aiio
A.3.1.6 Elaboracién de presupuesto  |anterior, elaboracién del presupuesto
anual de cada unidad y elaborar el
presupuesto consolidado de la
organizaciYn
3.1.7.1 Revision e ingreso de
A.3.1.7 Elaboracién de registro ’ L e
informacién a la plataforma del 12 3 67%
contables
sistema contable
3.1.8.1 Solicitud de notas para estados
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias de cuenta, verificacién de informacién 12 3 | 67%
de ingresos y gastos
. 3.1.9.1 Revision de la aplicacion de los
A.3.1.9 Elaboracién de estados P i
X X gastos en las cuenta y unidades 12 3 | 67%
financieros mensuales
correctas
A.3.1.10 Archivo y encuadernado de
X L A 3.1.1.1 Sellado y estaneo de
informacion contables (partidas y u L, 14 3 67%
informacién contable
cheques)
A.3.1.11 Subir a la plataforma del 3.1.1.1 Seleccionar los cheques
sistema contable toda la informacién |escaneados y alimentar la plantaforma 12 3 67%
de los cheques y partidas contable
A3.1.12 Seguimiento a la 3.1.1.1 Reuniones de refrescamiento
Implementacién de las NIFF para de los procesos de implementacién de |
pymes las NIFF
3.1.1.1 Presentacién de todos los
A.3.1.13 Auditorias de procesos documentos de ingresos y gastos,
’ P =0 Bresos y £ 12 3 | 67% L 104,649.55
internos revisién de borrador de informe de
Linea de accién A.3.| Implementar un auditoria (€
sistea de administracion y gestion 3.1.1.1 Presentacién de todos los O
acorde a las necesidades de la o documentos de ingresos y gastos,
y o A.3.1.14 Auditoria externa o, X 2
organizacion revisién de borrador de informe de
auditoria
3.1.1.1 Elaboracién de presentacién de
A3.1.15 Informes trimestrales para el |informacién financiera de ingresos y 4 | 100%
comité ejecutivo egresos, notas explicativas,
Estrategia 3. Eficientar la desviaciones presupuetarias
administracién de los recursos
econdmicos Y financieros acorde a las 3.1.1.1 Elaboracién de presentacion de
demandas de la institucién A.3.1.16 Informes financieros informacién financiera de ingresos y 2 | 0%
A
especiales egresos, notas explicativas,
desviaciones presupuetarias
A.3.1.17 Atender solicitudes de las . o
i Jaci i it 3.1.1.1 Revision , autorizacién de
unidades en relacion a requerimientos
. g licitudes y revision de exi ia de 12 3 | 67%
de suministros de insumos y ) )
X los insumos solicitados
materiales
A.3.1.18 Tramitar solicitudes de 3.1.1.1 Revisién de solicitudes ,
gastos de viaje y vidticos de las emisién de cheques, revision de 12 3 67%
unidades liquidaciones prentadas y descargo
3.1.1.1 Elaboracién de cotizaciones,
A.3.1.19 Atender solicitudes de resumenes de cotizaciones, ordenes 12 3 | 67%
3
talleres y eventos de las unidades de compra, recpecién de bienes y
servicios
A.3.1.20 Coordinar la logistica de 3.1.2.1 Preparacién de una ruta de 12 3 | 7%
%
transporte de todas las unidades salida de cada conductor
A.3.1.2| Coordinar la logistica de 3.1.2.1 Preparacién de una ruta de 12 3 | 7%
envio de correspondencia institucional | salida de cada conductor
. 3.1.2.1 Elaboracién de cotizaciones,
A.3.1.22 Coordinar proceso de o
£ X resumenes de cotizaciones, ordenes |
adquisicon de un microbus "
de compra, recpecién de bienes




Ejecucion

Programacién % Cumplimienta ? ;
Estratégia Linea de accién i Subactividad Meta Anual Agost L .
g Trimestre Il BORS HI Trimestre m‘nt“m .
. o urmul,
A.3.1.23 Reuniones de coordinacion  |3.1.2.1 Planificacion y seguimiento del
de trabajo entre el equipo de la cumplimiento de las actividades 20 60%
unidad de adminstracion realizadas
3.1.2.1 Recorridos por la instalaciones,
A.3.1.24 Velar por la limpieza y reuniones con el personal de servicios
seguridad de las instalaciones del generales para seguimiento, 12 67%
CNA recomendaciones y verificacion de
reparaciones realizadas
A.3.2.1 Elaboracién informes para el
Instituto de Acceso a la Informacién  |3.2.1.1 Llenado de plantillla del IAIP 12 67%
Piblica
% 3.2.2.1 Revisién de informacién para la
A.3.2.2 Elaboracién Informes para ,
X X aplicacién de los gastos , llenado de 28 57%
organismos financieros (donantes) K
. , plantillas del Donante
Linea de accién A.3.2 Impler -
: " % A.3.2.3 Participacién en reuniones 3.2.3.1 Atender observaciones para
de lineamientos sistematicos para la |
i informativas para la elaboracién de  |realizar las correcciones 4 100%
presentacién de informes y | ed o Feiid
espon
elaboracién de prop las propuestas de proyectos correspondientes
< 3.2.4.1 Revisién del documento
econdémicas de proyectos para
X : A.3.2.4 Elaboracion de presupuestos |técnico del proyecto, identificar las
organismos financieros 4 0%
para Organismos Financieros actividades a realizar y elaborar el
presupuesto por cada actividad
3.2.5.1 Revisién de los
A.3.2.5 Preparacion de los anexos de |requierimientos de donante, realizar 4 0%
las propuestas de proyectos tramites de la documentacién
solicitada
Recursos Humanos L 1,020,355.16
Contraparte Programa USAID L 208,820.12
TOTAL 2 \ L 3,800,612.77
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Agosto 2018

I Responsable:] Marlon Pineda

| Unidad ProgramiticalFortalecimiento Institucional y Gestién de Recursos

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional del CNA en un marco de principios y valores que asegure la mejora continua, la gestién eficiente de recursos y la adopcién de sistemas orientados a potenciar de forma efectiva las acciones de prevencién y combate a la

corrupcion.

Estratégia

Linea de accién

Linea de accién A.l.| Disefar e implementar
una politica de alianzas

Actividad

A.l.1.1 Revisar y ajustar la politica de alianzas

Subactividad

1.1.1.1 Revisar y ajustar politica con relacién al
mapeo institucional

Meta Anual

Programacion

Trimestre Il

Agosto

% Cumplindento
Hl Trimestre

Ejecucion Financiera
Acomulada

Estrategia 3. Consolidacién de la estructura
operativa del CNA

Recursos

» . 1.1.1.2 Promover e implementar la politica 2 2 50%
Estrategia |. Creacion de alianzas con
instancias nacionales e internacionales
Linea de accion A.1.2 Mapeo de instancias A.1.2.1 Fortalecer y actualizar la base datos de |1.2.1.] Mantener actualizada la base de datos 4 | 200%
regionales trabajando en la lucha instancias regionales trabajando en temas de  |de instancias regionales
anticorrupcion y promocién de la promocién de la transparencia y lucha contra |].2.1.2 Socializacién de base de datos con jefes 2
transparencia la corrupcién de unidades
2.1.1.1 Revision y ajuste del plan estrategico
A.2.1.1 Actualizar el plan estrategico del CNA | | 0%
¥ ¢ del CNA
Linea de accién A.2.| Estrategia de gestion de 2.1.2.1 Definicién y validacién de lineas 2
recursos elaborada A.2.1.2 Coordinar elaboracién de estrategia de |estrategicas del plan financiero
gestion de recursos 2.1.2.2 Gestionar aprobacién de estrategia con |
DE
2 - 5 2.2.1.1 Identificar y presentar iniciativas de
Estrategia 2. Disefiar e implementar una YP
" " proyectos en el contexto de las lineas 4 2 0% L 10,141.07
estrategia de gestion de recursos
s .. |estratégicas institucionales
A.2.2.1 Seguimiento a los procesos de gestion g
. > i i i la firma de alianzas con I;
Linea de accién A.2.2 Ampliar la cartera de y presentacién de propuestas de 22.1.2 Seguimiento a fa firm LR "
N 4 cooperacién para impulsar los esfuerzos 2 | 100%
proyectos financiamiento externo para la consolidacion
. e institucionales del CNA
de las acciones institucionales
2.2.1.3 Elaborar informes de seguimiento 2
3.1.1.1 Actualizar e implementar el manual de |
. i i uestos y funciones
. i6n A3l P d A.3.1.1 Revisién y actualizacion de r P Y
Linea de accién A3. Procesos de 3.1.1.2 Actualizar e implementar el manual de |
contratacién se realizan en base a un manual \dticeibn
i6 % : A
de pusstos'y funciones e'induccion A.3.1.3 Contratacién de asistente de la Unidad
de Fortalecimiento Institucional y Gestién de  |3.1.3.1 Revision de TdR | L 187,500.00

Linea de accién A.3.2 Impl de un

A.3.2.1 Definicion y desarrollo de un sistema
para el monitoreo y seguimiento a las acciones
estratégicas institucionales

3.2.1.1 Elaboracién de plantillas dindmicas para
monitoreo integral de la planificacién operativa
y plan estratégico

3.2.1.2 Validacién e implementacién del
sistema

A.3.2.2 Taller de monitoreo semestral de la

planificacién operativa

3.2.2.1 Revisién y ajuste de metas operativas
anuales

modelo de planificacion integrada que permita
el monitoreo del cumplimiento del plan
estratégico

A.3.2.4 Taller para la evaluacién anual y
formulacién de planificacién operativa

3.2.2.2 Evaluacién anual de la planificacion

operativa

3.2.2.3 Formulacién de la planificacién
operativa 2019

7,106.71




)

A.3.2.5 Elaboracién de informes semestral y

3.2.3.1 Elaborar informe narrativo de la gestién

o 2
anual institucional
A.3.2.5 Seguimiento y monitoreo a la ejecusién |3.2.3.2 Solicitud de reportes de actividades 12
de proyectos institucionales mensuales a unidades operativas 6%
3.4.2.1 Proceso de identificacién y nominacién 12
de candidatos
Linea de accién A.3.4 Promocién de espacios |A.3.4.2 Promocién y desarrollo del evento -
R L. . S " . 3.4.2.2 Seleccién de personalidades a
institucionales de gestion del conocimiento y  |"Distincién 5 Estrellas" a la integridad y fard 5
ardonar
de prevencién y combate a la corrupcion transparencia L
3.4.2.3 Preparacién y desarrollo del evento | L 83,833.58
4.1.1.1 Actualizacién de documento
A " L diagnéstico de competencias, habilidades |
Linea de accién A.4.| Elaboracién de A.4.1.1 Revision, ajuste y aplicacién de 8 P y
Y T . P Qs o necesidades en el personal
diagnéstico para identificar competencias, encuesta para la identificacién y priorizacién d PYRET S o
; : e .1.1.2 Promover arr
habilidades y necesidades del talento humano P ias prof les y debilidades del slcesartolionde
institucional i relacioradisal h Fititiconal capacitaciones especificas en base a
institucional personal relacionadas al quehacer institucional A — 3 100% L 14,968.54
P
personal
A4.2.1 Revisar y ajustar los instrumentos para |4.2.1.] Revisar y ajustar instrumentos |
Linea de accién A.4.2 Elaborar los mecanismos , ye P AL
. |la evaluacién de personal para los procesos de |4.2.1.2 Sociali y validar instr |
para el desarrollo de procesos de contratacién - - ~
Estrategia 4. Mejorar las competencias i A.4.2.6 implementar procesos de evaluacion de[4.2.2.1 Aplicar metodologias de evaluacién de
5 y evaluacién de personal 2
profesionales de los equipos en funcién de las personal personal
ioridades institucionales 4.3.1.1 Actualizacién de perfil liad
il = A.4.3.2 Establecimiento de alianzas de , ® pel X deallados 10
o " estratégicos para la promocién de alianzas
cooperacion para el fortalecimiento -
A 4.3.1.2 Gestién para el establecimiento de
X " institucional 2 0%
Linea de accién A.4.3 Promocién de posibles alianzas institucionales
intercambio de experiencia en buenas practicas 4.3.2.1 Identificar redes internacional el
P o P i A.4.3.3 Gestionar e integrar al CNA en al onales en 3 200%
relacionadas al quehacer institucional a nivel . N . contexto del trabajo institucional
X menos una red internacional vinculada a un
nacional e internacional S e o 4.3.2.2 Establecer alianzas con redes
tema de interés institucional | 0%
internacionales
A.4.3.4 Promocién y desarrollo de 4.3.3.1 Andlisis y gestién del proceso de 3
intercambios nacionales-internacionales intercambios .
. . 5.1.1.1 Monitoreo de los avances en la
A.5.1.1 Seguimiento a la elaboracién e | 100%
. _— ’ . ix . . v, construccién del sistema
Linea de accién A.5.1 Seguimiento y monitoreo|implementacién del sistema de informacién S0 S 3 -
770l i al proceso de vali
: a la implementacién de sistemas informaticos |gerencial ik P | 100%
Estrategia 5. Implementacion del plan de N s . < del sistema
5 que faciliten la operatividad i e = — - —
desarrollo de sistemas y proceso de gestién de AS5.1.3 alaimp ¥ 5.1.2.1 Seg a la impl, ion y
calidad actualizacién de sistemas actualizacién de los sistemas
Linea de accién A.5.2 Sistematizar el proceso [A.5.2.1 Seguimiento a la sistematizacién de
de implementacién de sistemas para la lecciones y buenas précticas en torno a la 5.2.1.1 Validacién de controles de aprendizaje |
operatividad institucional. implementacidn de sistemas
Recursos Humanos Pa) L 430,642.67
Contraparte Programa USAID / / L 5,983.38
TOTAL ) / L 740,175.95
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018
Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Agosto 2018

R bl 1Karen B

P

Unidad Programétjca;IUnidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico:

Estrategia

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad en la gestién publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion
constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la corrupcién.

Programado ; % Cumplimiento  Ejecucion Financiera

Linea de acci6n Actividad Subactividad i Agosto
Trimestre Il :

Trimestre 1 Acumulada

Estrategia: |. Desarrollo e implementacién de
un programa de incidencia multisectorial que se
sustente en el programa de capacitacion
externa del CNA

1.1.1.1 Coordinar con TIC: especificaciones de

d data.
A.l.1.1 Adquisicién de equipo necesario para computacoray data

imparticion de capacitaciones a funcionarios y 1112 Coordi S CNA dioh
.1.1.2 Coordinar con A- : disefio y

grupos de sociedad civil (computadora, data
elaboracién de arte de banner y

show, pizarra - rotafolio, banner)
especificaciones de pizarra - rotafolio

A.1.1.2 Reposicién de material fungile para
capacitacién a funcionarios y sociedad civil 1.1.2.1 Requisicién a A-CNA
(marcadores, colores, pegamento, papel para | 0% L 2,252.31
rotafolio, tarjetas metaplan, lapices, tijeras,

grapadora, grapas etc)

Linea de Accién: |.| Construccion de

A.1.1.3 Adecuacion del Programa f d 1.1.3.1 Revisién de contenidos, disefio y
herramientas metodolégicas que sustenten el . _ i i ) i

valores ciudadanos en los nifios. diagramacién de los cuentos infantiles.
programa educativo en temas de valores,

transparencia y rendicion de cuentas
1.1.4.1 Disefio de personaje infantil (siper

. L héroe); concepto, perfil, funcionabilidad,
A.1.1.4 Disefio de un personaje insigne de la i o .
., ) colores y propésito de personaje infantil
lucha contra la corrupcién orientado a la K o, §
L B A (mensaje, caracterizacion, personalidad,
poblacién infantil (Super héroe).
nombre y uso)

X 1.1.5.1 Elaborar proyecto para el fomento de
A.1.1.5 Elaboracion de propuesta para el ) .
valores ciudadanos en los nifios.
programa infantil

A.1.1.6 Gestion de fond: ta d
e's o0 Se TonConRtaPLopraRe 28 1.1.6.1 Presentacién de propuesta a donante. |
programa infantil

A.1.2.1 Capacitacién en temas del Programa de
fortalecimiento de valores, ética y cultura de 1.2.1 Desarrollo de capacitaciones con 4 | 50%

%
transparencia a funcionarios piblicos, sociedad |instituciones o grupos identificados

civil y ciudadania en general




Estrategia

Linea de accion

Actividad

Subactividad

Programado
Trimestre Il

Linea de Accion: 1.2 Gestién de espacios de
formacién para diferentes publicos con que
trabaja el CNA

A.1.2.2 Seguimiento y registro de acciones
posteriores a instituciones/organizaciones que
han sido capacitadas al menos dos veces.

1.2.2.1 Documentar la incidencia, impacto o
mejora en la cultura institucional posterior a
los acercamientos del CNA a traves de su

programa de capacitacién

A. 1.2.3 Planificacién de proyecto educativo
infantil

1.2.3.1 Planificar ejecucion

1.2.3.2 Gestidn de espacios con escuelas

1.2.3.3 Cronograma de atencion

1.2.4.1 Elaborar Instrumentos de evaluacién y

monitoreo | 0%
A.1.2.4 Evaluacién y monitoreo de
implementacion de proyecto educativo infantil | 1.2.4.2 Aplicacién de instrumentos | 0%
%
1.2.4.3 Anilisis de informacién
Linea de accién: 1.3 Desarrollar temas de ; s 1.3.1.1 Revision de las practicas erréneas y
< ) . X A.1.3.1 Identificar y desarrollar el andlisis sobre o K
auditoria social que contribuyan a construir X . recurrentes de adquisiciones y contrataciones
A .  |temas de relevancia social que contribuyan a o
opinién publica relacionada con transparencia, o ) del Estado en base a experiencia CNA
o L generar opinidn constructiva acerca de la
rendicion de cuentas, participacion ciudadana i e
G ) transparencia y rendicion de cuentas.
ylo vigilancia social.
2.1.1.1 Seguimiento a los Acuerdos de
. . Relacién Interinstitucional existentes y/o por
) L i A.2.1.1 Instituciones del Estado fortalecidas con
Linea de accion: 2.1 Desarrollo de alianzas establecer. 2 0%
s o procesos de transparencia.
estratégicas para el fortalecimiento con
instituciones publicas para prevencion y
combate a la corrupcién 2.1.2.1
A.2.1.2 Documentacién de la experiencia y L
i o . o Informe técnico final 2 0%
registro de incidencia por institucion.
., L 2.2.1.1 Seleccién y mapeo de CCT's a
A.2.2.| Plan de accién para el fortalecimiento
. , fortalecer
de capacidades a CCT's
A.2.2.2 Segui o y acompafiamiento a las 2.2.2.1 Desarrollo de visitas, reuniones y/o 5 20% L 5198830
o y 8
CCT enmarcadas en Plan de Accién contactos colaborativos
A.2.2.3 Fortalecimiento de capacidades,
Linea de accion: 2.2 Desarrollo de capacidades implementacién de herramientas y 2.2.3.1 Desarrollo de encuentros para el L 443000
para la participacion activa en materia de metodologias en temas de desarrollo de fortalecimiento de capacidades
transparencia y rendicién de cuentas auditoria social,
A.2.2.4 Documentacién de experiencia y
avances en activacion de participacion 2.2.4.1 Elaboracién de informe técnico
; i i judad on instancias de sociedad civil.
Estrategia: 2. Consolidar alianzas y redes de - and g i 3 =]
3 0 o 1A Al esarrollo de una plata a2 de i6 i
veeduria social que faciliten la prevencién y el 2.5 Desarr e una plataform: 2.2.5.1 Definicién y construccién del espacio | 100%
v participacién instancias de sociedad civil virtual.
combate a la corrupcion
ciudadana (CCT’s) para la construccion de 2.2.5.2 Elaboracién de la normativa de uso y I 0%
opinién en temas de transparencia y rendicién | participacion 5
A.2.3.1 Observacién a acciones en temas de 2.3.1.1 Seguimiento a las acuerdos 2 s0%
A

contrataciones y adquisiciones del Estado.

colaborativos dispuestos por DE




Estrategia

Linea de accion

Linea de accién: 2.3 Fortalecimiento y
acompaiiamiento mediante la veeduria social a
procesos en temas de compras y
contrataciones del Estado

Actividad

A.2.3.2 Informe de lecciones aprendidas en
base a hallazgos de las practicas empleadas por
el Estado en materia de contrataciones y
adquisiciones.

Subactividad

2.3.2.1 Revisién de experiencias valoradas
desde el acompafiamiento y/o veeduria.

Programado
Trimestre 11l

% Cumplimiento  Ejecucidn Financiera
_ Acumulada

Trmestre I

A.2.3.3 Fortalecimiento de procesos
enmarcado en los acuerdos interinstitucionales
de colaboracién acerca de las contraciones y

adquisiciones del Estado.

2.3.3.1 Seguimiento a las acuerdos
colaborativos dispuestos por DE

A.2.3.4 Informe final que registra y consolida
las incidencias, experiencias, resultados y
lecciones aprendidas del proceso de
acompaiiamiento y veeduria para el
mejoramiento continuo en materia de
contrataciones del Estado.

2.3.4.1 Revisién de experiencias valoradas
desde el acompafiamiento y fortalecimiento al
proceso contrastado con el compromiso
interinstitucional.

Estrategia: 3. Gestion de la transparencia y
rendicion de cuentas en el correcto
funcionamiento de la administracion publica

Linea de accién: 3.1 Gestion del portal de
transparencia del CNA

A.3.1.1 Actividades de seguimiento, revision,
verificacion y fortalecimiento de la informacion
publicada en el portal de transparencia del
CNA

3.1.1.1 Revisién periddica del portal de
transparencia del CNA

67%

Estrategia: 4. Gestion para el fortalecimiento y
administracién de la Unidad de Auditoria Social

Linea de accion: 4.1 Fortalecer la consolidacién

de la agenda programatica de la Unidad

A.4.1.| Contratacién de consultor en abogacia
para el fortalecimiento, seguimiento a procesos
de veeduria y prevencion a actos de

corrupcion.

4.1.1.1 Apertura de proceso de contratacion.

A4.1.2 Contratacién de consultor para
desarrollar acciones y esfuerzos de prevencién
de la corrupcién a traves de procesos de
incidencia, capacitacion y participacion
ciudadana activa entre los diferentes actores
que se interrelacionan al CNA.

4.1.2.1 Apertura de proceso de contratacion.

127,941.67

A.4.1.3 Contratacién de consultor para
facilitar, gestionar, impulsar los procesos y la
agenda programatica de la unidad a nivel
interno y externo, asi como la administracién

de la documentacién que resulta de la misma.

4.1.3.1 Apertura de proceso de contratacion.

50,625.00

A.4.1.5 Elaboracion de informes institucionales
de la UAS

4.1.5.1 Documentar procesos de la Unidad de
Auditoria Social

Recursos Humanos

420,980.00

Contraparte Programa USAID

38,202.24

TOTAL

692,065.58




Responsable:

Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual

Ejecuciéon de Actividades Correspondienite al mes de Agosto 2018

Enero-Diciembre 2018

Jorge Ochoa

Unidad programética:l Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo estratégico:

Estratégia

Estrategia: |. Mantener y fortalecer la
base tecnoldgica y la seguridad de la

informacién y comunicacién del CNA

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos

estratégicos institucionales en la prevencién y el combate a la corrupcion.

Linea de accion

Actividad

Subactividad

1.1.1.1 Plan de mantenimiento correctivo

Meta anual

Programacién
Trimestre Il

y preventivo de equipos de computo y | 3274.44
1.1.1 Elaboracion e implementacion de | periféricos
programa de mantenimiento de equipo
de oficina 1.1.1.2 Centro tecnolégico de .
mantenimiento, recuperacion, anlisis y
Linea de accién: A.l.l- Mantenimiento extraccion de informacién (FASE 1)
preventivo y correctivo de equipos 1.1.2.1 Disefio, eleboracién y 2
1.1.2 Medicién de satisfaccion de cliente |socializacion de la Encuesta
interno 1.1.2.2 Aplicacién, recepcion y Tabulacién 2
de Datos
B . . |1.1.3.1 Contratacién de técnico
1.1.3 Contratacion de técnico especialista - i
) L especialista en redes e infraestructura | 84,686.00
en redes e infraestructura tecnolégica L
tecnoldgica
1.2.1.1 Ejecutar respaldos de bases de
datos e informacién en servidores, misiéon 44 73%
A
Linea de Accién: A.l. 2 Monitoreo de . critica y pagina web, sistema de
p i dned 1.2.1 Ejecutar respaldos totales de la base 5 d
esquemas de respaldo y recuperacion de lenuncias, administracion
9 priCoiyFecip tecnoldgica del CNA I
datos
1.2.1.2 Ejecucion de pruebas aleatorias de
i . - 12 200%
recuperacién de informacion |
1.3.1.1 Adquisicién de equipo de
Linea de Accién: A.1.3 Implementacion o ) e e I
, o 1.3.1 Adquisicién de equipo de computo |informatica
de nuevas tecnologias y actualizacién de o i
e £ G " y perifericos 1.3.1.2 Adquisicién de nuevos equipos
equipos informiticos P 8 167%
periféricos . 3
1.4.1.1 Desarrollo de diagnostico de | %
%
mejoras al drea del Data Center. |
1.4.1 Mejora técnica del drea del Data 1.4.1.2 Elaboracién e implementacion de
Center Tier | mejoras en los servicios y plataformas |
ue permiten la administracion de la
Linea de Accién: A.1.4 Actualizacion de la q P
PR gestion TIC
base tecnoldgica instalada
1.4.2.1 Desarrollo de diagnostico de |
situacion de licencias de software
1.4.2 Andlisis de situacion de -
. N 1.4.2.2 Elaboracién de reporte de
licenciamiento de Software
necesidades de programas y plataformas | 0%

informaticas




Responsable:

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Agosto 2018

Jorge Ochoa

Unidad programética:l Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo estratégico:

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos

estratégicos institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcion.

Estratégia Linea de accién Actividad Subactividad Meta anual Programacion
Trimestre 1l
1.5.1 Resultado de accesos no 1.5.1.1 Elaboracién de plan de accion de
Linea de Accién: A.1.5 Supervision y autorizados a la red de datos del CNA  |tolerancia méxima de accesos no 4 | 100%
mantenimiento del esquema de (nivel de tolerancia maximo mensual) autorizados en la red institucional |
proteccion eléctrica de los equip
; » 1.5.2 Resultados de ataques de virus a la ., .
informaticos del CNA \ | 1.5.1.2 Elaboracién de plan de tolerancia
red de datos del CNA (nivel de tolerancia| L 4 100%
o méxima de amenazas cibernéticas
maximo mensual) |
2.1.1.1Evaluacion de procesos actuales 2
2.1.1 Seguimiento a proceso de 2.1.1.2 Sistematizacion de procesos
Linea de Accién: A.2.| Desarrollo y i g i P P 3 100%
. i ] implementacion de sistemas y identificados |
actualizacion de sistemas internos
plataformas 2.1.1.3 Apoyo a unidades operativos en
requeriminetos de mejoras a sistemas y |
plataforma s virtuales
2.3.1.1 Anilisis y evaluacion de las |
) . 2.3.1 Revision y actualizacion de politicas |politicas implementadas en Tl
Estrategia: 2. Implementar, Sistemas, o
: - y procedimientos Tl 2.3.1.2 Actualizar politicas y
herramientas y procedimientos que - | 0%
) procedimientos Tl |
permitan la buena gobernanza de las TIC —
) s 2.3.2.1 Elaboracién de un esquema de
en la institucién BT wi
. » » socializacién de politicas y | 0%
Linea de Accién: A.2.3 Elaboracién, . - L
_ o L 2.3.2 Socializaciones de procedimientos y |procedimientos |
actualizacién y socializacién de politicas y L -
. Politicas Tl 2.3.2.2 Evaluacion ex-post de la
procedimientos o 3 =
percepcion tenida de las politicas |
implementadas
2.3.3.1 Esquema de monitoreo y I .
2.3.3 Monitoreo y seguimiento de guimiento de politicas Tl | N
politicas Tl 2.3.3.2 Rastreo del cumplimiento de las I
politicas Tl
3.1.1.1 Creacién de catalogo de servicios |
3.1.1 Capacitaciones en aplicaciones de  |informaticos
L software comun para el personal del 3.1.1.2 Evaluacién y rastreo del
Estrategia: 3. Fortalecimiento de las , » Loy
L. Linea de Accién: A.3.1 Capacitaciones CNA empoderamiento del catalogo de | 0%
capacidades tecnoldgicas del personal del | | B
CNA técnicas para el personal del CNA ) servicios informaticos |
3.1.2 Capacitaciones en aplicaciones 3.1.2.1 Plataforma virtual interactiva de 8 | 160%
%
especializadas para el personal del CNA | capacitaciones especializadas 2
4.1.1 Actividades de seguimiento a la 4.1.1.1 Plan de seguimiento sistematizado
presentacién mensual de informes por  [de informacién de portal de 12 | 67%
parte de las Unidades del CNA transparencia 3




Responsable:

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Agosto 2018

[Jorge Ochoa

Unidad programéticazl Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Obijetivo estratégico:

|Estratégia

Estrategia: 4. Gestion de la transparencia
y rendicién de cuentas en el correcto
funcionamiento de la administracion
publica

estratégicos institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcién.

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnoldgica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos

Linea de acci6n

Actividad

4.1.2 Revision y verificacion de la

Subactividad

4.1.2.1 Ejecutar revision y verificacion de

Meta anual

Programacion
Trimestre 1l

Agosto

% Cumplimiento
1 Trimestre

12 | 67%
informacion informacion de portal de transparencia 3
Linea de Accién: 4.1 Gestion del portal 310 - 3
de transparencia del CNA 4.1.3 Publicacién de la informacién enel |~ SREtSCon peTse o8
K informacion de CNA a plataforma del 12 | 67%
portal de transparencia
IAIP 3
4.1.4.1 Gesti rtici
4.1.4 Coordinacién, fortalecimiento y estionary participar en .
o actividades en apoyo a capacitacién a
apoyo interinstitucional entre OIP del - 12 | 67%
favor del relacionamiento
CNA e IAIP
interinstitucional entre CNA e IAIP 3
Recursos Humanos / L 316,500.00
Contraparte Programa USAID /
TOTAL [ L 425,556.98

Jefe de la Unidad de T¢cnologia de la Informac:i,dn

Lic. Jorge Ochoa



Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 2018

Responsable:l Victor Agiiero

Unidad Programatica: |7Relaciones Publicas

Disefiar y ejecutar campafias permanentes de informacién, educacién y comunicacién (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de

Objetivo estratégico:

actitud en la poblacién hondurefia, tomadores de decisién y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

| .

P : v
Estratégia Linea de accion : Actividad Subactividad Meta Anual e AR Agosta
Trimestre Il | -

1.2.1.1 Gestionar relaciones de colaboracién con representates
de medios de comunicacion nacional e internacional para dar a w© "
s i . 8 125
conocer la labor institucional del CNA, mediante entrevistas, 25%
. foros, comparecencias
Linea de accién A.|.2. Gestionar con
eriodistas, directores de medios y jefes de
Estrategia |. Construir opinién publica 3 2 - Vi 1.2.1 Promover y posicionar la labor 1.2.1.2 Realizar encuesta de sondeo sobre percepcion del CNA. 2
) redaccién, la publicacidon de notas de prensa
con los medios de comunicacién sobre 5 o institucional de CNA en medios de
) y comparecencia de las principales e " - —
los temas de prevencién y combate a la . i comunicacién nacionales e 1.2.1.3 Elaborar estrategia para redes sociales y pagina web | L 197.00
autoridades del Consejo, para exponer los | ) — ~ - i
corrupcién. o internacionales 1.2.1.4 Implementacién de estrategia para redes sociales y pagina
principales aportes en la lucha contra la b 21 5 0%
wel
corrupcién y la impunidad. — - -
1.2.1.5 Promover y socializar en medios de comunicacién
tradicionales y digitales el evento Distincion 5 estrellas como 5
medio de posicionamiento de las acciones enmarcadas en etica y
valores en el contexto institucional.
2.3.1.1 Seguimiento e implementacidn de la estrategia de 3
comunicacién institucional
Estrategia 2. Posicionar la credibilidad e [Linea de accién A.2.3. Posicionar al CNA a 2.3.1 Posici fortal i 5
.3.1 Posicionar y fortalecer la imagen i
imagen positiva del CNA a través de las |través del manejo adecuado de la estrategia | 4 4 2.3.1.2 implementaf-el fafivial de marca institucional de
: institucional del CNA conformidad a las nuevas tendencias institucionales.
plataformas virtuales. de medios.
2.3.1.3 Elaboracién de boletines electronicos informativos 4 | 0%
2.3.1.4 Fortalecer la voceria institucional desde la Unidad de . |
Relaciones Publicas. I 200%
Estrategia 3. Manejo permanente de )
_g fop q Linea de accién A.3.3. Monitoreo diario de |3.3.1 Desarrollo de monitoreo de medios . o s
campafia de medios para visibilizar el ) i s i 3.3.1.1 Monitoreo de actividades institucionales publicadas a
T b los medios de comunicacién impresos, con publicaciones relevantes en materia , , § : 18 4 3 100% L 211,447.81
accionar institucional en el combate a la 5 : o ., i través de medios de comunicacién tradicional y digitales
) radiales, televisivos y digitales. corrupcién vinculadas al trabajo del CNA
corrupcion.
Recursos Humanos ) L 270,300.00
Contraparte Programa USAID / %-E [A% A_M:\ L 3,795.75
T AN
TOTAL AR/ () (NN L 485,740.56

Jefe de la Unidad de

S



