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Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 201 8

Respon.¡blel Gabriela

Un¡dad

Forol€cer el deerrollo ór8anha.ional d€ la instituc¡ón éñ un mrco principios y ulor€s dél CNd que asegure la nejom continua, el desarrollo del blento humano y la adopción de sistems eficientes paE lá preveñción y el combat€ a la corrup.ión.
Obi.t¡vo

4. Posicionar el CNA añte iñsbncias

l.l. l.l Apoyar le Sestión de la UIASC pan

los procesos de rendición de cuenEs en

mareria de investigación

2 I t00% L 5.000.00

L¡nea de aación A. l. l. CNA cuenh con

una estmtetia de mediano plazo pam la

presenación de propueshs de politicas y

planes de acción anticorrupción y de

promoción de la tññsparencia

A. l.l.l Análisis y ewluación de la

contribuc¡óñ del CNA en la prevencióñ y

combate de la corrupción en el país en el

marco de los procesos de investiSación

I

A. 1.2.1 Apoyar la gestión metodológica de

procesos de abogacia aunada en base a la

exper¡encia institucional

1.2. l.l Coordinar acciones pam la

definición de metodólogias pafticipativas

con UAS

Estmtegia L Proponer políticas, estrateSias y

planes de acción paB prevenir y combatir la

corrupción y para la proñoción de la

tmnsparencia en Honduns Linea de acción A.1.2. lmpulsar un

mecanismo de promoción institucional de

buenas prácticas en los seryidores públicos

y soc¡edad civil

2 0%

2.2. L I Prioriación de acuerdos marcos de

7

t),107.32L

A. 2.2.1 Esüblec¡miento de alianas de

coopeEcióñ paÉ el foÉlec¡miento

¡nstitucional
2.2.1.2 Firma de acuerdos de coopención

con organismos internacionáles
2

Linee de acción 4.2.2. Acompañar

procesos de gestión de acuerdos de

coopención con organismos

int€rnacionales

Estmtegra 2. lnsb. la formación de alianas

estEtégicar y redes antcorrupción y/o Pro

tnnspareñcia entre inst¡tuc¡on€s de los sectores

públicos y privados, necionales / extÉñjeros.

3. l.l. I Desarrollo de asambleas 4 75v. L 53,3t2.78A.3. l.l Seguim¡ento al desarrollo de

asambleas ordinatias y extÉordinarias

4 3 115% 3 I,564.03L

A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo de

reun¡ones con el Comité Ejecutivo del

CNA

3.1.2. I Desarrollo de reuniones

Linea de acción 4.3. l. Seguimiento a los

procesos de gestión de los órganos

supériores del Conse¡o

Estmtetia 3. Forulecer la5 caPacidades de

gestió¡ institucional del CNA

2 t00% L 2s.689.83

A.4. l.l Apoyar la Sestión de líneas

estñtégicas en el marco del plan de acción

de la l'4ACClH

4. l.l. I Promovér intemcción técnica con la

MACCIH pen forulecer los procesos de

se8uimiento a casos de corrupción

emblemáticos

t0

4.1.2.1 Revisar, aprobar y ajusEr informe

anual de actividadei

L t00.,r03.20

A.4.1.2 Panic¡pacióñ en ectividades de la

OEA como organiación de sociedad civil

inscriE

Linea de acc¡ón /¡L4. l. Promover Ia

aplacación de instrumentos ¡nternacionales

de los que Hondums es siSnaerio en

ñater¡a de tñnsparenc¡a I anticorrupción

4.2. l. I Análisis de expedientes 33v.
ir.
\\

A.4.2. l. Prior¡ar líneás de investigación en

coordinac¡ón con la Unidad de

lnvestitación Anál¡s¡s y SeSuimiento de

Casos

Linea de acción 4.4.2. Promover y

gestioñar la coopeñción técnica PaE ia

inve5tigación de casos emblemáticos

de prevención y combate a la

:¡C§1t{i.
W

ti{t&

Wffi*Actividad Subactiv¡dad Meta AnualL¡nea de ác(iónEstratégia
Programación

Tr¡mestre lll

t5

I

4 1.2.2 Preseñación de informes

3t2
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Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 2018

Castellanos

Fotulecer el d€srrollo or8añtsacionál de h instito.ión .n un mr.o d€ Prin.aPios y Elor€s d.l CNA qo€ ás.glre h mion continua, el desrrollo d€l blcnto homno y h ádoprión d€ slsterus .ficient.s pañ la prev€nción y él coñbete a ta (orropción.

Responseble:

Unid.d

Obictivo

4.3.1.1 Aprobar documenro de politica de

fuhcionamiento del centro de investigacaóñ
0% L 85.773.47

4.3.1.2 Elabonción de documento legal

pan la Sestión de personería juridica del

cenro de ¡nvestigación

Linea de acción 44.3. Promover y

acompañar el proceso de gestión

insütuc¡onal del Ceñtro de Estudios én

TEnsparencia

4.4.3. I Setuimiento a las geationes paE la

estructuñcióñ legal del centro de

investigación

4.3.1.3 Gestión de conociñiento y

promoción de la tmnsparencie como

mecanismo de enseñana-aprendiaje

3 0%

5.l.l.l Coord¡nar acc¡ones cspcciÍias ente

OE y Comité E¡ecutivo ante las autor¡dades

coñPetentas

I
Linea de acc¡óñ 4.5. l. Gestionar la pañida

PresuPuesuria asitnada Pam la

opeñtavidad institucional

A.5.l.l Gestioñar y dar se8uim¡€nto ante la

autorid¿d competente a la asilnación

presupueshria esEblecida en le/
5. l.1.2 Gestióh de desembo¡sos del apofte

adecuado por pene del Gobierno al CNA
tl 67%

4.5.2. I Acompañar el proceso de

pdoraacaón de líneas de accióñ de interés

inst¡tucional pañ la identificación de

Paoyedos

5.2.1.1 Anális¡s del plañ eshtegi.o
linancaero e ins¡t!aaonal

s l 0%

5.2.2. I Firma de ecuerdos de coopeEción
2 I I r 00%

EstEtegia 5. Consolidar proceso de Sestión y

opemción financiem del CNA.

Linea de acción A-5.2. Fo&lecer las

relaciones a ñivel de la coopención

4.5.2.2 Acompáñar y dar setuimiento a la

ejecucrón de proyectos institucionales
5.2.2.2 Se8úimiento y monitoréo de la

testión instituc¡onal de proyedos
3

4.6.1. I Monitorcar la implémenEción de

s¡steñas dc control técnico y
6.1. l. I Seguimiento a los procesos de

Sestión tecnico y financiero institucional
2

6.1.2. I Validación de informes
Estñte8ia 6. Coñ.olidar la géatión opeEüE

Linee de acción A6. l. Monitorear la

gestión interna institucional paB la

implcmenEción d€ procesos y

procedimicntos t¿cnico-admi^istñtivos

A6.1.2 §egulmlento a l¡ implcmehEc¡ón de

proccd¡mientos y eatándares

¡dm¡¡arhtivos

6.1.2.2 ldentifaoción y selección de

cndidatos pam consultoria según

pr¡odidádés identifi 6das
Recursos Humanos L t,249,688.48
ContÉpafre ProgBma USAID -¿

-
L 6.491.14

TOTAL \ ,//¡@ Ea¡t>.\. L t,570,030.25

NI
L¡nza

L¡nea de a(ción ActividadEstratégia Subact¡v¡dad Mete Anúal
Programa(¡ón

Trimestre lll ,lgúto
NMI??IiEE:stc

I
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:rl ñ fi Consejo Nacional Anticorrupción
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Enero-Diciembre 2018

Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 20 l8
Responsable: Odir Fernández

Unidad programática: enálisis de casos

Ob¡etivo estraté8¡co:

l. Promover aliañas

de investi8ac¡ón con los

de iusticia y organismos

Linea de acción:4.1.2. Consol¡dar el

de coordinación y participación

con instituciones del Esado

los procesos de investiFcióñ del

5 6 t20% L 676.00

l. l. l. I SeSuim¡ento a las denuncias presenádas

por el Conseio de actos de corrupción de alto

imPacto

20

400% L 3.668.005 I

l. l.1.2 Asesonmiento y apoyo lo8¡stico a los

requerimientos plañteados por el MP en

¡nvest¡taciones sobre casos presenhdos por

CNA pan aSiliar la ¡ud¡c¡aliación de caros

A.l.l.l Apoyo al Ministerio Público en

los casos ¡nterpuestos por el CNA y

otros de ¡ñterés públ¡co

l. l.1.3 Apoyo técnico en mater¡as eipec¡f¡ca

(Consultorías)
2

t007. 2.149.42L

l.l.2.l Asesonmiento y apoyo a los

requerim¡entos planteados sobre casos

presenhdos por CNA al MP paa promover la

iud¡c¡aliac¡ón de casos

4 I
A.l.l.2 Apoyo al MACCIH en los casos

emblemáticos y otro. de interés públ¡co

0v"'). I

A l.1.3 Apoyo al Tribunal Superior de

CuenBs en los osos interpuestos por el

CNA

l.l.3.l Asesoamiento y apoyo a los

r€querimientos plantodos sobre caso¡

presenodos por CNA al TSC pan promover la

iudic¡al¡ac¡ón de osos

0%
l,1.4. Ms¡tas a d¡ferentes ¡nstituciones

estaales
50 t5

A. l. 1.4 Apoyo al lAlP pam el segu¡miento

a resoluciones notilicadas al CNA.

2

A.l.2.l Gestionar con el Re8¡stro

Mercantil de Tegucigalpa y San Pedro Sula

enlace5 pañ celeridad de las sol¡citudes

de ¡nformación

1.2, l. I Obtener acceso a la base de datos del

ret¡stro mercantil de Fmnc¡sco Monán y

CÓñós

1.2.2. I Reunión con autoridades del INM I

I

A 1.2.2 Gestionar con el lnstituto

Necional de Mitñc¡ón (lNM) enlaces paa

celer¡dad de las solicitudes de

¡ñformación
1.2.2.2 Obtener acceso a información del

Sistema lntefnl de Control If¡Emtor¡o
I

I ,¡46ro!{AsI1.2.3.1 Reunión con autoridades del lP

7Ir*1,2.!.2 Obtener acceso el S¡stema Unificado de

Registro y al Regisro Vehícular

A.1.2.3 Gestionar con el lnstituto de la

Propiedad (lP) enlaces pan celeridad de

las solicitudes de información

it I,
¡t

[i!It_

&l

)

% CurnplÍñieiltü
lll Trimestre

Ejecución

Fiñánciet¿

Acumulada
AgostoMeta anualLinea de acción Actividad SubactividadEstratégia

Programación

Tr¡mestre lll

¡6p[ rra. :r
ít!
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

ión de Actividades C al mes de Agosto 20lS
Responsable:

Un¡dad programát¡ca:

ObjetiYo estratég¡co:

Odir Fernández

aasos

I

Munic¡pales
I

I

A.1.2.,1 Gestionar con las corponciones

mun¡c¡pales de Tegucigalpa y San Pedro

Suh enlaces pan celeridad de las

solicitudes de informac¡ón
1.2.4,2 Obtener acceso a información ¡eneml I

A.l.3.l Cenificación de corponciones

municipales para foülecer las

competehciás técnicas en procesos de

tnnsparencia ¡r rendic¡ón de cuenas.

1.3. I Cen¡ficación de alcaldías municipales pañ

estandariar los procesos de rehdición de

cuenhs y d¡suación de la com¡rión de actos de

corrupclón ¡dentilicados por el CNA (Alcaldía

modelo)

I

2..2. l. I Diseño de un plan de capa.iac¡ón pañ

fomlecer las capacidades opeativas de la

unidad, con estudiantes de derecho

2..2.1.2 Socialiación del plan de capacieción y
I I

2..2. 1.3 lmplemenh(ión del plan de

capacihción
I I

4.2..2. l. Proccsos de opaciÉción a

estudiantes dé último año de la orren
de dcrccho

2..2,1,4 Selecc¡ón de candidatos pam fomlecer

el tnbajo tecnico opentivo dc la UIASC
4

Estñteg¡a: 2. Fomlecer las competencias

técnios del recuro humano de la UIASC

Linea de acc¡ón: 4.2.2 Foralecer la¡

capac¡dades, competencias y habilidades

del peronal de la UIASC y oros
opendores de ¡ustic¡a e ¡nstituciones

gubernamenales

200% L 270,000.003. I .2, I Denuncias adm¡tidas pan ser
t2 3 3

L 98,000.008 3 2 67%

Linea de acción: d3.1 Promover de

lorma permanente procesos de

¡nvestigación, anál¡sis y seSuim¡ento de

casos

A.3.1.2 Denuncias interpuesEs ante el

M¡nister¡o hiblico (MP) 3.1.2,2 Desarrollo de ¡nvest¡Saciones y

presenüción de casos

60v. L t54.5t7.51
4,3.2. I Seguim¡ento de los procesos

lnvest¡tat¡vos ¡nterpuestos ente los

oDendores de iustic¡a

3.2. l, I Visias periódicas a las diferentes

unldades del MP
30 l0 6

200% L 150,264.14t0 3
A.3.2.2 Seguimiento a los procesos

invest¡tativos de casos emblemát¡cos

3.2.2. I Visius periódicas a las d¡ferentes

unidades del MP

4 I 0v"

Llnea de acc¡ón: 43.2 homover

proceros de inyest¡8ación y setu¡m¡ento

ante los Opendores de rust¡cia y

obligaciones legales del CNA pan el

cumplimiento de las disposiciones

contenidas en las leyes. A.3.2.3 Elabonción de ¡nforme r¡mestml
3.2.3.1 lnforme de actividades de la gestión de

la unidad

.r.{¡tffiu2.
A3.3.1 Conmadón de profesionales en

el ár€a de ¡nScniería

3.3.1.1 Conhación de eipeciel¡sa en el área

de intenieria 'i 'd..ii{.A.3.3.2 Conñbción de profesional en el

ár€ de analLis linanciero

3.3.2. I Contnac¡ón de especialisa en el área

de anál¡sis Financiero
2

r§¿GUIM
ODEi

Estmtegia; 3. Forolecer los procesos de

y combate e le corrupción e

de acción: ,¿r3.3 Fomlecer las

)

% Crftplimiento
lll Trimestre

t:¡e(i.ciór¡
?ináódéraAgosto
Acumulada

Linea de ac€¡ón Act¡vidad SubactiY¡dad Meta anualEstratégia
ProSramación

Trimestre lll
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Enero-Diciembre 2018

de Actividades Correspondiente al mes de Agosto 201 8
Responsable:

Un¡dad programát¡ca:

Odir Fernández

casos

I

I

4,3.3.3 Contnac¡ón de especialsa en

derecho penal

t---.
13,3,3.1 Conmación de asesor especialiado en

I 

materia penal pa?b,l\¡d"19h{.r6.-.ió"--

4 L 66,937.50::,il:,.ffi,::: : ffi:^::{J h"l: /ffina 
hh e nves"ad'7

procesos de ihvestigación

técn¡es y opeEüvas pan

L 945,482.26I t/v /.t "/tLlRecur¡os Humanos

L t,t8.804.00Contmpane Protnma USAID / / 4 I rl lt//ltL///,
L 2,23 r,298.83TOTAL jj-rn-T:Tr

Programac¡ón

Trimestre lll
% Cumplirnféntü

lll Tdmestre

Eiecución

Financiera

Acumulada
Subactividad Meta anualEstratég¡a Linea de acción Act¡vidad ABostó

Jefe de la Casos

)



:{ ilrj Consejo Nacional Anticorru pción

)n Operativo Anuat integrado
Enero-Diciembre 2018

de Actividades Correspondienite al mes de 20 t8
Rosponseblo:

Unldad Progr¡máüc¡

Obj€tlvo $t¡atóllco
Dosarrollar e implorentar programas de mejora @nünua de de los r@rss @nómi@§ y

L l.l.l Elaboñción de témanos de

referencia. contñbción de consultor.

intreso de iñformación, impresion de

r€9ones

A.l. l. I Sistema de control de

invenÉrios, adqu¡s¡cioñcs y

requisiciones

A.1.1.2 Sistem d€ control paa

mantenimiento de vehículos

l.l.2.l ElaboEc¡ón de términos de

réferencia, (ontnEción de consultor

intreso de información. impresion d€

repones

A.l.1.3 Sistema de control pañ

solicitudes de biener y seryicios

1.1.3. I Elaboñción de términos de

referencia. contñEción de consuhor

ingreso de anformación, impresion de

repofres

A 1.1.4 Sistema de control paÉ

solicitudes reun¡onei , eventos

l.l.4.l Elabonción de términos de

ref€rencia, conñbción de consultor,

iñtreso de informción, impresioñ de

rePofres

l.¡.5.1 Elaboación de términos de

referencia. contmbción de consultor,

intreso d€ información, impres¡on de

A.l.l.S Sistema de control pam

órdenes de combustible

A¡.1.6 Sistem de control pañ

rontenimiento dc equipo d¿ cómputo
L t.6. r Trcs

A.1.1.7 Sislema de rccursos humanos

(testiones del personal permanentes y

consultores)

L|.7. I Elaboñción de términos de

reférencia, contBbción de consultor,

ingreso de información, ¡mpresion de

rePoftes

l.l.8.l El¡bonción de términos de

referencia, conhhción de consultor.

intreso de informción. impreaion de

A" 1.1.8 S¡stem de conrol de ll¡mdas

telefóni6s

A. L L9 Actualización del sistema,

manual y política conEble

l.l.9. I Elaboñción de térm¡nos de

reféreñcia. contBhción de consultor,

ingreso de lnformación, impresion d€

repoftes, revisión y adualiaaión de

manu¡l

A. l. l. l0 llodulo de presupuesto

l. l. l.l ElaboBción de térñiños de

referencia. contÉEción de consultor,

ingrego de información, ¡mpresion de

repones. Elabomción de manual

l.l.l. I Elabomción de término. de

refer¿ncia. conmBc¡ón de consultor,

ingreso de informción, impresion de

repñe9

A. L l. I I Actual¡ación del sistema de

¡nvenEr¡os por medio del

leEnEmiento fisico de invenBrios

I I I I Elabonción de térñiños de

ingreso de informaclón, impr€!¡on de

Linea de rcción A.l. I CohEr con un

srstema ¡dmiñrstÉtrvo, conbble y

financiero que facilite el mañelo de

información y toma dé decrsrones

A. l.l.l 2 ElaboE.ion d€ sistemas pañ

control interno (proceso de v¡at¡co,

compns sy caia chica)

)

% Cumplímionto
¡ll Trltr6trs

: Eie¿utló¡
Fiouciera
A«ftrulad¡

Suba<t¡vidad Meta AnualLinea de ac(¡ón Actividad AgostoEitretégla
Programac¡ón

Tr¡m€stre lll

I

I

I



A.1.2. I Reuniones de tmbaio para

revisiones y aiuste de los manuales de

higiene y seguridad en tema de

desastres natumles

1.2. l, I Elabomción de una ficha para

ñatumles (a ñ¡vel de las ¡nsalaciones,

equipo y personal)

A. 1.2.2 Socialjación e implemenhción

de manual€s administñtivos

1.2.2. I Reuniones pa€ presenución

de las actualiacaones

4.1.2.3 Revisión anual de los manuales

administñtivos

1.2.3. I Reuniones de tñbajo paE

actualihcaón de manuales
07"

A.1.2.4 Elaboñción de la política y 1.2.4.1 Actualiación de la politica

conbble

A.1.2.5 Elabomción del manual de

administÉción de proyectos

1.2.5. I Rén¡ones de tñbaio paB

elaboñción de manual

A.1.2.6 ElaboEcaón del manual de

testion financiem )¿ presupuesto del

c.N.A.

1.2.6. I Reniones de tñbáio pañ

el¡tDñcióh de manual
I

A.l.2.7 Elabomción del manual del

Plan Anual de Compms del C.N.A.

1.2.7. I Reniones de tñbaio paÉ

elaboBción de manual

inducc¡on y seSuridad bancarie del

c.N.A.

1.2.8. I Reniones de tmbaio paE

Linee de acción Al.2 Valadac¡ón,

actualiac¡ón e implemenación de los

manuales , policiÉs y reglañentos de

procedimientos administmtivos y

otros

A.¡.2.9 Coñforñar el comité de

seguridad e higieñe del C.N.A.

1.2.9.1 Reuniones de seSuimiento con

el comité de hiSiene y seguridad
0%

::.*.@t*(tliyil,í¡pa
ffilrnm??r ffio'',I,, a or""'

Trimestre lll
Programación

Lineá de acción Subact¡vid¿d Meta AnualEstratég¡a

I

I



3 0%

L3. I Envío de nous. recibos y

dé pañe del Gobierno

al $ámite de 1.3.1. I Elabomción de noEs y recibos t3

33%L3.2. I Elaboñción de nobs y envio 74 6 2
A.1.3.2 Solicitudés de tÉnsferencias

de fondos entre cuenus del CNA

A 1.3.3 Gestiones bancarias paE

negociación de Esas de iñtere,es en

ceft ¡ficados de depós¡tos

l-3.3. I Solicitud de cot¡aciones.

2

A1.3.4 Gestiones de subasas pam

venb de ¡clivos (eventuales)

1.3.4. I Eláboñción de terminos de la

subasa y desarrollo del evento de

subasEs

9t%I 800 450 177
Al.3.S Elaboñción , reüs¡ón y firm
de chcques

1.3.5.1 Elaboñc¡ón de sol¡citud de

em¡sión dc cheque é impresion dc

aheques

I t.89t.00LA- 1.3.6 Mantenim¡ento de aires

¡condicionados

1.3.6.1 Solicitud de propuesEs de

manteñiñiento y RenoEcióñ d€ 6

75% I 4.64o.77compñ de matédales y real¡ación d.
la rcpaación

t2 4A.1.3.7 Mantenimiento 8éñeñl d€l

edificio

L 29. I 03.65
A.1.3.8 Suscripcion polia seturo

contE incendio del edificio

1.3.8.1 Solicitud de cotiacionei,

elaboncióñ de cuadro compañtivo

de propueshs, presenBción de

analis¡s de b.nef¡cios paB renoEc¡ón

de pólia

50% L -"(
1.3.9. I Revisión de¡ expediente de

vehiculo. solicitud de cotiación. envro t2 4A. L3.9 l"lantenimiento. repañción,

del parque v¿hicular del C.N.A.

2. L I t0,0ó,r.,16

A.1.3. l0 Suscripcion de poliz de

seturos del parque vahiculea del

C.N.A

1.3. l.l Sol¡citud de cotaciones.

elabomción de cuadro compañqvo

de propuesEs, presenbc¡ón de

analisis de beñeficios paE renoBción

de pólia

7
Al.3.l I Mantcnimlento cámms de

segur¡dad

1.3. l. I Solicitud de coüación del

ffi
Meta AnualLinéá de ección SúbectividadAcE3tretégia Ill Trlrestrq

% Cumpllnrlaota
Eier{riór¡

l- Eficienbr la

mediañté la

de proceso técnico y

de administñción y testión
a las demandas de la

Pro?ramac¡ón

Tr¡irestre nta asotto

0%

1.3.7.1 Solicltud de cotiaciones,

I

de v€hiculo e revisión



L 2,793.00

4.1.3.12 Mantcnhlento y

repañciones de mobiliario , equiPo.

planh eléctdca

1.3. l.l Solicitud de cot¡aciones.

compñ de materiales y realiación de

la repaBción

6 I

I 00% L ñ,t41.47l.3.l.l Embión de chcque psñ p¡go t7 3 3A 1.3.1 3 Senicio de enertía eléctrio

3 67v. L 4,979.02A.1.3.14 Senicio de agua poEble 1.3.1. I Emisión d€ cheque pam pago t2

67/. I 3,073. I 5L1.3.1. I Emisión de chcque paa pato 3A 1.3.15 Seryicio dé télefonía fiia

t2 3 677" L 46,8t2.22A.1.3. l6 Seilicio de telefonía móvil 1.3.1. I Emis¡ón de cheque pañ pago

3 67% t9.t95.25L4.1.3.17 Seryicio de internét L3. l.l Emisión de ch€que pan pato t7

I 67% 2.916.68L1.3. l. I Emisióñ de cheque paÉ pago t2 3A.1.3.18 Sefricio de s por cable

t7 3 2. r 00% L )2374.95A.1.3. l9 Sefricio de fotocopiadoñ l.3.l.l Emisión de chequé pam pago

33% t,369.59LA.l.3.20 Señicio de mensaiería 1.3.2.1 Emisión de cheque paa paSo t2 3

1.3.2. I Emisión de cheqle peñ pago

L 3,948.001.3.2.1 Solicitud de renohción I
A 1.3.22 Suscripción de mcdios de

"a,a a lll ?rlrrcstro
, * Cuftrflthlcoto

Subact¡Yidad Mete AñualL¡neá de acc¡ón AgostoEstratégia
Programac¡ón

Trimestre lll

de acción 4.1.3 Gesüoñ¡r la

disponibilidad de recursos financieros

controlar / dar seguimiento al

opemtivo del CNA

Eié(ucién

Firañ.ieB
Ar!ñulrda

t7

A.1.3.21 Sefricio de dominio web



L 12.387.3267%3t21.3.2. I Emisión de cheque PaÉ PaSoA.1.3.23Tñnspoñe ¡nterño

L 185,703.7667%
3l2L3.2.1 Emision de orden de

combustible
A.1.3.24 Combustible y lubricantes

st2.00L67%I3t21.3.2.1 Reembol.o del SastoA. 1.3.25 Esbcionamiento

r2.554.95LI 00%4
L3.2. I Solicitud de cotiación del

seryic¡o. emas¡ón de orden de comPa

y recepcaón del lñbaio
A.1.3.26 Seruicios de imPrenh

L 15.559.7067%I3t2

1.3.2.1 Solicitud dc cot¡acione§'

élaboación de cuadro resumen de

cotiacioné3 Y orden de comPñ.

rece[rción de bienes Y seryic¡os

A1.3.27 Seilicios d€ eveñtos Y

Elleres

L 139,914.09
317

1.3.2. I Verif¡Éción de existencia,

requerimiento del los bienes Y se

sol¡cib un fondo liquidáble

A.l.3.28 l''laterieles, suministros e

¡nsumos

L 106.433.8667%3t21.3.2. I Támites de consBncaas,

presenEción de declamcioncs
A.1.3.29 lmpuestor, contribuciones y

bsas

t 71,947.1667%3I21.3.3. I Emisión de cheque Pañ PaSoA.1.3.30 Gastos no oPemcionales

L ,,,\67v.
3t2

1.3.3. I Elaboación de cenaliaciones

de cheques y lolic¡ud de esbdo§ de

cuenh
A.1.3.31 Gastos financiero§

L I 1,376.08t7%624L3.3.1 Seguiñiento a cumPlimiento de

activ¡dades de la UnidadA.1.3.32 Reuniones de tmba¡o

L 751.623.6S67%3t21.3.3. I Emisión de cheque PaÉ PatoA.1.3.33 Gastos de seguridad

I

Ejecuríón

Fin¿nckn
Arilüolxda

9l CusÉllm¡sota
lll T¡¡retti

Programación AgostoHete AnualSubactiv¡ded TrimestreLinea de acc¡ónEstraté8¡a



77,600.59L
A.1.3.34 Resems pan gastos de

cont¡ñ8eñcias

1.3.3. I ElaboBción de autorlación
pan ¡pl¡cac¡ón de 8astos a csb

pan¡da presupuesbria

I

67%
1.3.3. I Revisaón de presuesto pañ

Protnma comPns
3 I

A.1.3.35 Coord¡nar los procesos de

¡dquisición de bienes

t2 3 67/
A.1.3.36 Coordinar los proccsos de

adqu¡siclón y compñ de suministros

y o!ro!

1.3.3.1 Recepción de solicitudes de

bienes o seryicios

3 67%
A 1.3.37 Gesüones de ñetociac¡ón

con Proveedore§

1.3.3.1 Reuniones con proveedores,

recotiaciones con nuevos Precios
12.

67%
1.3.3. I Formaliar todo el proceso de

adquisición
t7 I

A. 1.3.37 Elabomción de cotiaciones,

resúm€ne3 de cotiación, órdenes de

comPñ

t2 3 67%
A.1.3.38 Recepc¡ón de bienes o

seryicios adquir¡dos

1.3.3. I Elaboñción de comprobante

de récpeción de bienes

7 I 00%2. l- l.l Enrevish a postulañtes t2 3

A.2.l.l P¡n¡c¡pac¡ón en procesos de

seleccióñ del personal permanente ,
conaultores

24 6 7 50%A.2.1.2 ElaboEción de contmtos paE

persoñal p€rmnente , consultores

2.1.2. I Revis¡ón de termiños de

referencia

t7 3 2 100%
A.2.1.3 Elabonción de progmmes de

inducción de personal permnente y

consultores

2.1.3.1 Reuniones de induccióñ

67%
2. l..l Archivo de documenhción en

expcdientes
t7 3

A. 2.1.4 Régistro I actualiación de

exped¡entes del pereonal permanente

y consultores

3 I 67%A 2.1.5 ReSisúo y a@aliación de

heciones dcl pecoñal permnente

hocioncs (pem¡soi a cu.n6 dc

ncciones. dad de Eocionca

ofici¡l.s)

de acción 4.2. I Desarrollar

de selección e iñducción del

Éid¿'i¡¿#,tr'

,,#ti re.
:rktffi.r(k

% CumFllnrlloto
lll Tr¡ü€§1roo"Ü, T.:l:LT'i¡ o'"""Suba(t¡vidad Meta AnualL¡he. de a(ciónEstr.tég¡a

t2

I

t2



Esrntegia 2. Efic¡enEr la

del R€curso humano y

sús epacidades Páñ el

logro de los resulodos con mayor

eficacia

Linea de acción A.2.2 lmpleñenÉr

procesos de Eestión relacionados con

el área de recursos humanos

48 t)
A2.1.6 Conroly re8isro dc

entBdas,sal¡das y Permisos del

Persoñal

2.1.6.t Adualiar la ba.e da datos de

permisos de personal

I 67%t2 3

2.1.7. I Actu¡liación de costos,

reñegociación de condrciones, firma

de nuevo contmto

A.2. L7 Setuimiento a los contñtos de

proveédores de bienes Y seilicios

r 00%
2.1.8.1 Revisión y entrega de

vehiculos, élabomción de ach de

r$ponsabilidad

3

4.2.1.8 coordinacioñes

vehiculos.

50%t2 ').
48A.2.2.1 Sueldos y salarios 2.2. l.l Elabomción de planilla

L 23.368.0922.2.2.1 ElaboÉción de plañillaA.2.2.2 Décimo tercer mes

L 39.350.36
2.2.3. I Elaboncióñ de planilla 4A.2.2.3 Décimo cuano mes

67% L 50,329.253A.2.2.,1 Ré8¡men AFP/RAP embios inSreao! y elidas del

P€BOnal

L "'"(67/"t2 3

2.2.5.1 Elabonción de planilla de

cambios intresos y salidas del

PeBonel

A.2.2.5 rHSS

L r 66.54t.45

él¡boBción de cuadro comPañüvo

de propuesBs, presenbción de

análisis de beneficios pañ renoEción

de pólia realiución de cambios Por

entñdas y slid¡s de Personal. envio

4A.2.2.6 seSuro de vida y medico

r.73 t.63L2.2.7. I Elabonción de cálculo y

memoEndum de autoriaciónA.2.2.7 Boño educativo

L 25,000.640%34 l62.2.9.I Elaboñción de ál.ulo y

memoBndum de autoriación

ffiEñÑIIñMII
lll frlm6treo.,,I, Proprama(¡ón

Triirestre [14, AcostoMeta AnúálSubact¡vidadL¡nea de ecc¡ónEstraté8¡e

nteriñstitucionales pam la testión de

It7



L 12r.255.610%3t2A.2.2.9 Provisióñ por pasavo laboñl 2.2.9.1 Elaboación de cálculo

2.2.1. I Reunioñes con personal de la

unidad pañ revisión de eEluaciones
7

A.2.2. I 0 Realiación de eEluaciones

del personal de la Unidad

Administntih

0%4

A.2.2.1 I Gestiones ante la Secrebría

de TÉbajo y consulEs l€gales (

abotados laboñlisbs)

2.2.1. I Envio de noEs, paft¡ciPeción

en audiencias. contñaclón de

person.l e.pecialiado en el aen

laboñr

I

2.2.i.1 Tmnscripción dél ech de

responsabilidad y envio al f4inisterio

de Tñbaio

A.2.2. I 2 Elaboñción de acbs de

responsabilidad y pan¡cipar en

audiencras de descarto

A.2.2. I 3 lmplemena.aón del manual

de hi8¡ene , seSuridad
2.2.1.1 R.unioñés de seguamiento

capacibciones

A.2.3. I Desarrollar e implemenbr un

proSñma d€ capacibción de personal
2.3.1.1 Elbonción de un perll de

necesidadcs de epaciEción dcl

personal de la unidad

I 00%4 I
2.3.2.1 Elabomción de noa paa

autoriac¡ón

A.2.3.2 hdicipac¡ón del personal en

Procesos de apaa¡oc¡ón !n tems:

humanos, seryicio al cliente, clima

organiBcional

I 007.4

Linea de aación A.2.3 Desarrollar un

progEm dé capaciEción que permiE

foolecer el conocimicnto se8úh

demanda institucional

4.2.3.3 Seguimiento ¡ la

¡mplémen6ción de los conoc¡mientos

adqu¡rldos

2.3.3.1 lncorpoBr a la ehluación

scmes!Él un ¡ntem sobrc el

monitoréo e la imPlemenEción de

67%3 It2
gresupueshria de cada unid¡d

3. I . I . I I ngreso y enálsis de Sastos Por

unidad

67%It7 3

3.1.2. I Consolidación de los gastos de

cada unidad y prepamción de hriables

de qastos

A.3.1.2 Rev¡s¡ón de la liquidación

PresuPuesEria Seneml

I 67%3t7A.3.1.3 Eláboñción de flujos dc

efectiYo
3.1.3. I Análsis de los i¡Sreios y g¡ttos

0v"7
A.3. 1.4 Proyecciones financiems del

presupuesto

1.4. I Ewluaciónes de los Planes

de cada unidad y

de las estimación de los

I
A3.1.5 Eiecución de remanente de 3.1.5.1 Prorección de eiecución de

ffi'lll fr¡rt{*traMeta Anual AgostoSubact¡vidadLinea de a.ciónEstratég¡¿
ProSrama(ión

Trlmestte

0v"

I



Linea de acción A.3.1 lmplemener un

sistema de administÉción / gest¡ón

acorde a las neces¡dades de la

3. Eficien6r la

de los recursos

económicos y fiñañcieros acolde a las

de la institúción

3.1.6.1 ElaboÉción del la Proyección

del cierre de presuPuesto del año

anterior, elaboBción del PresuPuesto

de cada unidad y elaborar el

presupuesto consolidado de la

organizaciYn

A.3.1.6 Elabomción de PresuPuesto

anual

67%3t2
3.1.7.1 Revisión e ingreso de

información a la pleEforma del

sistema conEble

A.3.1.7 Elaboñción de regisro

conbbles

67v"t1 3

3.1.8.1 Solicitud de ñoEs Pan esEdos

de cueñu. verificáción de información

de inlresos y pastos
A.3. I.8 Coñciliaciones bancárias

67%t2 3

3.1.9.1 Revisión de la aplicación de los

gastos en las cuenE y unidades

correcEs

A.3.1.9 ElaboÉción de eshdos

finañcieros mensuales

677.3t43.1, l.l Sellado y esaneo de

informac¡ón conuble

l0 Archivo y encuadernado de

conubles (Paftidas Y

67%3t2
3.1. l. I Seleccionar los cheques

esGneados y alimenbr la PlanEforma

conuble

A.3.l.l I Subir a la plaaforma del

s¡stema conEble toda la iñformación

de los cheques y Paftidas

3. l. l.l Reunioñes de refrescamiento

de los procesos de imPlemenación de

las NIFF

A.3.1.12 seguiñi€ntoa la

lmplemenEción de las NIFF PaB

67% L t04.64t.55I3t2

l.l- I PresenBción de todos los

de bormdor de informe de

de ingresos y tastos,A.3.l.l 3 Au¿itorías de Procesos

internos

7

3.l.l.l Presengción de todos los

documentos de ingreso§ Y gastos'

revlsión de bormdor de informe de

auditoria

A 3. l.l 4 Audltoría externa

I 00%4

3. l.l.l Elaboñción de Presenhción de

información financiem de ingresos y

egresos, noEs exPlicatiEs.

desviaciones PresuPueÉrias

A.3.1.15 Informes trimestmles pan el

comité eiecutivo

0%2

3.l.l.l Elabomción de preseneción de

información finañciem de ingresos y

eSresos, noEs exPlicatiÉs,

desviaciones PresuPUebrias

A.3. l.l 6 lnformes financieros

especiales

67%t2 3

3. l.l.l Revision . autoriación de

solicitudes y revisión de existenc¡a de

los insumos solicihdos
materiales

A.3.1.17 Atender solicitudes de las

uñidades en relacion a requerimientos

67%3l2
3. l.l. I Revisión de solicitudes ,

emisión de cheques, revision de

lquidaciones prenÉdas y descarSo

A-3.1.18 TEmiar solic¡tudes de

gastos de via¡e Y viáticos de las

unidades

67%3t2

3. l.l.l Elabonción de cot¡aciones,

resumenes de cotaaciones' ordenes

de compm. recPecióñ de bienes /
A.3. l.l 9 Atender solicitudes de

Élleres y eventos de las unidades

67r"It2 33.1.2. I Prepamción de una rua de

cada conductor
l.2O Coordinar la loSistica de

unidadesde

67%3I23.1.2.1 Preparación de una rua de

salida de cada conductor
A.3. l.2l Coordinar la logistica de

envio de correspondenc¡a inst¡tucionál

3. L2. I Elabonción de cot¡aciones,

re§umenes de cotiaciones. ordenesL22 Coordinar proceso de

de un microbus
coñpre, recPec¡ón de bienes

ffiProgramac¡ón
ASostoMeta AnualSúbact¡v¡dadLinee de acciónEstr.té8ia

I

I



4.3. 1.23 Reuniones de coordinacioñ

de tmbajo entre el equipo de la

uñidad de adminshcion

3.1,2.1 Planificacion I seguimiento del

cumplimiento de las acüvidades

realiadas

20 5 7 60%

4.3.1.24 Velar por la limpiea y

seSuridad de las insulaciones del

CNA

3.1.2.1 Recorr¡dos por la inselaciones.

reunaones coñ el personal de seryicios

geneñles pañ seSu¡miento,

recomendaciones y verificacion de

r€pañcionet réaliadas

t2 3 67%

,A.3.2. I Elabonción informes pam el

lnstituto de Acceso a la Información

Pública

3.2.1.1 Llenado de plantillla del IAIP t2 3 67%

43.2.2 Elabomción lnformes pan

organismos finencieros (donentes)

3.2.2.1 Revisión de informeción paE la

plantillas del Doñante

28 7 2 s7%

4.3.2.3 Pamicipación en reuniones

las propuesas de proyectos

3.2.3-l Atender obsemciones pam

realiar las coffecciones

corresPoñdientes

4 I I 00%

A.3.2.4 Elabonción de presupuestos

paB Organ¡smos Finana¡eros

3.2.41 Revlsión del documento

técnico del proyecto, idenlificár las

actividades a realiar y elábomr .l
PresuPuesto Por cada adividad

4 0%

Linea de ¡ccióñ A.3.2 lmplemenhción

de lineamientos sistemáticos pañ la

presenÉción de informes y

elabomción de propuesEs

organismos f inancieros

A3.2.5 Prepamción de los anexos de

las propúesbs de proyectos

solicibda

3.2.5.1 Revisión de los

requierimiéntos de donante, reallar
4 0%

Recursos Humanos L 1.020.355. I 6

Contrapañe Prognma USAID L 208.820. I 2

TOTAL L 3,800,6 I 2.77

Jefe d. l. Unld.d dG

Ll<. Lul¡

o"'I Propr¡mación
r.ii."*,. rrrf asostoL¡ne¡ de a(c¡óñ Sobactividad Meta AnualEstratégia

Eieru<ión

Fin¡ocicn
A(ümstada

% Cumpl¡núcntc
lll fr¡retr.

I

I
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:d,,§',11*' Consejo Nacional Anticorrupción
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecución de Actividades Correspondienite al mes de Agosto 2018
Pined¿

Protrmátlc¡lFoGle(imrento lnstitucronal y Gestión de Recursos

Objetivo

L I . I . I R.v¡sar y aiusár politjca con relación al

maro institucional
I

Linea de acción A.l. I Diseñar e implemenbr

una política de alianas
A. L I . I Revisar )a aiushr l¡ poliüca de alianas

l.l.l.2 Promover e ¡mplemenbr le politice 7 2 50%

1.2. l. I Mantener actualiada la base de datos

de insBncias relaonales
4 I I 200%

EstÉtegia l. Creación de alianas con

Liñea de acción 4.1.2 Mapeo de insEncias

regonales tBb4ando en la lucha

anticorrupción y promoción de la

tnnsp¡renc¡a

A.l.2.l Forolecer y actualiar la base datos de

iñsEncias retionales tñbaiándo en téms de

promoción de la mnsparencia y luche contÉ

la corrupcaón

1.2.1.2 Socialiac¡ón de base de datos con ,efes

de unidades
2

A.2.l.l Actual¡ar el plan estmtegico del CNA
2.1.1. I Revisión , aiuste del plan esmtegico

del CNA
I I 0v"

7
2.1.2.1 Definición y nlidación de lineas

cstmte!icas del plan finañciero

Linea de acción A2.l Estntegia de tesüón de

recuroos elabond¿ 4.2.1.2 Coordinar elaboñción d€ es!ñtegi¡ de

tesüón de rccursos 2.1.2.2 Gestioñar aprobación de eshtera con

DE
I

2.2.1.l ldentificary preseñEr iniciátihs de

prorectos eh el contexto de l¡s llneas

estñtélicas institucionales

4 2 07" t0,14t.07L

2.2.1.2 Setuimiento a la firma d€ aliánas con la

coopeñción pam impulsar los esluenos

iñstitucionales del CNA

2 I 00%

7

Estmtegia 2. Diseñar e implemeñEr una

estBtegia de gestión de recursos

Linea de accióñ 4.2.2 Ampliar Ia canem de

Proyectos

4.2.2. I Seguimiento e los procesos de test¡ón
y presenución de propuesus de

financiamiento externo pañ la consolidación

de las accioñes institucionales

2.2.1.3 Elaboar informes de setuimiento

3. l.l.l Actuallar e implemenur el manual de

pueitos y funciones

I

A.3.l.l Revisión y actualizacióñ de menuales

3.1.1.2 Actualiar e ¡mplemenbr el manual de

¡ndu.ción

L¡nea de acción 4.3.1 Procesos de

contÉEcióñ se realian en base a un manual

A.3.1.3 ContñEción de asistente de la Unidad

de Forolecimieñto lñsdtucionel y Gestión de

Recursos

3.1.3.1 Revlsión de TdR I t87.500.00L

3.2. l.l Elabomción de plántillas dinámicas pan

ñonitoreo integÉl de la planificación opeñtin
y plan estmtégico

3.2.1.2 Validación e implemenbción del

sisteña
I

A.3.2.1 Delnición / desarrollo de un sistema

pam el moñrtoreo y seguim¡ento a las ¡ccioñé§

éstÉtágicas institucionales

I

-4
A.3.2.2 Taller de monitoreo sem€stml de la 3.2.2.1 R.visión y aiuste de mébs opeEtihs

anuales

3.2.2.2 Evaluación anual de Ia plan¡ficac¡ón

opeÉtiE
I tffixr"' 7,t06.7ttlN

opentiE 201,
I /t //§l§ ; '"^formulación de plañifica(ión opemtiE

Programación

Tr¡me.tre lll
%Cunplinrieoto §iecucklnFiouchra

lll Trimrtra Atsmol¿da
Subact¡Yidad Meta AnualL¡ñea de e(ción A(tiv¡dadEstratég¡a ,¡gcto

L¡nea de acción A.3.2 lmplemeñhción de un

modelo de planificac¡óñ integñda que permiE

el monitoreo del cumplimiento del plan

estntégico

3. Consolidación de la estructuE

del CNA

)

nsancras nacionales e internacionales

ñhñifi.á.ión ón.r¡tin

Taller paÉ la evaluación anual /



))
A.3.2.5 Elabomcrón de rnformes semestrel y

anual

3.2.3. I EIaboEr informe narñtlvo de la gestión

institucional
2

43.2.5 SeSu¡miento y monitoreo a la eiecusióñ

de proyecbs insütucionales

3.2.3.2 Solicitud de reportes de actividades

mensuales a unidades opentiEs
l2 3 677.

3.4.2.1 Proceso de ¡dentificación y nominación

de candidatos
t2

3.4.2.2 Sélecc¡ón de persoñalidades a

talardonar
5

Linea de accióñ A.3.4 Proñoción de espacios

institucionales de gest¡ón del conocimieñto y

de prevénción y combate a la corrupción

4.3.4.2 Promoción y desarrolio del evento

'Distincaón 5 Estrellas" a lá inregrided y

tÉnsparencia

3.4.2.3 PrepaBción y drsarrollo del cveñto I L 83,833.58

4. l. l.l Actualiaaión de documento

diatnóstico de compctéñcias, habilidades y

neaesidades en el peBoñal
ILinea de acc¡ón A.4. I Elabomción de

diatnóstico pam idendliar competencias,

habilidades y necesidades del Elento humano

institucion¡l

,¿[4. l.l Revisión. ajuste y aplieción de

eñcuesh pañ la ¡dentifieaión ), prioriac¡ón de

compctencias profesionalcs y deb¡lid¿des del

pe6onal relaciona(hs al quehacer instilucional

{ l.1.2 Promover el desarrollo de

capacihcioñes espec¡f¡ces en base a

comp€tenc¡as y hebilidadel identificadas en el

P€rsonal

3 100% 14.968.54L

,L2. l.l Revisar y aiusEr instrumentos I
4.4.2. I Revisar I aiusEr los instrumentos paE

la €hluación dc personal paÉ los procesos de 4.2.1.2 Social¡ar y Elidar instrumentos I

Linea dc acción A.4.2 Elabomr los mecanismos

[Én el des.rrollo de procesos de conhbción
y eEluac¡ón de personal

4.4.2.6 implemenbr procesos de eEluacaón de

Personal

,1.2.2. I Aplicar merodologías de ehlu¡ción de

Personal
).

4.3. l.l Actualiacióñ de perfil de aliados

estmtágicos pañ la promocjón de alianas
t0A-43.2 Es6blec¡miento de alianas dé

cooPemción pañ el foúlecimiento
institucaonal

4.3.1.2 Gestión pan el esablecimiento de

posibles aliañas institucionales I 0v"

43.2.1 ¡denüficar redes internac¡on¡les en el

contexto del hbaio ¡nsütucional
3 I I 200%

4.4.3.3 Gestionar e integBr al CNA eñ al

menos una red inter¡acional vinculada a un
4.3.2.2 Es6blécer al¡anas con rede!

internacionales
I I 0%

Estrategia 4. Meioñr las coñpetencras

profesionales de los equipos €n func¡óñ de las

prioridades iñstitucionales

Linea de acción 4.,1.3 Proñoc¡ón de

inter@mbio de experiencia eñ buénas pñcü6!
relacaonad¡s al quehacer insütucional a nivel

ñacionál e lnternacional

4.4.3.4 Promoción y desarrollo de

intercambios nacionales-internacionales

4.3.3. I Análisis y gestióñ del proceso de

inlercamb¡os 3 I 0%

5. l.l. I Monitoreo de los a€nces en la

construcclón del sisteme
¡ I r 00%

A.5.1. I Seguimiento a la elabomción e

implemenEcrón dcl s¡steme de información

gcrencial 5.1.1.2 Seguimiento al proceso de hlidación
del s¡stem I I r 00%

Linea de acción 4.5.1 SeSu¡miento / monitoreo

a la implemenuaión de sistemas informáticos

qúe hciliteñ la opemüvid¡d institucional
4.5.1.3 Seguimiento a la implemenbción /
actualizacióñ de sistemas

5. L2. I Se8uimiento a la implemenhción y

actualiación de los sistemas
I

Estmtegia 5. lmplemenoción del plan de

desarrollo de sist€ñás y proceso de gestión de

calidad

Linea de ección 4.5.2 Sistematiar el proceso

de implemenEc¡ón de sisteñas pañ la

opeEtivrdad institucional.

4.5.2. I Setuimiento a la s¡stematiacióñ de

lecciones y buañas prácticas eñ torño a la

implemenación de sistemas

5.2.1. I Validáción de controles de aprendizai€ I

Recursos Humanos .1 L 430.642.67
Contapane Progmma USAID

L 5,983.38TOTAL ,/) 7¡10,1 75.95L

J€fe de d€

I

2
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Eiecución de Actividades al mes de Agosto 2018
Karen

Unidad Auditoría Social

Ob¡et¡vo esÚatédco:

EstrateSia: l. Desarrollo e ¡mplemenhción de

un protnma de ¡nc¡dencia mult¡sectorial que

sustente en el programa de capaciución

externa del CNA

l. l. l.l Coordinar con TIC: especificaciones de

compuadom y daa.

I

A. l. l. I Adquisición de equ¡po necesario pem

impafric¡ón de capac¡a.lones a funcionarios I
grupos de sociedad c¡v¡l (computadoE, daá

show, p¡arn - robfolio, banner)

l.l.l.2 Coordina¡ con A-CNA: dlseño y

elaboBc¡ón de añe de banner y

especificaciones de p¡arn - roáfolio

0v" L 2,252.3t

Al.l.2 Reposición de material fun$le pan

epaciEción a func¡on.rioi I .oc¡edad c¡vil

(marodores, colores, pegamento, papel pam

roafolio. ar¡eEs meapl¡n, lap¡cés, t¡iens,

grapadom, gmpas ctc)

l.l.2.l Requisición a A-CNA

A. l.1.3 Adecuación del Progama fomenando l.l.3.l Rev¡sión de conten¡dos, diseño y

d¡aShmación de los cuentos infant¡les.

l.1.4, I Diseño de personaje infantil (súper

héroe); concepto, perfil, funcionabilidad,

<olores y propósito de personale ¡nfantil

(mens¡¡e, cañcter¡ación. personalidad,

nombre y uso)

A. l. 1.4 Diseño de un persohaie ins¡gne de la

lucha conta la corrupción orienado a la

población infantil (Super héroe).

,d l,1.5 Elabomción de propueso pan el

protmma infantil

l.1.5.1 Elabonr proyecto pan el fomento de

valores ciudadanos en los niños.

L 1.6. I Presenación de prop(esb a donante. I

Linea de Acc¡ón: l.l Construcción de

hernmiehEs metodoló8¡cas que sustenten el

protnma educat¡vo en temas de valores,

tnnsparencl¡ y rendición de cuenhi

A. l.1.6 Gestlón de fondos paa propuesa de

protnma ¡nfantll

50% L 35,353.57
¡7

,ffi"

1.2. I Desarrollo de capacihcionei con

instituciones o trupos ident¡licados
4

A,l,2.l Capac¡uc¡ón en temas del Progmma de

forblecim¡ento de valores, ética y cultum de

tnnsparencia a func¡onarios públicos, sociedad

civil y ciudadanía en geneml

)

Agostü
tt(C,ütfíslltú,iéfiié gisilción F¡oadcierá

Tr¡rastr¿ lll ,l(urñuladá
Programado

Trimestre lllAct¡vidad Subactiv¡dadLinea de acciónEstrateg¡a
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2. Consolidar al¡anas y redes de

soc¡al que facil¡ten la prevenclón y el

a la corrupción

1.2.2.1 Documenar la inc¡denciá, imPacto o

mejon en la cultum ihstitucional Posterior a

los acercamientos del CNA a tnves de su

proSñma de capaciación

A.1.2.2 Se8uimiento y ret¡stro de acciones

posteriores a inst¡tuciones/orSaniaciones que

han sido capaciüdas al menos dos veces,

I
1.2.3. I Planificar ejecución

1.2.3.2 Gestión de espacios con escuelas

1.2.3.3 Cronogama de atención

A, 1.2.3 Planilicación de proyecto educativo

¡nhnt¡l

0%

1.2.4. I Elabonr lnstrumentos de evaluación y

monitoreo

I 0%1.2.4.2 Aplicación de instrumentos

1.2.4.3 Análisis de inlormación

A.1.2.4 Evaluación y monitoreo de

implemenEc¡ón de proyecto educativo infant¡l

Linea de Acción: 1.2 Gestión de espacios de

formación pan diferentes Públicos con que

tñbaia el CNA

1.3. l. I Revisión de las pÉcticas erróneas y

recurrentes de adqu¡sic¡ones y contnBciones

del Esado en base a experiencia CNA

A. L3. I ldentificer y desarrollar el análisis sobre

temas de relevancia soc¡al que contr¡buf¿n a

Senemr oP¡nión constructiva acerca de le

tnñsparenc¡a y rendic¡ón de cuenus.

Linea de acc¡ón: 1.3 Desarrollar temas de

aud¡toría social que contribuf¡n a construir

opinión pública relac¡onada con tnnsParencia,

rendición de cuentas, Pafr¡ciPación ciudadana

y/o v¡gilancia social.

0%2

2. l, l. I Següim¡ento a los Acuerdos de

Relac¡ón lnter¡nstitucional existentes y/o Por

esbblecer.A.2.l.l lnst¡tuciones del Esado {oülecidas .on

Procesos de thnsParencia.

0%7

7.1.2.t

lnforme técnico final
A.2. L2 Documenación de le exPer¡encia y

retistro de inc¡denc¡a Por ¡ñst¡tuc¡ón.

L¡n€a de acc¡ón:2.1 Desarrollo de alianas

estnté8¡cas Para el forolecim¡ento con

¡nstituc¡ones Públ¡cas Pam Prevención y

combate a la corruPción

2.2.1. I Selección y mapeo de CCT'S a

fomlecerA.2.2.1 Plan de acción pam el fortalecimiento

de capacidades a CCT's

L 5,988.3020%5
2.2.2, I Desarrollo de v¡sius, reun¡onés y/o

conhctos colaboEtivos
A.2.2.2 SeSuimiento y acomPañamiento a las

CCT enmarcadas en Plan de Acció¡

L 4,430.002.2.3. I Desarrollo de encuentros Pam el

lorülecimlento de caPac¡dadesmetodolotías en temas de desarrollo de

Foülecim¡ento de caPacidades,

de hermmientás Y

2.2.4.1 Elabonc¡ón de informe técnlco
A.2.2.4 Documenac¡ón de exPeriencia y

avances en activación de ParticiPac¡óñ

ciudadana con insEnc¡as de sociedad c¡v¡|.

100%I I
2.2.5, I Definición y construcción del esPacio

viftual.

0%I
2.2.5.2 Elabomción de la ¡ormativa de uso y

part¡cipación

A.2.2,5 Desarrollo de una plaaforma de

paft¡cipa.ión insanc¡as de soc¡edad civ¡l

ciudadana (CCT's) Pam la construcción de

opinión en temas de tBnsParencia y rendición

Linéa de acc¡ón: 2.2 Desarrollo de caPa.¡dades

pam la pafticiPac¡ón activa en máteria de

tBnsparenc¡a y rendic¡ón de cuenas

L ,ril50%7
2.3. l. I Squimiento a las acuerdos

colabomtivoi dispuestos por DE
A.2.3. I Obseryación a acc¡ones en temas de

contnhciones y adquis¡ciones del Esudo.

ld #F*I
uNlfiAS ñE

-AUÜl'¡{iFrÉ'

)
ficumd@,&',,¡*-"tt". tn' ;

Programado
Subactiv¡dadActiv¡dadLinea de ácc¡ón Tr¡mestre lllEstrateg¡a
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2.3.2. I Rev¡sión de experienc¡as valoada§

desde el acompañamiento y/o veeduria.

A.2.3.2 lnforme de leccioner aprend¡das en

base a hallazgos de las pñcticas empleadas Por

el EsEdo en materia de contñúciones y

adqu¡s¡ciones.

2.3.3. I SeSuimiento a las acuerdo¡

colaboñtivos dispuestos por DE

A.2.3.3 Forolecimlento de procesos

enmarcado en los acuerdos interiñ3t¡tucionaler

de colabonción acero de las conhc¡ones y

adqu¡s¡ciones del Esudo.

2.3.,1. I Revisión de experlencias valomdas

dcsde el acompañam¡ento y foñlec¡mi.nto al

proceso contashdo con el comProñiso

lnterlnstitucional.

Linea de acción:2.3 Forolecimiento y

acompañam¡ento med¡ante la veeduría locial a

procesos en temas de comPñs y

contnhciones del Esbdo

A.2.3.4 lnforme final que re8istn y consol¡da

las ¡ncidenc¡as, experiencias, resulados y

lecciones aprendidas del proceso de

acompeñamiento y veeduría P¡E él

meionmiento continuo en mater¡a de

contmac¡ones del Esádo.

6773.l.l.l Revisión perlódio del poml de

tnnsparencia del CNA
3

A.3. l. I Act¡vid¡des de setuim¡ento, revisióñ,

verif¡eción y foúlecimiento de la inlormación

publicada en el poml de tnnsparencia del

CNA

Estnte8¡a: 3. Gest¡ón de la thñsparencia y

rendición de cuenhs en el correcto

func¡onam¡ento de la admlnistEción pública

Linea de acc¡ón: 3.1 Gest¡ón del poúl de

tansparencia del CNA

A.4. l. I Contabción de consultor en abogacía

paa el fomlecimiento, seSu¡m¡ento a procesos

de veeduría y prevención a acos de

corrupc¡ón.

4.l.l.l Apeftuñ de procero de conñhc¡óñ.

127.941.67L,1.1.2.1 Apenua de proceso de conhación.

A.4.1.2 ContnEclón de conrultor pam

desarrollar acciones y esfuezos de prevención

de la corrupción a tnves de procesos de

¡ncidenc¡a, capacihc¡ón y paft¡c¡pac¡ón

cludadana actlva entre los dlferentes actores

que se interrelaclonan al CNA.

L 50,625.004.1,3.1 Apenura de proceso de contmhción.

A.4.1,3 Contñüc¡óñ de consultor pan

hciliar, Sert¡onar, impulsar los procesos y la

agenda prognmática de la unidad a nivel

iñterno y externo, así como la administm<ión

de la docuñenÉción que resule de la misma.

A.4. 1.5 Elaboncion de informes lnst¡tuc¡onales

de la UAS

4.1.5.1 Documenar procesos de la Unidad de

Auditoría Social

Estñte8ia: 4. Gest¡ón pan el forolecimiento y

administmción de la Unidad de Auditoría social

Linea de acclón: 4.1 Fomlecer le consol¡dación

de la agenda prognmát¡ca de la Unidad

L ,t20,980.00
Recursos Humanos

L 38.202.24

L 692,0ó5.58TOTAL

DE

ñLt

Jefe de la Un¡dad de Auditor¡a soc¡al

Ejecución Financierr% Cumplimiento
ñgo«á

Tdmsstro lll Arumutada
Programado

Subact¡v¡dadActividadL¡nea de acciónEseategia Tr¡mestre lll

I

Contmnare Prognma LJSAID
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Responsable: Ochoa

Unidad programática:l Tecnologías de la lnformacion y Comunicaciones

soPofte, '/ que a Y
Objetivo estratég¡co:

Estrateg¡a: l. Mantener y fortalecer la

base tecnológica y la seguridad de la

información y comunicación del CNA

l. l. l. I Plan de mantenimiento correct¡vo

y prevent¡vo de equipos de computo y

periféricos

L 3,274.44

l. l.1.2 Centro tecnológico de

mantenimiento, recupenc¡ón, anál¡sis y

extmcción de información (FASE l)

').

L l.l Elabomción e implémenución de

programa de manten¡miento de equipo

de olicina

l.l.2.l Diseño, elebonción y

soc¡al¡a.lón de la EncueiÉ
2

2

l.1.2 Med¡ción de sat¡sfacc¡ón de cliente

interno l.1.2.2 Aplicac¡ón, recépc¡ón y Tabulación

de Datos

l.1.3. I Contntación de técnico

especial¡sta en redes e ihfmestructum

tecnolófica

L 84,686.00

Línea de acció¡: A. l. I Mantéñ¡mieñto

prevent¡vo y correct¡vo de equ¡pos

l.1,3 ContEac¡ón de técnico especialish

en redes e infnestructun tecnológica

1.2. l. I Eiecutar respaldos de bases de

datos e información en séfridores, mis¡ón

critlca y pagina web, sistema de

denuncias, administnción

44

4

200%

1.2. I Ejecuar respaldos toales de la base

tecnológica del CNA

1.2.1.2 Eiecución de pruebas aleatorias de

recupención de ¡nformac¡ón
t2 I

Línea de Acción: A. l. 2 Monitoreo de

esquemas de respaldo y recupención de

datos

l.3.l.l Adqu¡s¡c¡ón de equ¡po de

¡nformática
I

1.3.1.2 Adquisición de nuevos €qu¡pos

per¡fér¡cos
8

3
4 167%

Línea de Acción: A.1.3 lmplemeneción

de nuevas tecnologías y a.tualiac¡óñ de

equipor ¡nformáticos

1.3. I Adqu¡s¡ción de equ¡po de computo

y periferlcos

I
I

0%
1.4. l. I Desarrollo de diagnostico de

mejons al área del Data Center.

1,4.1 Me¡oñ técn¡ca del área del Daa

Center Tier I

1.4.1.2 Elaboración e implemenación de

me¡oras eh los seflicios y plahlormas

que pe.miten la administnción de la

gestión TIC

1.4.2. I Desarrollo de d¡agnostico de

situacion de licehc¡as de sofmre
I t 2 L096.54

07.

!, ffii;;

Línea de Acción: 4.1.4 Actual¡zac¡ón dé la

base tecnológica insalada

I -4.2 Análisis de s¡tuación de

licenciamiento de Software
1.4.2.2 Elabonción de repome de

necesidades de prognmas y plauformas

informáticas

E"%
t¿¡lt!¡rg

W ffi*tgmWWMeta anualLinea de acción Actividad Subactiv¡dadEstratégia Programación

Tr¡mestre lll
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Ejecución de Actividades Correspondienite al mes de 20 t8

Responsable: Jorge Ochoa

Unidad programática: Tecnologías de la lnformacion y Comunicaciones

Objetivo estratégico: I

lestratéricos institucionales en la prevención y el combate a la corrupción.

1.5. I Resulado de accesos no

autor¡ados a la red de datos del CNA

(nivel de tolenncia máx¡mo mensual)

1.5. l. I Elabonción de plan de acción de

tolenncia már¡ma de accesos no 4 t00%

I 00%

Línea de Acción: A.1.5 Superuisión y

protección eléctr¡ca de los equipos

informáticos del CNA
1.5.2 Resulados de ahques de virus a la

red de datos del CNA (nivel de tolemncia

máximo mensual)

1.5.1.2 Elaboación de plan de tolennc¡a

máxima de amenaas cibernéticas
4

2. l. l. I Evaluacion de procesos actuales 2

2. l.1.2 S¡stematiac¡on de procesos

¡dent¡ficados
3

I

too%Línea de Acción: A.2. I Desarrollo y

actualiación de sistemas internos

2, l. I SeSuim¡ento a proceso de

implemenbción de sistemas y

plaaformas 2. l.1.3 Apoyo a unidades opent¡vos en

requer¡minetos de meions a sistemas y

plaaforma s v¡fruales

I

políticas implemenudas eñ Tl
I

2.3. I Revisión y actual¡ación de políticas

y procedimientos Tl 2.3.1,2 Actual¡ar politicas y

procedimientos Tl
I

I
0%

0%

2.3.2. I Elabomción de un esquema de

social¡ación de políticas y

procedim¡entos

I

2.3.2.2 Evaluación ex-post de la

percepción ten¡da de las políticas

implemenhdas

2.3.2 Socialiaciones de procedimientos y

Políticas Tl

I
I

0%
2.3,3. I Esquema de monitoreo y

setuim¡ehto de polit¡cas Tl2.3.3 Monitoreo y seguim¡ento de

políticas Tl 2.3.3.2 Rastreo del cumplim¡ento de lar

polít¡cas Tl
I

Estntetia: 2. lmplemenhr, S¡stema§,

heramienas y proced¡mientos que

permihn la buena Sobernana de las TIC

en la institución

Línea de Acción: 42.3 Eláboñc¡ón.

actualiac¡ón y socialiación de políticas y

proced¡ñientos

3, L l, I Creación de cahlogo de seru¡c¡os

informát¡cos
I

I

0%

3. l. I Capac¡ác¡ones en aplicaciones de

sofuare común pan el personal del

CNA

3. l.1.2 Evaluación y mstreo del

empodenm¡ento del caalogo de

seilic¡os ¡nformat¡cos

8

2

t00% #:
Línea de Acción: A.3,1 Cepa.ia.iones

técn¡cas pañ el personal del CNA

3. 1.2 Capaciaciones en apl¡cac¡ones

especial¡adas pañ el personal del CNA capaciaciones especialiadas

EstEteS¡a: 3. Fomlecimiento de las

capacidades tecnológ¡cas del personal del

CNA

67%

4. l. I Actividades de seguimiento a la

presenbción mensual de ¡nformes por

parte de las Unidades del CNA

Programación

Tr¡mestre lll
Meta anualL¡nea de acción Act¡v¡dad Subact¡vidadEstratégia

l.l.l Plan de seguim¡ento s¡steñat¡ado

de información de porol de

tñnsparencia

t2

)

lhutlxg.

§:*gtrffim#ilffi
I

3
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Ejecución de Actividades C ite al mes de Agosto 20 l8
Responsable: Jorge Ochoa

Unidad programática: Tecno de la lnformacion y Comunicaciones

soPorte, ,|
Obietivo estratégico:

en

que a ,|

677"
,1. I .2.1 Eiecuar revisión , verili@c¡ón de

informac¡ón de porol de tansparenc¡a
t2

3
¡nlormec¡ón

3

67v4.1.3 Publicación de la informac¡ón en el

portal de tEnsparencia

4.1.3. I Genemc¡on y carta de

informacion de CNA a plaaforma del

IAIP

t2

67%

4.1.4. I Gestionar y part¡c¡par en

¡ct¡v¡dades en apoyo a apaciáción a

hvor del relacionam¡ento

interinst¡tucional entre CNA e lAlP

t2

3

EsthteS¡a: 4. Gest¡ón de la tansparencia

reñd¡ción de cuenhs en el correcto

de la ¡dministracióh

Línea de Acción: 4.1 G.st¡ón del poül
tmnsparencia del CNA

,1. l.,l Coordinación, foülecimiento y

apoyo ¡nter¡nst¡tucional entre OIP del

CNA e lAlP

L 3 I 6,500.00Recursos Humanos

IContñpafre Progmma USAID

L ,125,55ó.98ITOTAL

0E=Jefe de la Unidad de

Lic. JorSe Ochoa

de la

)
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4.1.2 Revlsión y Yer¡liec¡ón de la

Í ñ
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Consejo Nacional Anticorrupción

Plan Operativo Anual integrado
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Ejecución de Actividades al mes de 20 t8

Responsable: Víctor

Unidad Programática Relaciones Públicas

Diseñar y ejecutar campañas permanentes de información, educación y comunicación (lEC), con base en los obietivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de
Obietivo estratégico:

en la población hondureña, tomadores de decisión y servidores públicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

40 125%

1.2. l. I Gestionar relaclones de colabomción con represenates

de medios de comunicac¡óñ nacional e internaclonal pam dar a

conocer lá labor ¡nstitucional del CNA, medlante enrevishs,

foros, comparecencias

1.2.1.2 Realiar encuesa de sondeo sobre percepc¡ón del CNA. 7.

I I 97.00L1.2.1.3 ElaboEr estñtetia paÉ redes soclales y páglna web

1.2.1.4 lmpleñenEción de estñtetia paE redes soclales y pagina

web
2t 5 0%

1.2.1,5 Promover y soclaliar en medios de comunicación

tadiclonales y diglEles el evenlo Distinclón 5 estrellas como

medlo de posicionamiento de las acclones enmarcadas en etica y

valores en el coñtexto lnstltuclonal.

26

Linea de acc¡ón A.1.2, Gestlonar con

periodisEs, directores de med¡os y lefes de

redacción, la publlcaclón de nohs de prensa

y comparecenc¡a de las principales

autor¡dades del Conseio, pah exponer los

principales apoftes eñ la lucha contm la

corrupción y la impunidad.

1.2. I Promover y posic¡onar la labor

instltuclonal de CNA en medlos de

comunlcaclón naclonales e

internacionales

EstEtegla l. Construir opln¡ón pública

con log medios de coñunicaclón sobre

los temas de prevención y combate a la

corrupción.

2.3. l. I Segu¡miento e iñplemenución de la estmtetia de

comunicac¡óñ inst¡tualoñál
3

2,3.1.2 lmplemenEr el manual de marca ¡nstÍtuclonal de

aonform¡dad a las nuevas tendenc¡as instltuclonáles.

2

4 I o%2,3.1.3 Elaboñc¡ón de bolelines electronicos informatlvos

I 200%

2.3.1 Poslclonar y fomlecer la lmagen

Instltuclonal del CNA

2.3.1.4 Forolecer la vocería lnstltucional desde la Unldád de

Relac¡ones Públ¡cas,
5 I

Linea de acc¡ón A.2.3, Posicionar al CNA a

rnvés del maheio adecuado de la estategia

de medios.

EstElegia 2. Posicionar la credibilidad e

imaten positiva del CNA a tmvés de las

plaÉformas vlmuales.

3,3. I Desarrollo de monitoreo de med¡os

con publicaciones relevantes en mater¡a

corrupción vlnculadas al tnbajo del CNA

3.3. l. I Mon¡toreo de aclvldades lnstituc¡onales publicadas a

truvés de medlos de comun¡@ción tEd¡c¡onal y d¡tlales
t8 4 3 100v. 2t 1,447.81L

Linea de acc¡ón A.3.3. Monltoreo diar¡o de

los medios de comuñ¡cación impresos,

radiales, televlsivos y d¡t¡Eles.

EstEteg¡a 3. Manelo permanente de

campaña de medios pan v¡slb¡l¡ar el

ac.ionar Institucional en el combate a la

corrupclón.
/"-->éL L 270.300.00Recursos Humanos

L 3,795.75Contnpañe Progñma USAID ,/' /,á:a\a-ñ§
485,7/t0.36L/ /l/<,\'\ i 'q^\\TOTAL
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