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Consejo Naciona I Anticorru pción

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de Julio 20 l8

Unidad

Gabriela Castellanos

Dirección EjecutiE..Comte Eleutivo

Obietivo

Linea de acción A.l.l. CNA cuenú con una

estnteSia de med¡ano plazo pan la

presenación de propuesus de polítias y

planes de acción ant¡corrupc¡ón y de

promoción de la tnnsparenc¡a

A. l. l. I Análisis y evaluac¡ón de la

contribución del CNA en la prevención y

combate de la corrupclón en el país en el

marco de los procesos de ¡nvestjSac¡ón

l.l.l.l Apoyar la gestión de la UIASC pan

los procesos de rendición de cuenas en

mareria de ¡ñvest¡g¡ción

7 L 5,000.00

Estntetia l. Proponer políticas, estñtedai I
planes de acción paa prevenir y combatir la

corrupc¡ón y pañ la promoción de la

transparenc¡a en Hondums Line¡ de acción A.1.2. lmpulsar un

meon¡smo de promoc¡ón ¡nstltucloñal de

buenas práct¡cas en los seryidores públicos

y sociedad civil

A. 1.2.1 Apoyar la gestión metodológ¡ca de

procesos de abogacía avanada en base a la

exper¡eoc¡a institucioñ¡l

1.2. l. I Coordinar acclones pan la

deliñic¡ón de metodólogias parcicipativas

con UAS

2.2. l. I Prior¡ac¡ón de acuerdos marcos de

coopeñc¡ón
7 2 0%

EstnteSia 2. lnsar la formación de alianas

estmtét¡cas y redes enticorrupción y/o pro

tñnspareñcia entre ¡nstituc¡ones de los sectores

púbficos y privados, nacionales y extranieros.

L¡nea de ¡cc¡ón 4.2.2. Acompañar procesos

de Sest¡ón de acuerdos de coopeñc¡ón con

orSan¡smos internacionales

A, 2.2.1 Esablecimiento de aliánas de

coopención paE el foülecimiento

¡nstitucioñal
2.2.1.2 Firma de acuerdos dé coopención

con ortanismos ¡nternac¡onales
2 t2,t07.32L

A.3. l. I Seguimiento al desarrollo dé

asamble¡s ord¡nar¡as y extmordinarias
3. l. l. I Desarrollo de asambleas ,5 4 2 50% 53,3 I 2.78L

Estrategia 3, Forolecer las capacidades de

Bestión ¡nst¡tucional del CNA

Linea de acción A.3. l. Se8uim¡eoto á los

procesos de gestión de los órganos

super¡ores del Conseio 4.3.1.2 Setü¡m¡ento al desarrollo de

reun¡ones con el Comité Eiecutivo del

CNA
3,1.2. I Desarrollo de reuniones t5 4 2 s0% L 26,466.42

A,l. l. I Apo¡ar la gestión de líñeas

esmtégicas en el marco del plan de acción

de la MACCIH

4.l,l.l Promover intemcc¡ón técnica con la

MACCIH pan forolecer los procesos de

setu¡miento a asos de corupción

emblemáticos

t0 2 50% 20,042. I 8L

,1.1.2. I Revisar, rprobar y aiusür informe

anual de actividades Á

Programac¡ón

Trimestre lll
Linea de acc¡ón Act¡vidad Meta AnualSubactividadEsFatéda

Linea de acción A.4.1. Promove¡ la

aplicac¡óh de instrumentos ¡nternacionales

de los que Honduras es sitnahrio en

materia de tmnsparencia / ¡nticorrupción
4.4, L2 Part¡cipación en activ¡dades de la

)

Iulip ñto Acsmül¡dá
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de f ulio 2018

Gabriela Castellanos

Unidad Asamblea Geneml

Obletivo

inscria
4.1.2.2 Presenación de informes 2 L t00,403.20

4.2. l. I Anál¡s¡s de exped¡entes t2 3 33%

Linea de acción A.4.2. Promover y

test¡onar la coopeñc¡ón técnica pan la

investi8ac¡ón de casos emblemátlcos

A.4.2. l. Prioriar líneas de ¡nvestigación en

coordinación con la Unidad de

lnvestigción Análisis y Setuim¡ento de

Casos

4.3. l.l Aprobar documento de politica de

funcionam¡ento del centro de investigación
0% L 27,429.60

4.3.1.2 Elabonc¡ón de documento leSal

paa la gestión de personería juridica del

centro de investigación

4.3.1.3 Gestión de conocim¡ento y

promoción de lá tnnsparenc¡a como

mecanismo de enseñana-aprendiaje

3 0%

Linea de acclón 44.3. Promover y

acompañar el proceso de Sestión

inst¡tuc¡onal del Centro de Estud¡os en

Transpareñcia

A.4.3. I Seguimiento a las gestiones pam la

estructumción legal del centro de

¡nvéstigac¡ón

Estmtetia 4. Posicionar el CNA ante ¡nsancias

internacionales de prevenc¡ón y combate a la

corrupcron

5, L l, I Coordinar acciones especilicas ente

DE y Comité Eiecutivo ante las autoridades

comPetentes

4

5. l.1.2 Gestión de desembolsos del apome

adecuado por pane del Gobierno al CNA
t3 3 33%

Linea de acción A.5. l. Gest¡onar l. paftlda

presupueshria asitnada pan la opeatividad

inst¡tucional

A.5. l. I Gest¡oñar y dar seguimiento ante la

autor¡dád competente a la asitnac¡óñ

presupuestar¡a esoblecida en ley

5 3

A.5.2. I Acompañar el proceso de

prior¡ac¡ón de líneas de acción de ¡nterés

inst¡tuc¡onal pan la identificación de

proyectos

5.2. l. I Análisis del plan estntes¡<o

financiero e inst¡tucional

5.2.2. I Firma de acuerdos de coopemción
7 o%

I
5.2.2.2 Seguimiento y mon¡toreo de la

Bestión instituc¡onal de proyectos
3

É:

Linea de acción 45,2. Fortalecer las

relaciones a nivel de la coopención

internac¡onal
A.5.2.2 Acompañar y dar setu¡m¡ento a la

eiecuc¡ón de proyectos insütucionales

Estrategia 5. Consolidar proceso de 8est¡ón y

opeñc¡ón financiera del CNA.

Estratég¡a
Programac¡ón

Trimestre lllSubactividad Meta AnualLinea de acción Actividad

W
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de f ulio 20 l8

Résponsable: Gabriela Castellanos

Unidad

Ob¡ettYo

Dirección Geneml

Forolecer el desarrollo orSaniacionat de la in§titución en uh marco de pr¡ñc¡Pios y hlores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del Elento humano y la adopción de sistemas eficientes Pan la prevención y el combate a la corruPción.

2
A.6.l.l Monitorear la implemenación de

s¡stemas de control té.nico Y

administhtivo inst¡tucional

6. l. l. I SeSuim¡ento a los Procesos de

gestión tecnico y linanciero inst¡tucional

26.1.2. I Val¡dación de ¡nformes

6.1.2.2 ldentiflcacióh y selección de

candidatos pan consultoria según

priodidades identificadas

A.6.1,2 Segu¡miento a lá implemenüción de

procedimientos y estándares

administntivos

EstnteS¡a 6. Coñsol¡dar la Sestión oPent¡va

¡nst¡tuc¡onal

procedim¡entos técnico-adm¡nisthtivos

de acción A.6, l. Monitoreár la

¡nterna institucional pan la

de procesos y

I, t06,623.66LRecunos Humanos
5, I 07.32L

Contmparte Prognma USAID
L l'351,,192.18TOTAL

lr,,r".egi"
Programación

Tr¡mestre lllMeta AnualSubactiY¡dadLinea de acción Act¡vidad
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Ejecución de Actividades Corres al mes de Julio 20 l8
Reiponsable:

Ob¡etiYo

l. l. l.l Setuimiento a las denuncias presenadas

por el Conseio de actos de corrupción de alto

impacto

20 5 07. L 676.00

l.l.l.2 Asesomm¡ento y apoyo loSistico a los

requerimientos planteados por el MP en

investigaciones sobre casos presenados por

CNA pan agilizar la iudicializac¡ón de casos

5 I 4 400./" L 3.668.00

A.l.l.l Apoyo al Ministerio Público en

los osos interpuestos por el CNA y

otros de ioterés público

I. l. L3 Apoyo récnico en materias especifica

(Consultorías)
2

0% 2,t49.42L
A.l.l.2 Apoyo al MACCIH en los casos

emblemáticos y otros de ¡nterés público

l.l.2.l Asesonmiento y apoyo a los

requerim¡entos planteados sobre casos

presenudos por CNA al MP pan promover la

¡udicialiación de casos

4

2 0%

A. l.1.3 Apoyo al Tribunal Superior de

Cuenas en los casos interpuestos por el

CNA

l.l.3,l Asesoam¡ento y apoyo a los

requerimientos planteados sobre casos

presentados por CNA al TSC paá promover la

¡udicial¡ac¡óñ de casos

50 t5 0%
A.l. 1.4 Apoyo al lAlP pañ el setu¡miento

a resoluciones notif¡cadas al CNA.

l.1.4. Msias a diferentes ¡ñstituciones

esoales

1.2. l. I Obtener acceso a la base de datos del

redstro merantil de Fancisco Moaán y

Conés

2_

A.l.2.l Gest¡onar con el Retistro

Merontil de Teguc@lpa ), San Pedro Sula

enlaces paa celeridad de las solicitudes

de información

1.2-2.1 Reunión con autoridades del INM

1.2,2.2 Obtener acceso a ¡nformación del

Sistema lnterBl de Control Mifntorio
I ,*ti $§ttB frAi Atf I¡-i

A.1.2.2 Gestionar con el lnstituto

Nac¡onal de Mignción (lNM) enlaces

pam celer¡dad de las solicitudes de

informac¡ón

1.2.3. I Reunión con autoridades del lP I l7\l fr; E -á-\

los procesos de invest¡tac¡ón del

Estmtegia: l. Promover alianzas

estBtétias de investitación con los

opemdores de iusticia y organismos

internacionales

Linea de acción: A.1.2. Consolidar el

proceso de coord¡nación y pamicipac¡ón

permanente con instituciones del Eshdo

§t6t ¡!H

)

Julio lll T¡{m€stré

§ietsciri¡ri
Finmci¿r¡
Acumulad¡

Trimestre ll!
Programación

L¡nea de acc¡ón Act¡Yidad Subactividad Meta anualEstratégia

I

I

I



:{ §ru Consejo Nacional Anticorrupción
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20 I8
ción de Actividades Correspondiente al mes de Julio 20 l8

Odir FernándezResponsable:

Unidad protramática

ObietiYo ertraté8ico:

anál¡s¡§ de casos

Propiedad (lP) enlaces pam celeridad de

las solicitudes de ¡nformación

1.2.3.2 Obtener acceso al S¡stema Unificado de

Retistro y al Registro Vehícular

1.2.4.1 Reunión con autoridades de Alcaldías

Municipales
I

A.1.2.4 Gestionar con las corponciones

municipales de Tegucigalpa y San Pedro

Sula enlaces pam celeridad de las

solicitudes de información
1,2.4.2 Obtener acceso a información geneml I

A.l.3.l Cenifioción de corponciones

mun¡cipales pam fortalecer las

competencias técnicas en procesos de

tnnsparencia y rendición de cuenhs.

1.3. I Cenificación de alcaldías munic¡pales pam

esandariar los procesos de rendic¡ón de

cuentas y d¡suación de la comisión de actos de

corrupción identifiodos por el CNA (Aloldía

modelo)

2..2, l. I Diseño de un plan de capac¡Eción pam

foralecer las capacidades operativas de la

unidad, con estudiantes de derecho

2..2. |.2 Socialización del plan de capaciación y

promoción de la in¡ciatiE
I

2..2.1 .3 lmplementac¡ón del plan de capaciución I

Estñtetia: 2. Fomlecer las competencias

técnicas del recurso humano de la UIASC

Linea de acción; 4.2.2 Fortalecer las

capac¡dades, competencias y habilidades

del personal de la UIASC y otros

opendores de iusticia e instituciones

gubernamentales

4.2..2. l. Procesos de capac¡tación a

estudiantes de último año de la carren
de derecho

2..2.1.4 Selección de candidatos pam fomlecer
el taba¡o tecnico opemt¡vo de la UIASC

4

3.1.2. I Denuncias admitidas pan ser
t2 3 3 t00% L 236.2s0.00

Linea de acción: 4.3. I Promover de

forma permanente procesos de

investigación, análisis y setuimiento de

casos

4.3.1.2 Denuncias interpuestas anre el

Ministerio Público (MP) 3.1.2.2 Desarrollo de ¡nvest¡tac¡ones y

presentación de 6sos
I 3 v/, L 86.000.00

4.3.2. I Seguimiento de los procesos

investitativos interpuestos ante los

opeEdores de iust¡cia

3.2. l.l VisiÉs periód¡cas a las diferentes

unidades del MP
30 t0 0./. L t05,297.02

4.3.2.2 Setu¡miento a los procesos

¡nvest¡tat¡vos de esos emblemáticos

3.2.2. I Visius periódicas a las diferentes

unidades del MP
r0 3 0% L - -. t50,264.t4

Linea de acción: A.3,2 Promover

procesos de ¡nvestitac¡ón y setuimiento

ante los Operadores de Justic¡a y

obliSaciones letales del CNA pan el

cumplimiento de las disposiciones

contenidas en las leyes. 4.3.2.3 Elabomción de ¡nforme trimestal
Estratetia: 3. Forulecer los procesos de

.lucha y combate a la corrupción e

3.2.3. I lnforme de actividades de la testión de

la un¡dad
4 I ,6" u FGY',- "-'-i!.r.r

0%
E,t

tt lIliE§fr
{iut lli

)

Trimestre lll
PrognmaciónLinea de acc¡ón Actividad Subact¡v¡dadEstratégia Meta anual

% Cumpliñieñtó
E¡€tscidEr

P¡Íand€m
Ácunrulada'

Júlio
EI
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Enero-Diciembre 2018

Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de f ulio 20 l8- 

/ ,r .1,:.,;, :., ;r . : i., _, ):

Responsable:

Unidad programática: I lnvesti&ción, análisis y setuimiento de casos

Objetivo

A.3.3. I Contmtación de profesionales en

el ára de ¡nieniería

3.3. l.l Contntac¡ón de espec¡alista en el área

de ¡n8eniería
2 L 3 12.000.00

2 L 30.800.00
4.3.3.2 Contmtación de profesional en el

áre de anal¡s¡s financiero

3.3.2, I Contmtación de especialisa en el árá
de anális¡s Financiero

I
4.3.3.3 Contmtación de especialsta en

derecho penal

3.3.3.1 Contmación de asesor especialiado en

materia penal paE la Unidad de^vest¡tación/\
A.3.3.4 Contnución de aux¡l¡ares

tecnicos pam la Un¡dad de lnvestitación

"{¡Ty'-/*M
4

/
L 50.062.50

Linea de acc¡ón: 4.3.3 Forolecer las

procesos de ¡nvestitac¡ón

técnicas y opentiEs pam

Recursos Humanos / I / // /L-l/Í L 826,352.26

L t4t,4912.tContmpane Progmma USAID ' / / / t "..t lv /
L r,945,0r0.55TOTAL 'Jt ; |r"'/ /' r''' | ' /{x.'t

Jefe de de Casos

)

Ejetaeián
Finanri¿ra
Acumulada

follo
% Cumplimrento

lll fÉm¿stre
L¡nea de acc¡ón Actividad Subactiv¡dad Meta anualEstratégia

Programación

Trimestre lll
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3I Nru Consejo Nacional Anticorrupción
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 20 | I
de Actividades Correspondienite al mes de lulio 201 8

Unld.d ftlgnmátkx

OU.üw 6t tiglco
¡mderentü progrm6 d€ mjora @ntinua de cafoter tám¡@adminislratjvo, eñcienlando la y f nmci€.os qu6 feilitfl la rend¡ci{s de @onl6 dsl

A.l.l.l Sistem de conrol de

invenuíos, adqu¡s¡c¡ones y

requisicioes

referencia, contnEción de consultor,

intreso de ¡nfomeción, impresion de

rePones

A. l.1.2 Sistema de conrol pan

l.l.2.l Elaboación de tém¡nos de

referencia, conúaqción de consultor,

¡ntreso d€ infomc¡ón, imprg¡on de

repones

A.l.l.3 Si*m de conrol pan rcferenc¡a aonñÉa¡ón de consultor,

intr$o de infomc¡ón, ¡mpres¡on de

rePones

A.l.l-4 S¡stem de control p¡n
l.l.,l.l Elabmción de émino¡ de

referencia, conhEción de consulbr,
intrelo de ¡nfomción, ¡mpB¡on de

rePoñes

órdenes de combust¡ble

l.l.5.l Elaborac¡ón de térm¡nos de

referencia cdhbdón de cilsuhtr,
intreso de infoma¡ón, ¡mpres¡on de

rePones

A. l.1.6 Sistem d€ conüol pañ

manten¡m¡ento de equ¡po de cómpuo
Lt.6.t Ttcs

A. I . I .7 S¡stem de recuros humnos

Gest¡onés del personal pelmnenEs y

contuhses)

l.l.7.l Elabonc¡óñ de !érm¡no5 de

intreo de infomc¡ón, ¡mpre¡¡on de

rePortes

I

A.l.l.8 S¡stem de conüol de llamdes

elefónic.r

l.l.8.l Elaboac¡ón de tém¡nor de

referehc¡4 conhBc¡ón de cd3ultor.

¡ngre.o de infomación, imprcs¡on de

rePones

A.l.l.9 Actuel¡a.¡ó¡ del s¡stero.

mnud y polític¡ conÉb¡e

l.l.9.l Elabom.ión de ém¡nos de

leferenc¡a, conhac¡ón de conrultoñ

intreso de ¡ñfomción, impresion de

rcpffes, reüsión y ¡duál¡ac¡ón de

mnual

L¡ne¡ de acc¡ón A.l.l ConÉr con un

fiñanciero que fecilite el mnelo de

infolmción y tom de dech¡oer

\,
l

)

Trimestre l¡l
Linea de acción Act¡vidad Subact¡vidadEstratégia Prosramáción

M€ta Anual lslio
A(r,úú¡ada-lll Trinr.(tr.

7o Cumplimiento

nanten¡miento de Yehíaulos

I

4=,//-*^r.
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I I I I El¡6.n ión d. réminor ¿.
r¿Lr¿ñcÉ.. 6E ión de orutbr,
rnlr¿so de iñf6lm.ión, imprei¡on d.
r.P.a.r, Er¡b.ñ.ión d¿ llMUJ

a.l.l ll r'daradó¡ d€l rat.ñ d.

l.hnEh¡.nr. fnco d. ¡nredno

l.l.l. i E¿bmd¡rn d. &mrn.r dé

reLft.cir, .dh¡(ó¡ d. M$tbr
iñ!r.$ d. i orhrión, iñpElion &

A.l.l.l2Clábñción de .úemú p6ñ

.ú@l ¡nr.mo (pro.€!o ds vt!tt.4

l.l I I El¡bñción d€ érmlño! d€

relercn.l¡, .onháción ¿. conruld,
rn8tuo d. infom.iói, ¡ñpÉiion d€

Al 2.r R¿unr..é .h hüjo pñ
diri66 | ¡jorE & lor ronu¡l€s &
hEien. / !¡un¿rd ¿. reE d.

I 2.1.1 E¡:toD.i,in d. !n fi.h: p:ñ
ri.luiri d¿r Gm d. d.$re!
mruñks (¡.iv¿l d€ la! i..nl..ion6,

a.l.z.2 sei¡l¡&ión . imprem{n.ió.
d. miql.¡ ¡dminkEribs

¡.2.2.1 R¿uni e. p¡É pÉnrión

a 1.2.! R.vrrón ¿nEl d¿ rd m u!l.t 1.2.1. I R€unid.t d. hb.l. ,¡ñ
I

a I 2 1 B¿6orrrión d¿ h Po ila , l.2.a.l ¡.@16.1ó0 d. t¡ po¡iü.l

4.1.2.5 EL,hmcióñ d¿r ron!¡l d.
¡drinilhci,i de prey.st

L2.5.r i6id6 d. Eb:jo p¡ñ

Uñá d. rcción t 1.2 V.lid¡ci,i.,
Ér¡liaión e lmpl€6..ó.riú d. lú
nnuls , pol¡.¡trr y r.d.mñ@ d.

Pr*.dn¡ú@ .dni.kñdbr I

a I 2.ó B¡boEdó¡ d€r nnu.t d.

!c.Ü6 limnde / PrauPu€rb del
1.2 ó.1 R.ñ¡6á d. hb.p p¡E
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A I 2 7 El¡búáclón d.l mnui de

rl¡n r'iui d. Co6pB del C NA
I 2 7 I R.nron.r d¿ r¡5¡io p¡r¿

41.2.3 E¡¡5m.1ó. d.l ruñuí d.
induccrú f r{0rid.d b¡nan¡ del

1.2.3.1 R.nioner de h5¡jo p¡n

A.l .2.t Conformir ¿l .omité d¿

Fguri¿ld e h[i.n. delC.N.A.

L2.9.IReuñion6 de s¿3uimi.nr. ..n
ol (orité dé hiaién. /.qorid:d

^. 
I l. I Eñvío ¿. noa, recibd ,

dnsfcren.¡¡ d. p¡tu ¿.ltuiemo
l

L1.2. I B¡bor&ión d. .o¡r , .hvio
A.l .3.2 Sol¡cieder r,. úánlér¿ñcia

d. foñóor .ñh .u¿ñ6s d.lCNA

Al.r.! G.íi.n.r b¡nán8 prn
n.€@ión d.6¡r & ¡nreer e¡

L3.1. I só¡rc¡$d d€ .od¿.ron.r,
r.¡lilk d. pÉpu.B, lolkkld d€

A l.¡¡G¿sd .rd. $b¿,8 pla
wMd.¡cibs Gre rl.,

M I E1bñción i,e Grminos ¿e lá

lob.sn y d.sdlo d.l4nto d.

l.¡J.l Eble.rón & $lkiúd d.
.ñi.ión d. .h<ue . ¡ñVruid ¿.^.1.1.5 

El¡boá.riñ , ¡€vitróñ y ñm

L

f ,«

A.l.l.6 tlú.inEñ@ de ,16 L3 I Solicitud d. prcPu.rB d.
ññb¡mi.nby R.rcn riñ d.

!tal

7:',

I

I
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'L 
tut€ri.l.r t re¡iadóñ dé t7¡, L1., i,hnGnimi.nb ,Eñel del

r 20,1t3.19A. 1.1.3 SurriFion póltr¡ !.¡uro
.onúr iñc¿ndio &l .d tl.ro

.l'6mclón d¿ cu¡dro @mp.nrirc
i. proPurB, pen¿.ióñ de

¡nrli.k ¿¿ b.néÍ.lot p.É r M.ión

t2
Al.l.t tl Enimr€iro, r¿p.ki'jh,
del p¡rqué v¿hiculrr dcl C.NA

l.3.t.l RévÉión d€l exp.diúE de

veii.ule soliciod d¿ .ot,¿.ión. envlo

.l¡6*cró. de .u¡dro @mPñrivo

¿. propafi p6€ú.ióñ d.
¡n,lhk ¿e LnéÍci6 p¿r. r.ñM.ró.

A 1.3.10 Surop.ion dé polia d€

3erúrd d€l p.rqu€ Yehi.ul¡r d€l

A,l.l. I I HñeninienÉ .lñE! .h l.3.l.l Solktud de dia.ián d€l
2

cmPñ ¿. roeñ.la y E lración d.r4rácrda d€ mobi¡lrrio , equiro,

A l.l.l 3 S¿nicio de en€rlí¡ .lédr¡á l.3.l.l Emki'iñ d¿.hegue pxá pago l

l IA.l.l l4 S.M.io dé ¡gu¡ poábl€ l3.l I EmÉóñ de.hequo p¡á pago t7

l.l.l.l Emkión d..h.qu. p¡r¿ pigo t2 lA. Ll. i 5 S.r¡cro ¿e e¡eroni: fir:

.dmi.kdión médsnE L
lñpl¿m.núión de pr«e.o ccnico /
equipos ih minkrxión y !.dón
¡.ordc l la¡ d¿frñd,! d€ lá

,.

(

l2

I
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1.3-l.l Emisión de cheque pañ pago t2 3 33% I 10,45t.27

t7 3 33% L t5,l!2.6,tl.3.l.l Emisión de cheque p¿B pago

l.3.l.l Emisión de cheque pañ pato t2 3 33% L 2,495.03A.l.l.l8 Seilic¡o de w por cable

4.1.3.19 Seryic¡o de fotcopiadom l.3.l.l EmLión de cheque p¡ñ peto t2 3 33% L tó.58,t.08

1.3.2.1 Em¡s¡ón de cheque para pato t2 3 33% L t,369.59

A.1.3.21 Seryicio de dominio web 1.3.2.1 Emi.¡ón de cheque pañ pago

1.3.2.1 Solic¡tud de renohc¡ón L 3,9,t8.00
A.1.3.22 Sus.r¡pc¡ón de med¡os de

A.l.3.23Tnnrpone ¡nterno 1.3.2.1 Em¡r¡ón de cheque pem peto t2 3 33% L 9,997.32

4.1.3.2,1 Comb$tible y lubriontes
1.3.2.1 EmB¡on de úden de

combBtibla
t2 3 33% L t62.Ot5.36

Línea de acc¡ón A.1.3 Gest¡onar la

di.pon¡bil¡dad de recursos fináncieros

y conrolar y d¡r 3etuimiento al

fuñ.¡onamiento opeEtivo del CNA

A.1.3.16 Sery¡c¡o de telefonía móül

4.1.3.17 Sedicio de intemet

A.1.3.20 Seri.io de mensieía
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1.3.2.1 R..hbolto d.l Fto r2 I llf 5t2 m

L1.2. I Solbru¿ d. ..ti¿.ión ¿.1

!.nicie .nilión ¿..rd.ñ d. cmpn L 1,551.50A I I2ó sefll.ios d¿ impr¿ñá

A L¡.27 sdÉid d. *nbt t
1.321 Solicitu¿ d. con¿.¡Me!,
.l¡bmci'iñ d. .udro G&mn d.
.d¡¿.ion6 | ofd.n d. coñp6
r!c.Pcló. d. bi.tur / ldici.r

r2 I

Al.!.29 H.br§k1 !d.k@.
r.gu.nñknb d.l 16 bi.nB / ¡€ t2 l L t7f.767.21

Al.llt lñp!.rót ronÚrbu.iond t l.!.2.1 Trimiú d. .d!b..iÚ
pE .nb.lón d. d.d.rlrÉ

r2

A L¡.!0 Grto¡ no op¿aciñi¿' l.].1. I Eñnión ¿..h¿qE p¡n p:!o l, l

A.l.3.ll G¡r6 fiMn.i.ro!
l.l.¡.1 O:bd¡ción irc .e.dfi.rdqá
ú .h.qu.¡ t..li.ñd d..úóo. d. t1 l L 5,2t35á

A I ¡ 12 R.un¡ú6 dé hb¿¡.
l.l I I S.!uimi.nr. l.url9 liñi.nb d¿

Al.3.l! Gú6 dc &aorid¡d Ll.l.I Emi¡ióñ d. .h.qu. p¡a p{o rl
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4.1.3.3,1 Resem pan g6tos de

contintehcias
PresuPuesEriá

aplicación de tastos a esÉ L 77.6@.59

l7 3 33%
A.1.3.35 Coord¡nar los procesoi de 1.3.3.1 Revisión de presuesto peñ

edqu¡s¡ción de b¡enet

41.3.36 Cúd¡nar lot prGeto3 de

otos

l.l.3.l Recepc¡ón de solicitudes de
t7 3 IX

33%
A.1.3.37 Gestiones de netociación l.:l.J.l Reuniones con proveedores,

aon Provedores con nueYos Prec¡os
t2 3

A.1.3.37 Elabomc¡ón de cot¡aciones.
1.3.3.1 Forroliar todo el pr«eso de

comPñ

t2 3 33%

t2 3 I 33ÍA.1.3.38 Recepción de bienes o

ieryicios adquir¡dos

1,.r.r., ,o*..,t o" comprobente

lde 

recrecian ae uaes

A.2.l.l Pan¡c¡pa.ión en pr*esos de

aelecaión del per5onal permnente y l.l.l EnüevisÉ a postulantes t2 3 33%

24 6 IA

4.2.1.3 Elabom.ión de programr de

inducción de peEonal permanente y

consul@rei

I Reunliles de ¡hducción 3 33%

I

rdqu¡s¡c¡ón y compn de I

I
)eEonal p€rmnente y consultorer

t7
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una de .«iin 4.2.1 Dárclhr
pro.¿sós dé sél*.ión ¿ indc.ión dél

A. 2. l.a R%i*ro y r.uliación d.
d9éd€tus d.l peBon.l P.lmñenE

1 L. l Ar.hirc d¿ docuñenEción en

4.2.15 Rqkúo y rdurllá.ióh de

nca.iones del PeBón,r permñ¿ñé

vá.¡cioñ8 (pérñi$3 1 .uenE de
t2 ll%

A2 L6 cú@l , r.gÉb d€

eñh&ú,elidl , p¿mi$ del
2. 1.6. I Adualiar Iá bre d¿ d¿tos de

42.1.7Selui, eñto r lor cóntrÉt d.
prd*dorE d¿ bi.n¿r / !€fticiG

2. L7 I Adu¿liÉclón d. cosÉt,

r¿nqocircióñ d¿ r.ndlcloñ6, ,ilm t1 I

¡nenníxu.i.Mle! Erñ l¡ *!dón &
2.1.3.1 Rd¡¡i'ah y eñcela de

véhlcul6, d.bm.ión de ¡o d€

2.l.l.l B.bmción & phnin: t2 ]]%

4222 Dé. mo t¿rcer mer 2.2.2.1 Ehbon.lón d. pl¡ñill¡ z L 2!,!O.09

42.2.3 Oácimo cu¿tu ms 2.2.3 I B.bon.ión d€ phnilla L !9,350,¡6

2.2.,1.1 El¡b.n ión d. plrñilh d¿

.¡ntSior in3r.sB t el¡d.. d€l t7 I L 42.67ó.!2

??
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2.21.1 El.bon.r6n dc plsi¡|. de

.¡ñbl6 i.3l&6 t s¡lidlr del tt 3

2 2.6. I S.l¡citud de .oria.i.n¿1
eLbon ión dé cu¡dro .omp¡rlrirc
d. propu.sÉs, pr¡¿tuión d.
.DlÉk de beñefEior pñ ren@.ió.
d. póli¿, reáliz.ci'i6 de.¡mhi6 por

endd¡r y r.l¡d¿. d¿ pe6d.l. enúo

de fombrid d. 8ad nédi.6 paB

4A2 2.6 Seguro de vrd¿ / m.dco

2.2.7 I Eáboñ.]ón d€.á culo I

1.2,3 I El¡boáci'jh d¿ .ílculo y

m¿ñoñndum ¿e ¡utoria(ióñ

l L 12t,255.6r4.2 2 9 Provú ón pór paivó ábor¡l 229 I Elrbó¡l.óñ de.r.uló

2.2.1.1 R¿unioner 6n p.BoMl de l.
unid!¿ pln r¡isió. de ml!¡dde.

A.2.2.10 Ralia.i'iñ d¿ ¿nlu¿on.s

2.¿l.l Enüo & n@, púi.ip¡ción
¿ñ ¡udi..ci-, onho.ión d.
p.6on.l e.p«iJn¡do eñ él ¡eñ

42.2.1 I G.lüonlr ¿ñte l¡ Ssúi.
de fnb,¡. , <onrt5 le!¿le! (

4.2.2. l2 A¡bora.ló¡ d. !.ns de

r¿spdsbilid!¿ y r..n.D.r .ñ
2.2.1.1T Írip.¡óñ d.l¡d ¿é

respor$ili¿¡d I ávio ¡l friñkErio

22.1.1 R.u n ion e' de r8uimieno

tiñ¿. ¿€ ¡cció. A2.2 lmplémnbr
pr«esd d€ 38tión rcl¡do¡ro. con

.l áu d¿ recúBd humñ6

4.2.2. 11 lmplemñEción del mnu.l

ldñ'ñRr8on der Re.uóo hurunoy
fÉlxd rú. apr.rdada pan €l

lotÉ d€ lor duladd .o m¡yú

(

II
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l2 3.I O.¡ro¡lár ¿ impl.ftnú un

Prol,:m d. áP¿ciÉción d¿ P.6on¡l
üml¡do .l ruruld. b.d t

2r r r Erbóñ.óñ de un Pc.ftde
neces d¡d¿s dé .¡pl.¡Éción del

4.2.3.2 F¡d.ip¡(Ni d.l PeBni .n

Pr*éb3 d¿ ..p¡.rb.¡óñ .n rcha:
cú6br¿i úibuórd, cud.3
humroi reei.¡o i .li.nr., dim

2 !.2.I El.bñció. ¿e ñoE p¡n

L¡E ¿. Í.róñ 42j oes¡ror.r !n
Drctáñ d. crp¡ciEci,i qu. p.rmn¡

loEl.ér €l ..rimienb .eÍ¡i

imp¡€@¡6.6. & ld cdd¡ñi¿.b3

1.1 ¡. I ln.orpor¡r 1 l. eñlu.ióñ
*ft.h| un int.m !.5r. ¿l

rcnnor.o ¡ lá imPrémño.¡6 de

a.3.l.l R.üsión d€ 1¡ tqu'd..ión
práupucúri¿ d. .¡d¡ unid¡d

3.l.l.l lñ!ru¡o y ¡náka d€ ArG p.r
t2 I

a,¡.L2 R.vlr6n ¿. I' riquid¡ción
l.l.2.l C@rolid..ión dé ld !árB d.
qd: un¡d.d y pr.p.¿ción d€ hri:bl6 l ll%

A¡. 1., El¡búción ¿. 6uid d. I r r.l Adib¡t d. ld lnlrer y 3sd l

Al I a Proyecions funci.ns del

3.1 t.l Ev¡lúr.i'íé de ld plán.r

opeñt¡vor d. aó uni¿:d ,
cl.bor¡dón d. 18 .*imción il. tos

I

A.!.1.5 Eleocró. ¿. rollÚénr€ d. 3.t.5 t Proyec.ióñ d¿ ¿t¿cu.óñ de

Al lú B¡boá.ión de presupu.ro

l.l.6.l S¡h.a.ión d€l 12 p.oy.(.td
d.l cr.ft d. pErup{és d.t¡ño
¡neri*, .Lbmción iLr PÉrúp!.io
de .rd uñid¡d , .l¡bonr .l
pr60p!6b @n,.r¡¿¡do d€ rá

Al.l 7 Cl.bñción d€ r€lkro 3.1.7.1 Rdi¡i¡ñ e iñir.lo d.
ilm.ión . l¡ ph¿tm d.l l

a.l. r.3 concirir¡one' 6 .¿ri:r
3.1.3.1 Sol¡.nud de no6 p.á éEdót
d€ .u€nE wilia.iin ¿. lnfo.frción l

A¡.1.9 El¡b.a.¡ón d. ei¡do.
¡.1.9.1 Rdi.ión d. h rpllo.ióñ de lú
3.fu €n l.t .u.nÉ , un¡dd€¡ l ¡

a.!. L l0 archrvo y .ku¿d.rn¿¿o d.
i lom.i'iñ .onbbLr (pádi&¡ y

3. I . I . I s.ll.do y aun.o d€
l lt%

A¡.1.1 I Soblr . l¡ pl¡Eforn d.l
iiGm .ñbl. r.é l¡ infffició.

¡.l.l.l Sdkloúr lor .heqG.
.oMdot y ¡llñnár L pbnElom t2

//,
lñpl.mnbciá. & l¡! NlFf p:n

!.l.l.l R.unloé d. r.ñ.iúl.nro
& 16 pe66 d. iñp¡.@ci,j. & (.t

ó

t7

l2

I

\

Y



ldnln¡td.¡ón & lor BuMr
¿.dóñicd , fMn.llrór acórd€ . l.s

Il1

3 I l.l Pr.i.nÉci6n d. todo¡ los

ó«ummo¡ d. lntÉtos y labi
revisión iL b.ñdor dc ilo¡ ¿.

A.3.1 l¡ Audibía de prcaor

2

l.l.l I Pr6¿nÉdón ¿. bdó.los
do.umnd th ¡ntéo! , 3aÉt
revki¿n d¿ bo.ndor de ilore d.

l.l.l.l El¡b6ñú. de pr.r.ñÉció¡ d€

il]formcló. lDñciér¡ ¿. ¡n3rc36 y

e3r.rú. nd etpliod6,
d€§ixid.r pcupú¿b.i¡s

4.3 I 15 l.foñe. úimsdL.. Pl[ ¿l

3. L L I El¡bó¿ción d¿ pr.!.nb.ióñ de

iifolftción fiDnci.á de in!rcrd /
qresos. noB q¡lEtrq
delvi¡doie¡ pérupu.orús

A.3.1 l6 I'lm. li.¡n.i¿ro3

lr1
! Ll.l R.v ú, rutoria.ióñ ¿.

soli.i@d6 y r¿nri,iñ d. diÍ¿ñd2 d.

A.l Ll7aren¿.r$li.ituder ¿€ 18

unrd¿d6s €n r¿l¡cion ¡ requ¿rimiénbr

de rminañt d¿ inrumot Y

t7
3 I l.l R4Éión d¿ 30liciru&.

emÉiói d. chéqúés, r¿n!i6 de

liqui¿¿.ion¿! prcn¡da y dé.¡r*o

A.l I I 3 Tnm¡6r solicitu d.. de

3á*or d. n¡i. t vúticd d¿ l¡!

r2

l.t.l.l B.bon.ión ¿. .óda.iú¿r,
r!rúiÚ6 d€ .odzdd.i orde..r
d€ cñpG r.cp..ión d. bi.mr y

A3 I 19 ñ€nd¿r blicituder d.

ull¿r¿s y *e.Ér de l:t uñid¡dE

I3
l.l.2.l Pr.p¡a.ión d€ un¡ e d.A.1.1.20 Cddimr h lotir¡.¡ de

Gn+d. d. ed8 lf unrd.d6

!.1.2.1 Pr.p¿ac¡óñ d. uM rúb déÁ.3.1 .21 C@rd¡É. h L€iltio d.
.nvio d€ .mPondá.¡¿ iñ.rtu.i.Él

¡.1.2.1 B¡h.á.I'in d. coriaci 6,
re.umn6 d. .6t¡¿.id.¡, dd.n.t
d. .mp¿ r¿.p.ción d€ bi€n¿r

l\.1.1.22 Cúdinlr Dd.to d¿

5

!.1.2 1 Plán¡ño.16¡ ,..tuiriúb d.l

dn9¡ni!ú & la ..d¡n&k!
A.l.Ll¡ Reunl e d..o..iintid
d. r¿¡{o .n@ .l eqúpo ¿. h skhd

!.1.1.1 R*6íldd pd u iñ*lúonei
Éu¡ioÉ .q.l P.eñ.1 d¿ ¡.rvL16

t.n.nld Fñ n8u¡hl.nb,
r*.Gn¡¡cidé /wriñódd d.

A!.1.2{ vel¿r pq l¡ lhpiq ,

'.¡!rld.d 
& l{ ¡Báhdó.* d€l

d. ¡c.ión A.l.l ln'9lcmi¡r !n
¿. rdn¡lnkd.ióñ y 3.ttlón

I3I Z.l. I U.n¡do de PLd¡llb dél lalP
4.3.2.1 E¡¿lotrión lñfúrei Prn .l
l.*,e & &c.ro r h lllolmción

7
3.2.2.1 R.nt¡'ah d. i.lf.ffiión P.n l¡

¡pli4r.n d. ¡o¡ !tu, ll€Édo d€¡.¡.1, El:Soá.|ó¡ lna.l ! P.E
or!úkmr fi.¡md (.lonáñB)

f/.r\
¡.¿3,1 Aend.r obrmciúB P¿r¡A.1.2.¡ P¡tucip¡ción eñ r¿union.r

irfÓm¡Mr p¿ñ l¿ .lábon.lón ¿¿

l¡r propues¡s de próy@s

d€ r..ión A.3.2 lmpleñ€¡¡.ióñ
l¡né¡miénros *t€mári.ot p1n h

pr.lcnE.ión d¿ i ormA y

inc,c

1

))

I

3
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A I 2 ,r El¡bñción d. prerupu¿*os

P:á ot:ñirrcr Fiñ.h.i.ror

!.2.,r.1 Rdrri'án d.l docum.nb

réoico rr.l Dror6b, i¿.ndfiár l¡t
¡crivi.,¡'h. . Eliar y d¡búr .l
PAuPu.e P.r cr¿ ..!vtd!d

A.3.2 5 ft.p:a.ión d. 16 údo &
16 pr.pu¿sB d. proy.dor

32.5.1 Rdrión dé ld r<ur.rrn 6e
& doñrne. reriar ElmiB d. l.

ConúrpáRe Crqñro USAIO
L r8,l,5lt 20
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:Ül §ru Consejo Nacional Anticorru pción
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

de Actividades ite al mes de Julio 2018
Pineda

lnstitucional Gestión de Recursos

el desrrollo ortaniacional del CNA en un marco de priñcipios y nlores que asegure la me,om continua. la testión eficiente de recursos y le adopción de §istemas orienEdos a poteñciar de lorm efect¡h las acciones de prevención y combate a laObietlvo

l.l.l.l Reyisar y ajusar politica con relación al

mapeo ¡nstitucional
I

Linea de accióñ A. l.l Diseñar e implemenEr

una polít¡@ de al¡anas
A. l. l.l Revisar y á¡usBr la política de elianas

l.l.1.2 Proñover r lmplemeñbr la politica 7 7 50%

L2. l. I Mantener actualizeda la base de datos
4 I I 100%

Estratetia l. Creación de alianas con

iñsEñcias ñacioñales e internacionales
L¡nea dc acción A.l.2 Mapeo de insEncias

regionales hbaiando en la lucha

anticorrupción y promoción de la

hnsparencia

A.l.2.l Foelecer y ¿ctualiar la base datos dé

i¡sbncias regiona¡es thbaiando éñ temas de

promoción de lá tñnsparencia y lucha contm

la corrupción

1.2. L2 Socialiación de base de datos con iefes
de unid¡des

7

,A.2. L I Actualiar el plen estmtetico del CNA
2.1. l. I Revis¡ón y ejuste del plan €stñtegico

del CNA
I I 0%

2. 1.2. I Definición y Blidac¡ón de linees

estñtegicas del plan financlero
2

Linea de acción A.2.1 Estrate8ia de gestión de

recursos elabomda 4.2.1.2 Coord¡nar elaboñción de estategia de

gcst¡óñ de recursos 2. L2.2 Gestionar aprobacióñ de estmtegia con

DE
I

2.2. L l ldeñtificar y presenBr iniciatiEs de

eatñtégicas institucionales

4 2 0% 10.14r.07L

2.2.1.2 SeSuimiento ¡ la firma de alianas con la

coopeñcióñ pan impulsar los esfu€uos

institucionales del CNA
2 I r 00%

Estmtegia 2. D¡señar e impleménEr una

estÉlegia de testióñ de recursos

Linea de acción A.2.2 Ampliar la canem de

Proyectos

4.2.2.1 Seguimiento a los procesos de gestión

y presenución dc propuesEs de

f¡nanciamlento externo paB la consolidacaón

2.2.1.3 Elaboñr informes de setuimiento

3.¡. l. I Aatualiar. ¡ñplemenEr el manual de

puestos / funclonesA3.l.l Revii¡ón, adnliacióñ de mnuales
3.1.1.2 Actualiar e implemeñbr el manual de

inducción
I

Linea de acción 4.3. I Procesos de

de puestos , funaionés e inducción
4.3.1.3 ContmEción de asistente de la Unidad

dé Fomlccimiento lnsltucional , Gestión de

Recursos

3.1.3. I Revisión dc TdR L t62.S00.00

3.2.1.1 ElaboEción de plantillas d¡námicas pañ

monitoreo integml de la planificación opentiE

t plan eshtético

4.3.2.1 Definición y desarrollo de un sistema

pam el moniloreo y seguimiento a las ecciones

estmtégicas ¡nstituaioñales 3.2.1.2 Validación e ¡mplementrc¡ón del

sastema
I

4.3.2.2 Taller de monitoreo scmeshl de la

planificc¡ón op€mtiE
3.2.2. I Revl3ión y .iuste de meEs opemüEs

añuales
I

3.2.2.2 EBlueción anual d€ la planificación

opéñtiÉ
I .ffi' ,§a 7.t06.7t

Eshtetia 3. Consolidació¡ de la cstrucum

opeñüE del CNA

Linéa da acción 4.3.2 lmplemenEción de uñ

modelo de planilicación integñda que permiE

él monltoreo del cumpl¡miento dél plán

estntégico

4.3.2.4 Teller paÉ la eEluación anual y

formulación de plañificaclón operatiB 3.2.2.3 Formulación de le plan¡ficac¡ón

opemtiE 2019
I tl§ \(1!. ""-Xn

Linee de acciónEstretég¡a Actividad Subactiv¡dad Meta Anual
Programación

Tr¡mestre lll
9,É![lpllr¡l6n(o Eié¿u(l$¡ Flrdürlcn

¡ll frimestre A(ilntulad¡
,ut¡q

I
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4.3.2.5 Elabonción de informes semestml y

anual

3.2.3. I Elabomr informe narñtivo de la gestión

iñstitucional
7

4.3.2.5 Seguimiento y monitoreo a la ejecusión

de proyectos iñstitucioneles meñsuales a unidades opemtiEs
t7 3

3.4.2. I Proceso de identificación y nominacióñ

de candidatos
t7

3.4.2.2 Selección de persoñalidades a

galardonar
5

Linea de acción A.3.4 Promoción de espacios

¡nstitucronales de gestión del conocimiento y

de preveñción y combat¿ a la corrupción

4.3.42 Promoc¡ón y desarrollo del evento

"Distinción 5 Estrellas" a la inteSridad y

mnsparencia

3.4.2.3 PrepaEción y desarrollo del evento I L 83,833.58

4 l. l.l Adualiacióñ de documento

diagnóstico de comp€tencias. habilidades y

necesidades en el personal
Linea de acción 4.4. I Elabomción d€

diatñóstico pañ identificar competencias,

habilidades y necesidades del hlento humano

institucional

4.4.¡, I Revislón, aiuste y aplicación de

encuesb pam la identificación y prioriación de

competeñcias profesionales y debilidades del

personal relacioñadas al quehacer institlaional

4 l.1.2 Promover el desarrollo de

capaciEciones especificas en base a

competéncias y habilidádes idéntificadas en el

persoñal

3 0% t3,078.24L

4.2. l. I Revisar y ajusbr instrumentos IA.4.2.1 Revisar y aiusEr los instrumentos pam

4.2.1.2 Soc¡aliar y Blidar instrumentos I

Linea de acc¡ón 4.4.2 ElaboÉr los meaañismos

pan el desarrollo de procesos de contÉhcrón

y ehluación de personal
4.4.2.6 implemenEr procesos de evaluación de

peBonal

4.2.2. I Aplicar metodoloSías de ewluación de

personal
7

4.3. l. I Actualización de perfil de aliados

estmtéqicos pan la promoción de alianzas
t04.4.3.2 Esüblec¡miento de alianas de

coopeBción para el foúlecimiento

iñstitucional
43.1.2 Gestión pam el esbblecimiento de

posibles alianas institucionales
2 I 0v"

4.3.2. I ldentifiaar redes ¡nterñácionales én el

contexto del tEbaio institucional
3 I I t00%

I I 0%

4.4.3.3 Gestionar e integmr al CNA en al

menos una rcd internacional vinculada a un
4.3.2.2 EsEblecer alianas con redes

interñacionales

Estñtetia 4. Mejomr las competencias

profesiomles de los equipos en función de les

prioridedes institucionales

Linee de acción 4.4.3 Promoción de

intercambio de experiencia en bueñas pmcticas

relacionadas al quehacer institucional a nivel

hacional e internaclonal

A.4.3.4 Promoción y desarrollo de

iñtercambios ñacionales-internacionales

4.3.3. I Añálisis y testióñ del proceso de

intercambios
3 I 0%

construcción del sistema
IA.5.1. I Seguimiento a la elaboÉción e

implemenEc¡ón del sistema de información

gerencial
5.1.1.2 Seguimiento al proceso de validación

del sistema
I

Linea de ección A.5. ¡ Seguimiento y monitoreo

a la implemenEción de sistemas informáticos

que faciliten la opeEt¡vidad institucional
4.5.1.3 Seguimiento a la implemeñhción y

actualiación de sistemas

5.1.2. I SeSuimiento a la implemenoción /
actualiación de los sistemas

I

EstmteSia 5. lmplemeñución dél plañ de

desarrollo de sistemas y proceso de gestión de

calidad

Linea de acc¡ón 4.5.2 Sistemát¡ar el proceso

de implemenEción de sistemas para la

opeñtiv¡dad institucional.

4.5.2.1 Segu¡miento a la sastemtiacaón de

lecciones y buenas prácticas en torno a la

implemenbción de sistemas

5.2. l. I Validación de controles de aprendiaie

Recursos Humanos L 384.007.67

Contrapane Progmma USAID L 5.873.28

TOTAL ,/'l L ó66,535.55

*lJ
y ceü0|ü*fBÉursos

r0nTALECilvllEltf0

Jefe de la

t€má de ¡nterés institucional
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Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de f ulio 2018

Unidad de Aud¡toría Soc¡al

Objetivo

l.l.l. I Coordinar con TIC: especilieciones

de compuadoa y daa.

l. l.1.2 Coordinar con A-CNA: diseño y

elaboñc¡ón de afte de banner y

especificaciones de p¡arra - robfolio

A, l. l. I Adquisición de equ¡po neceiario PaE
iñpartición de opaciEciones a funcionarios y

grupos de sociedad civil (compuudoa daa

shou piarn . roafolio, banner)

2,257.31L0%

A l.1.2 Reposición de mat€rial funS¡le PaB

capac¡Ec¡ón a func¡onar¡os y sociedad civil

(marodores, colores, pegamento. papel pan

roufol¡o, brieas meEplan, lapices, t¡¡eñs,

gnpadora, grapas etc)

l.1.2.I Requisición a A-CNA

l.l.3.l Revisión de contenidos, diseño y

diágñmación de los cuentos infantiles.

A, l.1.3 Adecuación del Progmma fomentando

valores ciudadanos en los n¡ños.

l.l.,l.l Diseño de personaie ¡nfantil (súper

héroe): concepto, perfil, funcionabilidad,

colorei y propós¡to de personaie inhnt¡l

(mensa¡e, camcteriación, personalidad,

nombre y uso)

A. l.1.4 Oiseño de un personaie insig¡e de la

lu<ha contn la corrupc¡ón orienhdo a la

poblac¡ón lnfañt¡l (Super héroe).

l,1.5.1 Elabonr proyecto P¡n el fomento de

valores ciudadanos en los niños.
A. l.1.5 Elabonción de proPuesa Pan el

protnma inhnt¡l

l.1.6. I Presenhc¡ón de propuesb a donante.

Linea de Acción: l. I Construcción de

hernmienhs metodológlcas que sustenten el

protnma educativo en tema! de valores,

tnnspareñcia y rendición de cuenhs

A. l,1.6 Gest¡ón de fondos pan propuesa de

progEma ¡nfantil

25v" L 35.153.5764
1.2.1 Desarrollo de capac¡hciones con

instituciones o trupos ident¡f¡cados

A.1.2. I Capecihción en temas del Prognma

de foralecimiento de valores. ética y cultura

de tnnspareñc¡a a fun.ionarios Públicos.

sociedad civil y ciudadanía en genenl

Estñtegia: l. Desarrollo e implemenación de

un pro8Ema de incidencia multisector¡al que

se sustente en el prognma de opaciación

externa del CNA

e
AUD¡TCrRlA

DE

§octAL

ñ [:\

)

tttlulnfrrn
% Cumplimiento

lulio Trimsstre ltl
Programado

Tr¡mestre lllSubactividadLinea de acción Activ¡dadEstrategia

I
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Ejecución de Actividades Correspondiente al mes de 20 t8
Responsable: Karen

Unidad Programática: 
I 
Unidad de Auditoría Social

Obiet¡vo estratégico:

A 1.2.2 Seguimiento y re8¡stro de acciones

posteriores e instituciones/ortan¡ac¡ones que

han sido capacihdas al menos dos veces.

1.2.2.1 Documenar la incidencia, impado o

meion en la cultun institucioñal posterior a

los acercamientos del CNA a tnves de su

progmma de capaciación

1,2.3. I Plan¡ficar eiecución

1.2.3.2 Gestión de espacios con escuelasA. 1.2.3 Planilicaclón de proyeco educativo

lnfantil
1.2.3.3 Cronogmma de atención

1.2.,1.1 Elabonr lnstrumentos de enluación y

mon¡torao

I 0%
1.2.,1.2 Aplloción de in!truméntos

1.2.,1.1 Análisis de información

L¡nea de Acción: 1.2 Gest¡ón de espacios de

formac¡ón paa diferentes públ¡cos con que

tmbaia el CNA

,d 1.2.,1 Evalución y monitoreo de

¡mplemenación de proyecto eduativo ¡nhnt¡l

1.3. l. I Revislón de l¡s pÉctios erróneas y

recurrentes de adquisiciones y contnhciones

del Esado en base a experienc¡a CNA

Linea de acción: 1.3 Desarrollar temas de

auditoria social que <ontr¡buyán a constru¡r

opinión pública relacionada con tñnsparencia,

rend¡c¡ón de cuentas, pan¡c¡pac¡ón ciudadana

y/o v¡Silanc¡a soc¡al.

A. I .3. I ldentificar y deserrollar el anál¡sis

sobre temas de relevancia social que

contr¡buf¡n a 8enemr opin¡ón constructiva

acero de la tmnsparenc¡a y rend¡ción de

cuenos.

A.2.l.l lnstituclones del Esedo fomlecldas

coñ procesos de tñnsparenc¡a.

2. l. l. I Seguimiento a los Acuerdos de

Relac¡ón lnterinstituclonal existenter y/o por

establecer. a 0%Linea de acción: 2. I Desarrollo de alianas

estratét¡cas pan el fomlecimlento con

instituciones públ¡cas pan prevencióh y

combate a la corrupción
A,2.1.2 Documehhcióh de la exper¡encia y

re8¡stro de ¡nc¡dcñcia por inst¡tución.

7.t.2.t

lnforme técnico final 7

A2.2.1 Plan de acción peñ el foülec¡miento

dc apacidadcs a CCT's

2.2. l. I Selección y mapeo de CCT's a

fomlecer

5 I 20% L 5.988.30
A.2.2.2 Segu¡m¡ento y acompañam¡ento a l¡s

CCT enmarcadas en Pl¡n de Acción

2.2.2.1 Derarrollo de v¡sia§, reun¡ones y/o

conbcto¡ colaboativos

Programado

Trimestre lllLinea de acc¡ón Suba€t¡vidadActividad ¡ul¡o
%Cumplirft¡ento ÍieaudéñFinancier:

Trimestrq lfl Aomslada
Estrategia
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Ejecución de Actividades al mes de Julio 2018

Un¡dad ProSramát¡ca Unidad de Auditoría Social

Ob¡etivo estraté8ico:

L 4,430.00

A2.2.3 Fomleclmiento de apac¡dades,

implemenación de heram¡enbs y

metodolotías en temas de desarrollo de

auditoría social.

2.2.3. I Desarrollo de encuentros pan el

fomlec¡miento de capac¡dader

2.2.4. I Elabonción de ¡nforme técnico

4.2.2.4 Documeñbción de experienc¡a y

avances en activac¡ón de parti.ipac¡óñ

ciudadana con insancias de sociedad civil.

I 0%
2.2.5. I Definición y coñssucción del espac¡o

v¡ftual.

I 0%

A.2.2.5 Desarrollo de una plaeforma de

pafri.ipaclón ¡nsáncias de sociedad civil

ciudadana (CCT's) pan la con.tru.c¡ón de

opinióñ en temar de tmnsparen(la y rendic¡ón

2.2.5,2 Elabomción de la normat¡va de uso y

pamicipacióñ

Linea de acción: 2.2 Desarrollo de capacidades

paB la part¡c¡peción activa en mater¡a de

transparenc¡a y rend¡ción de cuenbs

7 0% L s,797.19
2.3. l. I Setuimiento a las acuerdos

colaboñt¡vos dispuestos por DE

A2.3.1 Obieryación a acciones cn temas de

contnac¡onB y adqulsiciones del Esado.

A.2.3.2 lnlorme de lecciones aPrcndidas en

base a hallazgos de las pncticas empleadas por

el Esedo en materia de contñEclones y

adqu¡sic¡ones.

2.3.2. I Revisión de experienc¡as valoadas

desde el acompañamiento y/o veeduria.

2.3.3. I SeSu¡ñiento a las acuerdos

colabont¡vos dispuestos por DE

A.2.3.3 Fomlecimiehto de procesos

enmarcado en los acuerdos

¡nter¡nst¡tuc¡oneles de colabomción acere de

las contnciones y adquisiciones del Esado.

2.3,4. I Revisión de experiencias valondas

desde cl acompañamiehto y foúlecimieñto al

proceso coñtmstado con el compromiso

inter¡nstitucional.

Linea de acción: 2.3 Foülecimiento y

acompañamiento mediante la veeduría soclal a

procesos en temas de compras y

contahc¡one3 del Esbdo

A2.3.4 lnforme linal que registm y consolida

las inc¡denc¡ai, experiencias, resulados y

lecc¡oñes aprend¡das del proceso de

acompañamlento y veeduría pam el

meioñmiento continuo en materia de

contEhciones del Estado.

Estntetia: 2. Consolidar alianas y redes de

veeduria social que faciliten la prevenc¡ón y el

combate a la corrupción

3 I 33%

A.3.1. I Adiv¡dades de seSuimiento, revlsión,

verificación y forblecimiento de la

informac¡ón publicada en el portal de

transparencia del CNA

3.l.l.l Revisión periódica del porol de

mnsparencia del CNA

Estnte8¡a: 3. Gest¡ón de la tnnsparencia y

funcionamiento de la adm¡nistñc¡ón pública

L¡nea de acción: 3.1 Gestión del poml de

tmnsparencia del CNA

A.4. l. I Contñhclón de consultor en abogacía

pan el foml€cim¡cnto, seguim¡ento a

procesos de veeduria y prevenc¡ón a tctos de

corrupción.

4.l,l.l Apenun de proceso de conhhción.

BE.

L

7§

% Cumpliftisnto
Trime *re {lt

Éjefi(lúr,Sin¡si¿ieft
l§Uq{T¡]EEProgramado

Trimestre lllSubactiv¡dadLinea de acción ActividadEstrategia
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ión de Actividades C al mes de Julio 2018

Unidad Profamática Unidad de Auditoría Soc¡al

Obiet¡vo estratég¡co:

Banegas

de la Unidad de Auditoria Soc¡al

4.1.2. I Apenum de proceso de contraación. t77,941.67L

A.4.1.2 Contntación de consultor pan

desarrollar acciones y esfuezos de

prevención de la corrupc¡ón a tñves de

procesos de incidencia, capaciáción y

panicipación ciudadana activa entre los

diferentes actores que se interrelacionan al

CNA.

4.1.3. I Apenun de proceso de coñtntación. 25,3 I 2.50L

A,4.1.3 ContEac¡ón de consultor pan

facilitar, Sest¡onar, impulsar los procesos y la

agenda prognmát¡ca de la unidad a nivel

interno y externo, asi como la administnción

de la documenbc¡ón que resule de la misma.

A.4. 1.5 Elabomcion de informes ¡nstitucionales

de la UAS

4.1.5. I Documentar procesos de la Unidad de

Aud¡toria Soc¡al

Linea de acción: 4.1 Forolecer la

consolidación de la agenda progmmática de la

Unidad

EstEteS¡a: 4. Gest¡ón pah el fomlecimiento y

admiñistmción de la Un¡dad de Auditoría

Social

L 378.580.00Recursos Humanos
L 27,853.26Contmpane Prognma USAID

ót3,s09.t0LTOTAL

)

:dirll$
;16 dirrnpllmisnto
':. f,,,1¡ti\á§í ai lll;,.,.

:'EGEIffi§TffiProgramado

Trimestre lllSubactividadLireá de acción Act¡vidadEstrategia
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Enero-Diciembre 201 I
Eiecuc¡ón de Actividades Correspondienite al mes de Julio 2018

Responsable: Jorge Ochoa

Ob¡etivo estratég¡co:
r Soporte, esarTo , opt¡m

cos rnsütuc¡

ustecer y cuar e tecn ca

on el combate on

em o que resPon ar, man 'lo
e

L I . | . I Plan de Íuntenimieñro corectivo

, preveñdvo de équipor de coñpuro y t.17414L
l.l. I Elabor¡ción e implementecióñ de

protñma dé ñañreñimieñro de equipo

Ll,l.2 Centro recñolótico de

ñ¡nteniñiento. recúpeñcióñ. análisis y

extácción de inform¡cióñ (Fr'\sE l)

2

l.l.2.l Diseño, eleboñción y

socialiación de la Eñcuesu
2

l-1.2 Medición de sat¡tácc¡óñ de cli¿ñte

¡.¡.2.2 Apli@c¡óñ. recep.ióñ y
2

Lineá d. rcción: A,l.l ¡'1áñtenimiento

p.eEntivo y correct¡vo de equipos

I . I .3 Coñtnt¿ción de récñ¡.o

esp.c¡elisB eñ redes e inlraestructua

r€cñolótie

l.l.l.l Coñtata.ión de écñico

espécialista eñ red6 e iñfáe*ructua I 84,ó8ó.00L

l.2.l.l Eie.ut2r r8páldos de bates de

datot e información en s¿didórer.

misiór critica, pa8iña Eb, stteñ¡ de

denuñcias. ádm¡ókr¡ción

36%Líñea de Acción: 4.1.2 Moñiroreo de

€squemas de.espaldo I r¿cupeñción de
1.2.1 Ejecutar.€spaldos totates de la

b¡se te.rolótio del CNA

l,2,l,Z Ejecución de prúebái ¡luro.ias
dé r¿.upe.ación de información

t1 00%

l.3.l.l Adqúhiciói d¿ equipo delinq deA..ióñ: 4.1.3 lñpleñ€ñración

de ñuehs tecnolotías y¡ctualia.ión d.
1.3.1 Adquisi.ióñ de equipo de comDuto

r.3.1.2 Adguisición de ñúeos équipos
I

3

l,4,l.l Deqrrollo de dlagnosrico de

ñejoas al írea del Oatá C¿ñt¿r.
0%

Estñte8ii l, tlantenery lonalecer l¡
báse tecnolótio y la re&ridad dé la

inlorñacióñ y comuni.áción del CNA

tin¿i de A..ióñ: A I 4 A.túrliá.ión dé

L1.I M.loñ ré.ñic¡ del área del D¿t¡ l,{.1,2 El.bon.ióñ é iñpleñ€ntación dé

ñejoar eñ roi ieryicios, plealormas

qu¿ pé.ñiten la adñinistnción d.la
testlón TIC

))

-.
Un¡dad programáti.a:l Tecnologías de la lnformac¡on y Comun¡caciones

.ltr !¡€c¡¡31éñ
¡!r!¡lr

I

I

I

I

[--l
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Plan Operativo Anuat

Enero-Diciembre 20 l8
Eiecución de Actividades Correspondienite al mes de lulio 2018

Responsable: Jorge Ochoa

Unidad programática: Tecnologías de la lnformacion y Comunicaciones

soPorte, Y
,| que a

Obietivo estratégico:

1.4.2. I Desarrollo de diagnost¡co de

situac¡on de licencias de softw¿re
I I 8,935,54L

1.4.2 Análisis de situación de

licenciamiento de Softmre
1.4.2.2 Elabomción de repofte de

necesidades de prognmas y plataformas

informáticás

0%

L5.I Resultado de accesos no

autoriados a la red de datos del CNA

(nivel de tolennc¡a máximo mensual)

1.5. l. I Elabonción de plan de acción de

tolenncia máxima de accesos no

autoriados en la red ¡nstitucional

4 0%

I 100%

Línea de Acción: A.1.5 Superuisión y

mantenimiento del esquema de

protecc¡ón eléctrica de los equipos

informáticos del CNA
1.5.2 Resultados de ataques de virus a la

red de datos del CNA (nivel de

tolemncia máx¡mo mensual)

1.5.1.2 Elaboación de plan de tolemncia

máxima de amenaas cibernéticas
4

2. l. l. I Evaluacion de procesos actuales 2

2. l,1.2 Sistematiacion de procesos

identificados
3

I

I t00%Línea de Acción: A.2.1 Desarrollo y

actualiación de s¡stemas ¡nternos

2. l, I Setuimiento a proceso de

implementación de sistemas y

plataformas 2. I . 1.3 Apoyo a unidades operativos en

requeriminetos de me¡ons a s¡stemas y

plataforma s virtuales

2.3. l. I Anál¡sis y evaluac¡ón de las

políticas implementádas en Tl
I

I
I

0%

2.3. I Revisión y actualiac¡ón de políticas

y procedimientos Tl 2.3. 1.2 Actualiar pol¡t¡cas y

procedim¡entos Tl

2.3.2.1 Elaboración de un esquema de

socialiÉción de políticas y

proced¡m¡entos

0%

2.3.2 Social¡aciones de procedimientos y

Polít¡cas Tl 2.3.2.2 Enluación ex-post de la

percepción tenida de las políticas

implemenudas

2.3.3. I Esquema de monitoreo y

setuim¡ento de politicas Tl
I

I
0% ñ,

I Á?..r:

Estrategia: 2. lmplementar, S¡stemas,

herramientas y procedimientos que

permian la buena gobernana de las TIC

en la institución

Línea de Acción: 4.2.3 Elabonción,

actualiación y socialiación de políticas y

procedim¡entos

2.3.3 Mon¡toreo y seguimiento de

políticas Tl 2.3.3.2 Rastreo del cumpl¡miento de las

políticas Tl

Programación
Trimestre lll

Meta anualLinea de acción Subact¡vidadActividadEstratégia

))

W
I
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Ejecución de Actividades Correspondienite al mes de Julio 2018

Responsable: Jo Ochoa

Unidad programática: Tecnologías de la lnformacion y Comunicaciones

soPorte, Y tecno que a Y
Objetivo estratégico:

3. l. I . I Creación de catalogo de servic¡os

informáticos
I

I

0%

3. l. I Capacitaciones en aplicaciones de

softmre común pam el personal del

CNA

3. l.l .2 Enluación y nstreo del

empodemmiento del cataloto de

seryicios ¡nformaticos

3.1.2, I Plataforma virtual interactiva de

capacihciones especialiadas
o

2

s0%

Línea de Acción: A.3. I Capac¡taciones

técn¡cas pam el personal del CNA

3, I .2 Capac¡tac¡ones en apl¡caciones

especial¡adas pam el personal del CNA

Estmtet¡a: 3. Fortalec¡miento de las

capacidades tecnológicas del personal del

CNA

4.1. l. I Plan de segu¡m¡ento sistematiado

de información de portal de

tEnsparenc¡a

t2
3

33%

4. l. I Act¡vidades de setuimiento a le

presentación mensual de informes por

parte de las Unidades del CNA

33%
4.1.2 Revis¡ón y verificación de la

¡nformación

4. 1.2. I Eiecutar revis¡ón y verificación de

información de portal de tnnsparencia
t2

3

4.1.3. I Genencion y carta de

informacion de CNA a plaaforma del

IAIP

t1

3

4.1.3 Publicación de la información en el

poml de transparencia

t2

3

I 33"4

4. I .4 Coordinación, fortalec¡m¡ento y

apoyo inter¡nstituc¡onal entre OIP del

CNA e lAlP

4.1.4. I Gestioñar y part¡cipar en

activ¡dades en apoyo a capac¡tación a

hvor del relacionamiento

inrerinstitucional entre CNA e lAlP

Línea de Acción:4.1 Gestión del porul

de transparencia del CNA

Estrategia: 4. Gestión de la transparencia

y rendición de cuentas en el correcto

funcionamiento de la administración

pública

28 t.500.00LRecursos Humanos

Contmparte Progama USAID

L 388,395.98TOTAL
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.#§rj Consejo Nacional Anticorru pción
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 2018

Ejecución deActividades al mes de 20 t8
Responsable: Víctor

Unidad Programática: Relaciones Públicas

Objetivo estratégico:
Diseñar y eiecutar campañas permanentes de información, educación y comunicación (lEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de

actitud en la población hondureña, tomadores de decisión y servidores públicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional posit¡va

l.2.l.l Gestionar relaciones de colaboEción con represenates de

medios de comunicación nacional e internacional paa dar a

conocer la labor institucional del CNA. med¡ante entrevisas,

foros, compatece¡cias

{0 2 75v"

1.2.i.2 Realizar encuesb de sondeo sobre percepción del CNA. 2.

1.2.1.3 Elaborar estmtetia paE redes sociales y pátina web I L I 97.00

1.2.1.4 lmplemenación de estñtegia pam redes sociales y pagina
7t 5 0%

Linea de acción A.l.2. Gestionar con

periodisEs. directores de medios I jefes de

redacción, Ia publicación de noas de prensa

y comparecencie de la5 princ¡pales

autoridades del Conseio, pam exponer los

principales apoftes en la lucha contra la

corrupción y la impunidad.

1.2. I Promover y posicionar la labor

institucioñal de CNA en medios de

L2.1.5 Promover y socaaliar en medios de comunicacióñ

tadicionalea y digihles el evento Distincióñ 5 estrellas como

medio de pos¡cionamiento de las acciones enmarcadas en etica y

Estñte8ia l. Construir opinión pública

con los medios de comunicacióñ sobre

los t€mas de prevención / combate a la

corrupción.

2.3. L I SeSuimrento e impleménbción de la estmteSia de

comunicación institucióñal
3

2.3. L2 lmpl€ménEr el manual de marca institucional de

conformidad a las nuevas tendencias institucionales.

2

4 I 0v.2.3.1.3 Elabomción de boletines electronicos informativos

EstnteSia 2. Posicionar la credibilidad e

ima8en positiva del CNA a tmvés de las

plaEformas viftuales.

Liñéa de ácción A.2.3. Posicionar el CNA a

tmvés del manejo adecuado de la estntegil

de medios.

2.3.I Posicioñar y forolecer la amagen

institucional del CNA

2.3.1.4 Forulecer la voceria institucional desde la Unidad de

Relaciones Públicas.
5 I I I 007.

Estrategia 3. f,lanejo permañente de

campaña de medios pam visib¡liar el

accionar añstitucional en el combate a la

corrupc¡ón,

Linea de acción A.3.3. Monitoreo diario de

los medios de comunicación impresos,

mdiales, televisivos y digiEles.

3.3. I Desarrollo de moñitoreo de m€dios

con publicaciones relevantes en materia

corrupción vinculadas al tñbajo del CNA

3.3.1.1 Moñitoreo de activldades institucionales publicadas a

tavés de medios de comunicac¡ón tñdicaonal t digiEles
t8 4 25% L t84,t78.t4

L 238,500.00lecursos Humanos

Contñpane ProÍrama USAID L 3,795.75

TOTAL L 126,670.89
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