Seccion A Acucerdos v Leves

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA

Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-019-2018)

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 245
numeral 11 de la Constitucion de la Republica de Honduras,
corresponde al Presidente Constitucional, la Administracion
General del Estado, siendo entre otras de sus atribuciones
la de emitir Acuerdos. Decretos y expedir Reglamentos v
Resoluciones conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 11 de
la Ley General de la Administracion Publica, el Presidente
de la Republica, tiene a su cargo la Suprema Direccién v
Coordinacion de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada. El Presidente de la Repiiblica en el ejercicio
de sus funciones, podra actuar por si 0 en Consejos de
Ministros.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 266-2013 de
16 de diciembre de 2013, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” del 23 de enero de 2014, se modifico la Ley General
de Administracion Publica, especificamente el Articulo 29,
el cual seiiala, entre otras, las competencias de la Secretaria
de Estado de Coordinacion General de Gobiemo (SCGG).

CONSIDERANDO: Que el actual Gobiemo ha tomado la
decision de trabajar en aspectos claves en la gestion de recursos
humanos v por ello, con la asistencia del programa “Medidas
de Apoyo al Desarrollo Institucional y a la Gestion Publica
MADIGEP/Union Europea (UE)” se realizo una consultoria
para la SCGG con el proposito de apoyar el fortalecimiento
institucional del Gobiemo de Honduras, proporcionando
las herramientas y mecanismos que permitan mejorar las
competencias y el trabajo colaborativo de los funcionarios
responsables de los puestos gerenciales-directivos.

CONSIDERANDO: Que el actual Gobierno ha tomado
la decision de trabajar en aspectos claves en la gestion de
recursos humanos y por ello, con la asistencia del programa
“Medidas de Apoyo al Desarrollo Institucional v ala Gestion
Publica MADIGEP/Unién Europea (UE)” se han elaborado
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herramientas v mecanismos para mejorar las competencias v
el trabajo colaborativo de los funcionarios responsables de
los puestos gerenciales-directivos del Gobierno de Honduras.

CONSIDERANDO: Que la institucionalizacion de procesos
que mejoren los servicios a la ciudadania con enfoque de
gestion por resultados requiere un esfuerzo de alineamiento
y fortalecimiento institucional respecto a los criterios, marcos
conceptuales e instrumentos de la gestion, asi como compartir
valores y una cultura organizacional orientada al servicio del
ciudadano para crear valor publico y lograr organizaciones
efectivas y eficientes. Todo lo cual demanda contar con
una funcion publica profesionalizada y comprometida,
particularmente la Alta Gerencia del Gobierno (AG), a quien
le corresponde. dirigir e inspirar a sus equipos para el logro
de sus metas.

CONSIDERANDO: Que la institucionalizacion de procesos
que mejoren los servicios a la ciudadania con enfoque de
gestion por resultados requiere un esfuerzo de alineamiento
y fortalecimiento institucional respecto a los criterios, marcos
conceptuales e instrumentos de la gestion, asi como compartir
valores y una cultura organizacional orientada al servicio del
ciudadano para crear valor publico y lograr organizaciones
efectivas v eficientes. Todo lo cual demanda contar con
una funcion publica profesionalizada y comprometida,
particularmente la Alta Gerencia del Gobiemo (AG), con el
proposito de dirigir e inspirar a sus equipos para el logro de
Sus metas.

CONSIDERANDO: Que la AG de acuerdo a la Carta
Iberoamericana de la Funcion Publica. se entiende como
franja directiva o gerencial al “...segmento de cargos de
direccion, inmediatamente subordinados al nivel politico de
los gobiemnos, cuya funcion es dirigir, bajo la orientacion
estratégica y el control de aquel, las estructuras y procesos
mediante los cuales se implementan las politicas publicas y
se producen y proveen los servicios publicos™.

CONSIDERANDO: Que la AG juega un rol fundamental
por ser el motor de la Administracion publica, ya que son los
lideres de los distintos equipos de trabajo v los responsables
de impulsar las prioridades v metas del Gobierno.

CONSIDERANDO: Que la preparacion, formacion y
capacitacion de la AG, requiere de una escuela especializada.
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POR TANTO:

En aplicacion de lo establecido en los Articulos 245 numeral
11 de la Constitucion de la Republica; Articulo 11, 44, 116,
117 y 119 de la Ley General de la Administracion Publica
sus reformas.

DECRETA:

Articulo 1. Crear la Escuela de Alta Gerencia Publica
(EAGP) como un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Estado de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), con
independencia administrativay financiera. la cual tiene como
objetivo general, mejorar la gestion publica de la Alta Gerencia
del Gobierno (AG).

Articulo 2. Son objetivos especificos de la Escuela de Alta

Gerencia Publico (EAGP):

a) Profesionalizar la gestion de la Alta Gerencia del
Gobiemo AG, mediante la actualizacion y formacion
continua, ofreciendo entre otros, programas, cursos
de especializacion y educacion, brindando asesoria en
servicio, entrenamiento. asi como creando comunidades
de intercambio de experiencias entre “pares” a nivel
nacional e internacional, mediante un centro de recursos
de aprendizaje;

b) Fortalecer el dialogo intersectorial y sistémico de la
Administracion Publica; v,

¢) Motivar el cambio de cultura institucional hacia la Gestion
por Resultados v el servicio al ciudadano.

Articulo 3. La EAGP estara orientada a atender:

a) Secretarios y Subsecretarios de Estado, titulares de
instituciones descentralizadas y desconcentradas. a
quienes se les brindara programas de induccion y
formacioén ad hoc;

b) Directores y subdirectores, jefes de area, coordinadores,
jefes de programas v proyectos v encargados de coordinar
los recursos internos, representar a la institucion frente a
terceros y controlar objetivos y metas:; y,

¢) Los funcionarios que ocupan cargos de autoridad y de
confianza contemplados en el Articulo 3 de la Ley del
Servicio Civil.

Articulo 4. Las modalidades de capacitacion de la Escuela de
Alta Gerencia Publica (EAGP), seran las siguientes:

a) Cursos permanentes o regulares: Son los cursos o

programas de formacion transversales y obligatorios

para la totalidad de la Alta Gerencia del Gobierno AG.

b) Cursos Ad Hoc: Se ofreceran exclusivamente segin
la demanda.

¢) Formacién mayoritariamente virtual con tutor: Se
promoverd la formacion en linea con un componente
presencial reducido.

d) Capacitaciéon en aula virtual multimedia:
Presentados por medio de aplicaciones multimedia v
formacion autodidacta.

e) Talleres presenciales: Para reforzar los aprendizajes
virtuales y construir comunidades de practica.

Articulo 5. La Escuela de Alta Gerencia Publica EAGP.,
contara con un portal informatico consistente en un sitio web
con dos (2) areas diferenciadas:
a) Un drea publica, que podra ser consultada por
cualquiera que acceda al sitio web; y.

b) Un drea privada, que solo podra ser consultada por
los participantes y los profesores de los cursos, asi
como por el personal administrativo de la Escuela de
Alta Gerencia Publica EAGP.

Articulo 6. La Escuela de Alta Gerencia Publica EAGP
contara con los siguientes Organos:
a) Consejo Directivo: Definirdy aprobara las prioridades
tematicas y orientaciones metodologicas, asi como
el programa académico de la EAGP, presupuesto v
convenios de cooperacion.

El Consejo Directivo, estara presidido por la SCGG
v conformado, ademas, por la Secretaria de Estado
en el Despacho la Presidencia (SDP), la Secretaria de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional
(SRECI), la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN) y un Académico de reconocida
trayectoria profesional a propuesta del Presidente del
Consejo Directivo.
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b)

c)

d)

Consejo Consultive: Sera una instancia asesora del
Consejo Directivo y de la Direccion Ejecutiva de la
Escuela de Alta Gerencia Publica EAGP.

El Consejo Consultivo, estara integrado por los
siguientes miembros: cuatro (4) Académicos de las
Universidades nacionales; dos (2) funcionarios del
Gobierno; un (1) representante de la Cooperacion
Internacional. Los miembros del Consejo Consultivo
seran nombrados por un periodo de tres (3) afios
renovables.

Direccion Ejecutiva: Sera la instancia que por
delegacion del Consejo Directivo implementara
los planes y programas de la Escuela de Alta
Gerencia Publica EAGP; recabara informacion sobre
las necesidades gubernamentales de formacion,
capacitaciony las posibles fuentes de cooperacion para
preparar la programacion y coordinacion tanto de los
cursos como de las investigaciones que se gjecuten;
asimismo, articulara las necesidades con la oferta
para la formacién y capacitacion de la cooperacion
internacional.

La Direccion Ejecutiva, contara con el apoyo de
un Asistente Técnico, quien asegurara la buena
coordinacion y avances con orientacion a resultados
de la Escuela de Alta Gerencia Publica EAGP, en
atencion a las actividades que le sean delegadas por
el Director Ejecutivo.

Subdireccion Ejecutiva: Su titular sustituira al
Director Ejecutivo en caso de ausencia. Tendra a
su cargo la coordinacion de la capacitacion, la cual
incluira la elaboracion de las propuestas de los
programas de capacitacion aprobados por la Direccion
Ejecutiva, asi como del monitoreo de los mismos.
Asimismo, evaluara la pertinencia, la calidad de los
cursos v talleres y organizara la entrega pedagogica
de los contenidos.

La Coordinacion de Capacitacion, organizard la
contratacion y/o asignacion de los facilitadores y
docentes, en consulta con la Direccidn ejecutivay con
el apoyo de la Gerencia de Operaciones. Asimismo.
supervisara y evaluara su desempeiio y realizara

e)

el seguimiento de las evaluaciones de los cursos v
talleres.

Jefatura de la Plataforma Virtual y de Sistemas:
Sera responsable de disefiar, alimentar y actualizar
la Plataforma Virtual y de Sistemas de conformidad
con las directrices de la Direccion Ejecutivay de la
Subdireccion Ejecutiva. Asimismo, sera responsable
de crear bases de datos de los capacitados y brindar
apoyo técnico a las capacitaciones.

Gerencia de Operaciones: Sera la encargada de
la elaboracién v ejecucion presupuestaria, apoyo
logistico, organizacion de eventos de capacitacion, asi
como la organizacion de la contratacion y/o asignacion
de los facilitadores y docentes.

La Gerencia de Operaciones, dispondra del Apoyo
Logistico necesario, como soporte en los aspectos de
transporte, distribucion de documentos, fotocopiado.,
encuadernado. apovo en eventos y otras acciones
necesarias que le sean delegadas afines con la Escuela
de Alta Gerencia Publica EAGP.

La Escuela igualmente, contara con un Cuerpo
Docente, no necesariamente de planta, compuesto por
expertos de la gestion publica y docentes del ambito
académico, nacionales y extranjeros.

Articulo 7. Presupuesto. Los recursos para el financiamiento
de la organizacion y funcionamiento de la Escuela de Alta
Gerencia Publica EAGEP para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, provendran de las siguientes fuentes:

a)

b)

c)

d)

Recursos provenientes del presupuesto de la Nacion
equivalente al 0.10 % del monto total del rubro de
“servicios personales” del “presupuesto de egresos
por objeto del gasto detallado™ de la Administraciéon
Central, en cada vigencia fiscal (se calcula una suma
de cerca a L 44 millones por afio).

Recursos provenientes de la ayuda y/o asistencia
de organismos multilaterales y/o de la comunidad
internacional.

Recursos provenientes por la venta de servicios de
acuerdo a la naturaleza de las funciones y actividades
de la EAGEP.

Recursos provenientes de otras donaciones e ingresos
de similar naturaleza.
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El porcentaje sefialado en este articulo del rubro de “servicios
personales™ del “Presupuesto de Egresos por objeto del
gasto Detallado™ de la Administracion Central podra ser
incrementado en cada vigencia fiscal (consecutiva o no) de
manera gradual hasta alcanzar el 0.50%.

Para evitar la dispersion de recursos y la duplicidad en el
gasto orientados a ejecutar los “programas de capacitacion
y formacion permanentes” de los funcionarios publicos de
las entidades de la administracion centralizada, la EAGEP
aprobara los programas de las respectivas entidades.

El presupuesto de la Escuela de Alta Gerencia Publica EAGEP
se ejecutara teniendo en cuenta los principios 0 normas
dictados por la Ley Organica de Presupuesto de la Nacion.

Articulo 8. La Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno SCGG, debera emitir el Reglamento para el
funcionamiento de la Escuela de Alta Gerencia Publica EAGP,
en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la Publicacion del
presente Decreto Ejecutivo en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 9. El presente Decreto entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrilo
Central, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos
mil dieciocho (2018).

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO. POR LEY

EBAL JAIR DfAZ LUPIAN
SECRETARIO DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA

HECTOR LEONELAYALA ALVARENGA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIAY DESCENTRALIZACION

MARIA DOLORES AGUERO LARA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ARNALDO CASTILLO FIGUEROA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPCHOS DE
INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO TINOCO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD NACIONAL

FREDY DiAZ ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL

OCTAVIO SANCHEZ MIDENCE
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

A El



