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ALCALDE MUNICIPAL

Articulo 43: Las facultades de administracion general y representacion legal de la
Municipalidad corresponden al Alcalde Municipal.

Articulo 44: EI Alcalde Municipal, presidirhd todas las sesiones, asambleas,
reuniones y demas actos que realizase la Corporacion.

El Alcalde Municipal es la maxima autoridad ejecutiva dentro del término municipal
y sancionara los acuerdos, ordenanzas, y resoluciones emitidos por la Corporacion
Municipal, convirtiéndolas en normas de obligatorio cumplimiento para los
habitantes y demas autoridades.

En consecuencia, toda otra autoridad, civil o de policia, acatard, colaborara y asistira
en el cumplimiento de dichas disposiciones.

El perfil del Alcalde Municipal es el siguiente: hondurefio por nacimiento, mayor de
edad, saber leer y escribir.

Objetivo de la Dependencia Municipal: Ejercer la administracion general y
representacion legal de la Municipalidad a nivel Local, Nacional e Internacional.

OBJETIVOS

1. Convertir en normas de obligatorio cumplimiento para habitantes y demas
autoridades del Municipio, los acuerdos, ordenanzas y resoluciones emitidas
por la Corporacién Municipal.

2. Establecer una administraciéon Municipal transparente, agil y eficiente.

3. Establecer su propia estructura administrativa y forma de funcionamiento de
acuerdo con la realidad y necesidades de la Municipalidad.

ATRIBUCIONES

1. Garantizar la adecuada administracion de los bienes patrimoniales y de recursos
financieros y humanos de la Municipalidad.

2. Ejercer la representacion legal de la Municipalidad.

3. Ejecutar las decisiones, acuerdos, ordenanzas y resoluciones emitidas por la
Corporacion Municipal.
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4. Representar a la municipalidad en todos los actos nacionales e internacionales
relacionados a su cargo.

5. Concebir un plan de gobierno que incluya elementos de definicion de politicas,
objetivos, readecuacion de la organizacion, planificacion y ejecucion de planes
operativos, elaboracion e implementacion de reglamentos y manuales entre
otros, que contribuyan al logro de los objetivos que la Ley de Municipalidades
dispone y en su condicion de Administrador General de la Alcaldia.

FUNCIONES

1. Presidir todas las sesiones, asambleas, reuniones y demas actos que realice la
Corporacion.

2. Sancionar con su firma y conceder fuerza de ley a los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones emitidas por la Corporacién Municipal.

3. Presentar a la Corporacién Municipal un informe trimestral de su gestién
administrativa con detalle de gastos y del presupuesto ejecutado a la fecha para
Su conocimiento y aprobacién cuando proceda.

4. Elaborary enviar al Gobierno Central a través de la Secretaria de Estado en los
despachos de Gobernacion y Justicia, un informe semestral de su gestion
administrativa.

5. Planificar, coordinar y dirigir la elaboracion de un Plan de Gobierno, contentivo
de: Una clara y precisa definicion de las politicas de gobierno local, en todas las
areas del quehacer municipal; objetivo y metas de corto, mediano y largo plazo,
priorizacion de objetivos estratégicos entre ellos: readecuacion de la
organizacion y funcionamiento de la Municipalidad; elaboracion, implementacién
y seguimiento de los instrumentos normativos de la Administracion Municipal
tales como: El reglamento de personal, los reglamentos de operacion y
mantenimiento de los servicios publicos, los manuales de contabilidad,
presupuesto y auditoria; la planificacion y ejecucion de planes operativos; la
planificacion, ejecucion y mantenimiento de los servicios publicos; la prevencion
y control del medio ambiente, la integracién de la comunidad al proceso de
desarrollo municipal.

6. Hacer efectivo por la via administrativa y judicial el cobro de impuestos, tasas,
servicios, contribuciones, multas y recargos establecidos por la Ley y Plan de
Arbitrios.
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7. Otorgar poderes especiales a profesionales del derecho para que demanden en
nombre de la Municipalidad o la defiendan en juicios civiles, criminales,
administrativos, contencioso-administrativo, laborales y otros.

8. Someter a la consideracion y aprobacion de la Corporacion Municipal lo
siguiente: Presupuesto por programas, elaborado de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Municipalidades y de reglamento, aplicando la metodologia, las
técnicas y principios convencionales propios de la materia'y en el marco del Plan
Financiero, y Plan de Trabajo Anual; Plan de Arbitrios; Ordenanzas Municipales,
reconocimientos que se otorguen a personas e instituciones por relevantes
servicios prestados a la comunidad; Manual de Organizacion y Funciones, Plan
de Clasificacion de puestos, salarios y otros que se consideren necesarios para
mejorar la Administracion Municipal; Reglamentos; todos los documentos que
comprometan la hacienda municipal y que la Corporacién considere relevantes.

9. Celebrar y otorgar contratos o concesiones publicas o privadas de conformidad
con lo que establece el articulo 10 de la Ley de Municipalidades.

10. Otorgar instrumentos Publicos para asuntos atinentes a la administracion.

11.Otorgar escritura publica a particulares, instituciones gubernamentales o
empresas para el traspaso de tierras municipales o ejidales con aprobacién con
aprobacion de la Corporacion Municipal y después del tramite legal
correspondiente.

12. Ejecutar las acciones para recuperar las tierras ejidales o municipales.

13. Seleccionar, nombrar y remover los funcionarios y empleados municipales a
excepcion de lo que por ley le corresponde a la Corporacion.

14. Firmar contratos de obra y servicios autorizados por la Corporacion en los casos
gue por ley asi sean sugeridos, asi como los contratos para la ejecucion de
actividades de naturaleza administrativa.

15. Presidir al consejo de Desarrollo Municipal y dar cumplimiento de su
funcionamiento de acuerdo a lo que se legisle en la materia.

16. Proponer a la Corporacién el nombramiento del Tesoro Municipal.

17.Nombrar los titulares de los 6rganos o unidades de Administracién Municipal,
una vez aprobada la creacion de las mismas por la Corporacion Municipal.

18. Velar porgue el proceso de administracion presupuestaria se cumpla en todas
sus etapas (formulacién, aprobacion, ejecucion y liquidacién).

19. Proponer debidamente a la Corporacion la expropiacion de predios urbanos por
motivos de utilidad publica o interés social y de ser aprobada la propuesta por la
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Corporacion darle el seguimiento de ley hasta la obtencién del predio.

20. Mantener las relaciones entre la Corporacion que representa y los organismos
publicos y privados, asi como la poblacién en general.

21.Exigir a quien corresponda, un estricto control presupuestario a efecto de no
exceder los gastos del funcionamiento en méas del 50% de los ingresos
corrientes, ni comprometer recursos fuera de las asignaciones presupuestarias
sin la menor oportunidad de cubrir estos gastos con ingresos extraordinarios.

22. Gestionar recursos financieros para atender la demanda de servicios publicos
ya sea a través de préstamos de instituciones de crédito, donaciones de
organismos nacionales e internacionales, venta de activos, contribucion por
demoras, transferencias o cualquier otro ingreso contemplado en la ley.

23.Crear areas de desarrollo urbano de conformidad con lo que disponga el
reglamento de la Ley de Municipalidades.

24. Proponer a la Corporacion Municipal los nombres de los candidatos a optar a los
cargos de alcalde auxiliar después de la seleccion hecha por las comunidades.

25.Delegar funciones a los Alcaldes Auxiliares para resolver problemas de
competencia municipal en su jurisdiccién con apego a la ley.

26. Coordinar y supervisar las funciones ejecutadas por las unidades de apoyo bajo
Su mando.

27.Actuar como elemento coordinador entre las distintas acciones y programas que
desarrolla la Municipalidad con otras instituciones.

28. Autorizar con su firma las certificaciones de morosidad de los contribuyentes
segun informacién proporcionada por el Departamento de Control Tributario en
la que se declara la existencia de un crédito liquido y cierto a favor de la
Municipalidad y darle el seguimiento de ley hasta obtener el pago del adeudo.

29. Delegar funciones técnicas y administrativas al administrador municipal y en su
defecto a los jefes de departamento.

30. Designar a un Regidor Municipal de su confianza para que le sustituya en el
cargo cuando su ausencia no sea mayor de 10 dias.

31. Emitir certificaciones de falta de pago declarando la existencia de un crédito
liquido y cierto a favor de la municipalidad, proceder por la via ejecutiva o de
apremio con el propésito de ejecutar el pago de deudas que constituyen con
crédito preferencial para la Corporacion.

32.Demas que le correspondan conforme a la ley.
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DEPENDENCIA JERARQUICA
La Alcaldia Municipal depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal.
TIPO DE AUTORIDAD

El tipo de autoridad que ejerce la Alcaldia Municipal es lineal con todos los 6rganos
de la Administracion Municipal excepto la Secretaria Municipal, Auditoria Municipal,
Tesoreria y Alcaldes Auxiliares cuya linea de autoridad procede de la Corporacién
Municipal. La autoridad del Alcalde con dichas Unidades la ejerce como miembro
de la Corporacion Municipal.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Ver organigrama general

RELACIONES DE COMUNICACION, COORDINACION Y COLABORACION

Por la naturaleza e importancia de sus funciones, provee relaciones de
comunicacion y coordinacion:

1. A Nivel Interno

Con los miembros de la Corporaciéon Municipal, Alcaldes Auxiliares, miembros del
Consejo de Desarrollo Municipal, Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Auditor
Municipal, Jefes de Departamento y Unidad, y empleados de la Corporacion.

2. A Nivel Externo

Con el Gobernador Departamental, miembros de la comunidad, representantes de
patronatos, personal de los Organismos Contralores del Estado, representantes de
la Banca y Comercio del Municipio, sub. Procuraduria Regional del Ambiente,
Departamento Regional del Trabajo, Unidad de Proteccion al Consumidor,
FUNDEMUN, COHDEFOR, Consultores Externos, Ejecutores de Proyectos y otros
relacionados.
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Jefa de Recursps Humanos
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