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SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

RESOLUCION No.21-2018

En uso de las facultades delegadas por el Secretario de Estado en el Despacho de
Educacién mediante Acuerdo N° 2053-SE-08 de fecha 25 de julio de 2008, sobre la
base del Decreto Legislativo N° 84-2001, articulo 8 respecto a las atribuciones del
Director Ejecutivo, numerales 1, 3, 5y 7 se emite la siguiente resolucién:

CONSIDERANDO: Que son atribuciones del Director Ejecutivo del Centro Nacional
de Educacién para el Trabajo (CENET): Ejercer la representacion legal, tomar
decisiones pertinentes en el marco de la Ley para lograr una sana, eficiente y
oportuna administracion de los recursos de la Institucion, hacer el nombramiento,
suspensioén, o remocién de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes de los empleados de la institucién asi como adoptar dentro de la
esfera de sus atribuciones todas las medidas indispensables para alcanzar los
objetivos de la Institucion.

CONSIDERANDO: Que a partir del mes de septiembre de 2016, la Direccion
General de Servicio Civil realizé una actualizacion del Manual de Descripcion de
Puestos del CENET, lo cual se efectué tomando como base legal la Ley de Servicio
Civil, Capitulo V, Articulos 12-15, Capitulo VI, Articulos 19 y Reglamento de la Ley
de Servicio Civil, Capitulo V, Articulos 36, 39 y 45.

CONSIDERANDO: Que la Institucién debe ajustar su estructura organizativa y de
personal en funcién de los cambios realizados por la Direccion General de Servicio
Civil al Manual de Descripcion de Puestos y en funciéon de las demandas y
necesidades que se van presentando en la gestidn institucional.
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Por tanto Resuelve:

1. Realizar los cambios pertinentes segun los resultados del proceso de
reclasificacion realizado por la Direccion General de Servicio Civil en el marco
del nuevo Manual de Descripcion de Puestos del personal y que se describe a
continuacion:

N° | Nombre del empleado Puesto segtn Puesto Segun Manual de
o empleada Acuerdo Puestos

1. | Nery Trinidad Andino | Oficial de Personal Analista de Recursos
Zepeda Humanos |

2. | Cintia Janneth Henriquez | Oficial Administrativo | | Oficial de Presupuesto
Flores

3. | Franci Aracely Carcamo | Recepcionista Oficial Administrativo |
Garcia

4. | Mariana Celeste | Técnico en Desarrollo | Coordinadora de Proyectos de
Cantarero Suazo Autogestionado | Desarrollo Empresarial

5. | Edwin Artenio Claros | Conductor de | Conductor de Automoéviles Ill
Lépez Automoviles

2. El resto del personal se reclasificara y ubicara una vez revisado, ajustado y
aprobado el Manual de Puestos del Personal de CENET, por la Direccion
General de Servicio Civil.

Director Ejecutivo

Copia: Jefes de Programa
Auditoria Interna
Archivo
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