GRICUTTURA Y GANADERIA #:: SUr

CONVENIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE F ONDOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EL EMPRENDESUR:
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS Y FORMACION DE LIDERES DE
ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS ENTRE EL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL PARA LA REGION SUR (SAG-EMPRENDESUR) Y EL INSTITUTO
INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA (IICA)

Region Sur, quien en adelante denominado “SAG-EMPRENDESUR” y MARCO TULIO FORTIN
URRUTIA, mayor de edad, casado, con niimero de Identidad No. 0801-1959-0196 1, con domicilio en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
Repablica de Honduras, actuando en su condicién de Representante Encargado del Instituto
Interamericano de Cooperacién para la Agricultura en Honduras, en adelante denominado “IICA”
acordamos suscribir el presente Convenio de asistencia técnica y administracién de fondos, el que se
regira bajo las cldusulas siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Secretaria de Agricultura y Ganaderia de Honduras es la institucién rectora del Estado, con la
mision de formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas del sector agroalimentario
hondurefio para promover el desarrollo en beneficio de los actores del sector, mediante la
prestacion de servicios de asistencia técnica y capacitacion, que contribuyan a mejorar la seguridad
alimentaria, la produccién agricola y la reduccién de la pobreza rural, propiciando el desarrollo
sustentable y equitativo del pais.

2. La Secretaria de Agricultura y Ganaderia de Honduras, tiene adscrito el Programa de Desarrollo
Rural Sostenible de la Regién Sur “"SAG-EMPRENDESUR” (Decreto No. 256 - 2010), aprobado
para ejecutarse mediante convenio de financiamiento (Préstamo No. 816-HN), entre el Gobierno
de la Republica de Honduras y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), ademas de
los cofinanciamientos de Convenios OF ID No. 1418-P y con BCIE No. 2086. El objetivo general
de SAG-EMPRENDESUR es contribuir a incrementar las oportunidades de ingresos, empleo y
seguridad alimentaria de los pequefios productores organizados, propiciando la insercion a cadenas
de valor y el acceso de sus empresas y negocios rurales competitivos a los mercados nacionales y
externos. Entre sus objetivos especificos, busca mejorar la seguridad alimentaria de las familias
pobres rurales, y reducir la vulnerabilidad de los pequetios productores frente a los riesgos del
cambio climatico.

3. Por otra parte, el [ICA, es el Organismo especializado en Agricultura del Sistema Interamericano,
con una trayectoria de mas de 75 afios de vida mstitucional, cuya mjsiQQ es: “Estimular, promover
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y apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para lograr su desarrollo agricola y el bienestar
rural por medio de la cooperacién técnica internacional de excelencia”.

El IICA mantiene con el Gobierno de Honduras (GOH), un Acuerdo Bésico sobre Privilegios e
Inmunidades, el cual le faculta en su calidad de persona juridica internacional, firme convenios y
contratos en todo el territorio de Honduras.

Que la cooperacion técnica directa del Instituto se instrumenta mediante la focalizacién de acciones
en torno a cuatro objetivos estratégicos: mejorar la productividad y la competitividad del sector
agricola, potenciar la contribucién de la agricultura al desarrollo de los territorios y el bienestar
rural, mejorar la capacidad de la agricultura para mitigar y adaptarse al cambio climatico y utilizar
mejor los recursos naturales, y mejorar la contribucion de la agricultura a la seguridad alimentaria.
EITICA, promueve el liderazgo mediante la excelencia, la responsabilidad social, ambiental y la
Innovacion para incorporar nuevos conocimientos y enfrentar los retos de la agricultura y el mundo
rural.

EITICA y el EMPRENDESUR han venido coordinando actividades a nivel de terreno desde el
ano 2015 en diversas acciones: Plan estratégico del maraiion, taller de formacién a Jjovenes lideres
de la cadena de marafién, identificacion, capacitacién y formulacion de planes de negocio para
grupos de agricultura familiar, sistematizacion de la experiencia de rehabilitacion de caminos
rurales terciarios, apoyo y organizacion de redes de mujeres y redes de jovenes en el territorio del
Yeguare a quienes se les ha brindado capacitacion en temas de género, inclusion, tecnologias de
comunicacion e informacion, entre otros.

Que ambas instituciones reconocen la existencia de areas de interés comun, en las que el trabajo
conjunto puede contribuir tanto al cumplimiento de sus propios objetivos como a fortalecer la
cooperacion entre los paises de la region latinoamericana, asi como al desarrollo agroalimentario
y rural en la zona de influencia del EMPRENDESUR.

Por lo tanto, ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Objetivo General

Ejecutar el Anexo Técnico 1, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
EL EMPRENDESUR: SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS Y FORMACION DE LIDERES
DE ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS el cual forma parte integral de este Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. Objetivos Especificos

L

Sistematizar y divulgar dos experiencias exitosas de SAG-EMPRENDESUR: “Pagos por
Servicios Ambientales” y “Implementacion de la Herramienta Cerrando Brechas de Género”.
Desarrollar un programa de formacién de lideres como parte de la estrategia de salida del SAG-
EMPRENDESUR, implementado con la participacion de al menos 50 lideres formados en dos
grupos: 25 zona sur de Honduras y 25 zona centro, (Francisco Morazan y El Paraiso) con igualdad
de oportunidad para hombres, mujeres y con énfasis en lideres jovenes.

3. Consolidar y fortalecer la experiencia de desarrollo territorial enQ]territorio de Yeguare.
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4. Socializar y validar la propuesta de Politica Publica (PP) en Desarrollo Rural Territorial (DRT)

para Honduras.

CLAUSULA TERCERA. Areas de cobertura
Organizaciones de Productores y otros actores beneficiarios del Programa SAG-EMPRENDESUR

provenientes de los 65 Municipios de los Departamentos de Choluteca, Valle, El Paraiso, Francisco
Morazan y La Paz.

CLAUSULA CUARTA. Responsabilidades de las partes
Para cumplir con el objetivo del presente convenio y los alcances del mismo las partes tendran las
siguientes responsabilidades que se describen a continuacién:

DE SAG-EMPRENDESUR:

1.

Asegurar que la ejecucion del presente Convenio, cumpla con lo establecido en el Manual de
Inversiones del Programa SAG-EMPRENDESUR. El manual es parte integral de este
convenio.

2. Tramitar los desembolsos para el IICA de acuerdo con lo programado, estos montos incluyen
la Recuperacion de Costos Indirectos (RCI) del TICA.

3. Dar seguimiento a este convenio, asegurando asi un mecanismo de vinculacion con el [ICA
para agilizar y asegurar la trasparencia en el uso de los fondos y logros de objetivos.

4. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

5. SAG-EMPRENDESUR, brindara los recursos financieros en lempiras de acuerdo con el
presupuesto establecido en el Anexo 1.

6. Proporcionar una lista de las organizaciones beneficiarias con las que se trabajara en el
fortalecimiento del Programa de Formacién de Lideres y en la Sistematizacion de Experiencias.

7. Supervisar el adecuado desarrollo de productos Y Servicios necesarios para el cumplimiento del
presente Convenio.

DEL IICA

1. Proporcionar la cooperacion técnica y administrativa necesaria para el manejo eficiente de los
fondos provenientes del Convenio.

2. Administrar los fondos de este Convenio de acuerdo con las normas y procedimientos del IICA;
y tomando en consideracion lo establecido en el Manual de Inversiones del Programa SAG-
EMPRENDESUR. En caso de excepciones a las normas y procedimientos del IICA, estas
deberan ser aprobadas por el Comité de Supervision.

3. Presentar a SAG-EMPRENDESUR, los informes técnicos y financieros, intermedios o de
avance (trimestrales) y final del Convenio.

4. Recuperar de manera participativa la memoria de los procesos vividos en el proyecto

SAG/EMPRENDESUR en relacién con la implementacion de la metodologia Cerrando

Brechas de Género, en dos organizaciones de la region Sur deLEonduras; y la experiencia d%
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Pagos por Servicios Ambientales desarrollada en la cuenca Santa Isabel, en la zona sur de
Honduras.

Generar y elaborar nuevos conocimientos y difundirlos entre los diversos agentes de desarrollo
rural y productivo, vinculados a la SAG y al IICA para mejorar la cooperacion técnica de la
SAG y del Instituto en el tema de Pagos por Servicios Ambientales e implementacion del
Enfoque de Género en proyectos de desarrollo.

Socializar entre los técnicos y las familias beneficiarias del EMPRENDESUR, asi como entre
los técnicos de otros programas de la SAG e instituciones del area de influencia del proyecto,
una metodologia de sistematizacion que les permitira adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para poder establecer estos espacios de reflexion y coordinarlos directamente en el
futuro.

Socializar y entregar a las nuevas autoridades municipales y nacionales el Plan de Desarrollo
Territorial de Yeguare.

Dar seguimiento y acompaiiamiento en la implementacion de los planes de desarrollo
organizacional a los grupos financiados por EMPRENDESUR en el territorio de Yeguare.
Socializar y validar la propuesta de Politica Pblica (PP) en Desarrollo Rural Territorial (DRT)
para Honduras, a técnicos y contrapartes beneficiarios de los proyectos de EMPRENDESUR y
PROLENCA.

CLAUSULA QUINTA. Responsabilidades Conjuntas

1.

El TICA coordinari junto a SAG-EMPRENDESUR las actividades de gestion del
conocimiento, como la sistematizaciéon de experiencias de éxito, material de capacitacion,
publicaciones y otros.

Integrar los mecanismos de decision y coordinacion.

Obtener el consenso con las organizaciones beneficiaras, sobre las acciones que se
desarrollaran en el marco del presente Convenio, involucrando autoridades municipales.
Supervisar la ejecucion las actividades, de acuerdo al plan de trabajo elaborado, y en los
términos previstos de este Convenio.

Asignar el personal técnico que servira de enlace para la ejecucion de este Convenio.

CLAUSULA SEXTA. Mecanismos de decision y coordinacion

L.

Para los efectos del presente Convenio SAG-EMPRENDESUR e IICA, el Representante del
IICA en Honduras y el Gerente del Programa EMPRENDESUR, integraran el Comité de
Supervision, y actuaran como responsables del presente convenio, Este comité seré responsable
de verificar el avance de los compromisos contraidos, establecidos en el Anexo 1,y verificara
el cumplimiento de los compromisos contraidos a conformidad con las partes. Ademas, sera
responsable de aprobar cualquier ajuste o cambio a este Convenio o Anexo Técnico, asi como
autorizar cualquier adenda que se deba hacer al Convenio.

El Comité de Supervision se reunira de manera ordinaria cada seis meses y de manera
extraordinaria cuando las actividades del Convenio lo demawen, y podra ser convocado por
cualquiera de las partes. :
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3. Se designara un Comité Técnico, integrado por un miembro del equipo técnico del IICA y un
miembro del equipo técnico del Programa EMPRENDESUR. Este comité sera responsable de
implementar los planes de trabajo aprobados por parte del Comité de Supervision y de asegurar
los productos comprometidos en el convenio.

4. El Comité Técnico se reunira de manera ordinaria cada tres meses y de manera extraordinaria
cuando las actividades del Convenio lo demanden; convocado por cualquiera de las partes.

5. De cada reunién del Comité de Supervision y del Comité Técnico, se elaborara un acta en la
que constaran las propuestas presentadas y las decisiones tomadas para la ejecucion del presente

Convenio y conocimiento de las autoridades de las instituciones que forman parte del mismo y
quedaran debidamente firmadas,

CLAUSULA SEPTIMA. Monto y formas de pago

El1 IICA, como respuesta a ejecucion conjunta de las actividades incluidas en el presente convenio,
posee los recursos contrapartida para apoyar las diferentes iniciativas contempladas como aportes en
especie: gastos de personal, de combustible para algunas acciones, vehiculo, metodologias. Este valor
contemplado en especie como contrapartida, corresponde al 35% del presupuesto total (ver Anexo 1).

Como contraparte en la ejecucién conjunta, SAG-EMPRENDESUR propone por su parte comprometer
HNL1,292,500.00 (Un millén doscientos noventa y dos mil quinientos Lempiras exactos), distribuidos
de Ia siguiente forma:

1. HNL 352,500.00 (Trescientos cincuenta y dos mil quinientos Lempiras exactos), referidos a la
actividad del POA 2018 aprobado, sobre la sistematizacién de experiencias del Programa: “Pago
por Servicios Ambientales” y “Cerrando Brechas de Genero”, las cuales a través de alianza con el
IICA, se realizaran, incluyendo desarrollo de dos talleres de elaboracion y validacién de las
sistematizaciones y un taller de difusion de las sistematizaciones, asi como la redaccion, edicion y
publicacion de los documentos finales.

2. HNL 940,000.00 (Novecientos cuarenta mil Lempiras exactos) referidos a la actividad del POA
2018 aprobado, Implementacion de la Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial
(ECADERT), en el 4rea de influencia donde se implementa el SAG-EMPRENDESUR, a través de
la socializacion de la propuesta de Politica Pablica en DRT para Honduras y ejecucién de un
Programa de Formacion de Capacidades a representantes lideres con énfasis en jovenes de
organizaciones beneficiarias como parte de la estrategia de salida de SAG-EMPRENDESUR.

DESEMBOLSOS
El monto total de este convenio sera realizado en tres desembolsos:
Primer Desembolso
Se realizara por un monto de HNL 904,750.00 (Novecientos cuatro mil setecientos cincuenta Lempiras
exactos) correspondientes a un 70% del monto acordado, previo a la presentacion de:
® Recibo por monto del primer desembolso a nombre de EMPRENDESUR, firmado por el

representante legal. $\
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® Copia de Cuenta SIAFI y Registro Tributario Nacional (RTN) de ICA, Copia de identidad y RTN
del Representante Legal.

¢ Cronograma de Trabajo, debidamente autorizado por EMPRENDESUR.

®* No Objecion de FIDA.

e Convenio Firmado.

Segundo Desembolso

Sera por un monto de HNL 258,500.00 (Doscientos cincuenta y ocho mil quinientos Lempiras exactos),
correspondientes al 20% del monto total, previo a la presentacion de la siguiente documentacion:

e Informe de avance del 80% del programa de formacion de Lideres.

* Documentos finales de las sistematizaciones: “Cerrando Brecha” y “Pagos por Servicios
Ambientales”, listos para remitir a filologia y a la imprenta para su publicacion respectiva (200
Ejemplares de sistematizaciones (100 Pago por Servicios Ambientales, experiencia de la Cuenca de Santa
Isabel y 100 de Cerrando Brechas de Genero, experiencia del EMPRENDESUR).

* Recibo por monto del segundo desembolso a nombre de EMPRENDESUR, firmado por el
representante legal.

¢ Copia de Cuenta SIAFI y Registro Tributario Nacional (RTN) de TICA, Copia de identidad y RTN
del Representante Legal.

Tercer Desembolso
Sera por un monto de HNL 129,250.00 (Ciento veinte y nueve mil doscientos cincuenta Lempiras
exactos), correspondientes al 10% del monto total, previo a la presentacion de la siguiente
documentacion:

¢ Informe final del programa de formacion de Lideres.

® 200 ejemplares de las sistematizaciones realizadas (100 Pago por Servicios Ambientales, experiencia de
la Cuenca de Santa Isabel y 100 de Cerrando Brechas de Genero, experiencia del EMPRENDESUR).

¢ Video de las experiencias sistematizadas.

e Entrega del documento de PP en DRT.

* Entrega del documento de Plan de Desarrollo del Territorio del Yeguare.

CLAUSULA OCTAVA. Sobre los informes técnicos y financieros
En la ejecucion del presente Convenio, el IICA se compromete a presentar a la SAG-EMPRENDESUR
los siguientes informes financieros:

a.  Un informe de ejecucion técnico y financiera trimestral, hasta maximo 15 dias después finalizado
el trimestre, en el que se detalle el monto de los ingresos y el detalle de los gastos incurridos en el
cumplimiento del presente Convenio. En el informe Técnico se incluira el progreso general de la
implementacién de actividades acordadas, dificultades operacionales enfrentadas y las medidas
adoptadas para superarlas. Adicionalmente, la informacion incluira, datos desglosados por género,
composicién de participantes (hombres y mujeres) de talleres de capacitacion, incluyendo sus
respectivos medios de verificacion: listado de participantes, listado e informe de reuniones de
socializacién, encuestas, fotografias y otros. El Informe ﬁnanc@o incluird un detalle de los
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ingresos recibidos, los gastos efectuados, los RCI correspondientes al IICA, el saldo a la fecha y
copias de los gastos realizados.

b. La SAG-EMPRENDESUR dispondran de 10 dias calendario a partir de recibido el informe
financiero anteriormente indicado, para efectuar observaciones, caso contrario, se entenderan por
aceptados a completa satisfaccion.

¢. En el término maximo de 60 dias después de finalizado el plazo del presente Convenio se
presentara un informe técnico y financiero final, en el que se detalle el monto de los ingresos, el
detalle de los gastos incurridos en la ejecucion del presente Convenio. Falta e] periodo de
aprobacion por parte de SAG.

d. La SAG-EMPRENDESUR dispondran de 10 dias calendario a partir de recibido el informe
teécnico y financiero final, para efectuar observac 1ones, caso contrario, se entenderan por aceptados
a completa satisfaccion.

CLAUSULA NOVENA. Finiquito del Convenio
EI'IICA finiquitara este Convenio noventa (90) dias de finalizado el mismo. Las partes suscribiran un
Acta de Finiquito en la que constara la liquidacién financiera del Convenio.

Durante el periodo de cierre no podran asumirse compromisos financieros adicionales por lo cual no
existira afectacion presupuestaria posterior a la fecha de finalizacion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA. Reciprocidad

Cada una de las partes del Acuerdo se compromete a reconocer a las otras sus contribuciones para la
ejecucion de las actividades pactadas, en las publicaciones, informes, material informativo, mensajes y
cualquier otro medio de difusién de estas actividades.

Cualquier documento a ser emitido utilizando el nombre del IICA o usando su logotipo, que se desee
publicar como parte de un proyecto especial, proyecto conjunto, esfuerzo de investigacion o cualquier
otra actividad, debera seguir los lineamientos institucionales vigentes para las publicaciones.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Solucién de controversias
Toda controversia entre las Partes relativa a la interpretacion, aplicacion o ejecucion del presente
Convenio se resolvera de mutuo acuerdo entre las Partes en un plazo de 30 dias calendario,

En caso de que contintie la divergencia, las partes se someten incondicional e irrevocablemente al
procedimiento y fallo de un Comité de Conciliacién integrado por tres arbitros, designados en la forma
siguiente: un arbitro nombrado y financiado por cada una de las partes en forma individual y un tercero
nombrado de comun acuerdo entre las partes y financiado en forma conjunta e igualitaria, al igual que
los costos de funcionamiento del Comité. Es entendido que el Comité de Conciliacion podra decidir
todas las cuestiones de procedimiento para aquellos casos en que las partes no estén de acuerdo sobre
la materia. El fallo del Comité de Conciliacion serd definitivo, inapelable;y juridicamente vinculante

para las partes. $\

Pégina 7 de 28




T f'}“g’eﬁdlf //[’ 4 @

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Privilegios e inmunidad del IICA

Nada de lo conferido en el presente Convenio, o relacionado con el mismo, se considera renuncia
expresa o tacita, de las inmunidades y privilegios, exoneraciones y facilidades de que goza el IICA y/o
su personal de conformidad con el derecho internacional, tratados o convenios internacionales o la
legislacion nacional de sus Estados Miembros.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Politica anti-fraude ¥ anti-corrupcion del IICA

El IICA cuenta con mecanismos de prevencion, deteccion, reporte, denuncia y sancién de fraude y
corrupcion como parte integral de sus buenas practicas de gobierno y administracién. Consistente con
su codigo de ética, sus valores y la ley aplicable en los paises que opera, el [ICA mantiene una politica
de tolerancia cero con respecto al fraude y la corrupcion. Esta politica aplica tanto al personal del
Instituto como a las personas fisicas y juridicas con las cuales se relaciona en diferentes actividades.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. Propiedad intelectual

La informacion y el conocimiento derivados de los trabajos que son materia del presente convenio o
carta de entendimiento seran considerados bienes publicos. El Instituto y sus socios promueven el uso
Justo del conocimiento generado en este instrumento por medio de licencias Creativos Comunes. Las
Partes podran poner a disposicion de la comunidad cientifica o técnica la informacion y los datos
derivados de las acciones de esta colaboracién, a través de los medios que ellas mismas acuerden, en
conjunto o por separado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Vigencia, duracién y modificaciones

El presente Convenio tendra una vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2018.
Los términos del presente Convenio podran ser modificados por acuerdo expreso de las partes,
mediante suscripcion de adenda que pasara a ser parte integral del presente Convenio y el mismo solo
puede ser modificado durante su vigencia. La(s) Adenda(s) debera(n) ser suscritas durante la vigencia
del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Causales de terminacién
El presente Convenio podra rescindirse por las causas siguientes:

a. Cumplimiento del plazo y las obligaciones de las partes.

b. Incumplimiento de las obligaciones de alguna de las partes. En este caso la parte afectada enviari una
notificacion oficial sustentada, en la que se indicard el incumplimiento, la otra parte dispondra de 15
dias calendario para dar respuesta y atender o justificar el incumplimiento. De no existir respuesta de
la otra parte interesada, en el plazo indicado, esta notificacién sera aceptada como definitiva.

¢. De comin acuerdo entre las Partes, mediante notificacion oficial sustentada, con dos meses de
anticipacion de una de las Partes en el que exprese su deseo de finalizarla. Esta notificacién sera
aceptada como definitiva, si no existe réplica de la otra parte interesada en un plazo de 15 dias
calendario de su recepcion.

d. Causas de fuerza mayor o casos fortuitos debidamente comprobados. Cualquyera de las Partes podra
invocar las siguientes causas:

1. Conflicto bélico, revolucién, insurreccion u hostilidades
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Motin, disturbios o levantamiento popular

Terremotos. inundaciones, tempestad, huracan, rayos, u otra catastrofe natural.

Cualquier incendio de grandes proporciones o explosion.

Epidemias

Huelgas de los trabajadores

7. Falta de recursos financieros

€. En cualquiera de los casos anteriores se llevara a término y liquidacién las actividades comprometidas
yen ejecucion, y en todos los casos la SAG-EMPRENDESUR reconocera al [ICA los gastos que hayan
adquirido el convenio y los gastos adicionales para finiquitar estos compromisos, por un plazo
prudencial no inferior a dos meses, incluyendo los costos por términos anticipados de contratos de
adquisicion de bienes y servicios.

f. Asi mismo, en caso de terminacion anticipada el 1ICA y la SAG-EMPRENDESUR formularan un
informe técnico conjunto que determine las condiciones de terminacién de los compromisos de las
Partes.

B e e s B

EN FE DE LO ANTERIOR, ambas Partes manifiestan que conocen y aceptan todas v cada una de las
condiciones del presente Convenio, en fe de lo cual suscriben el mismo en dos ejemplares, originales,
de igual valor, en la ciudad de Tegucigalpa a los 07 dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho.
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£or 1a SAG ok, _ Por el IICA
Santiago Ruiz Cabis Marco Tulio Fortin Urr
Secretario de Estado en los Despachos de Representante Encargado del
Agricultura y Ganaderia IICA en Honduras
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