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Municipalidad de Santa Rosa de Copdn
Honduras, C. A.

CERTIFICACION

El Suscrito Sccretario Municipal de la ciudad de Santa Rosa de Copan,
CERTIFICA: ¢l preambulo y parte resolutiva que literalmente dice: “Acta No.
01.- Salén de Sesiones de la Corporacién Municipal.- En la ciudad de Santa Rosa
de Copan el Cuatro dias del mes Enero del afio dos mil Doce- SESION
PUBLICA ORDINARIA celebrada por la Honorable Corporacién Municipal.-
Presidio. el P.M. Anibal Erazo Alvarado en su condicién de Alcalde Municipal y
los Regidores por su orden: 1°. Abog. Nelson Javier Cabrera Mateo 2°. P.M.
Eudocio Leiva Amaya; 3°. Ing. Elder Armando Romero Moreno; 4°. Lic. Gladis
Marilii Ayala Batres; 5°. Lic. Blanca Lidia Vividor; 6° Lic. Marco Antonio Luna
Zeron; 7°. S.C. Gladis Ondina Espinoza Hernéndez; 8°. Sefior Julio Andrés Mejia;
9°. Lic. Josafat Portillo Benitez; 10°.Prof. Carlos Andrés Alvarado Licona y el
Secretario Municipal Jesis Humberto Sinchez Hemandez que da fe.- Se
procedio como sigue: I, II, III.-

1\
INFORMES DEL SENOR ALCALDE.-

No.- 17.- LA CORPORACION MUNICIPAL RESUELVE QUE EL PUNTO
HI NUMERAL 6 DEL ACTA NUMERO 35-2011 DE SESION ORDINARIA
DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2011 DEBE LEERSE ASI:
ANALISIS DISCUSION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE
MANEJO Y ADMINISTRACION DE FONDOS DEL COMITE
COMPLEJO DEPORTIVO COPAN GALEL.- El Alcalde Municipal presento
al pleno para el analisis discusiéon y aprobacion el Reglamento de Manejo y
Administracion de Fondos del Comité Complejo Deportivo Copan Galel.- VISTO
Y ANALIZADO LO ANTERIOR LA HONORABLE CORPORACION
MUNICIPAL Y EN APLICACION DE LOS ARTICULOS 25 NUMERAL 1
Y NUMERAL 4; 65 NUMERAL 3; DE LA LEY DE MUNICIPALIDADES
ACUERDA: Aprobar el Reglamento dec Manejo y Administraciéon de Fondos del
Comité Complejo Deportivo Copan Galel el cual se detalla a continuacién:
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REGLAMENTO DE MANEJO Y ADMINISTRACION DE FONDOS
COMITE COMPLEJO DEPORTIVO COPAN GALEL

Considerando Que la municipalidad de Santa Rosa de Copan, a través de sus diferentes
Gobiernos, ha impulsado la construccién de infraestructura deportiva para la practica y
competencia en sus diferentes ramas, tales como fatbol, atletismo, sala de musculacion y otros.
Considerando Que el Actal Gobierno Municipal (2010-2014) esta gestionando y
desarrollando  y mejorando las instalaciones deportivas con el apoyo de instituciones
gubernamentales y privadas.

Considerando En el municipio de Santa Rosa no existen canchas suficientes para la practica
del deporte, por 1o que es necesario asegurar la sostenibilidad de las mismas.

Considerando Que es politica de la actual Corporacién Municipal facilitar ¢ impulsar
procesos de participacién ciudadana, con énfasis en la gjecucion de proyectos de auwto y co-
gestion, para asegurar el manteniniiento, permancncia y respansabilidad de los ¢iudadanos.

Considerando Que es compromiso de todos los ciudadanos involucrarse cn las acciones de

- gestion piblica, velando por et buen uso y manejo de los recursos, asi coma contribuyendo en la

|
planeacidn, ejecucion, control y evaluacion de los proyectos.

|
Considerande Que es facultad de la Corporucion Municipal crear, relormar y derogar fos
instrumentos normativos locales, de conformidad con los articulos 25, inciso 4, y 65, inciso 3. de

la ley de hlunicipa}idades vigente.

POR TANTO: Reunida Ia corporacién municipal en sesién ordinaria, para discutir y
aprobar ¢l presente reglamento
ACUERDAN

APROBAR EL PRESENTE REGLAMENTO QUE REGULARA EL
’ FUNCIONAMIENTO, ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y RECURSOS
FINAP&CIEROS DEL COMITE MANEJO DEL COMPLEJO DEPORTIVO COPAN
| GALEL
CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, COBERTURA
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Y MIEMBROS
ART. 1.- L Organizacion se denominari “COMITE MANEJO COMPLEJO COPAN
GALEL  teniendo su sede en 1a ciudad de Santa Rosa, este Comité es un ente dependiente del
Gobierna Municipal y con las ampliss facultades que le otorga el presente reglamento; sera
apolitico. sin fines de luero, sin distineién de sexo, raza, religion y de cardcter indefinido. Su
funcionamicnto se regulard con basc al presente reglamento, y de las disposiciones de la
Asumblea General, y en Gltima instancia, de no cumplir sus miembros con lo dispuesto en las
presentes normis, se estara o las decisiones que emanen de la Corporacion Municipal.- Estara
constituido por los representanies debidamente acreditados, nombrados en una asamblca general,

mismos que son integrantes de las comisiones formadas por las diferentes ligas de futbol.

ART. 2.- Son obligaciones de los Miembros directivos del complejo:

. Asistir con voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

. Presentar proyectos al gobierno local y otras instituciones.

. Presentar informes trimestrales a la Corporacién Municipal con copia a la Comisién de
Transparencia. )

o Vel%lr por el buen funcionamiento de las Instalaciones del complejo.

. Rea?lizar visitas periddicas a las instalaciones juntamente con representanies del Gobierno
Mu;icipal.

. Cur%;plir y hacer cumplir el presente Reglamento, asi como los Acuerdos de Ia Junta
Dir(,%ctiva.

. Integrar comisiones de trabajo y realizar cualquier actividad que se le delegue o solicite en
beneficio del Contité.

o Denunciar cualquier irregularidad que se presente en el desarrollo de las actividades del
Comité.

. Informar a la Corporacién Municipal de las decisiones que se tomen en Junta Directiva en

relacion al manejo y uso de las instalaciones del complejo.

CAPITULO I
| PROHIBICIONES Y SANCIONES
CERTIFICACION=—"-=
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ART. 3. Ninglin miembro de la junta directiva podra ser uso de nes ¢ instalaciones del
complejo Deportivo Copan Galel para uso personal.

ART. 4. Ninglin directivo podrd ausentarse de las sesione causa justificada; por la
inasistencia de tres reuniones consecutivas quedard fuera de la Junta Directiva notificando a la
liga u organizacién que representa para que se realice el procedimiento de sustitucion.-

ART. 5. El terreno de juego se usara de acuerdo a las condiciones climatolégicas.

ART. 6. El complejo es de uso exclusivo para la prictica del futbol Yy se considerara su
disponibilidad'a cualquier otro deporte.~ Cualquier institucion podra solicitar el uso de las
instalacidnes previa solicitud por escrito a la Junta directiva o a la corporacién Municipal en su
caso. |

ART. 7. Los atletas podran hacer uso de las instalaciones siempre y cuando no se desarrolle
ninguna ;ctividad deportiva en el terreno de juego.

ART. 8. Cualquier equipo o empresa podra alquilar tanto el Complejo Deportivo y demas
instalaciones. '

ART. 9. Todo equipo que haga uso del terreno de juego deberd presentar ante el encargado de
i

las instalaciones el respectivo recibo de pago que lo autoriza para hacer uso del complejo.-

5 CAPITULO I

ADMINISTRACION DE FONDOS
;

-

"~ ART. 10, Por cada encuentro deportivo se cobrard por uso de la cancha la cantidad de L
350.00.- Los equipos particulares podran hacer uso del complejo los dias martes, miércoles,
Jueves.- Los dins sdbado y Domingo para las Ligas de futbol; Los dias Lunes y Viernes no se
hard uso de tu cancha de futbol.- Se debers dar atencion especial a las Ligas Femeninas; las
Escuctas y los Centros Bésicos podran hacer uso gratuitamente de las canchas por la mafiana los
dias mzu‘lés. midreoles y jueves.-
ART. I].i [l uso de tos rotulos de publicidad tendran los valores siguientes:
a.) 1.800.00 los de pared de 3 metros cuadrados
b.) L.300.00 fos rotulos colgantes.
Art. 12. Hjl uso del gimnasio tendra un costo de:

a.) I‘.I‘(J.()() Jiarios.
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b.) L.50.00 semanales.

c.) L.150.00 mensuales.

Art. 13. Cada uvsuario del complejo pagara L.2.00 para hacer mejoras ¢n ¢l mismo. El usuario
pagara dicho valor al recaudador quien a la vez le entregara su boleto respectivo. El recaudador
entregara diariamente al Tesorero del comité los valores recaudados conforme a talonario y este
l¢ entregara su correspondiente recibo. El Tesorero informara mensualmente a la Junta Directiva
sobre lo recaudado.

Art. 14, Si un usuario quiere pagar semanalmente o mensualmente el Tesorero extenderd el

reeibo o carnet de afiliacion como colaborador del complejo.

Capitulo IV
DE LOS OBJETIVOS:
Art. 15,

OBJETIVO GENERAL:

» Asegurar el uso racional, auto sostenible y eficiente del complejo copan Galel, asi como
p]‘OIEllOVCr la ampliacion, mejoramiento de la misma.
OB;]ETIV’OS ESPECIFICOS:

. Contribuir al desarrollo fisico, social, espiritual y mental de los jévenes y poblacion en
general,

. Integrar a diferentes lideres y dirigentes de las organizaciones deportivas al comité para

e
atender el mancjo dcl mismo,

CAPITULO YV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

ART. 16.- SON ORGANOS DLL COMITE LOS SIGUIENTES:
s La Asamblea General
» Il Comité Ejecutivo
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SECCION 1
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 17.-  La Asamblea General es la maxima autoridad del Comité, se reunird una vez al

afio en forma ordinaria y extraordinaria cuando la convoque el Comité Ejecutivo.

ART. 18.-  El quérum nccesario para las reuniones ordinarias y extraordinarias serd la mitad

mas uno de los representantes, de no haberlos, la reunién se hara una hora después con los que

asistan; excepto cuando se trate de la reforma del presente reglamento, para lo cual serd

necesario las dos terceras partcs de los miembros en asamblea extraordinaria. Toda reforma al

presente reglamento aprobada por la asamblea general deber4 someterse a su aprobacion legal

ante la Honorable Corporacion Municipal.

ART. 19.-  Las convocatorias se haran por escrito, por el Presidente y el Secretario, con ocho

(8) dias de anticipacion, sefialando la fecha, hora, local y la agenda a tratar.

ART.20.- SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a)  Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y demas resoluciones que normen las
actividades del Comité,

b)  Elegir o sustituir 4 los miembros del Comité .

¢)  Discutir, aprobar o modificar las politicas, normas, procedimientos, planes y proycctos que
le sean presentados por el Comité Fjecutivo.

d)  Discutir, aprobar o modificar los reglamentos que sean presentados por el Comité.

¢} Discutir, apiobar o modificar los planes, informes y presupuestos que presente ¢l Comité
Ejecutivo y darle el seguimiento.

f)  Conaocer y resolver sobre asuntos de interés para el comité.

2)  Nombrar comisiones especiales de trabajo

h)  Conocer en apelacién de las resoluciones del Comité Ejccutivo.

i) Resolver sobre la incorporacion o retiro de Instituciones o personas.

D Cualquier otra que sea discutida y aprobada en asamblea general, y que no transgreda el

presente reglamento.

SECCION 11
DEL COMITE
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ART.21.-  El Comité Ejecutivo sera electo cn Asamblea General Ordinaria y su duracién
serd de dos afios pudiendo ser reciccto por un periodo mas, sus miembros scrén clectos en
asamblea general, dc entre los representantes por cada una de las ligas que hacen uso del
complejo.

ART. 22.-  El Comité Complejo Copan Galel estara integrado por un nimero de siete (N

Micmbros bajo la siguiente estructura:

* UN PRESIDENTE
* UN VICE PRESIDENTE
* UN SECRETARIO
* UN TESORERO
* UN FISCAL
* DOS VOCALES
ART. 23.-  El Comité¢ se reunird por lo menos una vez al mes, en sesiones ordinarias con la

asistencia dc la mayoria de sus miembros y las resoluciones se adoptaran por consenso.

ART.24.-  Sonatribuciones del Comité Ejecutivo:

a)  Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, acuerdos y resoluciones emanadas de la
Asamblea

b)  Convocar a sesiones de Asamblea General por medio del Sccretario y el Presidente.

¢)  Promover, proponer, analizar y aprobar convenios y someterlos a conocimiento de la
asamblea.

d)  Proponer a la Asamblea las reformas al reglamento que se consideren pertinentes y

“posteriormente a la aprobacion legal de la Corporacion.

¢)  Elaborar el plan / presupuesto y el informe anual dc labores y presentarlos a la Asamblea.

) Promover, organizar, dirigir y supervisar las politicas y estrategias que se deben implantar.

g)  Nombrar comisiones necesarias para el logro de los objetivos

h)  Gestionar la obtencion de recursos con otras {uentes de cooperacion.

i} Firmar las actas de las sesiones en segunda reunién.

) Aceptar herencias, legados y donaciones.

k)  Redactar y presentar a la Asamblea los Reglamentos respectivos.

1)  Otras que le scan otorgadas por la Asamblea General.
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SECCION N1
DE LAS FUNCIONES DE LOS DIRECTIVQOS

ART.25.-  Son funciones del Presidente las siguientes:

Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

Firmar y/o autorizar, mancomunadamente con ¢l tesorero, la erogacién de los gastos e

-
inversiones con base a los planes, presupuestos y acuerdos del Comité Ejecutivo.,

o Coordinar la elaboracién de los informes trimestrales y anuales.

*  Coordinar la ejecucion de las politicas, estrategias y planes.

. Convocar, juntamente con el secretario, a reuniones del Comité Ejecutivo y de la
Asamblea General.

ART. 26.-  Son funciones del Secretario

. Lievar los libros de actas correspondientes de la Asamblea General y del Comité.

. Llevar el archivo correspondiente de toda la documentacion inherente al Comité

. Recibir, dar cuenta y contestar la correspondencia recibida y enviada al Comité Ejecutivo,
previo andlisis en sesiones debidamente convocadas.

. Convocar junto con el Presidente a las sesiones de Asamblea y de Comité Ejecutivo.

. Llevar cl registro de los miembros, asi como el contro] de la asistencia

. Cualquier otra atribucién que le sea asignada por el Comité Ejecutivo y la Asamblea
General.

ART. 27.- Son funciones del Tesorero

. Conservar bajo su responsabitidad los fondos y bienes, llevando un control de los ingresos
¥y egresos en los libros contables debidamente autorizados.

. Firmar mancomunadamente con el Presidente todas las transacciones de ingresos y
egresos., que estardn en custodia en la Tesoreria Municipal.

. Captur v Illevar control de los aportes, contribuciones, herencias, legados y donaciones.

. Presentar mensualmente un informe financiero de las operaciones efectuadas

CERTIFICACION-
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ART.28.-  Sop tunciones del Fiscal
. Representar al Comit¢ por delegacion autorizada de ésta, cada vez que haya que

comparecer en juicio ya sea demandando o defendiendo en funcion de Jog intereses del

. Velar por el estricto cumplimiento del reglamento, acuerdos ¥ resoluciones.
. Velar por el buen uso Y manejo de los recursos,
*  Darte de los informes financieros que presente la Tesoreria

. Cualquicr otra funcion que le sea asignada por el Comité y Ja Asamblea,

ART.29.-  sup funciones de los vocales,

. Sustituir al Presidente en los casos de ausencia temporal, y ocupar, por su orden, las
vacantes temiporales que se produzean por cualquier circunstancia en fos demas cargos de
fa Junta Directiva,

. Cualquicr otra funcion que le sea asignada por ¢l Comité y la Asamblea,

CAPITULO vI
DEL PATRIMONIO

ART.30.- 1y patrimonio es de propiedad exclusiva de] municipio y estara constituido por los

adquisicion legal,

- ART.31.- g patrimonio serd administrado por el Comité, depositando loas valores en 13
cuenta de cheques, bajo la responsabilidad de la Presidencia y dél Tesorero.

ART.32.-  Todo gasto debera ser debidamente sustentado con base a lo programado en los

Corporacion Municipal.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES
ART.33.-  Todo lo no previsto en este reglamento seré resuelto por acuerdo de la Asamblea

General, de conlormidad con la finalidad, objetivos y estrategias y verificado por la Corporacion
Municipal.-

ART. 34.- La Municipalidad podrd discrecionalmente hacer uso de las instalaciones del
Complejo cuando lo considere conveniente.-

A SECRETARIA CERTIFICAR LO QUE ANTECEDE

A

Se levantd la sesién a las 4:37 p.m.

Anibal Frazo Alvarado Alcalde Municipal y 1°. Abog. Nelson Javier Cabrera
Mateco 2% P.M. Ludocio Leiva Amaya; 3° Ing. Elder Armando Romero
Moreno;4". Lic. Gladis Marili Ayala Batres; 5°. Lic. Blanca Lidia Vividor; 6°
Lic. Marco Antonio Luna Zeron; 7°. S.C. Gladis Ondina Espinoza Hernandez;
8% Seor Julio Andrés Mejia; 9°. Lic. Josafat Portillo Benitez; 10°.Prof. Carlos
Andrés Alvarado Licona y el Secretario Municipal Jesis Humberto Sanchez
Hemandez que da fe.-

========E§ CONFORME CON SU ORIGINAL ===
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