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Proceso de para el calculo y pago de derechos y prestaciones laborales por cese de funciones en los casos

de Cancelacién; Mutuo Consentimiento o Renuncia.

Descripcion de Actividades

Paso Responsable Actividad Tiempo Documento
de Trabajo
1. Subgerente de | Recepcidn de la certificacién del Pleno de 1 dia
Recursos Comisionados, en caso de Cancelacion, Mutuo
Humanos Consentimiento o Renuncia.
2. Levantamiento de los bienes asignados al servidor 1 dia
publico.
3. Emision del finiquito correspondiente segun la fecha
del cese. 5 dias
4. Entrega de requisitos (documentacion) para proceder
al pago de los derechos y prestaciones.
5. Realizacion del calculo de los derechos y prestaciones
laborales. 1 dia
6. Creacion del expediente de pago, con la 1 dia
documentacién completa requerida.
7.
Realizacion del tramite de pago en el sistema de 1dia
aquellos derechos que no han sido causados.
8.
Realizacion de la modificacidn presupuestaria externa | 2 dias
respectiva en los casos de pago de prestaciones
laborales.
9.
Instruccidn del Pleno para proceder al pago de 1dia
prestaciones laborales (en aquellos casos sujetos a
presentacion de informe). 1dia
10.
Realizacion del tramite de pago de las prestaciones
laborales en el sistema.
11. 1 dia
Fin
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