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COMUNICACION INTERNA

CI-PGMpR-12-2018

Para: Oficial de Acceso a la Información Pública.

De: Laura Lucía Figueroa - Directora de Planificación y GMpR.

Asunto: Lo descrito.

Fecha: 4 de Septiembre 2018

Estimado Oficial de Acceso a la Información:

Reciba un cordial saludo. En alineamiento con la estrategia Municipal de promoción de
mecanismos permanentes de monitoreo y evaluación de los planes, programas y estrategias que
implementa la actual gestión municipal y con los requisitos solicitados en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública, en particular el Articulo 13, Numeral 3; Se
hace entrega oficial de la matriz preliminar de Seguimiento del Plan Gestión Municipal 2018-
2022 correspondiente del mes de Agosto 2018.

Atentamente,

(].C.: l.iliu Unvañii Monticl - Vice- .Alciildc.sa

LAURA LUCÍA FIG®.^^
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GMpR

Dirección de Planificación y Gestión Municipal por Resultados (GMpR)



1.2 Desarrollar difusión de las 

políticas ambientales a todos los 

sectores de la población

Desarrollar 20 talleres de difusión 

institucional a la alcaldía, la población 

de SPS y ONG´s a corto plazo. 

Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42%

1.3 Promover el aprovechamiento 

agroindustrial

Definir complejos agroindustriales en 

6,189.6 hectáreas
Nada que informar 39% Nada que informar 39% Nada que informar 39% Nada que informar 39% Nada que informar 39%

1.4 Acotar el espacio urbano a 

16,308.7 hectáreas con fines de 

promover la recarga hídrica.

Definición de un polígono urbano de 

16,308.7 hectáreas
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Centro rural: 170.7 hectáreas Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Centro urbano: 5,548 hectáreas Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Conservación ecosistemas: 63.97 

hectáreas
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Humedal: 186.15 hectáreas Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42%

1.6 Destinar suelo a 

infraestructura de saneamiento

Relleno sanitario 34.4 hectáreas, 

PTAN 63.8 hectáreas
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Decretar 9 microcuencas como “Zonas 

de protección de microcuencas” en el 

Catalogo del Patrimonio Público 

Forestal Inalienable, 

Nada que informar 34% Nada que informar 34% Nada que informar 34% Nada que informar 34% Nada que informar 34%

Declaratoria como áreas relevantes de 

humedales Ramsar Laguna Jucutuma 

Laguna Campisa y Laguna El Carmen

Nada que informar 44% Nada que informar 44% Nada que informar 44% Nada que informar 44% Nada que informar 44%

Definir 4 microcuencas vinculadas a la 

zona urbana y la ladera de la ZRM 

como de prioridad para reducir las 

avenidas de agua hacia la zona 

urbana

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Definir como “Zonas especiales” las 

áreas vinculadas a la infraestructura 

de pozos en la zona urbana de San 

Pedro Sula, así como las zonas de 

Armenta-Zapotal  y de los 

asentamientos en el límite de la 

frontera urbana con la Zona de 

Reserva El Merendón

Actividad Finalizada 100% Actividad Finalizada 100% Actividad Finalizada 100% Actividad Finalizada 100% Actividad Finalizada 100%

Generar obras de protección y 

captación de aguas pluviales en todas 

las vertientes vinculadas a los ríos 

urbanos, creando corredores riparios 

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Ampliación de la poligonal de la ZRM 

en 5,605.9 hectáreas cuya superficie 

de la cordillera no cuenta con decreto 

alguno de protección oficial

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

3.1 Identificación de Objetos de 

Conservación Socio-Ambiental 

(OCSA)

Vegetación natural, cuerpos de agua, 

ríos, bienes patrimoniales construidos 

y sitios arqueológicos

Nada que informar 85% Nada que informar 85% Nada que informar 85% Nada que informar 85% Nada que informar 85%

3.2 Mantenimiento y 

conservación del recurso natural 

Socialización y definición técnica de 

los Corredores biológicos 
Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%

3.3 Reducción de la 

vulnerabilidad frente a amenazas 

exacerbadas 

Control del crecimiento urbano en la 

ZRM
Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35%

3.4 Mantenimiento de actividad 

económica en la ZRM

Promoción para la  creación de 

plantaciones forestales, ecoturismo en 

la ZRM

Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36%

3.5 Esquemas financiero de 

cobro impuestos ambientales

Creación de mecanismos de cobro de 

servicios ambientales por valor hídrico 

y carbono capturado

Nada que informar 31% Nada que informar 31% Nada que informar 31% Nada que informar 31% Nada que informar 31%

69 estudios que corresponden a las 

localidades ubicadas en la ZRM
No hubo actividad esta semana 28% No hubo actividad esta semana 28% No hubo actividad esta semana 28% No hubo actividad esta semana 28% No hubo actividad esta semana 28%

Campaña de comunicación para las 69 

localidades de la ZRM.
No hubo actividad esta semana

10%

No hubo actividad esta semana

10%

No hubo actividad esta semana

10%

No hubo actividad esta semana

10%

No hubo actividad esta semana

10%

13.1 Generar instrumentos de 

medición básica para definir los 

indicadores de evaluación de 

vulnerabilidad económica ante el 

cambio climático

Estudio para generar instrumentos de 

medición básica para definir los 

indicadores de evaluación de 

vulnerabilidad económica ante el 

cambio climático

Competitividad Nada que informar. 2% Nada que informar. 2% Nada que informar. 2% Nada que informar. 2% Nada que informar. 2%

13.2 Promoción reconversión 

productiva 

Campañas de promoción reconversión 

productiva 
DIMA Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

16.1 Revisión de la normatividad 

y reglamentación vigentes 
Nada que informar 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26%

16.3 Elaborar el inventario de la 

industria y parque vehicular
Nada que informar 16% Nada que informar 16% Nada que informar 16% Nada que informar 16% Nada que informar 16%

16.6 Plan de control de incendios 

forestales 
Nada que informar 84% Nada que informar 84% Nada que informar 84% Nada que informar 84% Nada que informar 84%

Diseñar el Implementar programas de 

educación ambiental 
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

Establecer Programas de participación 

social 
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%

Diseñar e Implementar Programa de 

disminución de residuos con enfoque 

en reducción en la fuente, el reciclaje y 

el consumo responsable

Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%

Implementar Programa de compostaje 

y reciclaje
Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25%

Establecer Campaña de comunicación 

social
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Contratación de personal con perfil 

técnico adecuado
Nada que informar 55% Nada que informar 55% Nada que informar 55% Nada que informar 55% Nada que informar 100%

Mejora la calidad y los tiempos de 

respuesta de los procesos y 

dictámenes a cargo de DIMA

Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 100%

Diseño e implementación de un 

programa de capacitación 
Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 20%

Programa de crecimiento profesional 

para los empleados
Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 25%

Participación activa de DIMA en 

eventos nacionales y regionales en 

temas ambientales

Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar

Estrategia : Desarrollar las capacidades técnicas, tecnológicas y de liderazgo del ente regulador

19. Fortalecimiento 

institucional de DIMA

19.1 Incrementar las capacidades 

técnicas, tecnológicas y de 

liderazgo del ente regulador DIMA
DIMA

Objetivo de Programa:Busca la conservación de los ecosistemas, a través de un proceso de concientización social 

Objetivo de Programa:Implementar un Programa de Manejo de Residuos Sólidos Rurales a fin lograr un manejo sustentable

Estrategia : Reducción en la fuente y reciclaje con enfoque RRR de residuos sólidos

18. Manejo de residuos sólidos 

en comunidades rurales

18.1 Incrementar el grado de 

injerencia de la población en la 

gestión de los residuos sólidos en 

las comunidades rurales 

DIMA

Objetivo de Programa:Fortalecimiento institucional para la gestión ambiental eficiente

Objetivo de Programa:Fundamentación de la resiliencia económica ante el cambio climático

Estrategia : Generar instrumentos de medición básica para definir los indicadores de evaluación de vulnerabilidad económica ante el cambio climático.

13. Resiliencia económica ante 

el cambio climático

Objetivo de Programa: Programa de Gestión de la Calidad del Aire Municipal 

Estrategia : Reducir las concentraciones de contaminantes atmosféricos, de GEIs y partículas suspendidas de fuentes fijas y móviles

16. Monitoreo de la calidad del 

aire

Establecer los lineamientos para la 

coordinación, administración, 

implementación, control y monitoreo 

interinstitucional del Programa de 

Monitoreo de la Calidad del Aire 

Municipal de San Pedro Sula

DIMA

Estrategia : Adaptación basada en ecosistemas 

3. Reducción de la 

vulnerabilidad socio-ambiental 

mediante la adaptación basada 

en ecosistemas (AbE)

DIMA

Objetivo de Programa: Control y reubicación de localidades rurales en la ZRM

Estrategia : Ordenar y reubicar los asentamientos existentes dentro de la ZRM

11. Incremento de la 

Resiliencia  Social Rural (4/5):

Control y reubicación de 

localidades rurales en Zona de 

Reserva El Merendón 

consideradas como críticas de 

alta y muy alta vulnerabilidad

11.1 Control (crecimiento cero) de 

localidades rurales

Reubicación de localidades 

rurales

DIMA

2. Protección del recurso 

hídrico

2.1 Reducir la pérdida de 

capacidad de infiltración lluvia

DIMA

2.2 Fomentar la protección de 

áreas de recarga con 

restricciones de uso 

Objetivo de Programa: Reducción de la vulnerabilidad socio-ambiental a eventos extremos actuales y futuros ante el cambio climático para impulsar la adaptación basada en ecosistemas

1. Sustentabilidad del 

desarrollo en el municipio de 

SPS 

DIMA

1.5 Definir las áreas críticas ante 

eventos extremos actuales y 

futuros de cambio climático 

Objetivo de Programa: Gestión de políticas ambientales hídricas para el desarrollo sostenible municipal en San Pedro Sula 

Estrategia : Desincentivar la pérdida de capacidad de infiltración de agua de lluvia por sellamiento del suelo aplicando restricciones al cambio de uso del suelo

MONTO DE INVERSIÓN OBSERVACIONES

 EJE RECTOR 1: MEDIO AMBIENTE                

Objetivo de Programa: Gestión de políticas ambientales para el desarrollo sostenible municipal en San Pedro Sula

Estrategia: Aplicación de políticas ambientales territoriales para la protección ambiental, el control del crecimiento urbano y de asentamientos rurales y encausamiento de políticas de diversificación agroproductiva hacia la agroindustria y silvicultura
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20.1 Sensibilización al público en 

general 

Diseño de una campaña de 

sensibilización al público en general en 

medios de comunicación masiva 

(radio/ TV) a nivel alcaldía

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

20.2 Educación ambiental 

informal con base a la 

problemática detectada

Programa de educación ambiental 

informal
Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%

20.3 Educación ambiental en la 

ZRM, áreas de alta vulnerabilidad 

por inundación

Programa de educación ambiental  no 

formal para diversos públicos
Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%

70.1 Promover mecanismos de 

transparencia y eficiencia en 

procesos de adquisiciones y 

licitaciones públicas.

Revisión con las autoridades centrales 

de opciones para simplificar los 

procesos de licitación en compras

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Nada que informar 22% Nada que informar 22% Nada que informar 22% Nada que informar 22% Nada que informar 22%

Nada que informar 13% Nada que informar 13% Nada que informar 13% Nada que informar 13% Nada que informar 13%

Nada que informar 1% Nada que informar 1% Nada que informar 1% Nada que informar 1% Nada que informar 1%

Nada que informar 1% Nada que informar 1% Nada que informar 1% Nada que informar 1% Nada que informar 1%
70.4 Mejorar el índice de  

Impuestos: recaudados / 

facturados

Pasar el índice  actual de 80%  a 90%. Nada que informar 16% Nada que informar 16% Nada que informar 16% Nada que informar 16% Nada que informar 16%

Nada que informar 18% Nada que informar 18% Nada que informar 18% Nada que informar 18% Nada que informar 18%

Nada que informar 18% Nada que informar 18% Nada que informar 18% Nada que informar 18% Nada que informar 18%

28.1 Actualizar  las características 

particulares de los bordos, 

Identificando  actores clave.

Contar con documento actualizado que 

describa la situación de los bordos
Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12%

28.2 Apoyos recibidos del 

Gobierno Central en el tema 

reflejando avances.

Relacionar los apoyos otorgados por 

los Gob. Central y Municipal para 

ayudar a la resolución.

Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12%

28.3 Preparación de talleres de 

trabajo para revisión del tema.

Contar con el esquema para la 

convocatoria a los talleres.
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

28.4 Ejecución de talleres y 

plenarias.
Realizar al menos 4 talleres al año. Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

28.5 Elaborar y proponer política 

factible de actuación.

Proponer a la Corporación la política 

definida para aprobación.
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

28.6 Solicitar apoyos de la 

autoridad central para la 

resolución de la problemática.

Mostrar evidencias de negociaciones 

con el Gob. Central para apoyar 

avances.

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

29.1 Censar y Clasificar la 

veeduría social

Integrar documento actualizado del 

tema.
Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12%

29.2 Convocatoria a distritos y/o 

comunidades meta definidas.

Definir distritos y/o comunidades meta 

y convocarlas para definiciones. 

Realizar al menos 6 ejercicios de 

veeduría social comunitaria

Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12%

29.3 Capacitación modular a 

participantes comunitarios y 

certificación de veedores.

Realizar eventos de capacitación y 

certificar al menos a 200 Veedores 

sociales comunitarios.

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

29.4 Ejercicios de veeduría Desarrollar ejercicios de Veedurá. Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

30.1 Selección y convocatoria a  

distritos y/o comunidades meta.

Reuniones con  distritos  y /o 

comunidades seleccionadas al concluir 

Marzo  del año.

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

30.2 Capacitación a participantes 

comunitarios.

Capacitar a los participantes 

comunitarios a fines del mes de Mayo 

del año..

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

30.3 Levantamiento de 

necesidades y expectativas por 

componente de desarrollo y su 

priorización.

Definición de necesidades y su 

priorización  durante  los meses de 

Junio.

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

30.4 Contratación de apoyo 

técnico , Julio y Agosto.

Apoyo externo para evaluación de 

proyectos
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

30.5 Revisión conjunta de cartera 

de proyectos viables, de acuerdo 

a costeo y factibilidad de 

ejecución. Autorización de 

Presupuesto.

Definición  de proyectos a desarrollar,  

a fines de los meses de Septiembre de 

cada año.

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

35.1 levantamiento  por 

distrito/comunidad de 

instalaciones deportivas  y 

predios municipales 

aprovechables para el uso físico 

y deportivo. 

Identificar el número y características 

de las instalaciones deportivas 

actuales, según distrito de localización 

y densidades de población.

Nada que informar 50%

Se inicio el levantamiento en el distrito #3 de las 

instalaciones deportivas municipales, el cual se 

reportará finalizado la proxima semana 52%

Se realizo levantamiento en los distritos No. 11, 

12, 13, el cual sera remitido a detalle la siguiente 

semana. 57%

Se realizo levantamiento en los distritos No. 11, 12, 13, el cual sera remitido 

a detalle la siguiente semana. 

57%
Esta semana se realizaron calculos del levantamiento de la semana anterior, el 

cual sera presentado en la proxima semana.
58%

35.2 Realizar proyectos 

ejecutivos de obras de mejora y/o 

de nuevas instalaciones. 

Contar con una gama de proyectos 

ejecutivos, de acuerdo al tamaño de 

terreno a utilizar.

Nada que informar 44% El diseñador de proyectos elaboro el plan de inversion para 

un proyecto nuevo en Estadio Olimpico de: Construccion de 

cerco de bloque externo del lado oleste de 150 metros

50%

Se realizo la exposición ante el Alcalde en la cual 

se dieron por aprobados los proyectos para la 

ejecución por medio de la Gerencia de 

Infraestructura quienes haran la ejecución de los 

proyectos elaborados por la Gerencia de 

Deportes

55%
Se realizo la exposición ante el Alcalde en la cual se dieron por aprobados 

los proyectos para la ejecución por medio de la Gerencia de 

Infraestructura quienes haran la ejecución de los proyectos elaborados por 

la Gerencia de Deportes

55%

Estamos a espera de que se calendarice el inicio de la ejecución de los proyecto

55%

35.3 Realizar obras piloto de 

mejora en instalaciones 

deportivas seleccionadas, y en 

nuevas instalaciones propuestas.

Concluir al menos con mejoras en 5 

instalaciones, y  1 instalación nueva 

por año.

Nada que informar 40%

Aun no se ha autorizado presupuesto a la Gerencia de 

Infraestructura para la ejecución de los proyectos 

Presupuestados por la Gerencia de Deportes 43%

Se realizo la exposición ante el Alcalde en la cual 

se dieron por aprobados los proyectos para la 

ejecución por medio de la Gerencia de 

Infraestructura quienes haran la ejecución de los 

proyectos elaborados por la Gerencia de 

Deportes

45%
Se realizo la exposición ante el Alcalde en la cual se dieron por aprobados 

los proyectos para la ejecución por medio de la Gerencia de 

Infraestructura quienes haran la ejecución de los proyectos elaborados por 

la Gerencia de Deportes

45%

Estamos a espera de que se calendarice el inicio de la ejecución de los proyecto

45%

35.4 Organización de eventos 

deportivos a nivel distrito.

Promover  con eventos mensuales, el 

uso de instalaciones  de acuerdo a su 

capacidad instalada.

Nada que informar 50%

Se han realizado 8 eventos durante la semana por lo cual 

se adjunta la planificación de eventos y patrocinios 55%

Se han realizado 4 eventos durante la semana por 

lo cual se adjunta la planificación de eventos y 

patrocinios
60%

Se han realizado 4 eventos durante la semana por lo cual se adjunta la 

planificación de eventos y patrocinios 60%

Se han realizado 4 eventos durante la semana por lo cual se adjunta la 

planificación de eventos y patrocinios 60%

59.1 Incorporar una Oficina del 

CEIM a  la Gerencia de 

Competitividad, asignando 

recursos para  operación. 

Incorporar la oficina en la Gerencia de 

Competitividad, para el mes de Marzo.
Nada que informar 100% Esta acción ya se completo en un 100%: 100% Esta acción ya se completo en un 100%: 100% Esta acción ya se completo en un 100%: 100% Nada que informar 100%

59.2 Promover oficinas en SPS  

de organizaciones  nacionales -

internacionales  en temas de 

emprendimiento y MiPYMES. 

Identificar y promover la localización de 

organismos.
Nada que informar 41%

En atención a la invitación girada por el Centro Cultural 
Sampedrano, se asistio al lanzamiento del Programa MeWe, que se 
esta llevando a cabo gracias a la alianza con la Embajada de Estados 
Unidos en Honduras en Honduras, Ashoka, Centro Cultural 
Sampedrano y Organization for Youth Empowerment – OYE, para 
beneficiar migrantes retornados.

45%

Se participó en el Taller de Planificación para la 

construcción del Plan de Convivencia y Seguridad 

Ciudadana 2019-2023, organizado por el proyecto 

"Juntos en acción por la Convivencia" de USAID. 

49%

Se asistió al Taller de Planificación del Comité de Prevención, organizado 

por el Proyecto "Juntos en acción por la convivencia" de USAID donde se 

esta abordando una metdología para las instancias que colaboramos en 

reducción y prevencion de la violencia del municipio.  

51% Nada que informar. 51%

59.3 Promover eventos anuales 

de emprendimiento e innovación, 

procurando  el encuentro entre 

emprendedores, líderes 

empresariales y financieros. 

Realizar al menos 2 eventos anuales, 

con participación de entes 

involucrados.

Nada que informar 58%
Se continúa con el proceso de revisión de parte de la Gerencia Legal 
el contrato del Hackaton Reto Smart City 2018.

60% El contrato se encuentra en revisión por parte de 

la Asesoría Legal de la Alcaldía. 
60% Se continúa con la organización del Hackathon Reto Smart City 2018 el cual 

se llevará a cabo este 25 y 26 de agosto.
66% Nada que informar 66%

59.4 Identificar proyectos que a 

través de apoyos en asistencia 

técnica y crediticia, les permitan  

su desarrollo. 

Vincular acciones con universidades y 

centros empresariales.
Nada que informar 33%

Se asistió a la Inauguración de la 4ta. Edición de Premio a la 
Innovación Tecnologica organizado por UNITEC quienes cuentan con 
el apoyo de Banco Ficohsa, La Tribuna, Corporación Televicentro, a 
las que asistieron aproximadamente 60 personas.

45% Se asistirá la Taller Design Screen, organizado por 

Desarrollo Emprendedor y UNITEC. 
45%

Se asistió al Taller Design Sprint organizado organizado por Desarrollo 

Emprendedor y UNITEC En el cual se impartió la metodología de clarificar 

ideas,benchmarking etc para el desarrollo adecuado del proyecto de 

negocios. 

53% Nada que informar. 53%

59.5 Promover la creación de 

fondos de inversión y citas de 

negocios.

Vincular acciones con entes 

financieros  para capital semilla.
Nada que informar 30%

Se llevo a cabo reunion con representantes de la UMAR, con la 
finalidad de realizar un proyecto generando Capital Semilla para 
migrantes retornados.

35% Nada que informar. 35% Nada que informar. 35% Nada que informar. 35%

74.1 Establecer una Oficina de 

Innovación.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

74.2 Impulsar la innovación en 

toda la comunidad, iniciando 

por la Municipalidad, para 

después dirigirlo hacia otros 

actores clave y empresas en 

la comunidad.

Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10%

Estrategia C8.3.3: Gestión de Sistemas Inteligente de Transporte (ITS)

74. Establecer la Oficina de 

Innovación / B. Programa de 

Infraestructura Inteligente de 

MSPS

Fomentar y posibilitar una cultura 

de innovación que incluya la 

coordinación y despliegue de los 

proyectos de Ciudad Inteligente 

identificados en la Estrategia de 

Ciudad Inteligente SPS. 

Gerencia de 

Competitividad

Estrategia 1: La municipalidad promueve directamente las condiciones adecuadas para impulsar a los emprendedores y a las MIPYMES  del MSPS, y el desarrollo de eventos que estimulen este tipo de actividades.

59. Centro de Emprendimiento 

e Innovación Municipal (CEIM).
Gerencia de Competitividad

Tema: Ciudad Inteligente
Objetivo de Programa: C8.3 Mejora de las Operaciones y Coordinación en Tiempo Real por Medio de un Centro Integrado de Control y Operaciones

Estrategia 1:Aprovechar los predios e instalaciones municipales actuales aptas para el desarrollo de actividades físicas y deportivas, incrementando la oferta y mejoras a instalaciones en las zonas que se requieran.

35. Mejoramiento y habilitación 

de nueva infraestructura 

deportiva. 

 Gerencia de Deporte

Tema: Gobernanza y Sostenibilidad Fiscal

Objetivo de Programa: Gobierno Municipal actor que incentiva y apoya a las instancias académicas y empresariales del sector privado, para la creatividad y actividad emprendedora en el Municipio, permitiendo mayores oportunidades y  mejores empleos e ingresos para su población.

Estrategia 1: Involucrar periódicamente a las comunidades en la definición y priorización de proyectos de desarrollo comunitario integral para el bien común.

30. Programa municipal 

distrital para desarrollo 

comunitario Gerencia de 

Participacion 

Comunitaria y Servicios 

Publicos

 TEMA: DESARROLLO SOCIAL               
Objetivo de Programa: Fomentar entre la población del MSPS una vida sana a través del ejercicio físico y del deporte, mejorando su salud y calidad de vida

Objetivo de Programa: Fomentar permanentemente la cultura comunitaria de rendición de cuentas.
Estrategia 1: Multiplicar el conocimiento básico y práctico de la veeduría social en los distritos.

29. Programa Municipal 

Distrital para Veeduría Social 

Comunitária

Gerencia de 

Participacion 

Comunitaria y Servicios 

Publicos

Objetivo de Programa: Garantizar la participación ciudadana en la  conformación del presupuesto anual municipal.

 TEMA: DESARROLLO SOCIAL               
Objetivo de Programa: Contribuir y avanzar en la solución de la problemática de asentamientos humanos, en los bordos de los ríos dentro del  MSPS.

Estrategia 1: Crear la política municipal sobre los asentamientos humanos en los bordos.

28. Programa municipal de 

poblaciones asentadas de 

manera irregular en bordos

Gerencia de 

Participacion 

Comunitaria y Servicios 

Publicos

70. Programa de Mejora 

Continua en la Gestión 

Municipal

Gerencia 

Administrativa / 

Gerencia de Finanzas

70.2 Revisión de trámites 

administrativos para el 

otorgamiento de permisos, 

reduciendo costos de gestión al 

interesado.

Promover esquemas de revisión de 

requisitos y  documentación en línea, 

evitando al máximo de trámites 

presenciales al usuario.

70.3 Establecer mecanismos para 

el seguimiento y control por rubro 

al gasto municipal-vs-

presupuesto aprobado.

Identificar desviaciones en el ejercicio 

presupuestal trimestralmente, 

justificando desviaciones

20. Educación ambiental

DIMA

Eje 2: Planificación y Renovación del Desarrollo Urbano         

Tema: Gobernanza y Sostenibilidad Fiscal

Objetivo de Programa: Eficiencia en los diferentes procedimientos de servicios, trámites y permisos en la Municipalidad de SPS. 

Estrategia 1: Establecer un programa de mejora continua.

Estrategia : Educación ambiental formal, no formal e informal



76.1 Identificación de Actores 

Clave, líderes, preparar 

términos de referencia. 

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

76.2 Iniciar la coordinación con 

otros proveedores de servicios 

de telecomunicaciones con el 

fin de compartir la 

infraestructura. 

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

76.3 Establecer acuerdos de 

distribución de cables y 

conductos de fibra óptica. 

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

76.4 Implementación de 

proyectos.
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

91. Integración de 

Estándares de 

Sostenibilidad Urbana para 

la Ciudad Inteligente / B. 

Programa de Infraestructura 

Inteligente de MSPS 

91.1 Desarrollo de 

lineamientos y estándares.

Desarrollo de lineamientos y 

estándares para la integración de 

la infraestructura de 

telecomunicaciones y datos 

inteligentes en el ámbito público, 

incluyendo calles, aceras, plazas, 

espacios públicos y semipúblicos, 

entre otros. 

OFICINA DE 

INNOVACION 

COMPETITIVIDAD

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

92. Desarrollo de Políticas 

Públicas de Ciudad 

Inteligente para iniciativa 

“Una Sola Excavación” / A. 

Oficina del Programa de 

Innovación de MSPS 

92.1 Identificar las áreas de 

coordinación de la 

construcción entre 

departamentos y agencias 

externas. 

Desarrollar un conjunto de políticas 

internas que aseguren la 

colaboración interna y externa al 

construir y aprobar los permisos de 

construcción para fomentar un 

esfuerzo coordinado y permitir la 

reducción en la cantidad de 

construcción costosa y 

perturbadora que se está llevando 

a cabo. 

OFICINA DE 

INNOVACION 

COMPETITIVIDAD

La Municipalidad llevo a cabo la reunión con colegios de ingenieros civiles y el 

cuerpo de bomberos para lograr incorporar una ventanilla única del cuerpo de 

bomberos para la emisión de permisos de construcción en las oficinas de la 

Municipalidad en Galerias del Valle.

21% Nada que informar. 21% Nada que informar. 21% Nada que informar. 21% Nada que informar. 21%

95.1 Construir y promover una 

estrategia de incubación de 

empresas en torno a las 

iniciativas de Ciudad 

Inteligente. 

Se continuó con la capacitación a familias migrantes retornadas en conjunto 

con Save the Children. Este fue el segundo de cuatro talleres que se impartirán 

en los meses de Agosto y Septiembre del presente año. / A lo largo del primer 

semestre la Unidad de Innovación y Emprendimiento Municipal logró capacitar 

a mas de 200 personas en temas de innovación y emprendimiento a través de 

diferentes talleres de capacitación impartidas a personas de diferentes 

sectores vulnerable.

51% Nada que informar. 51%
Se está planificando la III Fase de Capacitación a 

Emprendedores referidos y apoyados con Capita 

Semilla por Save the Children.

51%
En espera de fecha que será llevada a cabo la III Fase de Capacitación a los 

Emprendedores referidos por Save the Children donde se hará enfasis de la 

importancia que el emprendimiento representa para construir una Ciudad Inteligente.

51%
En espera de fecha que será llevada a cabo la III Fase de Capacitación a los 

Emprendedores referidos por Save the Children donde se hará enfasis de la importancia 

que el emprendimiento representa para construir una Ciudad Inteligente.

51%

95.2 Desarrollo de una 

estrategia de comercio 

electrónico alineado con el 

Programa Honduras 2020 y la 

Cámara de la Industria y el 

Comercio de San Pedro Sula. 

Nada que informar. 22%
Se está elaborando la metodología que involucra la importancia del comercio 

electronico, tomando como referencia los pilares del Plan 20/20: Servicios de 

Apoyo y Manufactura Textil, que se estara ejecutando a traves de eventos.

26% Nada que informar. 26% Nada que informar. 26% Nada que informar. 26%

1.1 Conformar la Oficina 

Municipal para el Fomento y la 

Atracción de Inversiones. 

Contar con la Oficina Municipal de 

atracción de inversiones
Nada que informar. 14% Nada que informar. 14% Nada que informar. 14% Nada que informar. 14% Nada que informar. 14%

1.2 Difundir el potencial de SPS, 

para el desarrollo de inversiones. 

Realizar  10 eventos de difusión 

nacional e internacional al año.   

Presentación del Plan Maestro de Desarrollo Municipal por parte del Señor Alcalde 
Municipal de San Pedro  Sula en reunión con directivos del Banco Mundial en 
Washington D.C., generando oportunidades para poder desarrollar acciones y 
proyectos inmediatos y poder obtener el acompañamiento y experiencia de sus 
especialistas para convertir a San Pedro Sula en una Smart City.

50% Nada que informar. 50% Nada que informar. 50%

1. Presentación de los avances del Plan Maestro de Desarrollo Municipal (en un evento especial 
realizado para ellos en el Salon Consistorial del Palacio Municipal) por el Señor Alcalde Municipal, 
Armando Calidonio Alvarado en el "I Encuentro Internacional Sobre Investigación Criminal y 
Criminalística" y a quienes se les mostro que poco a poco se esta transformando a San Pedro 
Sula en una Ciudad Inteligente.                                                                                                                                                                                                                                 
2. Participación del Señor Alcalde Municipal, en el "XXV Congreso Centroamericano y el Caribe de 
Avicultura 2018", que se realizó en San Pedro Sula donde participaron más de 125 empresas 
avícolas, logrando así difundir en potencial de SPS en el tema de turismo de convenciones y en el 
sector avícola.                                                                                                                                      3. 
Realización del "Hackathon Reto Smart City 2018" donde participaran 13 proyectos de 55 
jovenes emprendedores que realizarán todo un trabajo colaborativo y participativo en busca de 
ideas y soluciones tecnológicas para el futuro de San Pedro Sula, de esta manera se logrará 
difundir el potencial que tiene la juventud sampedrana en temas de innovación y 
emprendimiento tecnológico.

58%

1. Presentación de los avances del Plan Maestro de Desarrollo Municipal (en un evento especial 
realizado para ellos en el Salon Consistorial del Palacio Municipal) por el Señor Alcalde Municipal, 
Armando Calidonio Alvarado en el "I Encuentro Internacional Sobre Investigación Criminal y 
Criminalística" y a quienes se les mostro que poco a poco se esta transformando a San Pedro Sula en 
una Ciudad Inteligente.                                                                                                                                                                                                                                 
2. Participación del Señor Alcalde Municipal, en el "XXV Congreso Centroamericano y el Caribe de 
Avicultura 2018", que se realizó en San Pedro Sula donde participaron más de 125 empresas avícolas, 
logrando así difundir en potencial de SPS en el tema de turismo de convenciones y en el sector 
avícola.                                                                                                                                      3. Realización del 
"Hackathon Reto Smart City 2018" donde participaran 13 proyectos de 55 jovenes emprendedores 
que realizarán todo un trabajo colaborativo y participativo en busca de ideas y soluciones 
tecnológicas para el futuro de San Pedro Sula, de esta manera se logrará difundir el potencial que 
tiene la juventud sampedrana en temas de innovación y emprendimiento tecnológico.

58%

1.3 Promoción para generar 

empleo  en el MSPS 

Generar al menos un promedio de 15 

mil empleos anuales

Se envió carta al Abogado Alexander Leiva, Director de la Secretaria de Trabajo para 
unir esfuerzos en la generación de empleos en el Municipio de San pedro Sula a 

través de programas estratégicos en alianza con la empresa privada.

20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20%

1.4 Definir y puntualizar  las 

actividades  de  mayor atractivo 

para SPS,  priorizando incentivos 

para su localización. 

Apuntalar esfuerzos a la promoción en 

actividades económicas de mayor 

interés al MSPS.

Se está trabajando en conjunto con los organizadores de la ANAVIH para llevar a 
cabo XXV CONGRESO CENTROAMERICANO Y DEL CARIBE DE AVICULTURA, en lo que 

es toda su logística. 

40%

A través de la Gerencia de Competitividad se unieron esfuerzos para crear un 
vínculo entre una cadena de supermercados con las cajas rurales de El Merendon 

para poder abastecer la demanda de los  supermercados, fortaleciendo así la 
producción y dando una seguridad para la rotación  del producto, todo esto se 
realizó con los fines de fortalecer la economía de los productores y garantizar 

buenos precios al consumidor final sin intermediarios.

46%

A travéz de la Gerencia de Competitividad se enlazo a DIMA con 
FUNDER, "PROGRAMA MI TIERRA" y supermercados La Colonia 

para darle seguimiento al proyecto de financiamiento y 
formaciones tecnicas a los agricultores del Merendon que 

participaran en dicho proyecto.

50%

Participación en el "XXV Congreso Centroamericano y el Caribe de Avicultura 2018", 

Participación en el  "I Encuentro Internacional Sobre Investigación Criminal y 
Criminalística", seguimiento al proyecto "PROGRAMA MI TIERRA",  seguimiento a la 

realización del "Hackathon Reto Smart City 2018".

58%

Participación en el "XXV Congreso Centroamericano y el Caribe de Avicultura 2018", 

Participación en el  "I Encuentro Internacional Sobre Investigación Criminal y Criminalística", 
seguimiento al proyecto "PROGRAMA MI TIERRA",  seguimiento a la realización del "Hackathon 

Reto Smart City 2018".

58%

1.5 Atención “personalizada” a 

inversionistas potenciales en  el 

MSPS.

Acompañamiento y respuestas a  

intereses de inversionistas .

La Municipalidad artículo relaciones y esfuerzos para crear espacios de atención al 
cliente con ventanillas unicas para gestiones de permisos de construcción de 
bomberos y de la ENEE para facilitar el acceso a los permisos que soliciten los 

ciudadanos e inversionistas.

32% Nada que informar. 32% Nada que informar. 32% Nada que informar. 32% Nada que informar. 32%

2.1 Identificar niveles del servicio 

actual de EE (N° y tiempo de 

interrupciones) y  el N° de 

rechazos a solicitudes de 

factibilidad

Obtener cifras actuales e históricas del 

N° de interrupciones, tiempos de 

interrupción y de rechazo a solicitudes 

de factibilidad  eléctrica en SPS.

Nada que informar. 52% Nada que informar. 52% Nada que informar. 52% Nada que informar. 52% Nada que informar. 52%

2.2 Pugnar ante la ENEE y el 

Gobierno Central, las mejores 

condiciones de suministro, esto 

es, energía firme y menor costo. 

Realizar 2 reuniones de coordinación 

con las autoridades, promoviendo 

compromisos  para reducir los índices.

Nada que informar. 52% Nada que informar. 52% Nada que informar. 52% Nada que informar. 52% Nada que informar. 52%

2.3 Revisión del costo a la 

industria de la Energía Eléctrica,  

ante su perdida de 

competitividad.

Promover que el costo de la EE en el 

MSPS sea competitivo para el uso 

industrial y comercial.

Nada que informar. 4% Nada que informar. 4% Nada que informar. 4% Nada que informar. 4% Nada que informar. 4%

Se de cumplimiento a los compromisos  

de inversión 
0% 0% 0% 0%

establecidos en los contratos, para  

mejorar las condiciones del servicio en 

la municipalidad

3.1 Abrir oficina para atención al 

interesado dentro de 

instalaciones de la municipalidad.

Apertura de oficina municipal para 

interesados en localización de empleo.
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

3.2 Crear portal electrónico de 

bolsa de trabajo. 

Difusión de portal para búsqueda de 

empleo.
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

3.3 Alianzas con  entidades 

públicas y privadas para proponer  

candidatos a cubrir espacios.

Establecer al menos 3 convenios con 

organizaciones para promover el 

empleo.

Nada que informar. 12% Nada que informar. 12% Nada que informar. 12% Nada que informar. 12% Nada que informar. 12%

3.4 Institucionalizar la “Feria 

anual del empleo” para encontrar 

empleadores y buscadores de 

empleo”.

Organizar y desarrollar el evento 

público anual  para el encuentro de 

empleadores y buscadores de empleo.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

3.5 Crear vínculo Municipio-

Empresas-Universidades/Centros 

de Capacitación, promoviendo 

programas de estudios según 

demandas empresariales.

Identificar y publicar periódicamente 

las necesidades de empleadores, 

promoviendo capacitación  en las 

áreas de mayor interés.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

Estrategia 1: Crear bolsa de empleo en alianza con la empresa privada y organizaciones empresariales 

3. Bolsa de empleo / 

programa para la activación 

del empleo.

Gerencia de 

Competitividad

Apoyo a prestacion de 

servicios sociales

Objetivo del Programa: Promover la actividad emprendedora en el Municipio y crearoportunidades de generación de empresas y mejores empleos e ingresos para sus habitantes.

Estrategia 1: Generar condiciones mediante apoyos financieros y técnicos para impulsar a los emprendedores y a las MIPYMES  del Municipio de San Pedro Sula.

Nada que informar. Nada que informar.

Objetivo de Programa: Localización de oportunidades para la generación de empleos.

2. Suficiencia de energía 

eléctrica para la actividad 

económica y la vivienda en 

SPS.

Gerencia de Competitividad

Empresa Nacional de 

Energía Eléctrica.

2.4 Revisión de compromisos de 

inversión de subcontratistas de la 

Distribución y Transmisión de EE 

en el área del MSPS. 

Nada que informar. Nada que informar. Nada que informar. 0%

Estrategia 1: Crear la Oficina Municipal para el Fomento y la Atracción de Inversiones.

1. Atracción de inversiones 

para la creación de empleos y 

derrama económica en el 

Municipio.

Gerencia de Competitividad

Objetivo de Programa: Impulsar el suministro de Energía Eléctrica para el crecimiento de la actividad económica y de la población en el Municipio de San Pedro Sula.

Estrategia 1: Incrementar las capacidades requeridas para el suministro eficiente de energía eléctrica en San Pedro Sula.

95. Estrategia y Despliegue 

para la Incubación 

Tecnológica / F. Programa 

de Incubación Empresarial 

Ciudad Inteligente 

Prestar servicios más 

eficientemente a las empresas y 

los residentes para atraer la 

inversión y fomentar el crecimiento 

de nuevos modelos de negocio en 

todos los sectores. 

Gerencia de 

Competitividad / 

Gerencia de Tecnología

 EJE RECTOR 3: COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO                
Objetivo de Programa: Crecimiento, desarrollo económico y generación de empleo, promoviendo para la población del MSPS, mayores niveles de bienestar y calidad de vida.

Estrategia C8.8.1: Políticas de Integración Tecnológica

Objetivo de Programa: C8.8 Mejorar la Integración de la Tecnología por medio de la Integración Urbana Sostenible

Estrategia C8.8.2: Políticas y Coordinación de Servicios para “Una Sola Excavación”

Tema: Ciudad Inteligente

Objetivo de Programa: C8.9 Mejora del Conocimiento Digital por medio de Educación e Innovación

Estrategia C8.9.1: Incubación de Tecnología

Estrategia C8.4.4: Asociaciones Regionales de Banda Ancha y Tecnologías de Información y Comunicación (TICs)

76. Coordinación de 

Infraestructura de 

Telecomunicaciones  / B. 

Programa de Infraestructura 

Inteligente de MSPS 

Identificar las oportunidades de 

implementar la infraestructura de 

telecomunicaciones de Ciudad 

Inteligente que se necesita. 

Gerencia de 

Competitividad

Objetivo de Programa: C8.8 Mejorar la Integración de la Tecnología por medio de la Integración Urbana Sostenible

Objetivo de Programa: C8.4 Mejoras en la Redes de Banda Ancha de Próxima Generación



4.1 Integrar el Centro Municipal 

de Emprendimiento e Innovación

Contar con la Oficina Municipal de 

Emprendimiento e Innovación

Dicha acción (equipamiento del Centro de Emprendimiento) se ecuentra 

detenida ya que se esta gestionando la disponibilidad presupuestaria.
37% Nada que informar. 37% Nada que informar. 37% Nada que informar. 37% Nada que informar. 37%

4.2 Realizar convenios con  entes 

emprendedores existentes en el 

MSPS, como universidades, 

centros tecnológicos, agencias 

financieras y agrupaciones 

empresariales de SPS. 

Contar al menos con 5 convenios de 

apoyo y colaboración  para incentivar 

el emprendimiento en el MSPS.

Nada que informar 30%
Acercamiento con Save the Children, OIM para firmar convenios de 

colaboración, ya que con ellos se esta trabajando en conjunto en proyectos 

para migrantes retornados.

36% El convenio realizado se encuentra en proceso de 

revisión. 
37% .Nada que informar 37% .Nada que informar 37%

4.3 Identificar las  mejores 

prácticas de emprendimiento  

llevadas a cabo a nivel 

internacional y tomar para su 

desarrollo en el MSPS. 

Integrar para su desarrollo  en el 

MSPS actividades  de emprendimiento 

llevadas a cabo en otros países y 

organizaciones.

Nada que informar 22%

Se recibió una invitación por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico 

para asistir a una reunión de trabajo al proyecto: "Apoyo y Fomento al 

Desarrollo de la Estrategia Regional de Emprendimiento, lnnovación y 

Desarrollo Empresarial en Países de Mesoamerica" (EDEM), que se llevara a 

cabo el viernes 17 de Agosto y contaremos con la visita de Expertos de APC - 

Colombia.

25%

Se asistirá a la VII Mesa Técnica de Emprendimieto que 

se llevará a cabo en las oficinas de la Subsecretaria de 

Desarrollo Económico la cual tendrá como participación 

importante representantes de la APC de Colombia.

25%

Se asitió a la VII Mesa Técnica de Emprendimiento en las oficinas de la Subsecretaria de 

Desarrollo Economico en la cual representantes de APC de Colombia nos impartieron 

experiencias en cuanto al éxito llevado a cabo en su país con actividades en pro del 

Emprendimiento y que podrian ser aplicadas a nivel municipal y nacional, eventos como: 

Heroes, Aldea etc. 

35%

Se asitió a la VII Mesa Técnica de Emprendimiento en las oficinas de la Subsecretaria de 

Desarrollo Economico en la cual representantes de APC de Colombia nos impartieron 

experiencias en cuanto al éxito llevado a cabo en su país con actividades en pro del 

Emprendimiento y que podrian ser aplicadas a nivel municipal y nacional, eventos como: Heroes, 

Aldea etc. 

35%

4.4 Identificar proyectos que a 

través de apoyos en asistencia 

técnica y crediticia, les permitan 

Contar con un directorio de proyectos 

que reciben apoyo técnico y/o 

crediticio, con amplias posibilidades de 

Nada que informar 30% Nada que informar 30% Nada que informar. 30% Seguimiento para la entrega de los bienes como capital semilla a los emprendedores 

migrantes referidos por OIM para que sus proyectos puedan avanzar en el municipio. 
36% Seguimiento para la entrega de los bienes como capital semilla a los emprendedores migrantes 

referidos por OIM para que sus proyectos puedan avanzar en el municipio. 
36%

5.1 Convocar y coordinar a 

dependencias  y entes de 

municipios conurbados con 

potencial turístico. 

Realización de al menos 3 Reuniones 

y promover convenios de colaboración.

Reunión para tratar el tema sobre el reglamento con el Abogado Italo 

Godoy, la Regidora Irma di Palma, Infraestructura y el Lic. Hector 

Guillen.

52%

Reunión para dar seguimiento al reglamento en donde se modificaron 

algunas zonas, sitios de interes y el mapa.                                   Se 

programó reunion para la siguiente semana para entregar los planes.                                       

Reunión con CANATURH para trabajar en conjunto le proyecto mirador 

Merendón, Socialización, Anteproyecto; Se hablo sobre el proyecto para 

el Dia internacional del Turismo y trabajarlo en conjunto. Se concreto 

reunión para la siguiente semana con Canaturh IHT y BURO para 

establecer fecha.

54%

Se sostuvo reunión con los involucrados en proyecto 

Sendero Merendón (IHT; CANATURH)  para revisar el 

documento Diagnóstico actual del sendero y la 

elaboración e involucramiento de las partes en dicho 

proyecto. Se propuso reunión para próxima semana con 

DIMA, Patronato del lugar para iniciar la socialización 

del proyecto de mejora del sitio.  

56% Se programó reunión con la gerencia de DIMA para la proxima semana. Se realizó 

una visita al sendero (para verificar y hacer observaciones al diagnóstico). 
58% Se programó reunión con la gerencia de DIMA para la proxima semana. Se realizó una visita al 

sendero (para verificar y hacer observaciones al diagnóstico). 
58%

5.2 Elaborar términos de 

referencia para la eventual 

licitación del proyecto. 

Contar con los Términos de 

Referencia aprobados para la licitación 

del estudio

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

5.3 Revisar esquemas 

potenciales de financiamiento del 

estudio y para el desarrollo de 

inversiones (recursos 

municipales, privados, APP). 

Identificar fuentes de financiamiento, 

tanto para el desarrollo del estudio, 

como para  atractivos  a desarrollar

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

5.4 Realizar las gestiones 

necesarias para licitar 

internacionalmente  el desarrollo 

del estudio. 

Licitar estudio y definición de la 

asignación  correspondiente
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

5.5 Contratación y Desarrollo de 

Estudio 
Conclusión y Resultados del estudio Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

6.1 Establecer comunicación con 

la ICCA (Inter. Congress and 

Convention Assoc.) mostrando 

intención de registrarse en la 

Asociación.  

Satisfacer los requerimientos 

solicitados  para que la Ciudad de SPS 

cuente con  registro en la ICCA.

Nada que informar. 6% Se sostuvó comunicación con el IHT y Buro de Convenciones para 

gestionar el apoyo y dirección en la inscripción al ICCA.
10% Se esta realizando la investigación de los 

requerimientos para el ICCA.
12% Se esta investigando los pasos para ingresar al ICCA. 14%

Se esta investigando los pasos para ingresar al ICCA.

14%

6.2 Retomar la encuesta del perfil 

del visitante  y elaborar 

estrategias  para la promoción de 

SPS. 

Desarrollo de encuesta en sitios clave, 

e interpretación de resultados, para 

opciones de diversificar actividades del  

visitante.

Pendiente instrucciones para comenzar a utilizar el nuevo perfil del 

visitante.
12% Se entregó la encuesta al personal del quiosco del aeropuerto, quienes 

estaran dando un informe semanal para dar seguimiento a la misma.
60%

Se están aplicando las encuestas a los turistas en el 

kiosco turístico ubicado en el Aeropuerto, la proxima 

semana se arrojaran las primeros resultados. 

62% Se están aplicando las encuestas a los turistas en el kiosco turístico ubicado en el 

Aeropuerto, la próxima semana se arrojaran las primeros resultados. 
64%

Se están aplicando las encuestas a los turistas en el kiosco turístico ubicado en el 

Aeropuerto, la próxima semana se arrojaran las primeros resultados. 
64%

6.3 Promoción nacional e 

internacional de SPS como 

destino de reuniones y 

convenciones. 

Realizar al menos 5 eventos anuales 

para promocionar la ciudad en el tema 

de visitantes MICE y de Negocios

Nada que informar. 36%

 Se trabaja a través de CANATURH la preparación de tours y 

promociones de hoteles para el evento INMUFEST 2018./ Se está 

apoyando en la organización del evento VIA DEL SABOR 2018 donde 

se estará promocionado a San Pedro Sula como un destino turístico y 

gastronómico.

38%

En el transcurso del año corriente nos hemos 

involucrado y hemos apoyado en conjunto con el Buró 

de Convenciones SPS y el IHT la atracción de 

congresos nacionales e internacionales, así como 

postulaciones en donde se ha promocionado la ciudad 

de San Pedro Sula en el tema MICE. Congreso 

ANAVIH, Congreso de Seguridad, Postulación del 27 

Congreso Latinoamericano Avicola 2021, 

Agromercados 2018, , Congreso SIBEN entre otros a 

los que han asistido más de 5mil personas, asi como 

eventos turistico-Culturales como el Ballet Folklorico de 

Antioquia, Colombia, en donde asistieron mas de 2,500 

personas entre ellos colombianos. 

80%

Se atendió a los visitantes del Congreso ANAVIH en el Palacio Municipal, Parque 

Central en donde se les dio la bienvenida a la ciudad por parte del Señor Alcalde 

Municipal y se les hizo un recorrido por el Salón Consistorial y Techo Verde. Se 

apoyó en el coctel de bienvenida ofreciéndolo en el Salón Consistorial del Palacio 

Municipal, a la vez se coordinó en conjunto con Organizadores del Congreso la visita 

a diferentes sitios turísticos de la ciudad. 

84%

Se atendió a los visitantes del Congreso ANAVIH en el Palacio Municipal, Parque Central 

en donde se les dio la bienvenida a la ciudad por parte del Señor Alcalde Municipal y se 

les hizo un recorrido por el Salón Consistorial y Techo Verde. Se apoyó en el coctel de 

bienvenida ofreciéndolo en el Salón Consistorial del Palacio Municipal, a la vez se 

coordinó en conjunto con Organizadores del Congreso la visita a diferentes sitios 

turísticos de la ciudad. 

84%

7.1 Diseñar e implementar rutas 

turísticas de potencial interés al 

visitante.

Realizar estudio e implementar al 

menos 3 rutas turísticas integradas 

para su difusión.

Se esta a  la espera de confirmación por parte del Alcalde para la entrega 

oficial del inventario turístico de la ciudad con el Director de la carrera de 

Turismo de la UPNFM.                                                         Pendiente 

coordinacion con DIMA para marcar zonas del sendero Merendon que se 
estaran trabajando.

22% Reunión con Canaturh para hacer el cluster con diferentes instituciones 

dependiendo del interes de los turistas.
24%

Se sostuvo reunión con CANATURH y el IHT, en donde se 

elaboró un modelo de 3 tipos de rutas con las que 

iniciariamos ofreciendo a los turistas nacionales y 

extranjeros.1. Ruta Deportiva 2. Ruta Nocturna 3. Ruta 

Museos y sitios Históricos. Se programó la visita a los 
diferentes lugares que integrarán las rutas asi como con las 

Tour operadoras para que puedan desarrollar dichas rutas. 

30%
En comunicación con los museos que estaran incluidos en "LA RUTA DE MUSEOS" (nueva 

ruta turística) y se daran precios especiales para los visitantes de dicha ruta. Se programó 

para la próxima semana reunión con dos Tour Operadoras para poder desarrollar las rutas. 

32%

En comunicación con los museos que estaran incluidos en "LA RUTA DE MUSEOS" (nueva ruta 

turística) y se daran precios especiales para los visitantes de dicha ruta. Se programó para la 

próxima semana reunión con dos Tour Operadoras para poder desarrollar las rutas. 

32%

7.2 Identificar en rutas 

requerimientos de inversión, 

promoviendo inversión privada o 

APP.

Contar con prospectos informativos y 

difusión con inversionistas privados. 
Reunión con personal de CEUTEC pendiente para reprogramación. 12%

Se sostuvo reunión con Tecnología para el manejo de la información turística 

de la ciudad que sera manejado por la unidad de turismo, agenda cultural y 
turística de la ciudad. Ya se esta recopilando la información para hacer su 

difusión .

20%
 Se recibió capacitación para cargar la información en la 
APP VIVE SPS. Se está recopilando la información sobre 

agenda turística de la ciudad semanalmente. 

30%

Continuamente se esta recopilando información sobre agenda cultural/turística de la ciudad 

para poder alimentar la APP VIVE SPS.

32%

Continuamente se esta recopilando información sobre agenda cultural/turística de la ciudad para 

poder alimentar la APP VIVE SPS.

32%

7.3 Elaborar periódicamente 

material promocional de rutas 

turísticas 

Contar con material de difusión y 

distribuirlo sistemáticamente en sitios 

previamente seleccionados.

Se programo reunión con Tecnología para coordinar manejo de la agenda 

turística.
16%

Se sostuvo reunión con Tecnología para el manejo de la información turística 

de la ciudad que sera manejado por la unidad de turismo, agenda cultural y 

turística de la ciudad. Ya se esta recopilando la información para hacer su 
difusión .

20%
 Se recibió capacitación para cargar la información en la 

APP VIVE SPS. Se está recopilando la información sobre 

agenda turística de la ciudad semanalmente. 

30%

Continuamente se esta recopilando información sobre agenda cultural/turística de la ciudad 
para poder alimentar la APP VIVE SPS.

32%

Continuamente se esta recopilando información sobre agenda cultural/turística de la ciudad para 
poder alimentar la APP VIVE SPS.

32%

7.4 Promover la integración de 

operadores turísticos que faciliten 

la estancia del visitante. 

Contar con una red de operadores 

turísticos que  promuevan  atractivos al 

visitante.

Pendiente reprogramar reunion con el personal de CEUTEC. 16%
Se solicitó a Ceutec la elaboración de un diagnóstico sobre el mapeo de tour 

operadoras y agencias de viaje que funcionan dentro de SPS y ya se nos hizo 

la entrega del documento sobre el cual trabajaremos en base a el. 

50% Se programó reunión para próxima semana sobre el 

desarrollo con las Tour Operadoras de las rutas turísticas.
52%

Se revisó documento de Tour Operadores y agencias de viajes entregado por CEUTEC y se 

esta corroborando dicha información.

54%

Se revisó documento de Tour Operadores y agencias de viajes entregado por CEUTEC y se esta 

corroborando dicha información.

54%

7.5 Identificar sitios de potencial 

interés que amplíen circuitos en 

la zona  limítrofe a SPS. 

Revisar oportunidades de interés  

cercanas a SPS,  para integrar a 

circuitos  turísticos.

Se coordina con las dependencias responsables para estudio referente a las 

mejoras en el sendero al mirador del Merendon.
16% Se coordinará con la Mesa Regional de Turismo del Valle de Sula para 

identificar sitios de interes cercanos a SPS que se puedan desarrollar. 
18%

Se coordinará con la Mesa Regional de Turismo del Valle de 

Sula para identificar sitios de interes cercanos a SPS que se 

puedan desarrollar. 

18%

Se coordinará con la mesa Regional de Turismo del Valle de Sula para identificar sitios de 
interes cercanos a SPS que se puedan desarrollar.

18%

Se coordinará con la mesa Regional de Turismo del Valle de Sula para identificar sitios de 
interes cercanos a SPS que se puedan desarrollar.

18%

8.1 Diseño y creación de 

productos vinculados al programa 

Contar con proyectos detonadores que 

incluya proyecto ejecutivo y ejecución 

del mismo.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

8.2 Creación o adecuación de 

viveros, áreas de hortalizas, y 

fincas cafetaleras con visita a los 

viveros y áreas de hortaliza. 

Contar al menos con 3 proyectos 

registrados para recibir al turista de 

este segmento  turístico.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

8.3 Implementación del programa 

integral de capacitación y 

actualización técnica para el 

trabajo 

Desarrollar 5 talleres  anuales que 

capaciten en los temas del programa, 

al oferente de servicios turísticos.

Se esta organizando la primer capacitación para el personal de Angeli 

Gardens en las proximas semanas.
14%

Reunion con el Licenciado Joaquin Espinal de CEUTEC, quien nos 

confirma apoyo para las capacitaciones necesarias a establecimientos 

turisticos, comenzando la primera a finales de agosto, fecha que ellos 

estaran confirmando.
20%

Reunion con el Licenciado Joaquin Espinal de 

CEUTEC, quien nos confirma apoyo para las 

capacitaciones necesarias a establecimientos turisticos, 

comenzando la primera a finales de agosto, fecha que 

ellos estaran confirmando.

20%

Esta pendiente de confirmación el inicio de las capacitaciones para la proxima 

semana.

20%

Esta pendiente de confirmación el inicio de las capacitaciones para la proxima semana.

20%

8.4 Crear o mejorar instalaciones 

de bajo impacto ambiental para 

recibir al turista y promover el 

consumo del producto in situ. 

Mejorar los servicios de 3 

instalaciones oferentes (en 2 años) y 

crear 3 nuevos proyectos (en 3 años).

Se esta trabajando el anteproyecto de las mejoras al Mirador Merendon, 

contando ya con el diagnostico actual del sitio. Se trabajara en conjunto 

con CANATURH, Buro de convenciones, fundacion Merendon, IHT, ICF, 

DIMA, y Patronato de la zona.

20%

Se esta trabajando el anteproyecto de las mejoras al Mirador 

Merendon, contando ya con el diagnostico actual del sitio. Se trabajara 

en conjunto con CANATURH, Buro de convenciones, fundacion 

Merendon, IHT, ICF, DIMA, y Patronato de la zona.

22%

Se esta trabajando el anteproyecto de las mejoras al 

Mirador Merendon, contando ya con el diagnostico 

actual del sitio. Se esta trabajando en conjunto con 

CANATURH, Buro de convenciones, fundacion 

Merendon, IHT, ICF, DIMA, y Patronato de la zona. 

Queda pendiente reunión para la próxima semana con 

DIMA y patronato del lugar para socialización e 

integración de las partes.

26%

Se está trabajando el anteproyecto de las mejoras al Mirador Merendon, contando 

ya con el diagnostico actual del sitio. Se está trabajando en conjunto con 

CANATURH, Buro de convenciones, fundación Merendon, IHT, ICF, DIMA, y 

Patronato de la zona. Queda pendiente reunión para la próxima semana con DIMA y 

patronato del lugar para socialización e integración de las partes.

28%

Se está trabajando el anteproyecto de las mejoras al Mirador Merendon, contando ya 

con el diagnostico actual del sitio. Se está trabajando en conjunto con CANATURH, Buro 

de convenciones, fundación Merendon, IHT, ICF, DIMA, y Patronato de la zona. Queda 

pendiente reunión para la próxima semana con DIMA y patronato del lugar para 

socialización e integración de las partes.

28%

9.1 Apoyo a los productores para 

eficientar y tecnificar  los 

procesos de producción. 

Realizar mensualmente eventos de 

asesoría técnica a productores 

agrícolas.

Nada que informar. 22%

A través de la Gerencia de Competitividad se unieron esfuerzos para crear un 

vínculo entre una cadena de supermercados con las cajas rurales de El 

Merendon para poder abastecer la demanda de los  supermercados, 

fortaleciendo así la producción y dando una seguridad para la rotación  del 

producto, todo esto se realizó con los fines de fortalecer la economía de los 

productores y garantizar buenos precios al consumidor final sin intermediarios.

26%

En reunión sostenida (Gerencia de Competitividad, DIMA, 

FUNDER, Supermercados La Colonia, Programa "Mi Tierra") 

se coordino los proximos pasos a seguir para ejecutar el 

Poyecto "Mi Tierra" donde se apoyaran a los productores 

para eficientar y tecnificar  los procesos de producción.

40% Nada que informar. 40% Nada que informar. 40%

9.2 Dar valor agregado a los 

productos agrícolas.

Mostrar evidencias de esquemas de 

transformación al producto obtenido.
Nada que informar. 8% Nada que informar. 8%

A través de la ejecución del Poyecto "Mi Tierra" se dara un 

valor agregado a los productos agrícolas obtenidos de El 

Merendon, lugar donde se ejecutara dicho proyecto.

40% Nada que informar. 40% Nada que informar. 40%

9.5 Establecer vínculos para 

capacitar  a productores en el 

manejo  y venta  de productos. 

Lograr negociaciones con el INFOP y 

otros centros disponibles para 

capacitar a productores

Nada que informar. 10%

A través de la Gerencia de Competitividad se unieron esfuerzos para crear un 

vínculo entre una cadena de supermercados con las cajas rurales de El 

Merendon para poder abastecer la demanda de los  supermercados, 

fortaleciendo así la producción y dando una seguridad para la rotación  del 

16%
Con la ejecución del proyecto "Mi Tierra" se establecieron  

vínculos donde se capacitaran  a productores de El 

Merendon en el manejo  y venta  de productos agricolas.

40% Elaboración de convenio para el proyecto "Mi Tierra" entre la Municipalidad de San Pedro 

Sula y FUNDER-Supermercados La Colonia.
50% Elaboración de convenio para el proyecto "Mi Tierra" entre la Municipalidad de San Pedro Sula y 

FUNDER-Supermercados La Colonia.
50%

9.6 Promover conciencia de las 

restricciones establecidas en el 

Plan de Manejo de la ZRM. 

Realizar 3 eventos al año  para difundir 

la normatividad ambiental que aplica 

en la ZRM.

Esta acción la Gerencia de DIMA la completo al 100% 100% Esta acción la Gerencia de DIMA la completo al 100% 100% Esta acción la Gerencia de DIMA la completo al 100% 100% Esta acción la Gerencia de DIMA la completo al 100% 100% Esta acción la Gerencia de DIMA la completo al 100% 100%

10.1 Relacionar a  proveedores 

de insumos para las actividades 

agrícolas,  ganaderas y 

pesquera. 

Contar con directorio que incluya el 

perfil y características de proveedores 

de insumos a la actividad.

Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%

Contar con directorio que incluya el 

perfil y características de distribuidores 

para la agroindustria

10.3 Promover la generación de 

cadenas productivas en el sector 

agroindustrial 

Realizar al menos 4 reuniones anuales 

promoviendo las cadenas productivas.
Nada que informar. 0%

A través de la Gerencia de Competitividad se unieron esfuerzos para crear un 

vínculo entre una cadena de supermercados con las cajas rurales de El 

Merendon para poder abastecer la demanda de los  supermercados, 

fortaleciendo así la producción y dando una seguridad para la rotación  del 

producto, todo esto se realizó con los fines de fortalecer la economía de los 

productores y garantizar buenos precios al consumidor final sin intermediarios.

15%

A través de la ejecución del Proyecto "Mi Tierra" se 

promueve la generación de cadenas productivas en el sector 

agroindustrial, donde el productor directamente ofrecera sus 

porductos agricolas a las cadenas de supermercados, sin 

intermediarios que incrementen los precios al consumidor 

final.

50% Nada que informar. 50% Nada que informar. 50%

10% Nada que informar. 10% Nada que informar. 10% Nada que informar.

10. Programa de fomento a la 

agroindustria en el MSPS.
Gerencia de Competitividad

10.2 Relacionar a distribuidores 

de alimentos primarios y de 

productos para la agroindustria. 

Nada que informar. 10%

Estrategia 1: Promover la actividad económica sostenible en el Merendón, como alternativa de menor impacto en la Región.

8. Impulso a los segmentos de 

ecoturismo, agroturismo y 

turismo científico en la Zona de 

Reserva del Merendón (ZRM).

Gerencia de Competitividad

Gerencia de  Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria

Gerencia de Desarrollo 

Humano

Objetivo de Programa: Empoderamiento de las comunidades del Merendón en la producción y elaboración de productos con la marca “Merendón”.

Estrategia 1: Promover Actividad Económica Sostenible en el Merendón, como alternativa de menor impacto en la Región.

Nada que informar. 10%

9. Impulso a productos 

agrícolas de “El Merendón”

Gerencia de Competitividad

DIMA

Objetivo de Programa: Aumentar la competitividad del sector agroindustrial en el MSPS.

Estrategia 1: Estimular el sector secundario a través de la agroindustria.

Estrategia 1: Generar rutas o circuitos turísticos para la integración de atractivos de San Pedro Sula y su vinculación con otras zonas a nivel regional. 

7. Creación de rutas y/o 

circuitos turísticos en el MSPS. 
Gerencia de Competitividad

Objetivo de Programa: Desarrollar y diversificar productos turísticos competitivos.

Objetivo de Programa: Desarrollar y diversificar productos turísticos competitivos.

Estrategia 1: Diversificación de los segmentos turísticos, a partir de la promoción e impulso al segmento de Negocios y MICE.

6. Programa de Impulso al 

Turísmo MICE (Turismo de 

Reuniones y Convenciones) y 

de Negocios. 

MICE: Meetings, Incentives, 

Conventions & Exhibitions,.

Gerencia de Competitividad

Empresa concesionaria

del Aeropuerto en SPS.

Objetivo de Programa: Desarrollar y diversificar productos turísticos competitivos.

4. Apoyo a Emprendedores y 

MIPYMES para el fomento de la 

creatividad y la  innovación 

tecnológica.

Gerencia de Competitividad

Objetivo de Programa: Promover el Desarrollo Turístico Sostenible en el MSPS, que genere y diversifique la actividad económica en el Municipio.

Estrategia 1: Diseñar y contar con las bases para establecer políticas y detonar el turismo en el MSPS.

5.Desarrollar un Plan/Programa 

de Desarrollo Turístico 

Municipal, con alcance 

regional.

Gerencia de Competitividad



10.4 Apoyar a  emprendedores de 

la agroindustria a desarrollar sus 

proyectos. 

Relacionar actividades realizadas para 

el apoyo técnico y financiero a 

emprendedores.

Nada que informar. 25%
Ya se hicieron las observaciones al convenio de FUNDER por parte de la 

Gerencia de Competitividad y el siguiente paso a seguir es entregarlo a la 

Gerencia Legal para su revisión previo a la firma.

30%

Se enviaron perfiles para la contratación por parte de DIMA 

de un Ingeniero Agronomo para supervisar, apoyar y 

tecnificiar a los productores de El Merendon que participaran 

en el Poyecto "Mi Tierra" para que puedan desarrollar sus 

proyectos de manera eficiente.

35% Nada que informar 35% Nada que informar 35%

11.1 Organizar eventos 

periódicos de impulso a la 

MiPyME y al comercio 

electrónico.

Organizar y coordinar al menos 2 

eventos anuales .
Nada que informar 37% Se esta  culminando la  plani ficación metodológica  para  desarrol lar eventos  de impulse a l  e- commerce 

por medio de a l ianzas  con univers idades .
40% Nada que informar. 40% Nada que informar. 40% Nada que informar. 40%

11.2 Apoyo para la elaboración 

de planes de negocio, a 

solicitantes. 

Apoyar en la elaboración  de planes de 

negocios al menos 5 proyectos al año.
Nada que informar 30%

En conjunto con Save the Chi ldren y OIM estamos  trabajando en el  desarrol lo de planes  de negocios  para  

la  implementacion de negocios  a  favor de migrantes . Se beneficiaran aproximadamente 40 personas  de 
los  dis tintos  dis tri tos  de San Pedro Sula .

60% Nada que informar. 60%
Nos encontramos en el proceso de planificación de la Agenda para desarrollarse la III Fase de Capacitación a 

emprendedores referidos y apoyados por Save the Children para continuar con el proceso de creación de su plan de 
negocios. 

62%
Nos encontramos en el proceso de planificación de la Agenda para desarrollarse la III Fase de 

Capacitación a emprendedores referidos y apoyados por Save the Children para continuar con 

el proceso de creación de su plan de negocios. 

62%

11.3 Orientación a interesados en 

relación a opciones de 

financiamiento.

Elaborar catálogo y mantener 

actualizado de las opciones de 

financiamiento para su distribución.

Nada que informar. 15% Estamos  trabajando en la  recopi lación de información de las  insti tuciones  financieras  que apoyan el  

emprendimiento.
20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20%

11.4 Orientación y Apoyo técnico 

para interesados en comercio 

electrónico. 

Realizar 3 eventos al año de 

orientación y apoyo en el manejo de la 

tecnología.

Nada que informar. 25% Estamos  gestionando el  presupuesto y el  recurso humano para  l levar a  cabo los  eventos . 30% Nada que informar. 30% En proceso de identificación de la Institución o persona que nos apoyará en la realización de estos eventos asi como 

tambien del presupuesto que se necesitará para poder realizarlo de la mejor manera posible. 
32%

En proceso de identificación de la Institución o persona que nos apoyará en la realización de 

estos eventos asi como tambien del presupuesto que se necesitará para poder realizarlo de la 
mejor manera posible. 

32%

11. 5 Otorgar apoyo financiero 

inicial a los proyectos que 

requieren recursos para el 

desarrollo de sus propuestas 

Apoyar  financieramente 3 proyectos 

anuales que cubran compromisos 

futuros de retorno.

Dicho proyecto se encuentra en la elaboración de las escrituras como Comerciante Individual a 20 
emprendedores los cuales son migrantes retornados a los cuales se les tesá apoyando. Dicha actividad 
se está trabajando en conjunto con la OIM.

46%

Ya están l i s tas  las  escri turas  de Comerciante Individual  y las  compras  de los  bienes  para  entregar 

capita l  semi l la  a  los  20 beneficiarios  del  proyecto de migrantes  retornados  que estamos  l levando a  cabo 
en conjunto con la  Organización Internacional  para  las  Migraciones  (OIM). Se espera  que el  evento de 

entrega se rea l ice la  primera  semana de septiembre.

80% Nada que informar. 80% Nos encontramos en el proceso de la entrega oficial de Capital Semilla hacia los emprendedores migrantes que se han 

capacitado y apoyado en conjunto con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM).
82%

Nos encontramos en el proceso de la entrega oficial de Capital Semilla hacia los emprendedores 
migrantes que se han capacitado y apoyado en conjunto con la Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM).

82%

Objetivo de Programa:. Promover el crecimiento de la micro, pequeña y mediana empresa, incluyendo a las actividades comerciales vía electrónica.

Estrategia 1: Apoyo para estructurar proyectos que presenten oportunidades de desarrollo.

11. Programa de Impulso a la 

MiPyME y al comercio 

electrónico.

Gerencia de Competitividad

Gerencia de Tecnología

10. Programa de fomento a la 

agroindustria en el MSPS.
Gerencia de Competitividad



3.1 Focalizar la población a beneficiar

Donacion de alimentos: Jardines y Guarderias Municipales; Manuel Sabillon,Ebenezer, 10 de 

Septiembre,Hector Sabillon Cruz, Los Laureles, Santa Ana, San Martin de Porres, Medina,  

Guamilito, El Forjador,  490  niños beneficiados.

81%

Donacion de alimentos, pampers y cloroJardines y Guarderias Municipales y centros de 

beneficencia de SPS; Corazon de Maria,El Carmen,San Ignacio de Loyola,Ada Evila Serrano, 

Caminando Al Futuro, Francis Rodriguez, Sueco Hondureño ( De los sectores Rivera Hernandez, El 

Carmen y El Ocotillo),  Altos de Cofradia, Arturo F. Aguilar, Naco, Lidia Montoya ( Sector Cofradia y 

Naco) 547 niños beneficiados.

85% nada que informar nada que informar

Donacion de alimentos a jardines, sector Chamelecon:Hector Sabillon Cruz, 

Los Laureles, Santa Ana, 10 de Septiembre,Ebenezer, Manuel Sabillon, sector 

Rivera Hernandez; guarderia Corazon de Maria,Jardin Sueco Hondureño, 

Francis Rodriguez, Escuela  Ada E. Serrano, Jardin Caminando Al Futuro, Jardin 

El Carmen (Col.. El Carmen), Guarderia El Forjador col. Satelite,  Guarderia 

Medina, Guarderia Guamilito y jardin San Martin de Porres, 731 niños 

beneficiados 

90 Gestión Operativa Municipal 

3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la 

población  (Merienda 2 tiempos, Uniforme, Salud, Útiles 

escolares, Mochila, entre otros.

Según plan de trabajo 2018 Según programacion mensual del plan de trabajo 2018 nada que informar nada que informar Según programacion mensual Gestión Operativa Municipal 

3.3 Proceso de adquisición y distribución Con el apoyo de Cepudo, Demahsa, Azucarera Hondureña, Grupo Jaremar, Inalma, Lacthosa.
Con el apoyo de Cepudo, Demahsa, Azucarera Hondureña, Lacthosa, Molino Harinero Sula, Cargill, 

Grupo Jaremar, Dinter, Inlalma, Corporacion del Atlantico.
nada que informar nada que informar

Con el apoyo de Cepudo, Jaremar, Dinter, Frijoles Rojitos, Inalma, Azucarera 

Hondureña, Molino Harinero Sula, Lacthosa, Demahsa.
Gestión Operativa Municipal 

5.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza

1)Donacion de Alimentos a comedores de la Parroquia La Santisima Trinidad, 95 niños 

beneficiados.                                    2)Donacion de Ecobolsas a familias del sector Lomas del 

Carmen 60 familias beneficiadas.                                         3)Donacion de pintura a Centro Medico 

San Fe.

83%
1)Donacion de Bolsas Solidarias y bolsas especiales a beneficiarios de Cepudo, 242 familias 

beneficiadas.                                  2)Donacion de alimentos a Hogar Hermanas Agustinas en 

Cofradia, 39 adultos mayores beneficiados.

86% 1)Donacion de alimentos, pampers y articulos de limpieza al hogar Buen Samaritano, 59 

beneficiados.
89%

Segnda feria del adulto mayor en el estadio Francisco Morazan: donacion de alimentos, 

ropa, zapatos, y refrigerio, con la participacion de empresas donantes. 539 familias 

beneficiadas.

93%
Donacion de alimentos y pintura a parroquia La Santisima Trinidad de 

Chamelecon. 90 niños beneficiados
94% Gestión Operativa Municipal 

5.2 Elaboración del Plan
1)Según programacion mensual.             2)Según programacion de entregas sectorial.                                                                  

3)Según solicitud recibida          
1)Según programacion mensual.                          2)Según programacion mensual Según programacion de entrega 1)Según plan de trabajo 2018 Según programacion mensual Gestión Operativa Municipal 

5.3 Proceso de Adquisición y Disttribución

1)Con el apoyo de Cepudo, Demahsa, Azucarera Hondureña, Grupo Jaremar, Inalma, Lacthosa.                          

2)Con el apoyo de Cepudo, Azucarera Hondureña, Molino Harinero Sula, Jaremar, Cargill, 

Demhsa.                              3)Con el apoyo de Cepudo

1)Con el apoyo de Cepudo.                                    2)Con el apoyo de Cepudo, Demahsa, Grupo 

Jaremar, Azucarera Hondureña, Inalma, Corporacion del Atlantico.

Con el apoyo de Cepudo, Inalma, Cargill, Grupo Jaremar, Molino Harinero Sula, Azucarera 

Hondureña.

Con el apoyo de Cepudo, Quimicas Dinant, Productos Diana, Inalma, Molino Harinero 

Sula, Diunsa, Demahsa, Fabrica de Camisas Hamilton, Fundacion Caminando con Amor.

Con el apoyo de Cepudo, Jaremar, Dinter, Frijoles Rojitos, Inalma, Azucarera 

Hondureña, Molino Harinero Sula, Demahsa.
Gestión Operativa Municipal 

6.2 Elaboración del Plan Donacion de sillas de ruedas, 8 personas beneficiadas. 70% Donacion de sillas de ruedas: Asilo de Ancianos Perpetuo Socorro, Macro Distrito de Salud 

Municipal, Obras Sociales Vicentinas, 18 personas beneficiadas, según programacion de entrega.
75%

Donacion de sillas de ruedas ; Asociacion de Esclerosis Multiples 2 sillas, Hogar Buen 

Samaritano 2 sillas, 2 personas en sector Chamelecon, 3 de la Rivera Hernandez, 1 de Lomas 

del Carmen , 10 personas beneficiadas.

80% nada que informar 80% nada que informar 80% Gestión Operativa Municipal 

6.3 Proceso de Adquisición y Disttribución Según solicitudes recibidas en Ecosocial, con el apoyo del Consulado de Taiwan Según solicitudes recibidas en Ecosocial, con el apoyo del Consulado de Taiwan Según programacion de entrega con el apoyo del Consulado de Taiwan nada que informar nada que informar Gestión Operativa Municipal 

Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para la 

realizacion de actividades en pro de los niños y niñas en 

barrios  colonias mas vulnerables

Gestion y programacion  de visita al parque Infantil Presentacion Centeno: escuela Real 

Suecia-Cofradia, Republica de Honduras-Choloma, Rafael Pineda Ponce-Dos Caminos, 

Grupo Scout # 48, Inst. de Educacion Por Radio,, según programacion semanal, 1602 

beneficiados.

68%
Gestion y programacion  de visita al parque Infantil Presentacion Centeno, CEB Jhon 

Arnold, Augusto C. Coello, Ideal, Pedro Nufio, Blilingual School Eden, Iglesia San Juan de 

Dios,, según programacion semanal, 519  beneficiados.

73%

1)Capacitacion sobre insercion laboral, practica    profesional,como elaborar 

curriculum a los alumnos del Instituto Tecnico Sampedrano 164 jovenes 

beneficiados.                                                             2)Gestion y programacion  de 

visita al parque Infantil Presentacion Centeno; CEB Mercedes Hernderson, Escuela 

Miguel Paz Barahona, CEB Santa Fe, CEB Niños Felices y Parroquia El Buen 

Pastor , según programacion semanal, 2129  beneficiados.

75%

Gestion y programacion  de visita al parque Infantil Presentacion Centeno, CEB  

Margarita Suazo, CEB Santa Fe, CEB Republica de Honduras, Jardin San Juan 

Bosco, CEB Alfonso Guillern Zelaya y CEB Louisina, según programacion 

semanal, 2,455 beneficiados.

78

Gestion y programacion  de visita al parque Infantil Presentacion 

Centeno, CEB  Hayde de Martinez, Hector Guillermo Guillen, Leopoldo 

Crivelli, CDI Esmirna, Hogar Emanuel, Banco Atlantida, según 

programacion semanal, 1,415 beneficiados.

80% Gestión Operativa Municipal 

1. Convenio con organismos cooperantes( 

ONG), Fundaciones, unidades académicas, e 

Instituciones del Estado para su co-

participación en el diseño e implementación 

del programa.

Realizar por lo menos un convenio. Nada que informar 64%
Se continúan los procesos de ejecución de talleres en compañía 

de ACNUR y Children International. 
78%

Se continúan los procesos de ejecución de talleres en 

compañía de ACNUR y Childer International. 
82% Se sostuvo reunión de presentación de avances y planificación de 

los próximos 2 meses. 
86% nada que informar 86%

3. Desarrollo de talleres de pintura, teatro y 

danza folklorica,  impartidos por instructores 

capacitados en las distintas artes en el Sector 

Rivera Hernandez.

Graduación y clausura exitosa de 

los jovenes intervenidos
Nada que informar 78%

Se continúan los talleres en ambos sector de SINAÍ y LLANOS DE 

SULA.
94%

Se continúan los talleres en ambos sector de SINAÍ y LLANOS 

DE SULA.
98% Se continúan los talleres en ambos sector de SINAÍ y 

LLANOS DE SULA.
100% nada que informar 100%

1. Fortalecer la institucionalidad y operatividad 

de las organizaciones culturales y artisticas 

existentes en la ciudad. 

Aportaciones economicas , 
equipamiento , y gestiones 
promocionales y logistica 

Nada que informar 42%
Se planifica un recital de piano con el apoyo del CCI y un tour en el 

Museo de Antropología e Hisotria para los jóvenes del sector RIVERA 

HERNANDEZ

56%
Se colabora en la logística de seguridad del FAMILIARTE del Centro 

Cultural Sampedrano, al igual se siguen gestionando los subsidios de 

apoyo para el CCI. 

60%
Se planifica un recital de piano con el apoyo del CCI y un tour en 

el museo por el Museo de Antropología para los jóvenes del 

sector RIVERA HERNANDEZ

64% nada que informar 64%

2.Implementar y desarrollar el uso del Salòn 

Cultural Municipal (Josè Cecilio del Valle) con 

actividades y programas artìstcios y 

culturales. 

Subcidios, fortalecimiento con 
presentaciones artísticas las 
instalaciones. Nada que informar 42% Se continuan las gestiones y cotizaciones sobre el equipamiento y la 

funcionalidad del SCM-JCV.
47%

Se continuan las gestiones y cotizaciones sobre el 

equipamiento y la funcionalidad del SCM-JCV
49% Se continuan las gestiones y cotizaciones sobre el 

equipamiento y la funcionalidad del SCM-JCV
51% nada que informar 51%

3. Impulsar, fortalecer y promocionar el 

talento artístico individual y colectivo en el 

municipio, a través de eventos, patrocinios y 

apoyos paraa recreación, educación y 

apreciación comunitaria. 

Realizacion de :8 Festivales 

artísticos municipales , 6 conciertos 

populares, INMUFEST , 2 

exposiones de artes plasticas , 1 

Bienal artes plasticas , 1 concurso 

literario, talleres y seminarios

Nada que informar 72% Se concretaron los eventos para el 6, 8, 22 y 29 de septimebre en 

diferentes sectores de la ciudad para la promoción de eventos artísticos. 
78%

Se gestionan y se programan los eventos para el 6, 8, 22 y 29 

de septiembre en diferentes sectores de la ciudad para la 

promoción de eventos artísticos. 

80%
Se gestionan y se programan los eventos para el 6, 8, 22 y 

29 de septiembre en diferentes sectores de la ciudad para 

la promoción de eventos artísticos. 

82% nada que informar 82%

4.  Gestión de colaboración por convenios con 

organismos  y cooperantes internacionales , 

sector privado y publico    para fortalecer el 

desarrollo artistico y cultural en nuestra 

comunidad 

Realizacion de 2 convenios de 

cooperacion Internacional para el 

fomento de las artes y la cultura
Nada que informar 48%

Se llevó a cabo la reunión con el Consulado de México para posible 

concierto del artista mexicano PACO RENTERÍA en la ciudad de SPS. 
56%

Se coordina con el Hotel Copantl próximos eventos de apoyo, al 
igual que se sostiene reunión para brindar apoyo al Consulado 

México en propuesta de payaso en el mes de noviembre. 

60%

Se le brinda el apoyo al despacho de la Esposa del Alcalde parala 

celebración del día del niño, como también se coordina desde 

Argentina la presentación de BIPER y desde Republica 
Dominicana el payaso CRIO-YO.  

64% nada que informar 64%

5. Presentaciones de la Marimba Usula 

Municipal en espectáculos públicos y sociales. 

2 presentaciones por semana en el 

parque central de San Pedro Sula. 
Nada que informar 42%

Se gestionan las presentaciones correspondientes como la participación 
de la Marimba en eventos culturales fuera de la ciudad. 

46%
Se gestionan las presentaciones correspondientes como la 

participacion de la Marimba en eventos culturales fuera de la 

ciudad. 

50%
Se gestionan las presentaciones correspondientes como la 

participacion de la Marimba en eventos culturales fuera de 

la ciudad. 

54% nada que informar 54%

1.1 Realizar a través de Cooperación 

Internacional la celebración de Convenios y 

Cartas de Entendimiento con diferentes 

organismos.

Número de Convenios o Cartas de 

Entendimiento y Contratos de 

Donaciones Suscritos.
Nada que informar 74%

Se finalizaron las evaluaciones técnicas del equipo cotizado para 

el equipamiento del Centro Cultural Infantil. Se procederá a enviar 

las Actas de Recomendación a Auditoria Interna esta semana.

76%

A cargo de la Unidad de Cultura  la redacción de la Actas de 

Adjudicación para el equipamiento del CCI y el envio de las mismas a 
Auditoria Interna de la Municipalidad antes de enviarlas a sus 

respetivos proveedores. 

78%

Se encuentra en revisión el 3 Informe trimestral de la donación 

recibida, asi como el Infoorme de Auditoria Externa de SEINH, el 
cual una vez revisado se presentará a la Embajada de Japón.

78% nada que informar 78%

1.2 Apoyo Permanente a la Cooperación 

Internacional en el Plan Local de Convivencia y 

Seguridad Ciudadana.

Organismos articulados y 

trabajando juntos.
Nada que informar 46% Nada que informar 46%

Apoyo en la Construcción del Plan Local de Convivencia y Seguridad 

Ciudanana, dirigiendo junto a un faciliotador de USAID la mesa de la 

Niñez. Se hizó un análisis situacional de la problematica en los 

sectores de la niñez representada en el evento.

48%

Participación en el Taller de Planeación y Monitoreo impartido 

por Juntos en Acción por la Convivencia con el objetivo de 

fortalecer las capacidades y estandarizar conceptos y 

conocimientos para la Construcción del Plan Local de 

Convivencia y Seguridad Ciudadana.

50% nada que informar 50%

1.3 Acompañamiento a Otros Cooperantes y 

Organizaciones de Sociedad Civil en Iniciativas 

de Cooperación.

Cooperantes y Organizaciones 

Acompañadas, Dar a conocer el 

trabajo realizado por los actores 

municipales a los organismos 

internacionales.

Nada que informar 28%
Se apoyara en la organización de los eventos de Vía del Sabor en 

el área de trámites municipales, y el Seminario Internacional de 

Gestión por Resultados del BID.

32%
Via del Sabor fue aprobado por el Alcalde Municipal, y se participara 
como patrocinador, Cultura y Turismo se encaragara del apoyo en el 

montaje y seguimiento de los tramites municpales.

34%

Finalización del Programa de Fortalecimiento Empresarial en el

cual se participo como oyente, con una duración de 5 dias, total
de 11 horas, impartido por BAC Credomatic y UNITEC. Este

Programa se encuentra disponible para Mipymes y Pequeños
Empresarios.

36% nada que informar 36%

1.1 Estudio y creación de un directorio 

turístico comercial de la ciudad (oferta de 

facilidades turísticas, culturales y de negocios) 

Dar a conocer a San Pedro Sula 

como uno de los principales 

destinos de reuniones y 

convenciones a nivel Centroamérica 

(mediano plazo) y Latinoamérica 

(largo plazo). 

Posicionar a SPS dentro del 

Ranking internacional de las 

ciudades con mayor número de 

eventos anuales. 

Nada que informar Nada que informar. 30%

Se concluyo con el Taller de PUP El Cusuco, y queda a la espera la 

invitación para la socialización del plan.                                                    

Reunión con IHT sobre proyecto CUSUCO, proyecto EL MIRADOR, 

proyecto de RANCHO EL COCO.                     

30% Nada que informar 30% Nada que informar 30%

.2 Apoyo a la  creación de nuevos programas 

de atractivos turísticos. Ejemplo: Turismo 

científico, rural, aventura, etc.  
Nada que informar

Se planea coordinación con las dependencias encargadas para estudio y

mejoras del sendero al mirador el Merendon.
12%

Se gestiona coordinación con las dependencias encargadas para estudio y 

mejoras del sendero al mirador el Merendon.
12% Nada que informar 12% Nada que informar 12%

 Más Calidad,  Vida Mejor 

Escolar

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

 Bolsa Solidaria Municipal

  Apoyo salud (Bono de 

medicamentos, sanitarios, 

agua)

Objetivo de Programa: Desarrollar y diversificar productos turísticos competitivos

Estrategia:  Promoción de inversiones y turismo

1. Acompañamiento a 

las cámaras 

empresariales en la 

realización de estudios 

y programas para la 

identificación de 

oportunidades para la 

atracción de 

inversiones, 

promoviendo las 

alianzas público-

privadas.

TURISMO
Crear un producto turístico de 

calidad para diversificar la oferta 

turística e incremente su demanda.

Contar con una alternativa de bajo 

impacto y generación de empleo 

para las comunidades que habitan 

en el Merendón, Cusuco y otros 

sitios con potencial de desarollo 

Turistico.

Estrategia: Promocionar ,estimular y fomentar las artes y la cultura para el desarrollo del talento  de los artistas locales  y la apreciacion  por parte de  la sociedad , desarrollando un   intercambio cultural  multinacional

Fortalecer la 

cultura en el 

municipio

Gerencia de Competitividad/ 

Cooperacion Internacional

Estrechar lazos 

entre el gobierno 

local y la 

Cooperacion 

Internacional 

atraves de 

diferentes 

organismos.

Gerencia de Competitividad/ 

Cooperacion Internacional

Objetivo de Programa: Atraer jóvenes hacia distintas expresiones artísticas, como camino alternativo a la prevencion de la violencia , para el fortalecimiento de la convivencia ciudadania.

Estrategia: La mediacion Artistica para la transformacion social , la inclusion social y el desarrollo comunitario. 

Implementar 

proyecto Arte 

Comunitario

Gerencia de Competitividad/ 

Cooperacion Internacional

Objetivo de Programa: Generar e implementar estrategias y programas artisticos y culturales en la ciudad.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS    

Proyecto/Programa Acciones a Realizar Meta Responsable
ago-18

SEMANA 1 % SEMANA 2 OBSERVACIONES% SEMANA 3 % SEMANA 4 % MONTO DE INVERSIÓNSEMANA 5 %



1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios 

turísticos mediante la conceptualización de 

proyectos y gestión de desarrollo. (Merendón, 

Curruste, Armenta, Parque del Acuífero, 

Naco)

Nada que informar Pendiente entrega del inventario turístico de la ciudad. 99% Pendiente entrega del inventario turístico de la ciudad. 99% Nada que informar 99% Nada que informar 99%

Desarrollar sesiones educativas en temas de virtudes y

valores

20 Centros de Educación Básica

Intervenidos 

La Academia Hondureña de Virtudes realiza talleres para el Fomento de Valores y Virtudes en

niños y niñas en CDAs y  CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico. 

Se realizo 3 charlas de virtudes en la escuela jose Antonio Velásquez beneficiado a 132 niños 

y niñas 02/08/2018 

La Academia Hondureña de Virtudes realiza talleres para el Fomento de Valores y Virtudes en

niños y niñas en CDAs y  CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico, 

Se brindaron 2 talleres a 72 Jóvenes del CEB Forylan Turcios con el Tema: Virtud de la

Autodisciplina 10/08/2018

La Academia Hondureña de Virtudes realiza talleres para el Fomento de Valores y Virtudes en 

niños y niñas en CDAs y  CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico, 

Se brindaron 4 talleres a 113 Jóvenes del CEB Republica de Cuba con el Tema: El Respeto

17/08/2018

La Academia Hondureña de Virtudes realiza talleres para el Fomento de Valores y

Virtudes en niños y niñas en CDA's y  CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan basico. 

Se realizaron 2 Charlas a 108 jovenes, Tema: El Autodisciplina, 5º grado A y B, 6º

grado A y B del CEB Lila Luz de Maradiaga el dia jueves 23 de agosto del 2018.

L10,723.18

El monto de invercion de las actividades en general de la Direccion de

Prevencion, al mes de Agosto en cuanto a Combustible y Papeleria 

(material didactico entre otros) se desglosa de la siguiente manera:    

Combustible= 9,965.27 (en base a los reportes semanales por vehiculo, 3

vehiculos asignados a la Direccion de Prevencion.

Papeleria= 757.91 

Fortalecer las habilidades de los padres y madres de los

centros de educación básica

20 Centros de Educación Básica

Intervenidos con la estrategia de Súper

Papas

La Academia Hondureña de Virtudes realiza talleres para el Fomento de habilidades sociales

para padres y madres en las "Esc. para Padres" de los CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan

básico. 

Se realizo dos escuelas para padres en la escuela jose castro Lopez y nuevo amanecer con los

temas, la Importancia de la familia en el desarrollo de la autoestima y Enseñando a nuestros

hijos a manejar sus emociones beneficiando un total de 330 padres y madres de familia

01/08/2018 03/08/2019

La Academia Hondureña de Virtudes realiza talleres para el Fomento de habilidades sociales para

padres y madres en las "Esc. para Padres" de los CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico. 

Se brindo una Escuela para padres en la Escuela Rafael Heleodoro con el Tema: Desintegración

Familiar beneficiando a 35 padres y madres de familia. 10/08/2018

La Academia Hondureña de Virtudes realiza talleres para el Fomento de habilidades

sociales para padres y madres en las "Esc. para Padres" de los CEB de 1er grado hasta 3er

curso de plan básico. 

Se visitaron 3 Centros de Educación Básica para socializar las escuelas para padres y sus

temáticas que imparte la Academia de Virtudes. Los CEB visitados fueron: CEB Lila luz de

Maradiaga, CEB Roberto Carlos Valenzuela, CEB Froylan Turcios 17/08/2018 

La Academia Hondureña de Virtudes realiza talleres para el Fomento de habilidades

sociales para padres y madres en las "Esc. para Padres" de los CEB de 1er grado hasta

3er curso de plan basico. 

Se impartio una escuela para padres con el Tema: Autoestima e imagen personal,

impartido a Maestros de los siguientes CEB: Jose castro lopez, CEB Colombia, Ceb

Jonh F. Kennedy, CEB Rio lindo, CEB Froylan Turcios, se beneficiaron 64 personas. 

24/08/2018

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Fortalecer habilidades sociales a maestros de CEB.

Jardines Municipales y Centros Técnico Municipales

Implementadas capacitaciones a 10 CEB,

14 Jardines Municipales y 3 Centros

Técnicos Municipales

La Academia Hondureña de Virtudes para año 2018 inicio con una Campaña para el

fortalecimiento de habilidades sociales para maestros de los Jardines y Centros Técnicos

Municipales. 

Se realizo una actividad de cuanta cuentos con niños y maestros del jardín municipal

guamilito con e tema ''el respeto y la ayuda'' beneficiado 17 maestros y niños 02/08/2018

La Academia Hondureña de Virtudes para año 2018 inicio con una Campaña para el

fortalecimiento de habilidades sociales para maestros de los Jardines y Centros Técnicos

Municipales. Se realizo una actividad de cuanta cuentos con niños y maestros del jardín

municipal de medina con e tema ''el respeto y la ayuda'' beneficiado 25 maestros y niños

09/08/2018

La Academia Hondureña de Virtudes para año 2018 inicio con una Campaña para el

fortalecimiento de habilidades sociales para maestros de los Jardines y Centros Técnicos

Municipales. 

Se realizo una actividad de cuanta cuentos con niños y maestros de la guardería municipal 

San Ignacio de Loyola con e tema ''el respeto y la ayuda'' beneficiando 11 maestros y

niños 16/08/2018 

La Academia Hondureña de Virtudes para año 2018 inicio con una Campaña para el

fortalecimiento de habilidades sociales para maestros de los Jardines y Centros Tecnicos

Municipales. 

Se realizo una actividad de cuanta cuentos con niños y maestros del jardine

Municipal el carmen con le tema ''el respeto y la ayuda'' benefianciado 45 maestros y

niños 23/08/2018 

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Capacitación continua a la

Policía Municipal

Fortalecimiento de habilidades sociales a policías

Municipales
 

Dirección de Prevención

Academia de Virtudes 

La Academia Hondureña de Virtudes brinda charlas para el fortalecimiento de habilidades

sociales en la formación todos los días  miércoles de Policías Municipales, 

Se realizo la Charla semanal de la Virtud de la Semana " entusiasmo" a 40 policías

municipales. 01/08/2018

La Academia Hondureña de Virtudes brinda charlas para el fortalecimiento de habilidades

sociales en la formación todos los días miércoles de Policías Municipales, Se realizo la Charla

semanal de la Virtud de la Semana " La Excelencia" a 32 policías municipales. 08/08/2018

La Academia Hondureña de Virtudes brinda charlas para el fortalecimiento de habilidades

sociales en la formación todos los días  miércoles de Policías Municipales, 

Se realizo la Charla semanal de la Virtud de la Semana " La Generosidad" a 32 policías

municipales. 15/08/2018

La Academia Hondureña de Virtudes brinda charlas para el fortalecimiento de

habilidades sociales en la formacion todos los dias  miercoles de Policias Municipales, 

Se realizo la Charla semanal de la Virtud de la Semana " La Gentiliza" a 40 policias

municipales. 22/08/2018

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Implementar campañas educativas de Prevención Social

con la temática de Bullying 

20 Centros básicos intervenidos

beneficiando a 5 Mil niños y jóvenes

El departamento de Prevención Social realiza talleres y Capacitaciones educativas para la

Prevención del Bullying  en CDAs y CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico. 

El equipo de prevención social agendo una capacitación en temática de Bullying en la escuela 

Jose Castro Lopez del barrio medina y la escuela cancelo la actividad debido a que los

convocaron a reunión con la departamental.

El departamento de Prevención Social realiza talleres y Capacitaciones educativas para la

Prevención del Bullying  en CDAs y CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico. 

Se realizo una Capacitación a Padres en temática de (Como detectar si su hijo es victima de

Bullying) 09/08/2018

El departamento de Prevención Social realiza talleres y Capacitaciones educativas para la

Prevención del Bullying  en CDAs y CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico. 

El equipo de prevención social realizo capacitación en temática de Bullying en la CEB. Luis

Ernesto Kelly, Col. Reparto Lempira Pradera beneficiando a 22 jóvenes. 16/08/2018  

El departamento de Prevencion Social realiza talleres y Capacitaciones educativas para

la Prevencion del Bullying  en CDA's y CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan basico. 

El equipo de prevencion social realizo 6 capacitaciones en tematica de Bullying en la

CEB. Jose Antoni Velasquez de la colonia la Union beneficiando a 159 jovenes. 

22/08/2018  

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Prevenir conductas que atenten contra la vida Intervenidos 20 CEB del Municipio de SPS

El departamento de Prevención Social realiza talleres, Capacitaciones, Actividades y Campañas

educativas para prevenir conductas que atenten contra la vida en CEB de 1er grado hasta 3er

curso de plan básico. 

Se realizo una capacitación en temática de prevención de violencia, control de ira,

sentimiento negativo y autoestima en la escuela lila luz de Maradiaga de la col. pastor Zelaya

donde se beneficiaron 35 jóvenes de SPS. 01/08/2018

El departamento de Prevención Social realiza talleres, Capacitaciones, Actividades y Campañas

educativas para prevenir conductas que atenten contra la vida en CEB de 1er grado hasta 3er

curso de plan básico. 

Se realizo una capacitación en temática de prevención de violencia, control de ira, sentimiento

negativo y autoestima en la Esc. Yankel Rosenthal Col. Sandoval Sorto donde se beneficiaron

89 jóvenes de SPS. 08/08/2018 

El departamento de Prevención Social realiza talleres, Capacitaciones, Actividades y

Campañas educativas para prevenir conductas que atenten contra la vida en CEB de 1er

grado hasta 3er curso de plan básico. 

Se realizo una socialización de las diferentes temáticas de prevención de violencia, control

de ira, sentimiento negativo y autoestima en la Esc. Dionisio de Herrera de la Col.

Fesitrahn. 17/08/2018 

El departamento de Prevencion Social realiza talleres, Capacitaciones, Actividades y

Campañas educativas para prevenir conductas que atenten contra la vida en CEB de 1er

grado hasta 3er curso de plan basico. 

Se realizo 4 talleres con los diferentes tematicas de prevencion de violencia, control

de ira, sentimiento negativo y autoestima en el CEB Froylan Turcios, beneficiando a

122 jovenes.  22/08/2018 

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Implementar Talleres sobre EL buen uso de las redes

sociales

50 talleres beneficiando a 1500 jóvenes y

adolescentes de CEB y CDA

El departamento de Prevención Social realiza talleres para fomentar el buen uso de las redes

sociales en CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico. 

Se realizo una capacitación en la escuela lila luz de Maradiaga de la col. pastor Zelaya con la

temática del buen uso de las redes sociales con 58 jóvenes SPS 03/08/2018

El departamento de Prevención Social realiza talleres para fomentar el buen uso de las redes

sociales en CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico.

Se realizo una capacitación en el CEB Jose Castro Lopez de medina con la temática del buen

uso de las redes sociales con 50 jóvenes SPS 10/08/2018

El departamento de Prevención Social  realiza talleres para fomentar el buen uso de las redes 

sociales en CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan básico. 

El equipo de prevención social realizo una socialización en las Esc .Jose A. Velásquez, Esc.

Froylan turcios, Esc. Carlos Rivera Ramos con la temática del buen uso de las

redes sociales. 21/08/2018

El departamento de Prevencion Social realiza talleres para fomentar el buen uso de las

redes sociales en CEB de 1er grado hasta 3er curso de plan basico. 

El equipo de prevencion social realizo 5 talleres en el CEB Carlos Rivera Ramos con la

tematica del buen uso de las redes sociales, Beneficiando 157 jovenes.  24/08/2018

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Desarrollar Foros Educativos de Prevención de la

violencia con Maestros y Alumnos de los CEB

priorizados de SPS

Desarrollados 2 Foros de Prevención de

Violencia  

El departamento de Prevención Social anualmente realiza dos Foros de Prevención de

Violencia para concientizar a maestros, alumnos y padres de familia de CEB, CDAs y

Sociedad Civil de la importancia de fomentar una cultura de paz en nuestros niños,

niñas y jóvenes de SPS. 

Reunión en CEUTEC con Rectoría para desarrollar agenda del Foro en

Prevención de Bullying 02/08/2018

El departamento de Prevención Social anualmente realiza dos Foros de Prevención de Violencia

para concientizar a maestros, alumnos y padres de familia de CEB, CDAs y Sociedad Civil de la

importancia de fomentar una cultura de paz en nuestros niños, niñas y jóvenes de SPS. 

Reunión de Equipo de Prevención Social para afinar detalles para la realización del Foro 2018 en

Prevención de Bullying 14/08/2018

El departamento de Prevención Social anualmente realiza dos Foros de Prevención de

Violencia para concientizar a maestros, alumnos y padres de familia de CEB, CDAs y Sociedad

Civil de la importancia de fomentar una cultura de paz en nuestros niños, niñas y jóvenes de

SPS. 

Realización del Foro de Prevención del Bullying con jóvenes de Esc. Miguel Paz Barahona

de Cofradía, Mi Segundo Hogar, Técnico Municipal Sampedrano, CEB Presentación

Centeno, y CEB Colombia. 15/08/2018

El departamento de Prevención Social anualmente realiza dos Foros de Prevención de

Violencia para consientisar a maestros, alumnos y padres de familia de CEB, CDA´s y

Sociedad Civil de la importancia de fomentar una cultura de paz en nuestros niños,

niñas y jovenes de SPS. Actividad realizada en un 100%

L36,018.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: 

Otros Montos: 

Alimentacion: 18768.00

Transporte: 17,250.00

Implementar talleres a Padres hacia una Paternidad y

maternidad responsable en el Municipio de SPS

30 talleres beneficiando a 1500 Padres y

Madres 

El departamento de Prevención Social realiza talleres para el Fomento de una

paternidad y maternidad responsables en los CEB y CDA,  

El equipo de prevención social en la escuela Luis Ernesto kelly realizó una

Capacitación a padres en temática de Bullying beneficiando a 21 padres y

madres de familia. 04/08/2018

El departamento de Prevención Social realiza talleres para el Fomento de una paternidad y

maternidad responsables en los CEB y CDA.

El equipo de prevención social en la escuela Luis Ernesto Kelly realizó una Capacitación a 65 

Padres y Madres  con el tema ''Como detectar si su hijo es victima de Bullying''. 09/08/2018

El departamento de Prevención Social realiza talleres para el Fomento de una paternidad y

maternidad responsables en los CEB y CDA, 

Esta Actividad se desarrolla de acuerdo a peticiones de los CEB Y CDAs, lo cual esta

semana no se desarrollo ninguna actividad con esta temática.

El departamento de Prevencion Social realiza talleres para el Fomento de una

paternidad y maternidad responsables en los CEB y CDA, nada ue reportar en esta

accion. 

Esta Actividad se desarrolla de acuerdo a peticiones de los CEB Y CDAs, lo cual esta

semana no se desarrollo ninguna actividad con esta tematica.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Desarrollar Sesiones Educativas y Recreativas en

Centros de Educación Básica denominada Educación es

Diversión

20 centros Educativos Básicos Intervenidos

en los Distritos Priorizados

El Departamento de Recreovías realiza actividades recreativas y educativas con el objetivo del

fomento de valores y virtudes a través del juego en los CEB de SPS. 

Se realizo una replica de la campaña educación es diversión en la Esc. Gerónimo Sandoval

Sorto, Col. San Juan, Sector Chamelecón el día viernes 03 de agosto del 2018 beneficiando un 

total de 230 niños y niñas de SPS. 

El Departamento de Recreovías realiza actividades recreativas y educativas con el objetivo del

fomento de valores y virtudes a través del juego en los CEB de SPS. 

Se realizo una replica de la campaña educación es diversión en la Esc. Margarita Suazo, Col. San

Juan sector Cofradía el día jueves 08 de agosto del 2018 beneficiando un total de 250 niños y

niñas de SPS. 

El Departamento de Recreovías realiza actividades recreativas y educativas con el

objetivo del fomento de valores y virtudes a través del juego en los CEB de SPS. 

Se realizo una replica de la campaña educación es diversión en la Escuela

Daniel Quezada, Col. Sinaí Sector Rivera Hernandez el día viernes 17 de

agosto del 2018 beneficiando un total de 350 niños y niñas de SPS. 

El Departamento de Recreovias realiza actividades recreativas y educativas con el

objetivo del fomento de valores y virtudes a traves del juego en los CEB de SPS. 

Se realizo una replica de la campaña educacion es diversion en Escuela Alvaro

Contreras, Col. Sabana sector Jutucuma el dia viernes 24 de agosto del 2018

beneficiando un total de 120 niños y niñas de SPS. 

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Realizar actividades del Tobogán Acuático de la

Campaña San Pedro Sula Positiva en distritos

priorizados del Municipio de SPS

Realizadas 60 campañas SPS Positiva 

El departamento de Recreovías realiza actividades acuáticas con el objetivo de ser un

interruptor de violencia en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad social en los 20

distritos que componen el municipio de SPS. 

Se realizo una replica de la campaña SPS positiva en la Esc. Gerónimo Sandoval Sorto, Col.

San Juan, Sector Chamelecón el día viernes 03 de agosto del 2018 beneficiando un total de

230 niños y niñas de SPS. 

El departamento de Recreovías realiza actividades acuáticas con el objetivo de ser un interruptor

de violencia en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad social en los 20 distritos que

componen el municipio de SPS. 

Se realizo una replica de la campaña SPS positiva en el Polideportivo de sector el carmen el día

sábado 11 de agosto del 2018 beneficiando un total de 150 niños y niñas de SPS. 

El departamento de Recreovías realiza actividades acuáticas con el objetivo de ser un

interruptor de violencia en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad social en los 20

distritos que componen el municipio de SPS. 

Se realizo una replica de la campaña SPS positiva  en el Bulevar frente a Diunsa Pedregal el 

día domingo 19 de agosto del 2018 beneficiando un total de 80 niños y niñas de SPS. 

El departamento de Recreovias realiza actividades acuaticas con el objetivo de ser un

interruptor de violencia en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad social en

los 20 distritos que componen el municipio de SPS. Se realizo una replica de la

campaña SPS positiva en la Col. Suyapa , en las canchas de fubol el dia domingo 26

de agosto del 2018 beneficiando un total de 80 niños y niñas de SPS. 

L84,000.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: 

Otros Montos: Alquiler de Tobogan en Campaña SPS Positiva.

Desarrollar las Recreovías Integrales en los Distritos

Priorizados 

Realizadas 12 Recreovías en los Distritos

Priorizados

La Direccion de Prevención con el objetivo de realizar intervenciones integrales con los distintos

departamentos y unidades que trabajan en la prevención de la violencia de la MSPS y de

Sociedad Civil realiza Recreovías Integrales en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad de

SPS. 

Se realizo una recreovia integral en la Col. Sabillon Cruz frente al campo de futbol el día

sábado 4 de agosto beneficiando un total de 200 personas del sector.

La Direccion de Prevención con el objetivo de realizar intervenciones integrales con los distintos

departamentos y unidades que trabajan en la prevención de la violencia de la MSPS y de Sociedad

Civil realiza Recreovías Integrales en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad de SPS. 

Se realizo una recreovia integral en el Polideportivo de sector el carmen el día sábado 11 de

agosto del 2018 beneficiando un total de 150 niños y niñas de SPS. 

La Direccion de Prevención con el objetivo de realizar intervenciones integrales con los

distintos departamentos y unidades que trabajan en la prevención de la violencia de la MSPS

y de Sociedad Civil realiza Recreovías Integrales en los barrios y colonias de mayor

vulnerabilidad de SPS. 

Se tenia programada una recreovia integral en el Esc. Esteban Mendoza, Col. Honduras

distrito #4 día sábado 18 de agosto del 2018 pero el líder comunitario cancelo la actividad. 

La Direccion de Prevención con el objetivo de realizar intervenciones integrales con los

distitos departamentos y unidades que trabajan en la prevencion de la violencia de la

MSPS y de Sociendad Civil realiza Recreovias Integrales en los barrios y colonias de

mayor vilnerabilidad de SPS. 

Se realizo una recreovia integral en el parque del sector de rio blanco el dia sabado 25

de agosto del 2018 y se beneficiaron 120 niños y niñas.

L5,760.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: 

Otros Montos: Alimenatacion de 3 fines de semana para los colaboradores

de recreovias y demas depenedencias.

Organizar y Ejecutar Recreovías
Realizadas 150 Recreovías en los 20

distritos del Municipio de SPS.

El departamento de Recreovías realiza actividades recreativas con el objetivo de ser un

interruptor de violencia en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad social en los 20

distritos que componen el municipio de SPS. 

Se realizo una recreovia en la Esc. Gerónimo Sandoval Sorto, Col. San Juan, Sector

Chamelecón el día viernes 03 de agosto del 2018 beneficiando un total de 230 niños y niñas

de SPS. 

El departamento de Recreovías realiza actividades recreativas con el objetivo de ser un interruptor

de violencia en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad social en los 20 distritos que

componen el municipio de SPS.  

Se realizo una recreovia en la Escuela Buena Inversión, Col. Buena Inversión entrada a cemcol el 

día viernes 10 de agosto del 2018 beneficiando un total de 120 niños y niñas de SPS. 

El departamento de Recreovías realiza actividades recreativas con el objetivo de ser un

interruptor de violencia en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad social en los 20

distritos que componen el municipio de SPS.  

Se realizo una recreovia en la escuela estaban Mendoza y el calle frete a Diunsa pedregal

beneficiando un total de 430 niños y niñas de SPS. 18/08/2018 

El departamento de Recreovias realiza actividades recreativas con el objetivo de ser un

interruptor de violencia en los barrios y colonias de mayor vulnerabilidad social en los

20 distritos que componen el municipio de SPS.  

Se realizo una recreovia en el parque infantil donde se beneficiaron un total de 20 

niños y niñas de SPS. 25/08/2018 

L0.00
Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Apoyo a los programas

permanentes de

prevención de la violencia

Direccion de Prevención

Prevención Social

Implementar la Recreación

como estrategia de

Prevención de Violencia y

Cultura de Paz

Dirección de Prevención

Recreovías

Implementar los valores y

virtudes como estrategia de

prevención y cultura de paz 

Dirección de Prevención

Academia de Virtudes 

1. Acompañamiento a 

las cámaras 

empresariales en la 

realización de estudios 

y programas para la 

identificación de 

oportunidades para la 

atracción de 

inversiones, 

promoviendo las 

alianzas público-

privadas.

TURISMO
Crear un producto turístico de 

calidad para diversificar la oferta 

turística e incremente su demanda.

Contar con una alternativa de bajo 

impacto y generación de empleo 

para las comunidades que habitan 

en el Merendón, Cusuco y otros 

sitios con potencial de desarollo 

Turistico.

Direccion de Prevencion 
Objetivo de Programa: Promover una cultura de paz que construya una base en la formación de valores y virtudes en  centros de educación básica de los sectores de Junior vulnerabilidad social recuperando el buen uso de los espacios públicos, promoviendo una cultura de paz y convivencia ciudadana 

Estrategia: Fomento de una cultura de paz y convivencia ciudadana a través de charlas, talleres, foros, actividades recreativas en Centros de Educación Básica y comunidades de alta vulnerabilidad de SPS



Reclutamiento de Jóvenes de todas las Gerencias

Municipales en las edades comprendidas entre los 18 y

30 años

Capacitados 50 Jóvenes en diferentes

temáticas de voluntariado y Prevención

Con el objetivo de reclutar nuevos voluntarios y fomentar el voluntariado en empleados

municipales y Jóvenes de SPS. 

Se realizo una Convocatoria de nuevos voluntarios en el instituto morazanico ,para nuestra

red de voluntariado municipal 01/08/2018

El departamento de Recreovías Social a Cargo del Joven Said Valle no presento información de

esta acción.

Con el objetivo de reclutar nuevos voluntarios y fomentar el voluntariado en empleados

municipales y Jóvenes de SPS. 

Reunión con ecosocial para ofrecer nuestro apoyo a la actividad de donaciones para

adulto mayor en el estadio Morazán 17/08/2018

El departamento de Voluntariado Social a Cargo del Joven Said Valle no presento

información de esta acción.
L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Intervenidas comunidades con la Campaña de CON VOZ 

SPS CRECE VERDE 

5 comunidades intervenidas con la

campaña CON VOZ SPS CRECE VERDE

reforestando  100 árboles por comunidad.

El departamento de Voluntariado Social a Cargo del Joven Said Valle no presento

información de esta acción.

El departamento de Voluntariado Social a Cargo del Joven Said Valle no presento información

de esta acción.

El departamento de Voluntariado Social a Cargo del Joven Said Valle no presento

información de esta acción.

Con el objetivo de educar a nuestra poblacion en la importancia de la reforestacion y el

cuido de la flora en nuestra ciudad. 

Reunion de equipo de voluntariado para poder reeencamiar la actividad de

reforestacion, dado que lo que se tenia planificado con el programa presidencial

20/20 y no se pudo desarrollar.28/08/2018

L0.00
Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Realización de talleres: Liderazgo, Relaciones

Interpersonales, Taller de Oratoria, Expresión Corporal y 

Prevención de Alcohol y Tabaco

10 talleres para fortalecer la Red de

Voluntariado Juveniles

Con el objetivo de fortalecer las habilidades técnicas de nuestros voluntarios, 

Reunión con el equipo de voluntariado para agenda talleres de voluntariado con

funadeh con los temas 1. Porque ser Voluntario, 2. Desafío Soñar mi Vida, 3.

Emprendimiento y Virtudes. 07/08/2018

Con el objetivo de fortalecer las habilidades técnicas de nuestros voluntarios, 

Reunión con el equipo de voluntariado para agenda talleres de voluntariado con funadeh con

el objetivo de celebrar el día de la juventud con jóvenes de los CDAs .10/08/2018

Con el objetivo de fortalecer las habilidades técnicas de nuestros voluntarios, 

Socialización de voluntarios hazlo positivo para pedir el apoyo a reunión que se hará el día 

jueves en Ecosocial 21/08/2018

El departamento de Voluntariado Social a Cargo del Joven Said Valle no presento

información de esta acción.
L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Implementar la Recreación

como estrategia de

Prevención de Violencia y

Cultura de Paz

Organizar y Ejecutar Cine Vías
Realizadas 20 Cine Vías en los distritos

priorizados de SPS

Dirección de Prevención

Voluntariado

Las cine vías se retomara en el mes de septiembre ya que el proveedor que brinda el servicio 

compro una pantalla mas actualizadas para hacer el cine comunitario y estamos a la espera 

de que el insumo este en SPS para continuar con la actividad 

Las cine vías se retomara en el mes de septiembre ya que el proveedor que brinda el servicio

compro una pantalla mas actualizadas para hacer el cine comunitario y estamos a la espera de

que el insumo este en SPS para continuar con la actividad 

Las cine vías se retomara en el mes de septiembre ya que el proveedor que brinda el

servicio compro una pantalla mas actualizadas para hacer el cine comunitario y estamos a

la espera de que el insumo este en SPS para continuar con la actividad 

Las cine vias se retomara en el mes de septiembre ya que el proveedor que brinda el

servicio compro una pnatalla mas actulizadas para hacer el cine comunitario y

estamos a la espera de que el insumo este en SPS para continuar con la actividad 

L0.00
Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 1 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Prestar servicio de Auxilio o socorro a las personas que

han sido o pueden  ser víctimas de accidentes.

Atender al ciudadano en situaciones

emergentes 

1. 08/08/2018, 22:03 horas: segundo anillo periférico 16 y 17 calle, accidente uno de nuestros

policías municipales de nombre Fredy Pineda Leiva, En la motocicleta de su misma propiedad,

Por lo tanto se trasladó al área de emergencia del Instituto Hondureño de seguridad social.

1.2. 15/08/2018, 08:00 horas: Apoyo para la movilización de la señora, Cándida Emelina

Hernández de 72 años, de la colonia Luisiana hacia diálisis de honduras, la hora de entrada fue a

las 9:00 a.m. regresándola a su lugar habitacional a las 3:00 p.m

El día martes 27 de Agosto se brindo atención y se procedió a trasladar al hospital Mario

Catarino Rivas , a un ciudadano que andaba  deambulando en la 33 calle segundo anillo. 

1. 30/08/2018: 5:30 se auxilió a un ciudadano que se encontraba di ambulando,

semidesnudo en la 2 calle 7-8 avenida del Barrio Santa Anita, trasladándolo al hospital

Mario Catarino Rivas, los médicos nos informaron que era prófugo de dicho hospital. Ya

que padece de trastornos mentales.

L82,476.90

El monto de Inversión de las actividades en general del Departamento de

Seguridad/Policia Municipal, Vialidad y Señalización al mes de Agosto en 

cuanto al combustible y papelería (Material Administrativo entre otros) se

desglosa de la siguiente manera:

Combustible: L. 8,976.90

Papelería: L. 1,500.00

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Cumplir cierto número de actividades sociales

,requeridas por sociedad Civil, ONG, Iglesias,

Fundaciones  etc..

Asignación de personal para generar y mantener, un

clima de paz y confianza entre los ciudadanos, y que a

su vez les permita el libre ejercicio de su actividades .

Cumplir la disposición judicial de sentencias emitidas

por el Juzgado Especial Contra la Violencia Domestica. 

Hacer cumplir el 100 % las sentencia

impuestas por el Juzgado de Violencia

Domestica, prestando  labor comunitaria.

1.Se recibieron 12 sentencias emitidas por el Juzgado Especial Contra la Violencia Domestica 1.Se recibieron 19 sentencias emitidas por el Juzgado Especial Contra la Violencia Domestica 1.Se recibieron 9 sentencias emitidas por el Juzgado Especial Contra la Violencia Domestica
1.Se recibieron 10 sentencias emitidas por el Juzgado Especial Contra la Violencia

Domestica
L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Estrategia: Apoyo a los

programas permanentes de

prevención de la violencia.

Departamento de Seguridad/Policía 

Municipal/Vialidad y Señalización.

Dar cumplimiento a un total de 1,000

requerimientos de apoyo de los

organismos solicitantes.

Requerimientos sociedad civil

1. 01/08/2018, 15:00hrs, lugar: parque central, seguridad cámaras y drones realización anuncio

de comercial  Larach.

2. 02/08/2018, 07:00hrs. Lugar: teletón, se realizo exposición a los pacientes de dicho lugar ,

tema de seguridad en parques en actividades recreativas y deportivas.

3. 04/08/2018, 14: 00hrs, Lugar:15 calle 7 avenida colonia Guadalupe evento de parroquia

caminata ,se controló la seguridad y el tráfico de vehículos hasta llegar a la catedral ubicada en

a 3avenida 1 calle. 

4. 05/08/2018, 07: 00hrs,programa presidencial de becas honduras, Lugar: puente mega plaza

,se les brindo seguridad a todos los participantes de la reforestación.

5. 05/08/2018, 10: 00hrs ,lugar: colonia jardines del valle, evento PROANI ,asistencia de 200

personas.

El Departamento de Seguridad/Policia Municipal, Vialidad y Señalización no reporto avance de esta 

actividad.
L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Permanencia policial en putos estratégicos

de la ciudad.

Distribución del personal

1-Bodega Municipal 

2- museo del niño

3- casa refugio

4- casa sr Alcalde

5-city mol

6- Monumento

7-puente potosí

8- boulevard Catarino

10- vado juan lindo

11-Plaza mundialista

12-Regidores

13- seguridad palacio

14- Comandante de Guardia Quiosco

15-Seguridad parque central

16-Macro las palmas

17- Macro la rivera

18-Parque. Rivera

19_Parque las palmas

20- Comandante de Guardia

21-Cuartelera

22- portón grúas

23-Porton principal

Distribución del personal

1-Bodega Municipal 

2- museo del niño

3- casa refugio

4- casa sr Alcalde

5-city mol

6- Monumento

7-puente potosí

8- boulevard Catarino

10- vado juan lindo

11-Plaza mundialista

12-Regidores

13- seguridad palacio

14- Comandante de Guardia Quiosco

15-Seguridad parque central

16-Macro las palmas

17- Macro la rivera

18-Parque. Rivera

19_Parque las palmas

20- Comandante de Guardia

21-Cuartelera

22- portón grúas

23-Porton principal

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Operativos de acompañamiento (DIMA, ABASTOS y

MERCADOS, DMU) y servicios especiales, para la

seguridad y convivencia ciudadana 

GRUPO ELITE  

Brindar escudo de seguridad para

situaciones especiales.

Requerimientos municipales

1. 03/08/2018,08:30hrs. Recreovia lugar: colonia san juan sector Chamelecón escuela jerónimo

Sandoval sorto. 

2. 04/08/2018, 08:30hrs. Recreovia lugar: colonia Sabillon cruz sector Chamelecón ,se dio

seguridad a los participantes que asistieron a Recreovia.

3.  04/08/2018, 09:00hrs. Recreovia integral lugar: colonia Sabillon cruz del sector Chamelecón. 

4. 04/08/2018, 09:00hrs. permiso de construcción. Lugar: se visitaron las colonias: residencial

salamanca, residencial santa lucia, colonia santa marta, residencial villa Nuria, colonia nueva

esperanza, residencial las cascadas. Todo en conformidad no se cerró ninguna construcción.       

Departamento de Seguridad/Policía Municipal, Vialidad y Señalización.

Estrategia: APOYO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION A LA VIOLENCIA.

Objetivo de Programa:   Programas de Seguridad.

REQUERIMIENTOS DE SOCIEDAD CIVIL

1. 21/08/2018,09:00HRS, lugar: sala palacio Municipal, reunión para la planificación de

trabajo de la realización del hackathon reto Smart city. 

2. 21/08/2018,08:00HRS, lugar: barrio guamilito 6 calle 8 y 9 avenida, se le brindó Apoyo

y seguridad a reunión de trabajo con CANATUR.

3. 22/08/2018,06:30HRS, lugar: academia americana, control de tráfico durante

recorrido que se hizo desde el monumento a la madre, aproximado de 100 alumnos.

4. 22/08/2018,07:00HRS, lugar: circunvalación, seniors 2019 iniciando el recorrido en el

restaurante Carl jr. Rio de piedras y terminando en la institución ubicada en la colonia

jardines del valle.

5. 24/08/2018,17:30HRS, lugar: iglesia mi Shalom se les brindo seguridad dentro y fuera

de la institución.

6. 25/08/2018,13:00HRS, lugar: colonia monte fresco 23 calle 11 y 12 avenida, se les

brindo seguridad en el recorrido que hizo la escuela bilingüe happy time.

7. 25/08/2018,18:00HRS, lugar: barrio Morazán 7 calle ministerio apostólico palabra

revelada, se le brindo seguridad a evento cena conferencia ISHAH. 

8. 27/08/2018,06:30HRS, lugar: Albert Einstein, se le brindo seguridad y Apoyo a

recorrido que se hizo de la 1 calle hasta la fuente luminosa regresando hasta el colegio

ubicado en la 2 calle 11 y 12 avenida.

9. 28/08/2018,08:00HRS, lugar: recorrido desde el restaurante Denis hasta la escuela

Little group, se brindo el Apoyo y seguridad durante el recorrido de la caravana con la

participación de 5 vehículos y 60 alumnos. 

Distribución del personal

1-Bodega Municipal 

2- museo del niño

3- casa refugio

4- casa sr Alcalde

5-city mol

6- Monumento

7-puente potosí

8- boulevard Catarino

10- vado juan lindo

11-Plaza mundialista

12-Regidores

13- seguridad palacio

14- Comandante de Guardia Quiosco

15-Seguridad parque central

16-Macro las palmas

17- Macro la rivera

18-Parque. Rivera

19_Parque las palmas

20- Comandante de Guardia

21-Cuartelera

22- portón grúas

23-Porton principal

1- Comandante de Guardia

2-Asistente de Guardia

3- Portón Policial

4-Macrodistrito de salud las Palmas

5-Parque Infantil

6-Parqueo de Regidores

7-Pintura

8-Parque Central

9-Eco Social

11-Casa Refugio

12- Bodega Municipal 

13- Museo del Niño

15-Promuca

16-Desechos Sólidos

17-Parque Infantil

18-Macrodistrito de salud Col. 6 de Mayo sector Rivera Hernández

19-Cuartelera

20-Kiosco Parque 

21-Rótulo Parque Central

22- Apoyo Funeraria Jardines del Recuerdo

1. seguridad las 24 horas durante los 7 días de la semana en el Palacio Municipal por dentro

y fuera y el Kiosko del Parque central del 16 al 22 agosto del 2018. 

2. seguridad a los operativos de supervisión de negocios diurnos y nocturnos, desde el 16 al

22 agosto del 2018. 

3. 16/08/2018 a las 12:00 hrs, Parque Central, Iglesia Pentecostés de diferentes países

centroamericanos, recorrido y toma de fotos de letras ubicado en dicho lugar, Finalizando

alas12:30Hrs.

4. 16/08/2018 a las 14:30hrs, seguridad, Departamento Movilidad Urbano, 3 ave 4 y 5 calle

barrio barandilla, decomiso de rastra por no tener permiso de circulación hora no

permitidas. 

5. 20/8/2018 a las 07:00hrs, seguimiento, miembros del XXV Congreso Centroamericana,

hotel Boutique, hoteles la cordillera punto final el Hotel Copantly.

6. 20/08/2018 a las 17:00hrs, patrullaje constante en los hoteles: Hilton princess, Latitud 15,

Los andes, Izabela, Maya colonial y Clarion,  supervisión a los hoteles  toda la noche. 

7. 20/08/18 a las 17:00hrs, seguridad durante toda la noche en los hoteles Hyat palacete,

Los zorsales, Monte olivos, Las Américas, Los cascada, Holiday inn Express.

8. 21/08/2017 a las 07:20hrs, seguridad a los miembros del XXV Congreso Centroamericana,

hotel las cascadas al hotel hilton princess,  finalizando al hotel copantl.

9. 21/8/2018 a las 08:30hrs, seguimiento a los miembros del XXV Congreso

Centroamericana en los hoteles Monte olivos, Hilton Princess, Clarion, Hyatt  y finalizando en 

hotel Copantl.

10. 21/8/2018 a las 08:50hrs, seguimiento a los miembros del XXV Congreso

Centroamericana, desde el Hotel Copamtly, hotel Boutique y la cordillera punto final el

copantl.

REQUERIMIENTOS MUNICIPALES

1. 24/08/2018,08:00HRS, lugar: escuela Alvarado contreras colonia sabana Jucutuma, se

brindó Apoyo controlando el tráfico para que los conductores bajen la velocidad.

2. 25/08/2018,09:00HRS, lugar: parque infantil, se les brindo seguridad en todo el evento

de Recreovia. 

3. 25/08/2018,14:00HRS, lugar: en el parque de la colonia rio blanco, se les brindo Apoyo 

y seguridad a todos los participantes en la Recreovia. 

4. 26/08/2018,09:00HRS, lugar: parque del sector Chamelecón colonia Suyapa, se les

brindo seguridad.

5. 26/08/2018,14:00HRS, lugar: parque para una vida mejor sector rivera Hernández, se

les brindó Apoyo y seguridad.

6. 28/08/2018,21:00HRS, lugar: sector sureste bordo de la colonia Trejo y juan lindo, se

realizó el patrullaje en dichos sectores para detectar a las personas que botan 

Grupo Élite.• Se cubrió 19 turnos de seguridad en la casa del señor Alcalde Amando Calidonio del

9 al 16 de agosto del 2018.

• Se realizó 19 supervisiones en distintos puntos de asignación fija de la ciudad del 9 al 16 de

agosto.

• Seguridad las 24 horas, durante los 7 días de la semana en el palacio municipal dentro y fuera y el

quiosco del parque central del 9 al 15 de agosto.

• Seguridad a los operativos de negocios diurnos y nocturnos, desde el 9 al 14 de agosto.

• 09/08/2018 a las 17:00, seguridad en el estadio olímpico en las instalaciones de palco

Terminando  a las  22:30hrs.

• 10/08/2018 a las 08.00hrs, funeraria jardines del recuerdo al velatorio del SR MINDENSE

MARTINES, a las 13:00hrs, iglesia San Vicente de Paul, misa de cuerpo presente finalizó a las 16:00,

seguimiento  funeral en cementerio jardines del recuerdo Finalizando a las 17:00hrs.

• 10/ 08/2018 a las 16:30hrs, Aeropuerto Ramón Villeda Morales, seguridad del artista Paul Van

Dyn al Hotel Inter Continental, traslado Hotel-Concierto-Hotel.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Requerimientos sociedad civil

1.16/08/2018,17:00hrs. Centro cristiano puertas al cielo, lugar: 14 calle 3 y 4 avenida; se le

brindo  seguridad al evento.

2.15/08/2018,19:00hrs.lugar: parque central, palacio Municipal. Brindo seguridad en el

interior de las instalaciones de Plació Municipal.

3.17/08/2018,16:00hrs. truly nolen. Lugar: 19 calle frente a las instalaciones de la Pepsi.

4.17/08/2018,08:00hrs. C.C.I. lugar: 12 calle 1 y 3 avenida, se brindó seguridad a evento

denominado  caminata, la cual dio inicio en la  placita cultural hasta la catedral.

5.18/08/2018,05:00hrs. Semillas de amor, lugar: 2 y 3 calle 3avenida se brindó le seguridad

en todo el evento.

6.18/08/2018,10:00hrs. Asociación hondureña de 4x4. Lugar: estadio olímpico, asistieron un

aproximado de 300 personas  brindándoles seguridad a todos los participantes.

7.19/08/2018,12:00hrs. Universidad autónoma en el valle de sula, lugar: coca cola se contó

con la presencia de 200 estudiantes a caminata, brindándoles seguridad a todos los

estudiantes y maestros.

8.19/08/2018,07: 00hrs.progama presidencial becas 2020. Lugar: bordo puente que conduce

a torre Ban país. Asistieron 200 personas para la limpieza y deforestación de bordos

continúo a torre Ban país.

9.19/08/2018,04:00hrs. Fundación Apoyo hospital Mario Catarino Rivas lugar: bulevares

circulantes al hospital Mario Catarino Rivas. 

Apoyo a los programas

permanentes de

prevención de la violencia

Dirección de Prevención

Voluntariado



Creación y capacitación del Amigo Municipal de

Tránsito (AMT) 

• Creados y capacitados 50 nuevos amigos

municipales de transito.

• Capacitación de 30 nuevos Sub-

Inspectores.

• La sección Académica , trabaja en la elaboración del plan de estudio para Policías Elites.
1.Se capacito a 25 Policías y parte del personal administrativo a través de alumnas de la carrera

de Psicología de la UNAH sobre gestión de riesgo y ética.

Sección Académica:

1. Se coordinó a través del licenciado Juan Madariaga sub-Director de INFOP curso de

computación Operador bajo Windows para Policías Municipales el cual se programó para el

mes de septiembre.

1. Se clausuro proyecto: Entrenando mis habilidades. El cual se desarrolló A través de las

estudiantes de psicología de la UNAH

 Estando presente el Comisario Walter Varela y  28 representantes  de Policías Municipales 

1. Se esta capacitando a Policías Municipales y personal administrativo en curso de ingles

asistiendo un total de 25 participantes estos eventos se están desarrollando los días jueves y

viernes hora: 3:30 a 5:00 pm para personal administrativo y sábados en horario de 1:00 pm a

4:00 pm a los Policías en nuestras instalaciones con el apoyo de la instructora Francis

Quezada. 

SECCION ACADEMICA

1.Se capacito a grupo de Policías Municipales sobre Albergues temporales a través de

COPECO dicho evento fue impartido por el señor Luis Posadas Y Walter Pedrosa

asistiendo un total de 6 policías.

2. Asistieron al curso de ingles un total de 24 Policías Municipales impartido los días

jueves y viernes en horario de 3:30 a 5:00 pm sábados en horario de 1:00 pm a 4:00 pm

en nuestras instalaciones con el apoyo de  la instructora Francis Quezada. 

 

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la 

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Incentivar a los miembros de la Policía Municipal.

•Capacitación continua por parte de la

Academia de Virtudes 

•Realizar intercambios culturales entre

miembros de la Policía Municipal

Capacitación continua por parte de la

Sección Académica.

1.Se capacito con el apoyo del inspector Daniel Enrique Banegas a grupo de maestros del

programa preventivo que dirige la TELETON                 

  ‘’ ALERTA T’’ SOBRE Seguridad en parques, en actividades   

  Recreativas y deportivas. El día  jueves 02 de agosto del presente año a 50 Policia Municipales.

 PSICOLOGIA

• 9/08/2018 a la 13:00 horas, Pastoral Social/ Caritas de Honduras, capacitar sobre víctimas de

violencia intrafamiliar.

• 9 y 14 de agosto de las 09:00 a las 11:00 horas, apoyo en capacitación, Código de Ética, cine foro

y Gestión de riesgo de los Alumnos de Psicología de la UNAH-VS.

• 13/08/2018 a las 09:00 horas, se realizó asistencia psicológica en consejería a una Policía

Municipal cuyo nombre no se especifica por motivos de privacidad y ética profesional

La Academia de Virtudes tema: La Generosidad 

Participantes : 42 Policías A.M.T.

SECCION ACADEMICA

Del día 16 al 22 de agosto se trabajó en la elaboración de plan de estudio para curso de

formación Policías Elites.

PSICOLOGICO

• 23/8/2018 a las 08:00 horas, Cáritas de Honduras, Psicólogo de la sección académica , 

observador, Foro sobre «Derechos de la Mujer y Prevención de la Violencia Basado en

Género», a 47 personas de distintas comunidades.

• 20/8/2018 a las 09:00hrs, primera Sesión de Proceso Terapéutico a Policía Municipal.

• 25/8/2018 a las 09.00 horas, Base de la policía municipal, Psicólogo de la sección

académica, recibió, proyecto organización para el bienestar policial, informe final del

proyecto, de estudiantes de la carrera de Psicología UNAH-VS.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la 

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Fortalecer la capacidad operativa de la Policía

Municipal, mediante la dotación de equipos

Dotación de mobiliario y equipo a la Policía 

Municipal.
1.No hay dotación de mobiliario y equipo a la Policía Municipal. 1. No hay dotación de mobiliario y equipo a la Policía Municipal. 1. No hay dotación de mobiliario y equipo a la Policía Municipal. 1. No hay dotación de mobiliario y equipo a la Policía Municipal. L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Asistir a reuniones de Coordinación para garantizar la

vinculación de la Policía Municipal en eventos públicos,

oficiales y procesos legales que se den en el municipio.

Generar un ambiente de seguridad y de

convivencia ciudadana.

El Departamento de Seguridad/Policia Municipal, Vialidad y Señalización no reporto avance de

esta actividad.

El Departamento de Seguridad/Policia Municipal, Vialidad y Señalización no reporto avance de esta 

actividad.

21/8 / 2018 a las 12:00 horas, Pastoral Social/Cáritas de Honduras, capacitación

«Masculinidad y Violencia Doméstica» dirigida por Policía Nacional, capacitando a

operadores de justicia.

1.reunión dirigida por el comité cívico interinstitucional permanente sobre el calendario

de actividades pro celebración fiestas patrias en el complejo de la 105 brigada donde

participaron las siguientes instituciones Copeco, Policía municipal, distrito n20, dirección

departamental de educación, bomberos, comité cívico, COCIP, 105 brigada, movimiento

ciudadano politécnico del norte e instituto oficial patria puntos a tratar: en lo que

respecta a la Policía Municipal será Apoyo en cierre de intercepciones y control de

tráfico por donde se desarrollaran los desfiles según calendario cívico en compañía de la

Policía de tránsito y acompañamiento de la Policía Municipal AMT a los colegios. 

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Fiscalizar los Permisos respectivos.

Promover un cambio de comportamiento

sobre el orden, para una cultura de paz,

que garantice una adecuada convivencia

social.

1.Se logro realizar un total de 102 visitas a negocios diurnos y nocturnos en varios puntos de la

ciudad de los cuales se citaron 102 y se remitieron al Departamento de Resolución Alternativa

de Conflictos/JM para las respectivas sanciones

revisión de documentos.

1.9-08-2018, Operativo de revisión de documentos a las 09:00 horas, en el Barrio Medina desde la

8 calle, 6 y 10 ave y de la 7 calle, 10 a 7 ave, donde se citaron 17 negocios por no tener

documentación correspondiente 2.10-09-2018, Operativo de revisión de documentos a las 10:00

horas, en el Barrio Medina 9 calle, de 1 a 7 ave y la 10 calle, de la 4 ave a la 10 ave, donde se

citaron 18 negocios por no presentar documentación.

35 Citas en Total 

20-08-2018 y 21-08-2018 a las 10:00 horas, operativo de revisión de documentos en el

Barrio Medina en la 12, 13, 14 y 15 calle, de la 1 a la 10 ave, donde se citaron 28 negocios

por no presentar ninguna documentación.

21-08-2018 a las 08:00 horas, operativo en conjunto con la fiscalía de protección al Adulto

mayor, según oficio FEP-CAM N-285-2018, donde se citaron 19 hoteles de varios puntos de

la ciudad de San Pedro Sula  donde no dan preferencia al adulto mayor y no tienen rotulación 

donde establece que se da descuento de la tercera edad y también porque no cuentan con

licencia sanitaria. 

Fiscalizar los Permisos respectivos.   Total de negocios  nocturnos citados:     23 

Total de negocios  diurnos citados:          55

Total de negocios  citados por denuncia:  1

   Total de negocios citados por semana: 79 

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Departamento de Movilidad Urbana Inspección para la señalización de 10 Mts de pintura de estacionamiento en azul en Colonia Análisis según comisión de dictamen sobre licitación de señalización horizontal y vertical en su Programación de inventario de realizar sobre la señalización que esta en la ciudad L0.00 Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la 

Fiscalizar los Permisos respectivos.

Garantizar el orden y 

control en los espectáculos 

públicos

A solicitud de parte, emitir permisos varios.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Objetivo de Programa: Lograr restauración del tejido social

Estrategia: Establecer lazos de convivencia pacifica en las comunidades

Determinar la cantidad de metros lineales

en azul, amarillo y blanco así como la

cantidad de piezas de señalización que se

instalan en la ciudad.

Departamento de Seguridad/Policía 

Municipal/Vialidad y Señalización.

1.Fecha 02/08/18 apoyo a la cuadrilla de carpeteo en la 24 calle S.O colonia Prado Alto.2.Fecha

07/08/18 en la 7 calle 10 avenida Juan Pablo II recuperando tapadera.3.Fecha 06 y 07/08/18

apoyo a la cuadrilla de carpeteo en la 9 avenida 15 y 16 calle barrio Guamilito N.O 4.Fecha del

02 al 08/08/18 bacheo en la 20 calle 3ra y 7 avenida S.O barrio la guardia a la altura de Lovable. 

1.Fecha 09/08/18 se le dio apoyo a la cuadrilla de bacheo en la calle que conduce del puente de 

Rio Blanco hacia el segundo anillo periférico. 2.Fecha 09/08/18 se le dio apoyo a la cuadrilla de 

carpeteo en la 09 avenida desde la 11 hasta la 13 calle barrio Santa Ana N.O 3.Fecha 14/08/18 

apoyo a la cuadrilla de bacheo en la 1ra y 2da calle 9 avenida S.E barrio Santa Anita.

1.15/08/18 apoyo a la cuadrilla de bacheo en la 3 calle 5ta avenida barrio Guamilito N.O

2. 15/08/18 instalación de señal vertical de alto en la 10 avenida Juan Pablo II 2da calle N.E

3. 15/08/18 bacheo en la calle que conduce del segundo anillo periférico hacia el puente de

Rio Blanco a la altura de la residencial Manoila.

1. 24 al 28 de agosto 2018 apoyo a la cuadrilla de Bacheo en la calzada oeste del

segundo anillo periférico desde la 27 calle hasta la 33 calle S.E

2. 26/08/2018 limpieza de postes en la calzada oeste del segundo anillo periférico

desde la 27 calle hasta la 33 calle S.E

Negocios citados: 96

Negocios visitados: 26

Legales: 70

Operativo de contaminación sónica: 2

Supervisión Diurna:

16-08-2018 a las 11:00 horas, operativo de supervisión de negocios en el Barrio Medina

desde la 11 calle, desde la 1 ave, hasta la 10 ave, donde se citaron 09 negocios por falta de

documentación de sus negocios.

17-08-2018 a las 08:00 horas, operativo revisión de documentos en el Barrio Medina, donde

se citaron 05 negocios por no presentar documentos.

17-08-2018 a las 09:00 horas, operativo en conjunto con la fiscalía de protección al Adulto

Mayor, DPI & La Sección Fiscal, según oficio MSPS-GPST-1437-2018, donde se citaron 08

Hoteles de varios puntos de la ciudad de San Pedro Sula, donde no dan preferencia al adulto

mayor, y no tienen la rotulación donde establece que se da el descuento de la tercera edad.

17-08-2018 a las 13:00 horas, operativo entrega de cedulas de citación según oficio MSPS-

DRACO/ JM-418-2018, el cual se entregaron 5 cedulas de citación.

20-08-2018 y 21-08-2018 a las 10:00 horas, operativo de revisión de documentos en el

Barrio Medina en la 12, 13, 14 y 15 calle, de la 1 a la 10 ave, donde se citaron 28 negocios por 

no presentar ninguna documentación.

21-08-2018 a las 08:00 horas, operativo en conjunto con la fiscalía de protección al Adulto

mayor, según oficio FEP-CAM N-285-2018, donde se citaron 19 hoteles de varios puntos de

la ciudad de San Pedro Sula  donde no dan preferencia al adulto mayor y no tienen rotulación 

donde establece que se da descuento de la tercera edad y también porque no cuentan con

licencia sanitaria. 

SUPERVISION DIURNA:

• 23/08/2018, entrega de 52 citas, oficio MSP-DRACO JM-424-2018, falta de

documentos, art. 203.

• 27/08/2018, entrega de 3 citas, oficio MSP-RI-52-2018, barrio las palmas, el roble, los

laureles, falta de documento, art. 203.

 DENUNCIAS DIURNAS:

• 27/8/2018 a las 09:00hrs, TIKET # 2792, denuncia, col. Los castaños, calle de iglesia

católica, venta de comida sobre la calzada obstaculiza vía pública, se habló con el

dueño, quito todo de inmediato.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Realizar operativos nocturnos en negocios ubicados en

todo el municipio para velar por el fiel cumplimiento del

Plan de Arbitrios, Ley de Policía y Convivencia Social,

Ordenanza para venta/consumo de bebidas alcohólicas

y demás leyes aplicables

Promover la seguridad ciudadana a través

de los distintos operativos.

Operativos Nocturnos:

Negocios citados nocturnos: 36 

Operativo en conjunto: 01

Operativo de ley seca: 01 

Decomisos bebidas alcohólicas: 5

• 02-08-2018 a las 21:20 horas, supervisión de negocios en diferentes puntos de la ciudad de

San Pedro Sula, en el Barrio Paz Barahona, y Barrio Barandillas donde se citó un total de 4 

negocios y un decomiso de bebidas alcohólicas

• 3-08-2018 a las 23:10 horas, supervisión de negocios en los Barrios Guamilito, Col. Stibys

donde se citó un total de 3 negocios

• 4-8-2018 a las 21:12 horas, operativo en conjunto con la Policía Nacional en diferentes puntos

de la ciudad de San Pedro sula donde se citó un total de  18 negocios. 

• 5-08-2018 a las 21:20 horas, regulación de negocios donde se citó un total de 5 negocios y se

procedió a decomisar bebidas alcohólicas en la Villa Olímpica.

• 6-08-2108 a las 22:20 horas, Supervisión de negocios en la 2 calle Norte, donde se citó 1 

negocio operando fuera de horario.

Supervisión de negocios nocturnos:

 Negocios citados: 07 

Operativo en conjunto: 01

Decomisos: 04

Operativo de Ley seca no se realizó.

Negocios visitados: 07

* Se realizaron 8 recorridos de supervisión y regulación de negocios nocturnos en los Barrios Santa

Anita, Barrio Medina, Barrio Barandillas, Sector Rivera Hernández, Col. Paraíso 3 y Col. Flor de

Cuba. Denuncias nocturnas:

11-08-2018 a las 12:15horas. Se le dio cumplimiento a la denuncia de Carwash de nombre El Palo,

ubicado en el Barrio Guamilito, se habló con la encargada a quien se le advirtió mantener el

volumen de sonido, dentro del nivel permitido.

Negocios citados: 96

Negocios visitados: 26

Legales: 70

Operativo de contaminación sónica: 2

Supervisión Diurna:

16-08-2018 a las 11:00 horas, operativo de supervisión de negocios en el Barrio Medina

desde la 11 calle, desde la 1 ave, hasta la 10 ave, donde se citaron 09 negocios por falta de

documentación de sus negocios.

17-08-2018 a las 08:00 horas, operativo revisión de documentos en el Barrio Medina, donde

se citaron 05 negocios por no presentar documentos.

17-08-2018 a las 09:00 horas, operativo en conjunto con la fiscalía de protección al Adulto

Mayor, DPI & La Sección Fiscal, según oficio MSPS-GPST-1437-2018, donde se citaron 08

Hoteles de varios puntos de la ciudad de San Pedro Sula, donde no dan preferencia al adulto

mayor, y no tienen la rotulación donde establece que se da el descuento de la tercera edad.

17-08-2018 a las 13:00 horas, operativo entrega de cedulas de citación según oficio MSPS-

 Supervisión de negocios nocturnos:Total de negocios  nocturnos citados:     23 

• 22/08/2018 a las 20:15 horas, supervisión de negocios nocturnos, citados 1, art. 203,

28 y 29 calle en la colonia Monte fresco , 9 ave, falta documentos 

• 22/08/2018 a las 20:15 horas, supervisión de negocios nocturnos en el Barrio Rio de

Piedra, en la 8 y 9 calle, 18 ave, negocio citado 1  fuera de horario, ordenanza Municipal.

• 23/08/2018 a las 20:15 horas, supervisión de negocios nocturno, citado 1 negocio, 7

calle 19 aves, Col. La Mora, falta de documentación art.203.

• 24/08/2018 a las 20:30 horas, supervisión de negocios nocturnos, negocio citado 1,

Barrio Guadalupe, 17 calle 5 ave, atrás de la cervecería, por falta de documentación.

• 25/08/2018 a las 22:17 horas, operativo en conjunto con la Policía Nacional,

asentamientos humanos, citado 1 con decomiso, negocio clandestino art. 203.

• 23, 24, 25, 26/08/2018, entrega de 11 citas, oficio MSPS/RI-OFICIO 52-2018, falta de

documentación.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 7 de acción 1 esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Reestructuración y

capacitación continúa a la

Policía Municipal, para

garantizar Julio eficiencia en 

su labor.

Departamento de Seguridad/Policía 

Municipal/Vialidad y Señalización.

Garantizar el orden y la 

seguridad de la ciudadanía

Departamento de Seguridad/Policía 

Municipal/Vialidad y Señalización.

Operativos diurnos

• 2- 8- 2018 a las 10:00 horas, operativo contaminación sónica, Barrio el Centro de la 1 a la 7

calle, 3 avenida, citados = 5.

• 3- 8- 2018 a las 08:00 horas, supervisión de negocios, Barrio Medina, Barrio Concepción,

citados por documentos: 20, contaminación sónica: 3 = 23.

• 3- 8- 2018 a las 13:30 horas, Desalojo de covacha, entre plaza santa Mónica y hospital militar,

N.O, no hubo decomiso.

• 7- 8- 2018 a las 10:00 horas, supervisión de negocios, Barrio Concepción y Barrio Medina, 7 y 8

calle, 1 a las 7 avenida, citados por documentación = 18.

• 7-8-2108 a las 11:00 horas, operativo de apoyo a la Dirección de Transporte público, por el

uso inadecuado de las vías públicas, en donde hubo decomiso de 2 vehículos y se citaron 3

negocios por no presentar documentos.

• 8-8-2018 a las 09:00 horas, entrega de cedulas de citación oficio 394-2018 resultado del

operativo en conjunto por el Ministerio Publico, Fiscalía de protección al consumidor y Adulto

Mayor los días donde se entregaron un total de 7 citas.

• 8-8-2018 a las 13:00 horas, entrega de cedulas de citación según oficio 389-2018 en donde se

entregó un total de 4 citas a negocios por contaminación sónica.

Denuncia Diurna 6-08-2018 a las 13:00 horas, se le dio cumplimiento a la denuncia de un

negocio de ventas de llantas ,almacenan llantas a la intemperie, se dialogó con el dueño y se le

cito por no poseer documentos de su establecimiento.

100 Citas en total 

Negocios citados: 42

Negocios visitados: 80

13-08-2018 a las 09:00 horas operativo de entrega de cedulas de citación según oficio MSPS-

DRACO JM-404-2018 en las que se entregaron 16 cedulas de citación en los Barrios Las Palmas,

Cabañas, Prado Alto, Arenales, Guamilito y los Andes.

14-08-2018 a las 09:00 horas operativo de entrega según oficio MSPS-DRACO-JM405-2018, en la

que se entregaron 14 cedulas de citación en los Barrios El Centro, Paz Barahona, Medina.

14-08-2018 a las 13:00 horas operativo de entrega de cedula de citación, según oficio MSPS-

DRACO-JM 406-2018 en las que se entregaron 12 cedulas de citación en los Barrios Medina y

Concepción.

Denuncias diurnas. 10-08-2018 a las 10:00 horas. denuncia de un ciudadano, reportando un taller

de motocicletas que está utilizando la acera como estacionamiento de motos que está

reparándose se le solicitaron los documentos al dueño, aduciendo que no los tenía a mano se le

dejo cedula de citación.

Mejoramiento y Desarrollo

Urbano 
Señalización horizontal y vertical de la ciudad 

Realizar operativos diurnos en negocios ubicados en el

municipio para velar por el fiel cumplimiento del Plan de

Arbitrios, Ley de Policía y Convivencia Social, Ordenanza

para venta/consumo de bebidas alcohólicas y demás

leyes aplicables

Promover la seguridad ciudadana a través

de los distintos operativos.



Realizar operativos diurnos en negocios ubicados en el

municipio para velar por el fiel cumplimiento del Plan de

Arbitrios, Ley de Policía y Convivencia Social, Ordenanza

para venta/consumo de bebidas alcohólicas y demás

leyes aplicables

Realizar operativos nocturnos en negocios ubicados en

todo el municipio para velar por el fiel cumplimiento del

Plan de Arbitrios, Ley de Policía y Convivencia Social,

Ordenanza para venta/consumo de bebidas alcohólicas

y demás leyes aplicables

Aplicar sanciones conforme a derecho corresponda a

los contribuyentes que se encuentren infringiendo el

ordenamiento jurídico.

Promover un cambio de conducta

concerniente al respeto hacia la normativa

jurídica.

Durante la presente semana se impusieron un total de 13 multas a negocios que se

encontraban infringiendo el ordenamiento jurídico. El detalle de los mismos se

encuentra en la matriz de indicadores. 

Durante la presente semana se impusieron un total de 14 multas a negocios que se

encontraban infringiendo el ordenamiento jurídico. El detalle de los mismos se encuentra

en la matriz de indicadores. 

Durante la presente semana se impusieron un total de 16 multas a negocios que se

encontraban infringiendo el ordenamiento jurídico. El detalle de los mismos se

encuentra en la matriz de indicadores. 

Durante la presente semana se impusieron un total de 08 multas a negocios

que se encontraban infringiendo el ordenamiento juridico. El detalle de los

mismos se encuentra en la matriz de indicadores. 

L2,230.72

El monto de Inversión de las actividades en general del Departamento de

Resolución Alternativa de Conflictos al mes de Agosto en cuanto al

combustible y papelería (Material Administrativo entre otros) se desglosa de

la siguiente manera:

Combustible: L. 1581,72

Papelería: L. 649.00

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Llevar registro de matriculas y renovaciones de armas

que circulan en el municipio.

Apoyar tramite de Matricula/Renovación

de permiso de portación de armas a

Balística. 

Durante esta semana ante este Depto. se registraron 32 matriculas/renovaciones de

armas.

Durante esta semana ante este Depto. se registraron 53 matriculas/renovaciones de

armas.

Durante esta semana ante este Depto. se registraron 16 matriculas/renovaciones de 

armas.

Durante esta semana ante este Depto. se registraron 105 

matriculas/renovaciones de armas.
L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 12, acción 1  de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

A solicitud de parte, emitir permisos varios.
Promover un orden dentro del municipio,

que fortalezca la convivencia social.

Se atendieron 22 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 32 Matricular/Renovaciones 

de Armas, 16 permisos de Fiesta. 05 Permisos para instalación de carpas/tarimas, 00 

permisos para instalación de inflables; 01 Carta de Ventas. 00 Guías de Transito; 00 

Matricula de Fierros; 01 Permisos varios , Certificación de Fierro 00; Constancias de

Convivencia Entregadas 04. -

Se atendieron 40 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 53 Matricular/Renovaciones 

de Armas, 23 permisos de Fiesta. 10 Permisos para instalación de carpas/tarimas, 00 

permisos para instalación de inflables; 00 Carta de Ventas. 02 Guías de Transito; 01 

Matricula de Fierros; 01 Permisos varios , Certificación de Fierro 06; Constancias de

Convivencia Entregadas 09. -

Se atendieron 26 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 16 

Matricular/Renovaciones de Armas, 21 permisos de Fiesta. 03 Permisos para

instalación de carpas/tarimas, 00 permisos para instalación de inflables; 01 Carta de 

Ventas. 01 Guías de Transito; 00 Matricula de Fierros; 01 Permisos varios ,

Certificación de Fierro 00; Constancias de Convivencia Entregadas 04. -

Se atendieron 51 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 105 

Matricular/Renovaciones de Armas, 17 permisos de Fiesta. 04 Permisos para

instalación de carpas/tarimas/Inflable, 00 Carta de Ventas; 02 Guías de Transito;

00 Matricula de Fierros; 03 Permisos varios , Certificacion de Fierro 00; 

Constancias de Convivencia Entregadas 09. -

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 12, acción 1  de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Atender denuncias recibidas o remitidas a este Depto.

Municipal

Brindar atención especializada a las

denuncias presentadas por los ciudadanos.

El Depto. De Seguridad/Policia Municipal/ Vialidad y Señalización remitió 02 denuncias

a este Depto. Para su respectiva evacuación (sanción), encontrándose pendiente

ambos contribuyentes de presentar la documentación requerida.

El Depto. De Seguridad/Policia Municipal/ Vialidad y Señalización remitió 02 denuncias a

este Depto. Para su respectiva evacuación (sanción), encontrándose pendiente ambos

contribuyentes de presentar la documentación requerida.

El Depto. De Seguridad/Policia Municipal/ Vialidad y Señalización remitió 02

denuncias a este Depto. Para su respectiva evacuación (sanción), encontrándose

pendiente ambos contribuyentes de presentar la documentación requerida.

El Depto. De Seguridad/Policia Municipal/ Vialidad y Señalizacion remitio 01

denuncias a este Depto. Para su respectiva evacuacion (sancion),

encontrandose pendiente de presentar la documentacion requerida.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 12 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Desarrollar campanas orientadas a la prevención de

violencia

El día viernes 03 de agosto se hizo una presentación de una película en el pcc de la colonia san

Antonio, con la participación de 100 personas. El día martes 07 se impartió una charla a 50

alumnos del instituto modesto rodas a.

Esta semana no se realizó ninguna campaña Esta semana no se realizó ninguna campaña Esta semana no se realizó ninguna campaña

La Unidad de Mediacion y Conciliacion,

dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin 

justificación.

La Unidad de Mediacion y Conciliacion, dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin justificación.

Capacitar a líderes comunales en competencia para la

resolución pacifica de conflictos
Durante esta semana no se realizo ninguna capacitación a lideres comunales Durante esta semana no se realizó ninguna capacitación a líderes comunales

El día martes se llevó a cabo una reunión con avcc y el Dr. Ricardo Herrera sobre temas de

convivencia en la UMC.

El dia 28 de agosto se tuvo una reunion con los Jefes de comité sectoriales de la Rivera

Hdez, Chamelecon, excepto el representante de sector Satelite que no se presento.

La Unidad de Mediacion y Conciliacion,

dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin 

La Unidad de Mediacion y Conciliacion, dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin justificación.
Formación de mediadores y promotores comunitarios

para que integren red de actores voluntarios en

convivencia. 

Continua pendiente el desarrollo del programa de capacitación de los nuevos avcc por parte de

Usaid

Continua pendiente el desarrollo del programa de capacitación de los nuevos AVCC por parte de

USAID

Continua pendiente el desarrollo del programa de capacitación de los nuevos avcc por parte

de USAID

Los dias 22, 23, 24 de agosto se capacito el personal de la UMC de sps, por parte de

USAID sobre el proceso de sensibilizacion cuyo objetivo es formar promotores y

mediadores comunitarios.

La Unidad de Mediacion y Conciliacion,

dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin 

La Unidad de Mediacion y Conciliacion, dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin justificación.

Creación de puntos de convivencia comunitarios
Se tiene previsto para el mes de noviembre crear un nuevo pcc en un sector del municipio por

definir

Se tiene previsto para el mes de noviembre crear un nuevo pcc en un sector del municipio por

definir

Se tiene previsto para el mes de noviembre crear un nuevo PCC en un sector del municipio

por definir

Se tiene previsto para el mes de noviembre crear un nuevo PCC en un sector del

municipio por definir

La Unidad de Mediacion y Conciliacion,

dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

La Unidad de Mediacion y Conciliacion, dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin justificación.

Jornada de sensibilización en convivencia Esta jornada se tiene prevista para el mes de septiembre Esta jornada se tiene prevista para el mes de septiembre Esta jornada se tiene prevista para el mes de septiembre Esta jornada se tiene prevista para el mes de septiembre

La Unidad de Mediacion y Conciliacion,

dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin 

justificación.

La Unidad de Mediacion y Conciliacion, dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin justificación.

Determinar la cantidad de conflictos resueltos a través

de la Unidad de Mediación y Conciliación UMC 

2  mediaciones realizadas y se recibieron 6 solicitudes detalladas a continuación:

2 Conflictos Familiares

3 Conflictos vecinales 

1 Por deuda 

11 Ciudadanos orientados 

6  mediaciones realizadas y se recibieron  3 solicitudes detalladas a continuación:

1 Conflictos Familiares

2 Conflictos vecinales 

0 Por deuda 

12 Ciudadanos orientados 

5 mediaciones realizadas y se recibieron  3 solicitudes detalladas a continuación:

1 Conflictos Familiares

2 Conflictos vecinales 

0 Por deuda 

11 Ciudadanos orientados 

3 Acuerdos Directos 

7 mediaciones realizadas y se recibieron  6 solicitudes detalladas a continuación:

2 Conflictos Familiares

4 Conflictos vecinales 

0 Por deuda 

11 Ciudadanos orientados 

3 Acuerdos Directos 

La Unidad de Mediacion y Conciliacion,

dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin 

justificación.

La Unidad de Mediacion y Conciliacion, dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin justificación.

Determinar la cantidad de conflictos resueltos a través

de los Puntos de Convivencia Comunitarios PCC
No se realizaron mediaciones en los pcc No se realizaron mediaciones en los PCC No se realizaron mediaciones en los PCC. No se realizaron mediaciones en los PCC.

La Unidad de Mediacion y Conciliacion,

dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin 

justificación.

La Unidad de Mediacion y Conciliacion, dirigida por el Lic. Jaime Flores no 

presento monto de inversion, sin justificación.

Análisis del comportamiento vehicular diariamente

mediante al uso de las cámaras de visualización.

Mejorar la movilidad urbana (vehicular y

peatonal) en calles y avenidas de la ciudad. 

Se monitoreo alto trafico en las intersecciones:                                        

1) 14 calle noroeste circunvalación, se procedió a dar 10 segundos mas de preferencia a los que

vienen de este a oeste sobre la circunvalación de 17:00 a 20:00hrs el 3/8/18.                

2) 9 calle noroeste circunvalación, se procedió a dar 10 segundos mas de preferencia a los que

hacen el giro hacia el sur de 10:28 a 10:40hrs el 7/8/18.            

Se monitoreo alto trafico en las intersecciones:

1) 12 calle suroeste circunvalación, se procedió a dar 5 segundos mas de preferencia a los que

vienen de sur a norte sobre la circunvalación de 16:50hrs a 18:00hrs el 9/8/18.

2) 7 calle sureste circunvalaciones procedió a dar 15 segundos mas de preferencia a los que vienes

de norte a sur sobre la circunvalación de 15:20hrs a 16:40hrs el 10/8/18.

3)Bulevar del norte col. el Zapotal, se procedió a implementar un nuevo tiempo en el horario de

20:00hrs el 14/8/18.

Se monitoreo alto trafico en las intersecciones: 1) Bulevar del norte

col. el Roble, se procedió a dar 20 segundos mas de preferencia a los que vienes de norte a

sur de sobre el bulevar de 12:20hrs a 14:10hrs el 17/8/18.             

2)Monumento a la madre, se procedió a dar 5 segundos mas de preferencia a los que vienen

de Este a Oeste sobre la circunvalación de 17:10hrs a 18:30hrs el 21/8/18.             

3) 33 calle segundo anillo, se procedió a crear un nuevo tiempo el 22/8/18 que funcionara en

el horario de 6:00 a 8:30hrs 

Se monitoreo alto trafico en las intersecciones: 1)Bulevar del

norte col. El Roble, se procedio a dar 15 segundos mas de preferencia a los que vienen

de norte a sur sobre el bulrvar de 8:00 a 8:40hrs. El 24/8/18                                    

2) 7 calle suroeste circunvalacion, se procedio a dar 10 segundos mas de preferencia a

los que vienen de norte a sur sobre la circunvalacion de 16:40hrs a 17:20hrs el 27/8/18.

L680.00

El monto de Inversión de las actividades en general del Centro de movilidad

Urbana al mes de agosto en cuanto al combustible y papelería (Material

Administrativo entre otros) se desglosa de la siguiente manera:

Combustible: L. 0.00

Papelería L. 680

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Informar y/o pedir apoyo de AMT en caso de que exista

alguna colisión vehicular, mantenimiento de cámaras o

corte de energía programado por EEH/ENEE.

Evitar el congestionamiento vehicular No se presento ninguna incidencia que requiriera apoyo de AMT No se presento ninguna incidencia que requiriera apoyo de AMT No se presento ninguna incidencia que requiriera apoyo de AMT No se presento ninguna incidencia que requiriera apoyo de AMT L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 13 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Realizar inspecciones diarias y semanales de campo

(preventivas/correctivas) a las diferentes intersecciones

de la ciudad

Mantener en buen funcionamiento los

semáforos y en caso de que se encuentre

alguna falla reportar a la Unidad de

Semáforos para que se haga el

mantenimiento preventivo o correctivo.

Se realizaron inspecciones de campo en las siguientes intersecciones:                                       

1) 27 calle 3 avenida, se superviso el reinicio del semáforo por parte de SEMCOR el 6/8/18 a las

6:45hrs ya que se encontraba en destello desde el día viernes 3/8/18 a las 18:30hrs.                                                   

2) 27 calle segundo anillo, se superviso el reinicio del semáforo por parte de SEMCOR ya que se

había quedado en rojo de manera directa el 7/8/18 a las 14:02 y puesta en su correcto

funcionamiento a las 15:49hrs 

1) Se realizaron inspecciones de campo en varias de las intersecciones para revisar el estado de las

luces led de los Semaforos el 9/8/18.

2) se realizaron inspecciones de campo en las intersecciones de la 1 calle para revisar el estado de

las luces led de cada semáforo el 14/8/18.

Se realizaron inspecciones de campo en las intersecciones del bulevar del norte para revisar

el estado de las luces led de cada semáforo el 21/8/18.

Se realizo una inspeccion de campo en la interseccion de la 7 calle noroeste

circunvalacion para supervisar el funcionamiento del semaforo ya que estaba

presentando fallas con una de las fases que da via alos que bajan la 7 calle.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 13 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Garantizar la sana 

recreación y  convivencia a 

través de la Resolución 

pacifica de conflictos  

Depto. Resolución Alternativa de 

Conflictos/Justicia Municipal

Depto. Resolución Alternativa de 

Conflictos

Unidad de Mediación y Conciliación 

Centro de Movilidad Urbana 

Objetivo de Programa: Mejoramiento de la movilidad urbana (transito vehicular y peatonal) a través de Tecnología de Movilidad Inteligente

Estrategia: Instalación de Semáforos Inteligentes

Plan de Tecnología para la

Movilidad Inteligente e

Implementación Inicial / D.

Programa Movilidad

Inteligente

Centro de Movilidad Urbana 



Reunión de validación de Datos sobre las diferentes

tipologías, Homicidios, Suicidios, Muertes por Accidente

de Transito, Delito Sexual, Robo, Hurto, Violencia

Domestica, Violencia Intrafamiliar, trabajar con las

diferentes UMEP 5, 6, 7 y 8, Medicina Forense,

Ministerio Publico, OMM, DPI.

Trabajar con la validación de datos de

enero a diciembre de 2018, en la incidencia

de SPS.

Día Miércoles 08 de agosto se trabajo en la validación de datos. Se trabajo de 09:00 am- 12:00

m, Se empezó la validación correspondiente del mes de JULIO , se trabajo Homicidios 7 casos,

49 casos de Robo y Hurto, Transito 0 casos, Suicidios 1 caso. Asistieron las instituciones de DPI

(Archivo Central), Policia Nacional UMEP #5.

Observación: Medicina Forense y DPI Sección de homicidios no asisten pero envían

información mensual para no atrasar el proceso de validación.

Día Miércoles 15 de agosto se trabajo en la validación de datos. Se trabajo de 09:00 am- 12:00 m,

Se continuo la validación correspondiente del mes de JULIO , se trabajo Homicidios 25 casos, 49

casos de Robo y Hurto, Transito 06 casos, Suicidios 1 caso. Asistieron las instituciones de DPI

(Archivo Central), Policia Nacional UMEP #5, UMEP #6, UMEP #7, UMEP #8, DPI (Delitos contra la

Vida).

Observación: Medicina Forense y DPI Sección de homicidios no asisten pero envían información

mensual para no atrasar el proceso de validación.

Día Miércoles 22 de agosto se trabajo en la validación de datos. Se trabajo de 09:00 am-

12:00 m, Se continuo la validación correspondiente del mes de JULIO , se trabajo Homicidios

13 casos, 50 casos de Robo y Hurto, Transito 07casos, Suicidios 1 caso. Asistieron las

instituciones de DPI (Archivo Central), Policia Nacional UMEP #6 y UMEP #8, DPI (Delitos

contra la Vida).

Observación: Medicina Forense y DPI Sección de homicidios no asisten pero envían

información mensual para no atrasar el proceso de validación.

Dia Miercoles 29 de agosto se trabajo en la validacion de datos. Se trabajo de 09:00 am-

12:00 m, Se continuo la validacion correspondiente del mes de JULIO , se trabajo

Homicidios 00 casos, 45 casos de Robo y Hurto, Transito 00 casos, Suicidios 1 caso.

Asistieron las instituciones: Secretaria de Seguridad/UTECI, DPI (Archivo Central), DPI

(Delitos contra la Vida).

Observación: Medicina Forense y DPI Sección de homicidios no asisten pero envían

información mensual para no atrasar el proceso de validación.

L3,309.20

El monto de Inversión de las actividades en general del Centro de

Convivencia Comunitaria al mes de Agosto en cuanto al combustible y

papelería (Material Administrativo entre otros) se desglosa de la siguiente

manera:

Combustible: L. 3,159.20

Papelería L. 150

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Visitar instituciones de Defensoría Municipal de la Niñez

y Unidad de Mediación y Conciliación (UMC)

Mantener una comunicación constante en

la recopilación de Datos.

Día, Martes 7 de agosto, Miércoles 8 de agosto, se visito la DPI, Medicina Forense, UMC,

Defensoría de la Niñez, OMM, Ministerio Publico.

Día, Martes 14 de agosto, Miércoles 15 de agosto, se visito la DPI, Medicina Forense, UMC,

Defensoría de la Niñez, OMM, Ministerio Publico.

No se han realizado visitas porque el vehículo asignado a la oficina se encuentra prestado

desde el 17 de agosto, para prestar servicios en el Congreso Centroamericano y del Caribe de 

Avicultura 2018, y estará prestado el tiempo que dure dicho congreso.

El dia Jueves 23 las visitas no se realizaron porque el vehiculo asigando a la oficina se

encuentra prestado desde el 17 de agosto, para prestar servicios en el Congreso

Centroamericano y del Caribe de Avicultura 2018, y estara prestado el tiempo que dure

dicho congres, el dia martes 28 se visitaron algunas de las instituciones para recopilar la

informacion, el dia miercoles 29 el vehiculo dio apoyo a la OMM para realizar unas

visitas de dicha unidad.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 14, acción 1 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Elaboración e impresión de Boletines de información

sobre las tipologías llevadas, para dar a conocer la

incidencia en SPS.

Difundir Información para el uso de la

ciudadanía para conocer la situación del

Municipio.

En la elaboración del boletín, se esta trabajando en el ingreso de datos en el Sistema Web-

OMCSC, para tener completo el primer semestre del año 2018. De igual Manera se esta

trabajando en el Boletín de la Mesa Protectora Integral de la Niñez correspondiente del Primer

Semestre del año 2018.

En la elaboración del boletín, se esta trabajando en el ingreso de datos en el Sistema Web-OMCSC,

para tener completo el primer semestre del año 2018. De igual Manera se esta trabajando en el

Boletín de la Mesa Protectora Integral de la Niñez correspondiente del Primer Semestre del año

2018.

En la elaboración del boletín, se esta trabajando en el ingreso de datos en el Sistema Web-

OMCSC, para tener completo el primer semestre del año 2018. De igual Manera se esta

trabajando en el Boletín de la Mesa Protectora Integral de la Niñez correspondiente del

Primer Semestre del año 2018.

En la elaboracion del boletin, se esta trabjando en el ingreso de datos en el Sistema Web-

OMCSC, para tener completo el primer semestre del año 2018. De igual Manera se esta

trabajando en el Boletin de la Mesa Protectora Integral de la Niñez correspondiente del

Primer Semestre del año 2018.

L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 14, acción 1 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Explicar y orientar el sistema de información Geográfica

(GPS), para que sea aplicado en las diferentes tareas a

realizar. 

Poder facilitar el manejo y uso del GPS y su

importancia.
No se han solicitado Capacitaciones del GPS. No se han solicitado Capacitaciones del GPS. No se han solicitado Capacitaciones del GPS. No se han solicitado Capaciotaciones del GPS. L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 14, acción 1 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Demostrar y explicar la incidencia en las diferentes

reuniones o participaciones del CCC, al cual se necesite

la información.

Que se conozca el trabajo que realiza el

CCC, en tema de la incidencia en SPS.
Ninguna organización civil, Municipal y Gubernamental no solicitaron información del CCC.

1) El día lunes 13 de agosto se visitó la Parroquia San Vicente de Paul, en lo que se presento

estadísticas de violencia contra la niñez,  

2) El día martes 14 de agosto se presentaron estadísticas de la incidencia delictiva en SPS, en la

reunión de la elaboración del Plan Operativo de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Ninguna organización civil, Municipal y Gubernamental no solicitaron información del CCC.
Ninguna organización civilL, Municipal y Gubernamental no solicitaron informacion del

CCC.
L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 14, acción 1 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

1.1) Vigilar y hacer cumplir el Articulo No. 217 según

Plan de Arbitrios Municipal 

Lograr que el transporte urbano e

interurbano, porten su Licencia de

Circulación 

En esta semana se realizo 7 recorridos e inspecciones en los diferentes talleres: San Carlos de

Sula, Satélite, Colonia Ideal, Colonia Aurora, Barrio Medina, Colonia Honduras, Colonia

Morazán.

En esta semana se realizo 2 recorridos e inspecciones en los siguientes lugares: Catarino Rivas,

Avenida Junior.
En esta semana se realizo 1 recorrido e inspección en el siguiente lugar: Mario Catarino Rivas

En esta semana se realizo 2 recorridos e inspecciones en los siguientes lugares: Rivera

Hernandez, y Catarino Rivas.

1.2) Ejecutar Operativos de revisión a los permisos de

Operación de las Radio Taxis

Mantener el orden y control de las

unidades pertenecientes de las diferentes

empresas de Radio Taxis y Puntos de Taxis

En esta semana solo se han realizado limpieza de reductores de velocidad en diferentes puntos

de la ciudad.

En esta semana solo se han realizado limpieza de reductores de velocidad en diferentes puntos de

la ciudad.

Se realizaron 3 supervisiones en los siguientes puntos de taxis: Hotel la Paz, Maheco, City

Mall 

Se realizaron 4 supervisiones en los siguientes puntos de taxis: Catarino Rivas, 3 avenida

Barrio Medina, Bulevard Juan Pablo. 

Controlar el ingreso a la ciudad del equipo

pesado que brinda el servicio de carga y 

Se extendieron 3 permisos de ingreso y recorrido a empresa: Comisariato los Andes, Grupo don

Julio, Petróleos Americanos de Honduras.

Se extendieron 4 permisos de ingreso y recorrido a empresa: Derchie, Metisa, Droguería

Profarma, Destilería Industrial del Norte.

Se extendieron 8 permisos de ingreso y recorrido a empresa: Casa Jaar, Emtrateca, Bazar

Mirian, Industrias Imet, La Victoria, Industrias Profarma, Mármoles de Honduras

Se extendieron 6 permisos de ingreso y recorrido a empresa: Ddistribuidora Dinter,

Pinturas del Sur, A. Copiadora Beltran, Distribuidora de Productos.

Mantener el orden del equipo pesado de

las diferentes empresas  

En esta semana se realizo 6 inspecciones y decomisos en diferentes puntos de la ciudad: San

Roberto de Sula, Colonia Sampedro, Colonia San Jorge, Barrio Medina, Avenida Junior, Barrio

Barandillas.

En esta semana se realizo 1 inspección y descamiso :en Avenida Junior

En esta semana se realizo 5 inspecciones y decomisos en diferentes puntos de la ciudad:

Avenida Junior,33 calle Carretera al Polvorin, Bulevard Mario Catarino Rivas, 20 Calle Barrio

las Palmas, Jardines del Valle

En esta semana se realizo 5 inspecciones y descomisos en diferentes puntos de la

ciudad:Avenida Junior, 15 calle 3-4 avenida Barrio Medina, Bulevard Juan Pablo.

Socialización de las leyes de

tránsito para el

mejoramiento de la calidad

del transporte.

2.1) Reuniones con los diferentes dirigentes de las

empresas del Trasporte

Crear sinergia con los dirigentes del

transporte público
Departamento de Movilidad Urbana 

En esta semana se participo en 4 reuniones con los dirigentes de Jardines del Valle, Dirigentes

de Taxis City, Dirigentes de la Ruta 4, Dirigentes de la Ruta 5

En esta semana se participo en 4 reuniones con los dirigentes de Jardines del Valle, Palenque,

Renacer, y Ruta 7

En esta semana se participo en 4 reuniones con los dirigentes de la Ruta 7, Dirigentes de

Impala, Dirigentes de Taxis City, Dirigentes de Moto Taxis Galerías del Valle.

En esta semana se participo en 3 reuniones con los diregentes de Atacci, Presidente del

Transporte Edgardo Menendez, Dirigente de Taxi City.
L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 15, acción 1  de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Mejoramiento del sistema

de parqueo en los

diferentes sectores de

comercio y de servicios de

la ciudad

3.1) Supervisión y Restructuración de parqueos de los

sectores de comercio y servicios

Conservar la infraestructura vial de la

ciudad y controlar las áreas de carga y

descarga y áreas recuperadas 

Departamento de Movilidad Urbana 

Se realizaron 8 inspecciones para los permisos de carga y descarga los cuales fueron aprobados

a las siguientes empresas: El Encaje Dorado, Luz Store, Comisariato los Andes, Comercial

Popular, Petróleos Americanos de Honduras.

Se realizaron 6 inspecciones para los permisos de carga y descarga los cuales fueron aprobados a

las siguientes empresas: El Encaje Dorado, Tecno Electric, Inversiones JK, Ferretería Montecristo,

Comercial Miguel Ángel.

Se realizaron 5 inspecciones para los permisos de carga y descarga los cuales fueron

aprobados a las siguientes empresas: Suministros Internacionales, Moda Intima, Nitro

Yonkers, Distribuidora Israel, Inversiones Montalván.

Se realizaron 1 inspeccion para permiso de carga y descarga el cual fue en: Auto Partes

Ulua.
L0.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 15, acción 1  de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.

Proyecto ciudades seguras

Sistema Nacional de

Emergencias 911 San Pedro

Sula 

4.1) Apoyo en identificación de puntos para la

instalación de cámara de seguridad según proyecto de

911.

Georeferenciación y actualización de

nuevos puntos para instalación de cámaras

de seguridad 

Departamento de Movilidad Urbana

Sección Estacionamiento y Control de 

Vías Publicas 

Inspección para la reubicación de 4 puntos de cámara ya instalada en barrio cabaña, Bo.

Suncery, Colonia Aurora. Cabe mencionar que no contamos con asignado para desarrollar las

actividades y se están realizando las funciones del sección en nuestro carro personal.

Inspección mediante solicitud de Gerencia de infraestructura sobre la reubicación de punto de

cámara con dispotivo de seguridad PTZ ubicado en costado norte del segundo anillo a la altura de

la entrada  de Col. Vista del Merendón. 

Comunicación, reporte e inspección sobre puntos de cámara en rotonda de Blvd villa Mackey 

(Punto de cámara  con 1 caja uttility - 1 cámara fija) 

Confirmacion de retirro de punto de camara por ampliacion de carrill sobre según anillo

periferico a la altura de la entrada a los castaños. (Queda pendiente la confirmacion

para la reubicacion del punto por parte de 911)

La Sección Estacionamiento y Control de

Vías Publicas, dirigida por el Lic. Moises

Torres no presento monto de inversion, 

sin justificación.

La Sección Estacionamiento y Control de Vías Publicas, dirigida por el Lic.

Moises Torres no presento monto de inversion, sin justificación.

Estrategia: Garantizar el dato consensuado y transparente mediante INFOSEGURA

Actualización de datos

estadísticos de las 7

tipologías que se validan en

el Centro de Convivencia

Comunitaria 

Centro de Convivencia Comunitaria 

Departamento de Movilidad Urbana

Objetivo de Programa: Promover un plan integral de movilidad que mejore la calidad de vida y bienestar de la población

Estrategia: Optimizar los recursos municipales para mejorar la movilidad sostenible y responsable

Concientización a los

transportistas de las leyes

que regulan la circulación

vehicular y peatonal

establecidas en la Ley de

Transito, Ley de Transporte

Terrestre de Honduras y

Reglamento de Uso de Vías

Publicas del Municipio de

SPS                                                                                                       

Departamento de Movilidad Urbana L11,660.19

El monto de Inversión de las actividades en general del Departamento de

Movilidad Urbana al mes de Agosto en cuanto al combustible y

papelería(Material Administrativo entre otros) se desglosa de la siguiente

manera:

Combustible: L. 9,350,19 

Papelería L. 2,310

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.
1.3) Ejecutar Operativos de Control al Equipo Pesado o

de Carga que entran a la Ciudad de San Pedro Sula

Centro de Convivencia Comunitaria

Objetivo de Programa: Registro de la incidencia delictiva del municipio

Departamento de Movilidad Urbana/Sección Estacionamiento y Control de Vías Publicas 

Objetivo de Programa: Reducir el impacto en la movilidad urbana

Estrategia: Articular a los actores en el diseño y respeto por las normas de vialidad en el municipio de SPS



Identificación de puntos de 

peligrosidad por alto trafico 

en la vía publica 

Seguimiento al cumplimiento de la vía publica 

identificación de puntos de peligrosidad en la vía publica 

dentro de los 20 Distritos de la cuidad

Digitalización y Georeferenciación de 10 

puntos de peligrosidad por distrito en la vía 

publica.

Departamento de Movilidad Urbana

Sección Estacionamiento y Control de 

Vías Publicas 

Digitalización de punto puntos de peligrosidad vial a la de Volver del Este Frente a Clínica

Periférica de IHSS - Identificando la necesidad de AMT - Análisis de tiempo de semáforos de la

intersección.

Digitalización de punto de peligrosidad vial a la altura de Blvd del norte Frente Canal 11 -

Identificando la necesidad de AMT - Puente a De nivel debido a que los ciudadanos cruzan de

extremo a extremo durante el día siendo este un puntos de un alto trafico vehicular.

Actualización de puntos de peligrosidad: Blvd del Este Lado Opuesto a Cemcol / Blvd del

Antes de Casetas de peaje lado opuesto a Zip Calpules.

Identificacion de punto de peligrosidad sobre segundo anillo periferico en cruce de calle

entre Colonia Ideal y Colonia Universal.

La Sección Estacionamiento y Control de

Vías Publicas, dirigida por el Lic. Moises

Torres no presento monto de inversion, 

sin justificación.

La Sección Estacionamiento y Control de Vías Publicas, dirigida por el Lic.

Moises Torres no presento monto de inversion, sin justificación.

Supervisión de trabajos de 

ruptura de Calles por parte 

de ASPS

Seguimiento y supervisión de la ruptura de calles por 

parte de los trabajos realizados por parte de Aguas de 

San Pedro en la Vía Publica.

Identificaron de trabajos realizados por 

parte de Aguas de San Pedro en la Vía 

Publica.

Departamento de Movilidad Urbana

Sección Estacionamiento y Control de 

Vías Publicas 

Durante la primera no se ha identificados nuevos puntos de taxis ya sea urbano o colectivos,

cabe mencionar que se procederá a cotejar mediante inspección el inventario actual con el fin

de cotejar base de datos , Georeferenciación y ubicación actual.

Inspección de trabajo sobre> 5 avenida 3 y 4 calle Bo. El Centro. - 7 calle 9 avenida esquina

opuesta mercado guamilito. - Colonia San Carlos de Sula 6 calle 14 avenida. 

Inspección de ruptura de calla en: - Residencial La Foresta II, 3 calle, 1 avenida bloque 1, lote

1 , 2 y 3 . Barrio Medina 12 y 13 calle, 2 y 3 avenida

Inspeccion de roptura de calle Residencial Los Alpes 1 Calle 1 y 2 avenidad - Borrio

Suncey 7 y 8 calle 11 avenida.

La Sección Estacionamiento y Control de

Vías Publicas, dirigida por el Lic. Moises

Torres no presento monto de inversion, 

sin justificación.

La Sección Estacionamiento y Control de Vías Publicas, dirigida por el Lic.

Moises Torres no presento monto de inversion, sin justificación.

Actualización y Georeferenciación de la base de datos

de los paraderos 

Identificar la cantidad de nuevos

paraderos en el municipio 

Inspección y digitalización para la movilización de estación de buses a la altura de la segunda

calle salida a La Lima Frente a Maxi Bodega con le objetivo de mover la estación de buses 10

Mts antes y lograr disminuir el trafico vehicular  ocasionado por el transporte publico

Digitalización de 6 puntos de paradas de buses en ampliación de 2 calle salida a la lima en tramos

correspondiente en Canosa y Gasolinera Texaco sector cubierto por ruta del carmen - ocotillo y

ruta No4.

Actualización estación de paraderos de buses en Blvd del Este Frente a las oficinas de

transito - Puntos de para de buses en Bulevar del Este Frente a Palmar rosa.
Inspeccion de paradero de bus en mal estado Bo. Medina 3 avenida 8 y 9 calle.

La Sección Estacionamiento y Control de

Vías Publicas, dirigida por el Lic. Moises

Torres no presento monto de inversion, 

sin justificación.

La Sección Estacionamiento y Control de Vías Publicas, dirigida por el Lic.

Moises Torres no presento monto de inversion, sin justificación.

actualización y Georeferenciación de los puntos de taxis

en el municipio de San Pedro Sula 

Identificar la cantidad de nuevos puntos

de taxis 

Actualización e inventarios para corroborar Georeferenciación 91 puntos de taxis existentes

según base de datos.

Digitalización de punto existente de colectivos correspondiente a Distrito No. 4 Col Idea, Modelo,

Vagas, Centro SPS

Entrega de información solicitada por IHTT sobre inventario de 91 puntos de taxis

actualizados y georeferenciados.

Cotejo de nfromacion solicitada por IHTT sobre inventario de 91 puntos de taxis

actualizados y georefrenciazados.

La Sección Estacionamiento y Control de

Vías Publicas, dirigida por el Lic. Moises

Torres no presento monto de inversion, 

sin justificación.

La Sección Estacionamiento y Control de Vías Publicas, dirigida por el Lic.

Moises Torres no presento monto de inversion, sin justificación.

Coordinar con la gerencia de Tecnología y CMU la

Instalación de nuevos sistemas semafóricos en la ciudad 
instalar 50 nuevas intersecciones A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones 

Coordinar con la gerencia de Tecnología y CMU la

instalación de cámaras 

disponer de dos a tres cámaras de video

detección y video normal cada uno de los

semáforos nuevos instalados  

A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones 

coordinar con la gerencia de Tecnología y CMU las

instalaciones de Access Paint 

disponer de acceso a internet a todos los

semáforos instalados en la ciudad de

manera inalámbrica 
A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones A la espera de pliegos de condiciones 

Realizar limpiezas de manera semestral cada uno de los

gabinetes de control de los semáforos de la ciudad.

mantener limpio los gabinetes de la ciudad

para minimizar las fallas y prolongar la vida

útil de cada uno de los semáforos de la

ciudad 

no se realizo limpieza de equipo Semáforo Mall Galería 7 calle, 1 avenida Norte semaforo Universidad Catolica L1,200.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados en la

Actividad 20  de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: 

Latas de limpiador de contactos eléctricos: L. 1200

Recibir las enuncias

Interpuestas en la APP. 

Resolver y darle seguimiento a las denuncias que

ingresan a la Plataforma SOY SPS.

Llevar un control de las incidencias de

barrios y colonias y de aquellos puntos

critico de la ciudad.

Todos Informan

Policia Municipal 

Ticket 2637, por uso inadecuado de las vías públicas, se dialogó con los propietarios de los

negocios, explicándoles que tenían que retirar los muebles para no obstaculizar el paso.

CMU

TICKET 2594 3/8/18 semáforo de la 27 calle 3 avenida no esta funcionando, se procedió a

informar al ciudadano que el semáforo se reinicio y se puso en su correcto funcionamiento a las

6:30hrs del 6/8/18

TICKET 2595 4/8/18 semáforo de Price Smart poco verde para los que vienen del pedregal, se le

informo al ciudadano que se haría una revisión de los tiempos en dicha intersección.                                                         

TICKET 2439 8/8/18 luz amarilla del semáforo de la avenida junior quemada, se procedió a

informar al ciudadano que seria la reenvió reparación en dicha intersección en los próximos

días.                

TICKET 2641 8/8/18, Luz roja del semáforo de la rotonda 105 brigada, se procedió a informar al

ciudadano que seria la reenvió y reparación en dicha intersección en los próximos días.    

Policia municipal:

Ticket 2518, donde un taller opera a altas horas de la noche, generando sonidos estridentes a altas 

horas de la noche, se procedió a citar el negocio por no poseer documentos.

CMU

1)TICKET 2647 Y 2652 10/8/18 semáforo de jardines no esta funcionando, se informo al

ciudadano que el semáforo ya había sido reparado y puesto en su correcto funcionamiento.                                       

2)TICKET 2688 14/8/18 semáforo de la 4 calle 3 avenida suroeste en mal estado, se procedió a

informar al ciudadano que se haría una inspección de campo para revisión y corrupción en dicha

intersección

Recorrido y supervisión de los semáforos en la Ciudad. 10 Supervisiones para garantizar

estado de funcionamiento de los semáforos por la mañana y tarde.

*Realización de encendido y calibrado. 1   

(consiste en realizar calibrado de los juegos de luces de los semáforos que presenta

problemas en la ciudad y se estén reiniciando)

Cambio de bombillo.1  

(consiste en Cambiar un bombillo incandescente quemado de los semáforos que no son del

tipo led).

Reparación de cables de juego de luces. 1.

(Consiste en reparar los cables que conectan las salidas del control de semáforo con los

juegos de luces de este)

Realización de calibrado, puesta en Hora PEH. 3. 

(Consiste en cargar la hora real a los controles que no cumplan con el ciclo de trabajo

asignado en determinado tiempo según programación)

Ubicación de los trabajos:

realización de encendido y calibra (7 calle, 1 avenida norte)

Recorrido y supervisión de los semáforos en la Ciudad. 10 Supervisiones para garantizar 

estado de funcionamiento de los semáforos por la mañana y tarde.

*Realización de encendido y calibrado. 1 (consiste en realizar calibrado de los juegos

de luces de los semáforos que presenta problemas en la ciudad y se estén reiniciando)

Cambio de bombillo 4 (consiste en Cambiar un bombillo incandescente quemado de los

semáforos que no son del tipo led).

Realización de calibrado, puesta en Hora PEH. 2. (Consiste en cargar la hora real a los

controles que no cumplan con el ciclo de trabajo asignado en determinado tiempo según 

programación)

Ubicación de los trabajos:

*Realización de encendido y calibra (7 calle, 4 avenida norte)

*Cambio Bombillo ( Bulevar al Catarino semáforo de la Universidad Católica) 7calle 5

venida 

L700.00

Los montos de papelería y combustible se encuentran contemplados

en la Actividad 20 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: 

Cambio de Bombillo: 700

Policia municipal: No presento Informe esta semana 

CMU

Ticket 2699 16/8/18 semáforo de galerías viniendo de la universidad autónoma luz verde

mala, se procedió a informar al ciudadano que en el transcurso del día se haría la revisión y

corrección en dicha intersección.                                           Ticket 2720 17/8/18 semáforo de la 

satélite en mas estado, se procedió a informar al ciudadano que ya se había reportado y se

estaba a la espera de los repuestos.                                                                

Ticket 2757 21/8/18 semáforo de la 33 calle segundo anillo con poco tiempo, se procedió a

informar al ciudadano que se haría un estudio para la implementación de un nuevo tiempo

en dicha intersección.

CMU

Ticket 2793 26/8/18 semaforo de la cuarta calle y 3 avenida suroeste en mal estado, se

procedio informarle al ciudadano que ya habia sido reportado a la unidad de semaforos.

2) Ticket 2801 27/8/18 semaforo que da via a los que bajan la 7 calle noroeste

circunvalacion se queda en rojo y no hace el cambio a verde en el horario de la noche,

se procedio a informar al ciudadano que se haria una revision en la programacion para

verificarl el funcionamiento.

L0.00

Los montos de papelería y combustible de esta acción se encuentran

contemplados en la Actividad 7, 12, 13, 15, 18 y 20 de esta matriz.

Otros Gastos de esta Actividad: 

Ninguna

Mantenimiento preventivo

y correctivo al sistema

semafórico y radares de

velocidad de la ciudad

realizar 510 Recorrido de supervisión de los semáforos y 

radares de velocidad en la Ciudad.

Verificar y reparar para garantizar el

funcionamiento correcto de cada uno de

los semáforos y radares de velocidad 

instalados en la ciudad de San Pedro Sula. 
Gerencia de Prevención, Seguridad y 

Transporte

 Sección Semáforos

Recorrido y supervisión de los semáforos en la Ciudad. 10 Supervisiones para garantizar estado

de funcionamiento de los semáforos por la mañana y tarde.

Realización de encendido y calibrado. 1  

(consiste en realizar calibrado de los juegos de luces de los semáforos que presenta problemas

en la ciudad y se estén reiniciando)

Cambio de bombillo.1   

(consiste en Cambiar un bombillo incandescente quemado de los semáforos que no son del tipo

led).

Realización de calibrado, puesta en Hora PEH. 1 

(Consiste en cargar la hora real a los controles que no cumplan con el ciclo de trabajo asignado

en determinado tiempo según programación)

Cerrar o reparación de caja de regulador 1  

(Consiste en reparar puertas y cajas de los controles)

Ubicación de los trabajos:

*Se hicieron dos recorridos uno en la mañana y otro por horas de la tarde para verificar el

estado de todos los semáforos de SPS.

Se calibraron semáforo de 7 calle, 3 avenida S.E y 7 calle 2 avenida S.E

Recorrido y supervisión de los semáforos en la Ciudad. 10 Supervisiones para garantizar estado de

funcionamiento de los semáforos por la mañana y tarde.

*Realización de encendido y calibrado. 2

(consiste en realizar calibrado de los juegos de luces de los semáforos que presenta problemas en

la ciudad y se estén reiniciando)

Cambio de bombillo. 2

(consiste en Cambiar un bombillo incandescente quemado de los semáforos que no son del tipo

led).

Reparación de cables de juego de luces. 3

(Consiste en reparar los cables que conectan las salidas del control de semáforo con los juegos de

luces de este)

Realización de calibrado, puesta en Hora PEH. 3. 

(Consiste en cargar la hora real a los controles que no cumplan con el ciclo de trabajo asignado en

determinado tiempo según programación)

Revisión de semáforos apagados (Problemas de energía, otros). 1   

(consiste en revisar los semáforos apagados por cortes de energía eléctrica por la empresa EEH

sin estar programados)

Ubicación de los trabajos:

Objetivo de Programa: Prevenir y reducir accidentes en las intersecciones semaforizadas 

Estrategia: Diseño y puesta en funcionamiento de semáforos inteligentes 

Ordenamiento Vial 

Departamento de Movilidad Urbana

Sección Estacionamiento y Control de 

Vías Publicas 

Departamento de Movilidad Urbana/Sección Semáforos

Modernización y

ampliación del sistema de

semáforos de la ciudad.

Departamento de Movilidad Urbana 

Sección Semáforos
L10,346.00

El monto de Inversión de las actividades en general de la Sección de

Semaforos al mes de Agosto en cuanto al combustible y

papelería(Material Administrativo entre otros) se desglosa de la

siguiente manera:

Combustible: L. 9,826.00

Papelería L. 520

Otros Gastos de esta Actividad: Ninguno.


