MEMORANDUM

PARA: ISMAEL PERDOMO CASTELLANOS
JEFE DE CATASTRO
DE: RUT DALILA BOBADILLA ROMERO

ENCARGADO (A) DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ASUNTO: NOTIFICACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2018

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 40 y 78 de la LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, articulos 18, 27 y del 106 al 118 del REGLAMENTO
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.- Por este medio se les
notifica que en fechas 31 del mes de julio y 01 de agosto del afio 2018 se llevara a cabo en la
Municipalidad el PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO a los empleados
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley y Reglamento de Carrera Administrativa
Municipal, Manual de Evaluacién del Desempefio de la Municipalidad aprobado por la

Corporacion Municipal y con el apoyo de la Secretaria Técnica de Carrera Administrativa
Municipal (SETCAM).

e

CC. Alcalde Municipal
CC. expediente de los empleados
CC. SETCAM



MEMORANDUM

PARA: EUSTAQUIO AMAYA MATUTE
JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL

DE: RUT DALILA BOBADILLA ROMERO
ENCARGADO (A) DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ASUNTO: NOTIFICACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2018

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 40 y 78 de la LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, articulos 18, 27 y del 106 al 118 del REGLAMENTO
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.- Por este medio se les
notifica que en fechas 31 del mes de julio y 01 de agosto del afio 2018 se llevara a cabo en la
Municipalidad el PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO a los empleados
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley y Reglamento de Carrera Administrativa
Municipal, Manual de Evaluacion del Desempefio de la Municipalidad aprobado por la
Corporacién Municipal y con el apoyo de la Secretaria Técnica de Carrera Administrativa
Municipal (SETCAM).

Atte

CC. Alcalde Municipal
CC. expediente de los empleados
CC. SETCAM



MEMORANDUM

PARA: RUTH EVELINDA RAMOS LOPEZ
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

DE: RUT DALILA BOBADILLA ROMERO
ENCARGADO (A) DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ASUNTO: NOTIFICACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2018

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 40 y 78 de la LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, articulos 18, 27 y del 106 al 118 del REGLAMENTO
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.- Por este medio se les
notifica que en fechas 31 del mes de julio y 01 de agosto del afio 2018 se llevara a cabo en la
Municipalidad el PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO a los empleados
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley y Reglamento de Carrera Administrativa
Municipal, Manual de Evaluacién del Desempefio de la Municipalidad aprobado por la
Corporacién Municipal y con el apoyo de la Secretaria Técnica de Carrera Administrativa
Municipal (SETCAM).

Atte

CC. Alcalde Municipal
CC. expediente de los empleados
CC. SETCAM



MEMORANDUM

PARA: ADALICIA CARDONA PONCE
COMPRAS Y CONTRATACIONES

DE: RUT DALILA BOBADILLA ROMERO
ENCARGADO (A) DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ASUNTO: NOTIFICACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2018

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 40 y 78 de la LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, articulos 18, 27 y del 106 al 118 del REGLAMENTO
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.- Por este medio se les
notifica que en fechas 31 del mes de julio y 01 de agosto del afio 2018 se llevara a cabo en la
Municipalidad el PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO a los empleados
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley y Reglamento de Carrera Administrativa
Municipal, Manual de Evaluacién del Desempefio de la Municipalidad aprobado por la
Corporacién Municipal y con el apoyo de la Secretaria Técnica de Carrera Administrativa
Municipal (SETCAM).

Atte

CC. Alcalde Municipal
CC. expediente de los empleados
CC. SETCAM




MEMORANDUM

PARA: RODE ORALIA DUBON CABALLERO
DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA

DE: RUT DALILA BOBADILLA ROMERO
ENCARGADO (A) DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ASUNTO: NOTIFICACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2018

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 40 y 78 de la LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, articulos 18, 27 y del 106 al 118 del REGLAMENTO
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.- Por este medio se les
notifica que en fechas 31 del mes de julio y 01 de agosto del afio 2018 se llevara a cabo en la
Municipalidad el PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO a los empleados
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley y Reglamento de Carrera Administrativa
Municipal, Manual de Evaluacién del Desempefio de la Municipalidad aprobado por la
Corporacién Municipal y con el apoyo de la Secretaria Técnica de Carrera Administrativa
Municipal (SETCAM).

Atte

CC. Alcalde Municipal
CC. expediente de los empleados
CC. SETCAM



A Alcaldia Municipal EL Nispero 7~

% 4 Departamento de Santa Bdrbara M
Honduras, Centro_América
alcaldia_elnispero@yahoo.com
Tel.2625-0404

CIRCULAR 03/08/2018

A los Empleados al servicio de esta Municipalidad se les Comunica
que todos los lunes a partir del lunes 06 de agosto 2018 de 7:00 am
a 7:30 am iniciaremos nuestras labores con oracion a Dios y
reflexion Biblica, serd impartida por un pastor de nuestro Municipio,
esperando su puntualidad.

Atentamente, /
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