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INVITACION

PARA: EMPLEADOS MUNICIPALES
ASUNTO: ELECCION DEL COMITE DE, PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
FECHA: 20 DE JULIO DEL ANO 2018

La Comisién Coordinadora ¥ el Comité de Probidad y Etica, en conjunto con ¢l
departamento de Talento Humano, encargados de liderar el proceso de eleccion para
la conformacién del nuevo Comité de Probidad y Etica Piblica de la Municipalidad
de Siguatepeque, por este medio invita a todo el personal de la institucién a participar
en la nominacién de los Precandidatos y posteriormente la eleccién de los Candidatos
para integrar como miembro de este comilé, acto que se llevari a cabo el viernes 97 .~
de julio a las 1:30 p.m. en el salén de usos multiples de la municipalidad, per lo cual
requerimos que todo el personal municipal asista por espacio de hora y media a esta
actividad coordinada por el Tribunal Superior de Cuentas. Por lo que se les instruye,
planificar bien las actividades y no faltar a la cita. Adjunto a la presente los requisitos
de los precandidatos y aspirantes a conformar este comité.
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Tribupal

: Superior
IXO L.- CRONOGRAMA DE CONFORMACION perio
CRONOGRAMA DE CONFORMACION
Dia/Semana
Actividad 1 |2 |3|4]5

Nombramicnto de la comisién coordinadora
Comunicacién/Reunion con la comision coordinadora
Envio de invitacién a aspirantes

Anailisis de candidatos

Convocatoria general para eleccién

Gestion de asamblea

Asamblea / Votacion

Induccion a miembros del comité

IXO II.- INVITACION A ASPIRANTES

INVITACION A PARTICIPAR EN ELECCION
misién Coordinadora (o o Comité de Probidad y Etica Piiblica saliente en conjunto con la Direciion de Personal) encargados de
el proceso de cleccion para la conformacién del nuevo Comité de Probidad y Etica Publica de Nowbre de Institnagn, por
edio invita a todo el personal de ka Institucién a participar en la nominacién de los Precandidatos y posteriormente la
m de los Candidatos para integrar como miembro de dicho comité.

ategracién de cada comité:
Presidente
Secretano
1r. Vocal
2do. Vocal
3r. Vocal

lequisitos:
Ser empleado permanente de la institucion.
Anngiiedad minima de dos aiios.
No formar parte de los puestos de jefatura en ja estructura administrativa en el drea de direccion superor,
admimstracién, Recursos Humanos o auditoria, ni ser miembro de junta directiva de asociacién sindical o gremial,
No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves.
Ser de reconocida honradez y buena conducta. :
No tener cuentas pendientes con el Estado
No tener antecedentes penales.
No tener embargos. ,
Estar al dia con el pago de sus impuestos nacionales y municipales.

. Si estuviese obligado a hacerlo haber cumplido con ha presentacion de h Declaracién Jurada de Ingresos de Activos y
Pasivos en tiempo y forma.
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Tribupal
IM. Informaci6n requerida a los interesados en ser Pre-candidatos: SUP“ECQQ%I'

1. Cum_plir con los requisitos sefialados anteriormente (verificable).
5. Manifestar brevemente las razones por las que quiere ses Miembro del Comité (opcional).

IV. Apoyo alos Comités:
1. Los miembros del Comité tendrin la facilitacién del iempo para desempefiar las funciones relacionadas con el Comité.

2. La Administracién Superior brindari cualquier otro tipo de apoyo que se requiera.

V. Funciones del Comité:
(Enundar las principales finciones del Conrité, como por ejemplo:
1. Elaborar el plan de trabajo del mismo y someterlo a aprobaciéa del Tribunal...
2. Promover que en su respectiva institucién se aprucben y pongan en vigencia n
correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones piblicas...
3. Realizar la discusion de temas relacionados con la ética en general....
4. Desarrollar acciones para prevenir la corrupcion, los conflictos de intereses ...
5. Realizar entrevistas y cuestionarios para verificar el comportamiento ético...
g. Realizar capacitaciones para mnstruir a los servidores publicos de su respectiva instinIcion...
8
9

ormas de conducta para el

Informar al Tribunal y demas autoridades competentes sobre los actos de corrupcién de los que tengan conocumiento.

Conocer de las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de conducta. ..

Coordinar con la administracién de personal la participacién de los servidores piblicos de h Institucién en
las actividades educativas sobre ética y probidad piblica.

10. Asegurar que el personal de nuevo ingreso © que cese ed su cargo
las responsabilidades que le imponen las normas de conducta.

11. Mantener informado al Tribunal por medio de la Direccién de Probidad y Etica Piblica sobre los trabajos que se

realizan en el Comité.

12. Asistir 2 las reuniones de trabajo que sean convocados por el Tribunal
13. Evacuar consultas sobre dilemas éticos o aplicacién de las normas é
Giblico 0 persona interesada.

conocimiento por cualquier servidor p

reciba informacién u orientacién sobre

ticas en general, que sean sometidas a su

VI. Aspectos Generales

entadas ante la Comisién Coordmadora a partir del dia

Las propuestas de los Pre candidatos serin pres
de del afio en curso (201).

de hasta el dia

Una vez realizada la Pre seleccién y definidos los candidatos a participar, serin convocados a una reunién onentativa,
Los candidatos tendrin un pedodo de campaiia de dias a partir del

para exponetles el procedimiento a seguir.
de al del mismo.mes y afio ( 201_), en la cual podrin presentar propuesta de

actividades que quieran llevara cabo durante su gestion.
olicitar su inscripcién: como pre candidato favor enviar sus datos a los
@ y @

-, cualquier candidato optaré a los cargos antes
fen_exponer o s se

En caso de requeric mayor informacién o 8
siguicates correos autorizados:

La forma de eleccién se realizari a través de :
mencionados, quedando como presidente el candidato mds votado y asi sucesvamente

) in o ndls b por

Opcrmnmeﬁte se comunicari la fecha, hora y lugar para realizar las votaciones.
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