MNanicipalidad de San Tgnacie

Barrio el Centro, San Ignacio Francisco Morazan
Teléfono: 2798-4009, 2798-4018
munisanignaciofm@gmail.com

ATRIBUCION POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Municipio San Ignacio
Titulo del puesto Coordinacion de la Oficina de
la Mujer

OBJETIVO DEL PUESTO

Establecer alianzas estratégicas, con las Instituciones Publicas y
Privadas, para la implementacion de Politicas Locales, para el
debido cumplimiento, de la Legislacion Nacional y de los convenios
Internacionales Vigentes a favor de las Mujeres.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Establecer alianzas estratégicas, con las Instituciones Pablicas y
Privadas, para la implementacion de politicas Publicas locales.

2. Velar por el cumplimiento, de la Legislacion Nacional y de los
convenios Internacionales Vigentes, a Favor de las Mujeres.

3. Apoyar técnicamente, a la corporacion Municipal, en los cabildos
abiertos para discutir la problematica de las mujeres e incorporar sus
demandas en el Plan Estratégico de desarrollo Municipal y el Plan
operativo Anual (POA).
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4. Apoyar técnicamente a la Corporacion Municipal, en la
elaboracion del plan de Desarrollo Municipal y los planes

Operativos anuales, con el fin de asegurar la incorporacion del
enfoque de género, en la agenda Municipal tomando en cuenta los
lineamientos, del Segundo Plan de Igualdad y Equidad de Género de
Honduras (11 PIEGH).

5. Incidir en espacios de toma de decisiones, en la Corporacion
Municipal (Sesiones de Corporacién, Cabildos Abiertos y otros) con
el fin, de visibilizar las necesidades y derechos de las Mujeres,
Incorporar sus demandas y asegurar que las Politicas, Planes,
Programas y proyectos a desarrollar por la Municipalidad,
incorporen el enfoque de género y la participacion de las Mujeres en
pie de igualdad desde su disefio.

6. Garantizar la Participacion de las mujeres, en los espacios de
planificacion estratégica y toma de decisiones de la Municipalidad,
en la comision de Transparencia y otras Comisiones que cree la
Corporacion Municipal, con el proposito de incorporar las demandas
especificas, de las Mujeres del Municipio.

7. Formular Programadas y proyectos para las mujeres, en apoyo a
la Gestion de la Corporacion Municipal, ante los organismos de
Cooperacion Internacional, Organizaciones no Gubernamentales y
otras, de caracter Publico y Privado.
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8. Gestionar ante la Corporacion Municipal, que la Oficina
Municipal de la mujer, ocupe un lugar de horizontalidad, en el
organigrama Municipal, para que pueda incidir, desde una
perspectiva de equidad de género, en los procesos de planificacion y
evaluacion, de los demés Departamento y unidades.

9. Sensibilizar y capacitar a Funcionarios y Funcionarias
Municipales, sobre la naturaleza, mision, vision y las principales
funciones, de la Unidad Municipal de la mujer, asi como, sobre los
conceptos que permitan clasificar la importancia y responsabilidades
de la Municipalidad, en la promocion del empoderamiento de las
mujeres y la igualdad de género.

10. Conformar un comité de apoyo Municipal, con participacion de
Instituciones Publicas y Privadas, Organizaciones de sociedad Civil
y Organizaciones/Redes de mujeres, Presentes en el territorio, con el
fin de acuerpar sus acciones y trabajar de manera conjunta 'y
coordinada.

11. Indicar para que se respeten los acuerdos, Convenios y pactos
que la Corporacion haya suscritos a favor de las mujeres, asimismo,
para gue se implemente lo establecido, en las leyes Nacionales.

12. Informar a la Corporacion Municipal y la Sociedad Civil del

Municipio, sobre las acciones que se realizan, en pro del desarrollo
de las Mujeres del Municipio.
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13. Generar espacios de participacion ciudadana, como medios de
discusion sobre la problematica de la mujer y concertacion de
alternativas, de solucién a la misma.

14. Capacitar y sensibilizar a los diferentes sectores de la sociedad
en el conocimiento y aplicacion de los derechos humanos en general
y de las mujeres en particular.

15. Las demas propias de su cargo.

REQUISITOS DEL PUESTO

Educacion: Titulo Universitarios, en Trabajo Social o
Psicologia.

Estudios Técnicos: Computacion.
Experiencia: Como minimo un (1) afio.

Habilidades: Interpretar y cumplir con rapidez su trabajo
Creatividad.
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