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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERO 482 - 2018 -
E PRESTACION DE S NALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
acttia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y EIBY SCARLETT VASQUEZ
MALDONADO, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General
y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la
Tarjeta de la Identidad No. 1216-1990-00017, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, B4, 86, 133, 134, 135, 137,139,140
y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempeifio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes medicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demds documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTOQ: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econdémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Phblica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestién por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos r_nil dieciocho
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ECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

EL CONTRATADO

Co: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - NP / Area de Planillas
Interesada / Archivo CDC**
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CONTRATO NUME -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y GUILLERMO ALFREDO
FLORES HERNANDEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
dela Tarjeta de la [dentidad No. 0615-1990-00113, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE CHOLUTECA.
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis
horas cada dfa, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se
establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y
los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que
conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las enfermedades de las personas

privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico cientifico de los
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expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso
temporal que reiinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para
evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes medicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
CHOLUTECA o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL

INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
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regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pafs, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyvectados en caso de
necesidad o emergencia; v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio Ez!us mil dieciocho

(2018).

1 Doy

T, DIRECTOR &

DIRECTORA NACIONAL P IREETOR
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ™"~~~
EL CONTRATANTE /

T R

GUILLERMO XLFREDO FLORES HERNANDEZ
Identidad No. 0615-1990-00113
EL CONTRATADO

Cc: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP [ Area de Planillas
Interesado / Archive CDC**
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CONTRATO NUMERO 484 - 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

MNosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurenia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niumero Z28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y DELMY NOHELIA LANDA
MARTINEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y
con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la
Tarjeta de la I[dentidad No. 1810-1986-00370, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE CHOLUTECA.
SEGUNDOQ: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se
establezca en cada Centro Penitenciario, con el propdsito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y
los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestaciébn del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo, que
conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas

privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
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expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién de permiso
temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para
evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacién y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto, 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratade realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
CHOLUTECA o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL

INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
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regira por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualguiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimira a traves de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del aiio dos mil dieciocho
(2018). RO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO =

R

Ce: Direccidn Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC**
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CONTRATO NUMERO 485 - 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y JENNY ZAMIRA MARTINEZ
ZELAYA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la [dentidad No. 0601-1986-02376, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A} CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE CHOLUTECA.
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se
establezca en cada Centro Penitenciario, con el propdsito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y
los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que
conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas

privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico cientifico de los
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expedientes de los privados de libertad para optar a una resoluciéon de permiso
temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para
evaluar su situacion meédica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revisiéon permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demids documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCEROQ: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
CHOLUTECA o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL

INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
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regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demdis Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
cj Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g] En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del aifio dos mil dieciocho
(2018). Ll

—— DIRECTORA NACIONAL &, Ty
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO  /70uv="

EL CONTRATADO

Cc: Direccitn Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archive CDC**
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TRAT RO 486 -
CONT E PRE DE SE PROFES SATE

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y LUIS MIGUEL MELENDEZ
MONTOYA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y
con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la
Tarjeta de la Identidad No. 0301-1987-02557, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABA]JO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE COMAYAGUA,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140
y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO

31 D IEM L AN 018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10} Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratade realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
COMAYAGUA, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA o donde el Instituto asi lo requiera.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTOQ y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO YEL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones:
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Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c)Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los
procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018).

DIRECTORA NACIONAL =
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO . "o¥
EL CONTRATANTE

LUIS Mi “i.Enng_z_;g}_f_l_ﬁ'NTum
Identidad No. 0301-1987-02557
EL CONTRATADO

Cc: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH — INP / Area de Planillas
[nteresado / Archive CDC**
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CONTRATO NUMERO 487 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

COMPARECENCIA: Nosotros: ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, Soltera,
hondurefia, Abogada y Notario con identidad ndimero 0703-1972-00559, RTN nimero
07031972005593. del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora Nacional del Instituto Nacional Penitenciario, que la acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha treinta y uno (31) de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del
Instituto Macional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ ERICK OMAR RAMIREZ BETANCOURTH, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, casado, MEDICO ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA vy con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., Fco. Morazan,
portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1983-06890, actuando en nombre propio,
quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido
por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en LA
PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS),
ubicada en la Aldea de Tamara Departamento de FRANCISCO MORAZAN, pudiendo
ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Medico
Especialista SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, ¢l cual sera convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL v a partir del PRIMERO: DEL 02 DE JULIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL _ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio

de su trabajo, que conduzcaa garantizarlasalud yla prevencionde las enfermedades
de los menores alojados  en la Casa Cuna de la Penitenciaria

MNacional Femenina de Adaptacion Social, 3) Brindar
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mnéulta In%:édlrc:la ‘ésﬁééiéiiéa‘éélﬁ;.-pedimria 4) Atencion de emergencia pedidtrica. 5. Desarrollar
programas de medicina preventiva en la especialidad de Pediatria. 5) Realizar referencia médica de
pediatria. 6) Organizar e impartir charlas sobre patologias infantiles. 7) Realizar visitas de supervision
a la Casa Cuna de la Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion Social (PNFAS), 8) Elaborar
reporte estadistico epidemiologico. 9) Cumplir con todas aquellas actividades necesarias en PNFAS,
para la obtencion de los resultados instruidos por la jefatura correspondiente. 10) Revisar los
procedimientos de trabajo que le competen y hacer propuestas de mejora. 11) Custodiar la
informacion confidencial o sensible que le ha sido confiada en cuanto al manejo y divulgacion de la
misma. 12) Reportar inmediatamente los incidentes que se presenten a su jefe inmediato, 13)
Revision permanente de los expedientes médicos de los nifios v elaborar dictamenes de ser
necesarios, 14) Asistir a las reuniones de trabajo v de informacion de avances convocados
por ¢l INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, 15) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccion Nacional del Instituto. 16) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta
ante el Consejo Técnico Interdisciplinanio en los términos que establecen las condiciones
generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso v, 17) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios
para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.27,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
189,000.00 (CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, v el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizara su trabajo en la PENITENCIARIA NACIONAL
FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS). 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida
su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las  especificaciones  estaran  en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales vy demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran lascausas siguientes: a) Mutuo consentimiento;

b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor;
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comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera
del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos
de contratacion v transparencia en las adquisiciones publicas, h) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion

del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del aiio 2018,

DIRECTORA NACIONAL i
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

F<r

&
&
2
i

El

2571118505

Identidad No. 0801-1983-06890
EL CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Cc, -Sub- Gerencia de Recursos Humanos [NP
Ce. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMEROQO 488 - 2018 "

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denopfinara EL
INSTITUTO, por una parte; y BELKI YULISSA FLORES WILIANS, hondurefia,
mayor de edad, soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en esta Ciudad de Puerto
Lempira, Departamento de Gracias a Dios, portadora de la Tarjeta de la [dentidad No. 0801-
1990-20368 actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en ¢l CENTRO PENITENCIARIO DE
PUERTO LEMPIRAS Departamento de Gracias, pudiendo ser trasladada a cualguier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que lag condiciones geogrificas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: EL. CONTRATADO cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00
am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de
realizar las sigwentes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Sﬂwicius(lzzesiﬂnams serd ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 2) Cumplir eficazmente y

fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revisiony posterior dictamen técnico cientifico
de los expedientes de los privados de libertad para lograr, consensuar la resolucion para
excarcelar a los privados que retnan los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar los
instrumentos necesarios que hagan posible la evaluacion del privado de libertad, que le

permitan conocer con objetividad las condiciones iddneas para excarcelar a los privados de
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Ili-hlﬂlrllf,alqslm ’q*l\m. \ra.:i‘l.narn' ]i)S IréciJiéiEes legales puedan ser candidatos a su ex cancelacion. 5.-
Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de ftrabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8)
Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones
generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros
que levante el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados y, 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir
con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00
(DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que seran cancelados en moneda de
curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el
impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L.
126,000.00 (CIENTO VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, v el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-26, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-
001, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su
trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo, 3) Todas
las especificaciones estaran en esiricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de
Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demds leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este
Contrato, podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision
constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucidn en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y

transparencia en las adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
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fuﬁéméihle I:;lxgjélsjtié;ll[;é;LrEslilii;léﬂs, i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no  llegar

a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazin.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho (2018).

= DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ™~

EL CONTRATA NTE

‘:'ﬂ"’ ‘mﬁ

BELKI YUL DRES WP LIANS

EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa,

Ce. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos,
e - Interesado,

Ce. -Archivo,
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CONTRATO NUMERO 489 - 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayvor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; v ELSI AGAPITA SOLIS AVILA, hondurefia, mayor de
edad, soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en esta Ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la Identidad No.
1511-1984-00379 actuando en nombre propio. quien en adelante s¢ le llamara EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en ¢l CENTRO PENITENCIARIO
MOROCELIL Departamento de FEl Paraiso, pudiendo ser trasladada a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplird sus funciones en un horario de ocho (8:00
am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de
realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional v los articulos 83, 84 v 162 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del
02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 2) Cumplir eficazmente y

fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revisiony posterior dictamen técnico cientifico
de los expedientes de los privados de libertad para lograr, consensuar la resolucion para
excarcelar a los privados que retnan los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar los
instrumentos necesarios que hagan posible la evaluacion del privado de libertad, que le

permitan conocer con objetividad las condiciones idoneas para excarcelar a los privados de
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Iltbertad .E;I:IE \rélltllnalnr Ioa :r;qlzlgi;i;us legales puedan ser candidatos a su ex cancelacion. 5.-
Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8)
Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones
generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros
que levante el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales v demas documentos relacionados y, 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir
con la finalidad TERCERQO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00
(DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que seran cancelados en moneda de
curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el
impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso. haciendo un total de L.
126,000.00 (CIENTO VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, v el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-26, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-
001, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su
trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de
Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales v demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este
Contrato, podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision
constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente s1 sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y

transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
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tlﬁncién de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADQ libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En

caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion y de no  llegar

e

a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central. a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho (2018).

c..——— .QL"

DIRECTORA NACIONAL P
INSTITUTQO NACIONAL PENITENCIARIO U
EL CONTRATANTE 3

Cc: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa,

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 490 - 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; v MARIA IRMA VILLEDA MEJIA, hondurefia, mayor de
edad, soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en esta Ciudad de Tegucigalpa.
M.D.C., Departamento de Francisco Morazin, portadora de la Tarjeta de la Identidad No.
1416-1971-00083 actuando en nombre propio. quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO. por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el AREA DE RECURSOS HUMANOS,
DIRECCION NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, en
Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazin, pudiendo ser trasladada a
cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA. SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones en un horario de
ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde. de lunes a viernes, con el
propdsito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, 2) Cumplir

eficazmente v fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revision y posterior dictamen
técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para lograr, consensuar la
resolucion para excarcelar a los privados que retnan los requisitos establecidos por la Ley.
4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan posible la evaluacion del privado de

libertad, que le permitan conocer con objetividad las condiciones idéneas para excarcelar a
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los privados de libertad que reunan los requisitos legales puedan ser candidatos a su ex
cancelacion. 5.- Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde
laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8)
Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones
generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros
que levante el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados y, 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir
con la finalidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00
(DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que seran cancelados en moneda de
curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el
impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L.
126,000.00 (CIENTO VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, vy el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-26, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-
001, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su
trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estaran en estricta confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de
Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este
Contrato, podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento, b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo: ¢) Por todo acto u omision
constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y

transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
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funcion de la gestién por resu]tados i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion y de no  llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas vy cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho (2018).

e

—
DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO i
EL CONTRATANTE

]dcntudad Nn 141&1971—{!0033
EL. CONTRATADO.

Ce:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa.

Ce. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado,

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 491 - 2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ISSIS ARIANA NARVAEZ SANCHEZ, hondurefia,
mayor de edad. soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en esta Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la
Identidad No. 0801-1985-08656 actuando en nombre propio. quien en adelante se le llamara
EL CONTRATADO, por otra parte, por medio del presente documento hemos convenido
en celebrar. como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al
cual le corresponde la organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema
Nacional Penitenciario v los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO
PENITENCIARIO DE COMAYAGUA Departamento de Comayagua. pudiendo ser
trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA.
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones en
un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes,
con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley
del Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 2) Cumplir

eficazmente v fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revisién y posterior dictamen

técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para lograr, consensuar la
resolucion para excarcelar a los privados que reinan los requisitos establecidos por la Ley.
4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan posible la evaluacion del privado de

libertad, que le permitan conocer con objetividad las condiciones idoneas para excarcelar a
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cancelacion. 5.- Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde
laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8)
Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones
generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros
que levante el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demdas documentos relacionados y, 10) Las demads actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir
con la finalidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00
(DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que serdn cancelados en moneda de
curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el
impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso. haciendo un total de L.
126,000.00 (CIENTO VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce
de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestana Inst. 44, GA-01, UE-26, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-
001, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su
trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de
Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales v demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este
Contrato, podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision
constitutivo de delito debidamente comprobado; f} EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; vy, ) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacion Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y

transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
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ﬁ;ncmndel; gestiilmnpgrrrcsultadus i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion ydeno llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del J uzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central. a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho (2018).

e

~ DIRECTORA NACIONAL euny oS/
INSTITUTO NACIONAL-PENITENCIARIO '

Ce: Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa,

Ce. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos,
Cc - Interesado.

Ce. -Archivo.
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MEMORANDUM-RR.HH-INP-612-2018

FARA: LIC. GUSTAVO URRUTIA MENDOZA
GERENTE ADMINISTRATIVO

DE: LiC. CLEMENTINA LARA GUERREROD
Sub-Gerente de Recursos Humanos

ASUNTO: CASO LICDA. DAMARIS SARAI MELGAR

FECHA: 26 DE JULID DE 2018

Por este medio adjunto para su informacion, oficio de fecha 27 de julie de 2018, enviado a mi
persona por el Director del Centro Penltenciario de Santa Rosa de Copan HECTOR
ORLANDO MATAMOROS AMADOR, con el cual informa que la Licenciada en Psicologia
DAMARIS SARAHI MELGAR no se hizo presente a sus labores.

De fgual forma hago de su conocimianto que fa Licenclada MELGAR NG quiso firmar cantrato,
aduciendo que no aceptaba la nueva asignacion al Centro Penitenciario Ef Porvenir, Allantida,
en virfud de que le quedaba demasiado lejos.

Adjunto Memorandum-SGRH-540-2018, de fecha 17 de julio de 2018, con el cual se e remitid
a su persona el Contrafo de Prestaciones de Servicios a Termino de fa Licenciada DAMARIS
SARAHI MELGAR.

Ui B

Afentamente, NGy i

-8 Ji

€. duchive = 1% |
poi

ther, Rt NGRS G D NCWTE TN T

Cec; Sub-Director-INP
Cc: Archivo
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CONTRATO NUMERO 492 - 2018

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abopada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nidmero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegueigalpa Municipio del Distrito Central gLien aciia et su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; v DAMARIS SARAIME LGAR, hondurefa, mayor de edad,
soltern, Licenciada en Psicologia v con domicilio en esta Ciudad de Tegucigalpa, MD.C.,
Departamento de Francisco Morazin, portadora de la Tarjeta de 1a Identidad No, 0401-1991-
01254actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CON TRATADO, por
otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecio
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estard regido por las cliusulas y estipulaciones siguientes: A)
CONDICIONES DE TRABAJO-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la organizacidn,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario ¥ los servicios que lo
son inherentes para que en nombre del Estado de Hond uras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
¢specificamente en el CENTRO PENITENCIARIO EL PORVENIR, Departamento de
Atlintida, pudiendo ser trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asf lo requiers el Instituto, como
PSICOLOGOA. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplird
sus funciones ¢n un horario de ochao (8:00 aim) de la mafiana a cuatro {(4:00 pm) de la tarde,
de lunes 2 viernes, con ¢l proposito de realizar las siguientes lunciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional ¥ los articulos 83, 84 v 162 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales  serd
ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, 3)
Revision y  posterior  dictamen técnico cientifico de Jos expedientes de los privados de
libertad para lograr, consensuar la resolucién para excarcelar a los privados que rednan
los requisitos  establecidos por la Ley. 4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan
posible Iz evaluacion del privado de libertad. que le permitan conocer con objetividad las
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legales puedan ser candidatos a su ex cancelacidn, 5.- Rendir sy dictamen por escrito, al
coordinador de la zona que le corresponde laborar. 6.- Asistir a las reoniones de trabajo v de
informacion de avances convocades por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, ¢l
cual se deriva de su actividad labosal. 8) Recibir o enlregar comunicaciones o notificaciones
tal ¥ como se expresa las disposiciones generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia
para firmar junto con los demds miembros que levante el acta el Consejo Técnico
Inlerdisciplinario en los términos que establecen las condiciones penerales y demis
documentos relacionados v, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato
y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad, TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valora devengar
asictde a la cantidad de L. 18,000.00 {(BIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES),
los que serdn cancelados en moteda de curso legal en cl pais, a través del Instituto Nacional
Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley comresponde si fuere el caso,
haciendo un total de L. 126,000.00 (CIENTO VEINTISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional vy décimo
tercer mes proporcional, y cl goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-26, Prog-11, S5P-00, Proy-000, Aect-0iif, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratade realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE
EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
nvolucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones  estardn  en estricta
confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetas a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Pstado, Disposiciones presupuestzrias, Mormas de los Estatutos profesionales v demds
leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podri ser
rescindido por cualquiera de las partes. sicmpre que concurran las causas siguientes. aj
Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢} caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢ Por todo acto u omisién constittivo de
delito debidamente comprobado; £) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si
tiene un recorte presupuestanio de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emerpencia: ¥. g} En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia v de Aceeso 4 la Informacion Piblica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones pablicas. h)
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Incumplimiento de las metas exigidas en funcin de la gestion por resultados. i) La no
remisidn de informes de la actividad laboral por los medios electrdnicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) Fl
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera
de toda responsabilidad & EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las paries se
somaterdn primeramente a una conciliacion v de no  llegar a un scuerdo conciliatorio s
dirimird a través de Ia jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo
del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presenie CONTRATQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
DAMARIS SARAI MELGAR

ldentidad No. 0401-1991-01254
EL CONTRATADO.

Ce:  Secrefarls General

CC.- Gerencia Administrativa

Cc, = Sub- Gerencia de Recursos Humanos,
Ce - literesado,

Ce. -Archivo,
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CONTRATO NUMERO 493 -2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y SEIDI RUDELINDA MALDONADO MALDONADO,
hondurefia, mayor de edad, soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en esta Ciudad
de Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la
Identidad No. 1211-1989-00032 actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara
EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido
en celebrar. como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes:  A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Nacional Penitenciario y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente  en el CENTRO
PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA Departamento de Francisco Morazdn,
pudiendo ser trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
PSICOLOGOA. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO
cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de
la tarde. de lunes a viernes, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion
del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 y 162 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fieclmente el desempefo de su trabajo. 3)

Revision y posterior dictamen téenico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para lograr, consensuar la resolucion para excarcelar a los privados que reunan
los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan
posible la evaluacién del privado de libertad, que le permitan conocer con objetividad las

condiciones idoneas para excarcelar a los privados de libertad que retnan los requisitos
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fegﬁéé' puadan 1:;e11 :::andxdrﬂﬂsz; su ex cancelacion. 5.- Rendir su dictamen por escrito, al
coordinador de la zona que le corresponde laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de
informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para fratar asuntos
relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el
cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar comunicaciones 0 notificaciones
tal y como se expresa las disposiciones generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia
para firmar junto con los demas miembros que levante el acta el Consejo Técnico
Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales vy demas
documentos relacionados v, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato
y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de L. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES),
los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional
Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso.
haciendo un total de L. 126,000.00 (CIENTO VEINTISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-26, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizari su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE
EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato s¢ regira por la Ley de Contratacion  del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas
leyes aplicables. QUINTO: CAU SAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser
rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes; a)
Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; €) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobados; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parie $1
tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)

Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no
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I‘t':IITIlSlDI] dEmeI'IT.l:‘;ﬁdf: ]a ;éi:.i‘vidad laboral por los medios electronicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO hbera
de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no  llegar a un acuerdo conciliatorio se

dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo

del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de J unio del afio dos mil dieciocho (2018).
o BRR (DR,

1]

DIRECTO ACIONAL i
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE .

SEIDI RUDELIND Dﬁiiﬂ?ﬁhﬂﬂ ALDON
Identidad No. 1211-1989-00032

ELJCONTRATADO.

Ce:  Secretaria General

(.- Gerencia Administrativa.

Ce. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Ce - Interesado.

Ci. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 494 — 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad niumero 0703-1972-00559, RTN
niimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actua en su condicion de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial numero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano JORGE ANTONIO BENDANA
LAINEZ, hondurefio, mayor de edad, soltero y con domicilio en la Ciudad de Santa
Rosa de Copan - Departamento de Copan, portador de la Tarjeta de la Identidad
No. 0301-1962-00834, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara
EL CONTRATADO, por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas
y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano
al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en
nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente
en el CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE COPAN,
DEPARTAMENTO DE COPAN como ODONTOLOGO.- SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes
a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en el
Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones en
aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83. 84, 86, 137, 140 y 150 numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Ley
del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a

garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas
de libertad. 3) Llenado de expediente y ficha odontolégica por paciente.-4)
Tratamientos de Exodoncia.- 5) Cirugias Dentales 6) Obturaciones dentales- 7)
Tratamientos endodonticos (si la instalacién cuenta con aparatos de rayos X).- 8)
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Tratamientos periodontales 9) Tratamientos profilacticos 10) Educacion en salud
oral.- 11) Educacion en VIH/SIDA.- 12) Prevencion de infecciones odontolégicas y
medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza del equipo.- 14) Remision de pacientes a
los hospitales y clinicas publicos y privados.- 15) Todas las demas funciones afines
a su cargo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a2 devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso,
haciendo un total de L. 133,000.00/( CIENTO TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS) que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en
base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27,
PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE COPAN, DEPARTAMENTO DE
COPAN. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros
no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra
ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre gue concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo; )
Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a
lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se
comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion
de la gestién por resultados. i) La no remisién de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS
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DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afo dos mil
dieciocho (2018).

SN

DIRECTORA NACIONAL, . """7: .+
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO v
EL CONTRATANTE.

EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 495 - 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefa,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN
nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actia en su condicion de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contraio se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece la ciudadana KELIN YULIANA
CASTELLANOS CASTELLANOS, hondurefio, mayor de edad, soltera y con
domicilio en la Ciudad de Danli - Departamento de El Paraiso, portadora de la
Tarjeta de la Identidad No. 0713-1983-00028, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion
y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son
inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar
servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE DANLI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, como ODONTOLOGA.- SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada
dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se
establezca en el Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;
y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140y 150 numerales del 1 al 7 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.
2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la salud, y la prevencién de las enfermedades de las personas privadas
de libertad. 3) Llenado de expediente y ficha odontolégica por paciente.-4)
Tratamientos de Exodoncia.- 5) Cirugias Dentales 6) Obturaciones dentales- 7)
Tratamientos endodoénticos (si la instalacion cuenta con aparatos de rayos X).- 8)
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Tratamientos periodontales 9) Tratamientos profilacticos 10) Educacion en salud
oral.- 11) Educacién en VIH/SIDA - 12) Prevencion de infecciones odontologicas y
medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza del equipo.- 14) Remision de pacientes a
los hospitales y clinicas publicos y privados.- 15) Todas las demas funciones afines
a su cargo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso,
haciendo un total de L. 133,000.00.( CIENTO TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS) que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en
base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27,
PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO DE DANLI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO. 2)
Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra
ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre gue concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c¢) caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo, e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendréa responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia, Y, g) En cumplimiento a
lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se
comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion
de la gestidn por resultados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS
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DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADQ libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central. a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil

dieciocho (2018).

— DIRECTORA NACIONAL. e S
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO %y,
EL CONTRATANTE.

EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 496 — 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN
namero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien acttia en su condicion de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efecios de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece la ciudadana NISI JIREH MILLA
SANDOVAL, hondurefia, mayor de edad, soltera y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta
de la ldentidad No. 0801-1993-21314, actuando en nombre propio, guien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el drgano al cual le corresponde la organizacion, administracién
y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son
inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar
servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL PORVENIR,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN como ODONTOLOGA.-
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de
seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en el Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140 y 150 numerales del 1 al 7 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo,

que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Llenado de expediente y ficha odontologica por
paciente.-4) Tratamientos de Exodoncia.- 5) Cirugias Dentales 6) Obturaciones
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dentales- 7) Tratamientos endodonticos (si la instalacion cuenta con aparatos de
rayos X).- 8) Tratamientos periodontales 9) Tratamientos profilacticos 10) Educacién
en salud oral- 11) Educacion en VIH/SIDA.- 12) Prevencion de infecciones
odontolégicas y medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza del equipo.- 14) Remision
de pacientes a los hospitales y clinicas publicos y privados.- 15) Todas las demas
funciones afines a su cargo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO E| valor a devengar asciende a la cantidad de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto Nacional
Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere
el caso. haciendo un total de L. 133,000.00 ( CIENTO TREINTA Y TRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS) que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones
proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la Estructura Presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD
EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000,
ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1)
Realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA EL PORVENIR,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida
su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones  estaran en  estricta confidencialidad. - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualguiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento;
b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso fortuito o
fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de
su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea
por la situacién economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de
Acceso a la Informacidon Pulblica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento
de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no remision
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de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles
o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS.
En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion
yde no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del
Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco
Morazan.

En fe de lo cual. firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

PR

DIRECTORA NACIONAL. & biRsrvon o

LER

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO "0 .

e

EL CONTRATANTE.

NIS! JIREH MILLA SANDOVAL
Identidad No. 0801{1993-21314
EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 497 — 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN
nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actua en su condicion de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, gue acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece la ciudadana DIGNA GRACIELA DELCID,
hondurefia, mayor de edad, soltera y con domicilio en la Ciudad de Gracias -
Departamento de Lempira, portadora de la Tarjeta de la |Identidad No. 1313-1990-
00034, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar,
como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo
al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en
nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente
en el CENTRO PENITENCIARIO DE GRACIAS, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA
como ODONTOLOGA.- SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en el Centro Penitenciario, con
el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140 y 150
numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el

desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de

las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Llenado de expediente
y ficha odontolégica por paciente.-4) Tratamientos de Exodongcia.- 5) Cirugias
Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endodénticos (si la instalacion
cuenta con aparatos de rayos X).- 8) Tratamientos periodontales 9) Tratamientos
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profilacticos 10) Educacién en salud oral- 11) Educacion en VIH/SIDA- 12)
Prevencién de infecciones odontolégicas y medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza
del equipo.- 14) Remisién de pacientes a los hospitales y clinicas publicos y
privados.- 15) Todas las demas funciones afines a su cargo- TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO EI valor a
devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.19,000.00) mensuales los que seran cancelados en moneda de curso legal en el
pais, a fravés del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto gue
conforme a Ley corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L. 133,000.00 (
CIENTO TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS) que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la Estructura Presupuestaria INSTITUCION
44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA
00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO DE GRACIAS
DEPARTAMENTO DE LEMPIRA. 2) Toda documentacion relacionada con las
tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion
total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estarén sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales
y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; D) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; €)
Por todo acto u omisiéon constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién economica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a
lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se
comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion
de la gestién por resultados. i) La no remision de  informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS
DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
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condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimiréa a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

SN

DIRECTORA NACIONAL.
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

Identid
EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERQ 498 — 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN
namero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actla en su condicién de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano TULIO RAHYN SALGUERO
NAZAR, hondurefio, mayor de edad, casado y con domicilioc en Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta de la Identidad No.
0801-1974-06672, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar,
como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano
al cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en
nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente
en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN como ODONTOLOGO.- SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes
a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en el
Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones en
aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 137, 140 y 150 numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Ley
del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a

garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas
de libertad. 3) Llenado de expediente y ficha odontolégica por paciente.-4)
Tratamientos de Exodoncia.- 5) Cirugias Dentales 6) Obturaciones dentales- 7)

Tratamientos endodonticos (si la instalacién cuenta con aparatos de rayos X).- 8)
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Tratamientos periodontales 9) Tratamientos profilacticos 10) Educacion en salud
oral.- 11) Educacion en VIH/SIDA.- 12) Prevencién de infecciones odontolégicas y
medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza del equipo.- 14) Remision de pacientes a
los hospitales y clinicas plblicos y privados.- 15) Todas las demas funciones afines
a su cargo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00). mensuales los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciendosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso,
haciendo un total de L. 133,000.00/( CIENTO TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS) que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en
base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27,
PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales
y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento: b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e)
Por todo acto u omisidn constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion economica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a
lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se
comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion
de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad

laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS
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DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) EI incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de Ia jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afo dos mil
dieciocho (2018).

/

e DIRECTORA NACIONAL.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIS
EL CONTRATANTE.

EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 499 — 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad ntimero 0703-1 972-00559, RTN
numero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actlia en su condicion de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano OSCAR IVAN CARDENAS
CABRERA, hondurefio, mayor de edad, soltero y con domicilio en |la Ciudad de
Nacaome, Departamento de Valle, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 1701-
1991-00495, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar,
como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta gque es el organo
al cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en
nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente
en el CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME, DEPARTAMENTO DE VALLE,
como ODONTOLOGO.- SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, &l cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en el Centro Penitenciario, con
el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140 y 150
numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desemperio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Llenado de expediente
y ficha odontolégica por paciente.-4) Tratamientos de Exodoncia.- 5) Cirugias
Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endodénticos (si la instalacion
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cuenta con aparatos de rayos X).- 8) Tratamientos periodontales 9) Tratamientos
profilacticos 10) Educacién en salud oral.- 11) Educacién en VIH/SIDA - 12)
Prevencion de infecciones odontolégicas y medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza
del equipo.- 14) Remision de pacientes a los hospitales y clinicas publicos y
privados.-  15) Todas las demas funciones afines a su cargo- TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.19,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto
que conforme a Ley corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L. 133,000.00
( CIENTO TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS) que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la Estructura Presupuestaria INSTITUCION
44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA
00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME,
DEPARTAMENTO DE VALLE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccién total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales
y demés leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado: f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia: v, g) En cumplimiento a
lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se
comprometen a observar los procesos de confratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién
de la gestién por resultados. i) La no remisién de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS
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DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONALL i 1.1 =
INSTITUTO NACIONAL PENlTEHElARlﬁ
EL CONTRATANTE.

OSCAR IVANC S CABRERA
|dentidad No. 1701-1991-00495
EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERQ 500 — 2018 :

CUNIRAIL INUIRET . -~ ———

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

A

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN
namero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actua en su condicion de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial naimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano JOSE MAURICIO
MALDONADO TRIMINIO, hondurefio, mayor de edad, casado y con domicilio en
la Ciudad de Ocotepeque - Departamento de Ocotepeque, portador de la Tarjeta
de la ldentidad No. 1401-1990-00359, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion
y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son
inherentes para gue en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar
servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE como ODONTOLOGO.- SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada
dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se
establezca en el Centro Penitenciario, con &l proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional
y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140y 150 numerales del 1 al 7 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

02 DE JULIO AL 91 UE L = ===

2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas
de libertad. 3) Llenado de expediente y ficha odontolégica por paciente.-4)
Tratamientos de Exodoncia.- 5) Cirugias Dentales 6) Obturaciones dentales- 7)
Tratamientos endodonticos (si la instalacién cuenta con aparatos de rayos X).- 8)
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Tratamientos periodontales 9) Tratamientos profilacticos 10) Educacion en salud
oral.- 11) Educacion en VIH/SIDA .- 12) Prevencion de infecciones odontologicas y
medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza del equipo.- 14) Remision de pacientes a
los hospitales y clinicas publicos Y privados.- 15) Todas las demas funciones afines
a su cargo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso,
haciendo un total de L. 133,000.00 ( CIENTO TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS) que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en
base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 2T
PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total 0 parcial a terceros
no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demés leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra
ser rescindido por cualquiera de las partes, silempre Qque concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; €)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion economica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; Y. g) En cumplimiento a
lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se
comprometen a observar los procesos de contratacion Y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion
de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de Ila actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS
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DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones gue se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar aun acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de lLetras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
|as clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

- ACIONAL. -
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO™ ~~
EL CONTRATANTE.

RIC/O MALDONADO TRIMINIO
|dentidad NG. 1401-1990-00359
EL CONTRATADO

JO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 501 — 2018

CONIRAIY N ——

NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

CO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN
namero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actua en su condicion de  Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, gue acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano ALLAN EDUARDO
SANABRIA MARCIA, hondurefio, mayor de edad, soltero y con domicilio en la
Ciudad de Choluteca - Departamento de Choluteca, portador de la Tarjeta de la
Identidad No. 0601-1993-01449, actuando en nombre propio, quien en adelante se
le llamara EL CONTRATADO, por medio del presente documento hemos convenido
en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por [as clausulas
y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo
al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en
nombre del Estado de Honduras, s€ obligue a contratar servicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente
en el CENTRO PENITENCIARIO DE CHOLUTECA, DEPARTAMENTO DE
CHOLUTECA como ODONTOLOGO.- SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el
cual sera convenido de acuerdo al horario que s& establezca en el Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: y los Articulos 83, 84, 86,
137, 140 y 150 numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion
del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a
partir del M&__nemm&“——mm 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, gque conduzca a garantizar la
salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3)
Lienado de expediente y ficha odontoldgica por paciente.-4) Tratamientos de
Exodoncia.- 5) Cirugias Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos

endodénticos (si la instalacién cuenta con aparatos de rayos X).- 8) Tratamientos
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periodontales 9) Tratamientos profilacticos 10) Educacién en salud oral- 11)
Educacion en VIH/SIDA.- 12) Prevencion de infecciones odontolégicas y medicas.-
13) Mantenimiento Y limpieza del equipo.- 14) Remisién de pacientes a los
hospitales y clinicas publicos y privados.- 15) Todas las demas funciones afines a
su cargo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso,
haciendo un total de L. 133,000.00 ( CIENTO TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS) que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en
base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la Estructura
Presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27,
PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO DE CHOLUTECA, DEPARTAMENTO DE
CHOLUTECA. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros
no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra
ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia, Y, g) En cumplimiento &
lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se
comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia  €n las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion
de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad

laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS
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DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que S€ deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar aun acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas Yy cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL.
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

idad No. 0601-1993-01449
EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 502 — 2018
ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS PRAETESESESEES

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN
nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actda en su condicion de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial numero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece la ciudadana KAREN MARITZA RECINOS
CARDOZA, hondurefia, mayor de edad, soltero y con domicilio en la Ciudad de La
Paz - Departamento de La Paz, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0410-
1984-00334, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamaréd EL
CONTRATADO, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar,
como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes:  A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo
al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y ios servicios que le son inherentes para que en
nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente
en el CENTRO PENITENCIARIO DE LA PAZ, DEPARTAMENTO DE LA PAZ
como ODONTOLOGA.- SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo &l horario que se establezca en el Centro Penitenciario, con
el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140y 150
numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el

desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, ¥ la prevencion de

las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Llenado de expediente
y ficha odontologica por paciente.-4) Tratamientos de Exodoncia.- 5) Cirugias
Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endodonticos (si 1a instalacion
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cuenta con aparatos de rayos X).- 8) Tratamientos periodontales 9) Tratamientos
profilacticos 10) Educaciéon en salud oral.- 11) Educacion en VIH/SIDA.- 12)
Prevencion de infecciones odontologicas y medicas.- 13) Mantenimiento y limpieza
del equipo.- 14) Remision de pacientes a los hospitales y clinicas publicos ¥
privados.-  15) Todas las demas funciones afines a su cargo- TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.19,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto
que conforme a Ley corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L. 133,000.00
( CIENTO TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS) que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la Estructura Presupuestaria INSTITUCION
44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA
00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO DE LA PAZ,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ. 2) Toda documentacién relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total 0
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales
y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién economica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad 0 emergencia; y, @) En cumplimiento a
lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se
comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion
de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS
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DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del
presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las
partes se someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar aun acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil
dieciocho (2018).

— TRECTORA NACIONAL.
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 503 - 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559. RTN ndamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ TANIA NOHELIA PAREDES HERNANDEZ,
hondurefia, mayor de edad, soltera, Abogada y con domicilio en el Municipio de Trinidad,
Departamento de Santa Barbara, y en transito por esta ciudad; portadora de la Tarjeta de la
Identidad No. 1626-1988-00552, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara
El CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las cldusulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que €s el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que €n nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en ¢l CENTRO PENITENCIARIO DE
ILAMA — DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, pudiendo ser trasladado a
cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como ABOGADA CON
FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: El
Contratado cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro
(4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los
articulos 3. 84, 86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL a partir del 02 DE JULIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 2) Cumplir eficazmente y fielmente el

desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la clasificacion y ubicacion de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de
los privados de libertad para lograr consensuar la resolucion para excarcelar a los privados
que rednan los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a las dependencias

del Instituto sobre asuntos legales. S.- Revision permanente de los expedientes de los



privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion y reeducacion
y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario
del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y
de informacion de avances convocados por E] INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario
progresivo de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar
comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad y colaborar con otras
Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia. 9) Hacer
acto de presencia para firmar junto con los demds miembros del Consejo Tecnico
Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados. 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 147,0000.00 (CIENTO CUARENTA
Y SIETE MIL LEMPIRAS) que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura
presupuestaria  INST. 44, GA-01, UE-26, PROG-11, SP-00, PROY-000, ACT-001, B):
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo
en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene
prohibida su reproduccion total o parcial aterceros no involucrados en el mismo.
3) Todas las especificaciones estardn  en estricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a:  las siguientes disposiciones: Este contrato  se
regita por laLey de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de
los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que
concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por
todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre

una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o



emergencia; v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a
la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion ¥
transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcién de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene
un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdomica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos
proyectados en caso de necesidad o de emergencia; b) El incumplimiento de las condiciones
aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presenic contrato. SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a traves de la jurisdiceion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del aio dos mil dieciocho (2018).

TORANACIONAL -~ .~
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO:
EL CONTRATANTE SIS

AREDES HERN
0. 1626-1988-00552
EY. CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC .- Gerencla Administrativa,

Ce -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Imteresado,

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 504 - 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representanie Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y LESLIE KARINA MEJIA ROSALES, hondurefia. mayor
de edad, soltera, Abogada y con domicilio en Yoro, Departamento de Yoro, y en transito por
esta ciudad; portadora de la Tarjeta de la identidad No. 1801-1973-01006, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara El CONTRATADO. por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INF) especificamente en el
CENTRO PENITENCIARIO DE YORO - DEPARTAMENTO DE YORO, pudiendo
cer trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como ABOGADA
CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: El Contratado cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la
mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar
las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional, y los articulos 83, 84, 86,91, 04, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL a partir del 0z
DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente

¢l desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la clasificacion ¥ ubicacion de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de
los privados de libertad para lograr consensuar la resolucion para excarcelar a los privados
que retman los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a las dependencias
del Instituto sobre asuntos legales. 3. Revision permanente de los expedientes de los

privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion y reeducacion



y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario
del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y
de informacion de avances convocados por El INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para fratar asunios
relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario
progresivo de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar
comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad y colaborar con otras
Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia. 9) Hacer
acto de presencia para firmar junto con los demas miembros del Consejo Técnico
Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados. 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 147,0000.00 (CIENTO CUARENTA
Yy SIETE MIL LEMPIRAS) que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo fercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales
en base a Ley del Ministerio de Trabajo. afectandose para tal efecto la estructura
presupuestaria  INST. 44, GA-01, UE-26, PROG-11, SP-00, PROY-000, ACT-001, B):
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo
en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene
prohibida su reproduccion total o parcial aterceros no involucrados en el mismo.
3) Todas las especificaciones estaran  en estricta  confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a:  las siguientes disposiciones: Este contrato se
regita por laLeyde Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de
los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que
concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por
todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado: f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte <i tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econodmica y financiera del pas, igualmente si sufre
una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o

emergencia; y. g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso @



la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y
transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcioén de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene
un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion gconomica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos
proyectados en caso de necesidad o de emergencia; b) El incumplimiento de las condiciones
aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que s deriven del presente contrato. SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacion v de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central. a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho (2018).

NACIONAL - ol
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO' -
EL CONTRATANTE

i - ]il* i,
LESLIE KARINA MEJIA ROSALES
Identidad No. 1801-1973-01006

EL CONTRATADO.

Ce Secretaria General

0 - Gerencia Administrativa.

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 505 - 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

X
¥

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1 072-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ELBIN YOVANY PORTILLO PEREZ, hondurefio,
mayor de edad, soltero, Abogado y con domicilio Comayagua, Departamento de Comayagua,
y en transito por esta ciudad; portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 0301-1994-00336.
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara El CONTRATADO. por otra
parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO. el cual estard regido por las clausulas v estipulaciones siguientes: A)
CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE COMAYAGUA -
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, pudiendo ser trasladado a cualquier
Fstablecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como ABOGADO CON FUNCIONES DE
OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: El Contratado cumplira
cus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafana a cuatro (4:00 pm) de la
tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion
del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los articulos 83, 84, 86, 91,
94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL  a partir del 02 AL 13 DE JULIO
DEL ANO 2018 (12 DIAS). 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo,

que conduzca a garantizar la clasificacion y ubicacion de las personas privadas de libertad.

3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de libertad para
lograr consensuar la resolucion para excarcelar a los privados que retnan los requisitos

establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos



legales. 5.- Revision permanente de los expedientes de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion y reeducacion y rehabilitacion del mismo
y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario
que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por El INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo,
en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas
sentenciadas. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva
de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones a las personas
privadas de libertad y colaborar con otras Instituciones del Estado que se encuentran en el
sistema de operadores de justicia. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas
miembros del Consejo Técnico Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los
términos que establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados. 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados segin los dias laborados en este caso doce (12) dias laborados, las cuales seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
9,800.00 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS). que incluye sueldo
de los dias laborados, décimo cuarto proporcional y décimo tercer proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, y
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria  INST. 44, GA-01, UE-26,
PROG-11, SP-00, PROY-000, ACT-001, B): LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA
EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado.
Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes
aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento: b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte

si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion



economica v financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de
los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Plblica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorie presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion economica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o de emergencia; b) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADOQ libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion v de no llegar
2 un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dqg'fnﬁll_*ﬂieéiuchn (2018).

i o

ACIONAL -,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

SN YOVANY PORTIL
Identidad No. 0301-1994-00336
ELL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa,

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cec - Intercsado,

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO 506 - 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVILIUS T BT ===

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN
nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito

Central quien actda en su condicién de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial numero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece el o la ciudadana (o) DUNIA YAMILETH
SERRANO, mayor de edad, soltero (a), hondurefio(a) y con domicilio en Gracias,
Lempira, portadora de la Tarjeta de Identidad No. 1310-1987-00142; actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por ofra parie;
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, coOmo al efecto
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
A TERMINO, el cual estaré regido por las clausulas vy estipulaciones siguientes:
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, manifiesta que €s el organo al cual le corresponde |a
organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario
y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras,
se obligue a contratar para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) sus servicios profesionales como ASISTENTE DE COCINA, en el CENTRO
PENITENCIARIO GRACIAS, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA,” con un horario
de (8:00 am) de la mafana a (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 16 numerales

4 y 7 y articulo 35 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional. SEGUNDO:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL a partir del
02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, prorrogandose por un mismo
plazo mediante el intercambio de notas en un término de quince (15) dias calendario
antes de su vencimiento. 2) Se obliga a EL CONTRATADO a prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el proposito de
realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo. 2) Asistir al Jefe de la cocina en el Control, manejo
y administracion de la cocina del Centro Penitenciario relacionado; 3) Realizar un
buen manejo de los alimentos en general gue se van a cocinar; 4) Garantizar la

preparacion y presentacion de los alimentos de manera adecuada y eficiente, y de

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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acuerdo a los estandares y procedimientos para su area, 5) Preparar los alimentos
de acuerdo a lo establecido en el ment aprobado. 6) Control y supervision de la
alimentaciéon de los Privados de Libertad; 7) Lavar muy bien los alimentos a
preparar y mantener en orden y bien aseada la cocina y todos sus utensilio. 8)
Informar a sus superiores cualquier desperfecto o dafio ocasionado en su area de
trabajo asignada. 9) Recibe y entrega su turno correctamente, de acuerdo a lo
establecido en el Departamento, para un buen funcionamiento. 10) Cualquier otra
funcion analoga con el cargo a desempefiar. 11) Asistir a las reuniones de trabajo
e informar avances convocados por el INSTITUTO o por la SECRETARIA DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para fratar asuntos
relacionados con el trabajo. Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 12) Las demas actividades gue se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENC IARIO,
considere necesarios para cumplir con la finalidad. 10) Cualquier otra funcion
analoga con el cargo a desempenar. TERCERO: CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIEZ
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00) mensuales, los que serén cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de
L. 70,000.00° (SETENTA MiL LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional
y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GCIA 01
UE 26, PROGRAMA 11, SUB-PROGRAMA 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD
OBRA 001, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El
contratado realizara su trabajo en Establecimiento Penitenciario que el Instituto ha
designado. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros
no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad.- CUARTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO estaran sujetos a las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas y demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por cualquiera de las
partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b)
incumplimiento de cualquiera de |as condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza
mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omisién constitutivo de delito
debidamente comprobado; f) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar los

procesos de contratacion transparencia en las adquisiciones publicas. g) El
DICS, PATRIA, JUSTICIA
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incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. h)
La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. QUINTO: CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO: El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: a) El Instituto Nacional Penitenciario no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo  origen sea por la situacion econémica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los
ingresos  proyectados en Caso de necesidad o emergencia. b) El
Incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de El Contratado
libera de toda responsabilidad al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del
pago de obligaciones gue S€ deriven del presente contrato. SEPTIMO:

CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente
a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de
la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del
Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho (2018).

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

Cc Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Co. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos,
Cc. -interesado.

Cec. -Archivo.

DIOS, PATRIA, IUSTICIA
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CONTRATO NUMERO _ 507 -2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN
nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito

Central quien actua en su condicién de Directora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece el 0 la ciudadana (o) ADA CAROLINA
MARTINEZ AMADOR, mayor de edad, soltero (a), hondurefio(a) y con domicilio en
Moroceli. El Paraiso, portadora de la Tarjeta de Identidad No. 0801-1975-21800,
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar,
como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, manifiesta que es el 6rgano al cual le
corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Nacional Penitenciario y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales como ASISTENTE
DE COCINA, en el CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELI, DEPARTAMENTO
DE EL PARAISO, con un horario de (8:00 am) de la mafiana a (4:00 pm) de la
tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar las siguientes funciones en
aplicacion del articulo 16 numerales 4 y 7 y articulo 35 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional. SEGUNDO: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018,
prorrogandose por un mismo plazo mediante el intercambio de notas en un término
de quince (15) dias calendario antes de su vencimiento. 2) Se obliga a EL
CONTRATADO a prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus
servicios profesionales con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefioc de su trabajo. 2) Asistir
al Jefe de la cocina en el Control, manejo y administracion de la cocina del Centro
Penitenciario relacionado; 3) Realizar un buen manejo de los alimentos en general

que se van a cocinar; 4) Garantizar la preparacion y presentacion de los alimentos

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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de manera adecuada y eficiente, y de acuerdo a los estandares y procedimientos
para su area, 5) Preparar los alimentos de acuerdo a lo establecido en el menu
aprobado. 6) Control supervision de la alimentacion de los Privados de Libertad;
7) Lavar muy bien los alimentos a preparary mantener en orden y bien aseada la
cocina y todos sus utensilio. 8) Informar a sus superiores cualquier desperfecto o
dafio ocasionado en su area de trabajo asignada. 9) Recibe y entrega su turno
correctamente, de acuerdo a lo establecido en el Departamento, para un buen
funcionamiento. 10) Cualquier otra funcion analoga con el cargo a desempefar.
11) Asistir a las reuniones de trabajo e informar avances convocados por el
INSTITUTO o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. Presentar
un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral. 12) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir con
la finalidad. 10) Cualquier otra funcion analoga con el cargo a desempenar.
TERCERO: CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El
valor a devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
10,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el
pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto gue
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 70,000.00 (SETENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional y el goce de vacaciones
proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para fal efecto
la estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 26, PROGRAMA 11,
SUB-PROGRAMA 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 001, TERCERO:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en
Establecimiento Penitenciario que el Instituio ha designado. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida
su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones  estaran  en estricta confidencialidad.- CUARTO: EL
CONTRATADO Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estaran sujetos a
las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra
ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) En
cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia y de Acceso @ la Informacion

Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia
DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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en las adquisiciones publicas. g) El incumplimiento de las metas exigidas en funcién
de la gestion por resultados. h) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. QUINTQ: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del
pago de obligaciones que se deriven del presente contrato. SEXTO: CAUSAS
DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: a) El Instituto Nacional Penitenciario
no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo  origen sea por la situacion economica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los
ingresos  proyectados en  Caso de necesidad o emergencia. b) El
Incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de El Contratado
libera de toda responsabilidad al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del
pago de obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO:

CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente
a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a traves de
la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del
Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL. oy
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

Wdt @ Cfrﬁzx?a A Gfﬁﬁi
ADA CAROLINA MARTINEZ AMADOR
IDENTIDAD NO. 0801-1975-21800

EL CONTRATADO

Cc Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanaos.
Cc. -interesado.

Cc. -Archivo.

DIOS, PATRIA, JUSTICIA



