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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

0 TO NUMERO -
CONT 0 DE PRE CION DE SER 0S PROFESIONA A M

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y JOSE EDUARDO
SANDOVAL CACERES, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
dela Tarjeta de la Identidad No. 0604-1990-00002, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por oftra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas v estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual
le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito
de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DEJULIO AL 31 DE

ICIEMBRE DEL ANO 8. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de
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los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién de permiso
temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para
evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad vy dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y
rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Tecnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA'Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segun el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
MOROCELI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO o donde el Instituto asi lo requiera. 2)
Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a ferceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones:
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Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables.
QUINTOQ: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas sigulentes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c¢) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracién del Plazo; e)
Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendré4 responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los
procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas vy cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio:del-afio dos mil dieciocho
(2018). o s ﬁ

]
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EL CONTRATADO

Ce: Direccién Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH — INP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC*
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NTRA ERO - 2018
NTRA PRES NDES I0SP NALES MINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niamero
07032-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y JUDITH CALIX
FERNANDEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y
con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la
Tarjeta de la Identidad No. 1804-1985-04975, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrdficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE EL
PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual
ser4 convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario,
con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,
139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO

3 DICI RE 0 . 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados
de libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE EL
PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuite o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrid responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones ptiblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i) La no remisién de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMQ: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someterdn primeramente a una conciliaciony de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimira a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018). BT

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

CALIX FERNANDEZ

Identidad No. 1804-1985-04975
EL CONTRATADO

Ce: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH ~ INP / Area de Planillas
Interesaclo / Archivo CDC**
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TO NUME - 2018
TRATO DE N DE SERVI OFESION INO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actua en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y JULIE VANESSA ZELAYA
NUNEZ, de nacionalidad hondurefa, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0801-1990-02741, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE LA PAZ,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito
de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de ]la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANQ 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de

los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién de permiso
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temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periédica a los privados de libertad, para
evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion v
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar., 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERQ: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizarda su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE LA PAZ,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO
Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato

se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
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Normas de los Estatutos Profesionales y demis Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo: e} Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pafs, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En camplimiento alo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones piiblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no remisién de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil diecioche

(2018).
R

DIRECTORA NACIONAL 5. PIREC T, o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO "7, ™
EL CONTRATANTE
Jju SA ZELAYA NUNEZ"

Identidad No. 0801-1990-02741
EL CONTRATADO

Ce: Direccion Macional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillag
Interesado / Archive CDC*
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co T RE N DE VICI FESIO SA INO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y JULIO JOSE VILLEDA
MEDINA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a}, Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0501-1988-09063, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamar4 EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual
sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario,
con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,
139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO

31 DIC RE AN 018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3} Revision y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Tecnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del [nstituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del I[nstituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SER‘VICIG
1) El contratado realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA o donde el Instituto asf lo requiera. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que  concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
¢) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto 1 omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion economicay financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento alo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
ce dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, enla ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho
(2018). g

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidad Ng.

EL CONTRATADO
Ce: Direccidn Nacional [ Secretaria General / Sub Gerencla de RRHH - INP / Area de Flanillas
Interesado / Archive CDC**
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C RA EP ACI ES CIOS FES LE E

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y KAREN LIZETH ROSALES
RAUDALES, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y
con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la
Tarjeta de la [dentidad No. 0801-1995-18656, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE
TAMARA, FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: HORARIO DE TRABA]JO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito
de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONALYy a partir del 02 DEJULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico cientifico de
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los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso
temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periédica a los privados de libertad, para
evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y
rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presenfar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales ydemds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b} incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
¢) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente
i sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento alo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Piiblica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) [ncumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someter4n primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho
(2018). I

s
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Cc Direccion Macional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC**
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C DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIO S A TERM

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del [nstituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y KENIN JAVIER
FERNANDEZ MIRANDA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a),
Médico General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazdn,
portador de la Tarjeta de la Identidad No. 1626-1985-00661, actuando en nombre
propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio
del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual
estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta
que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracién y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes
para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar 11 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente como MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas
lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO
PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA. SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia,
de Iunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en
cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en
aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud,

y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision
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y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad
para optar a una resolucién de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos
por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periédica
a los privados de libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos y detectar
enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos
de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o par
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERQ: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo enel CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables. QUIN

CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracién del Plazo; e) Por todo
acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i} La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos dispenibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someterdn primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdicciéon del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de ]umu del aiio dos mil dieciocho

(2018).

INSTITUTO NACIONAL PEN!TENEIARIb
EL CONTRATANTE

\ uxh JL&J‘@WL! “ﬁ\&ll'p\- g

NIN JAVIER FERNANDEY MIRANDA
Identidad No. 1626-1985-00661
EL CONTRATADO

Cc: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC**
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co TON 0 461 - 2018 *

ONT EP CION RVI ROFE ES INO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad nimero 0703-1972-005 59, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y KIMBERLAIM JEANNETTE
GONZALEZ LOPEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1984-01003, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE TELA,
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140
y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO
AL E MB EL 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que reiinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados
de libertad, para evaluar su situaci6én médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demads
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)  mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE TELA,
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO
Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que  concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e} Por todo
acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion economicay financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remisién de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMQ: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar aun acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, enla ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018). | BRETR,

——— DIRECTORA NACIONAL DT
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 10 oo
EL CONTRATANTE '

KIM ] TTE GONZALEZ LOPEZ
Identidad No. 0801-1984-01003
EL CONTRATADO

Cc: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - [NP / Area de Planillas
Interesadeo / Archivo CDC*
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NTRATO E 62 - 2018
NTRATO DEP CI E SERVIC ROFESIONALES RM

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN namero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; ¥y LUIS DAVID OLIVA
CARTAGENA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General
y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazén, portador de la
Tarjeta de la [dentidad No. 0801-1990-06752, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemaos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE OLANCHITO,
DEPARTAMENTO DE YORO. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito
de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DEJULIOAL 31 DE

E E O 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeno de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de

los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso
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temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para
evaluar su situaciébn médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes medicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO; A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el paifs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
OLANCHITO, DEPARTAMENTO DE YORO o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO
Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato

se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
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Normas de los Estatutos Profesionales y demdas Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c)Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones ptblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someterdn primeramente a una conciliaciony de no llegar aun acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018). S

DIRECT CIONAL . OR oy
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

LUIS DAVID OLIVA CARTAGEN
Identidad No. 0801-1990-06752
EL CONTRATADO

Ce: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
[nteresado / Archivo CDC*®
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RATO NU - 201

C E PRESTAC CIOS PROFES RMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niamero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y LUIS FERNANDO
TERCERO MENDOZA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1988-02780, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO DE COLON. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito
de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales ser4 ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico cientifico de
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los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso
temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para
evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos, 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Téenico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS [L.El,ﬂﬂl].ﬂﬂ}"hiensualea los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajoen el CENTRO PENITENCIARIO DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO DE COLON o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
¢) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobade; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de 1a actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar aun acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

wiiia;

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos r__r;il d_iecinr:hu

(2018).

L

DIRECTORA NACIONAL TR
'O NACIONAL PENITENCIARIO '

LUIS FERN2 RO.MENDOZA
Identidad No. 0801-1988-02780
EL CONTRATADO

Cc: Direccidn Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC**



- i 3 - -

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO ER -

¥ T P ACION DE SERVICIO FESI ES RM

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en 1la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARCO ANTONIO JALLU
ROSALES, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0501-1990-07718, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efacto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacion, administraciéon y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA. SEGU NDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumpliré sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual
ser4 convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario,
con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,
139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO

1 DI B EL ANO 8. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempeiio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacién y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos, 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demads
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Macional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA o donde el Instituto asf lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que  concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b} incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracién del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del aiio dos mil dieciocho

(2018). Sl

DIRECTORANACIONAL . Lov
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO -
EL CONTRATANTE

ATl

MARCO ANTONIO JALLU ROSALES T
Identidad No. 0501-1990-07718
EL CONTRATADO

Ce: Direccién Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INE [ Area de Planillas
Interesado / Archive CDC*
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ONT 0 EST DE VIC OFES LE RMI

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad numero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y MARTIN OSCAR ROSALES
LOPEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0101-1975-01825; actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamari EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las cldusulas v estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABA]JO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE TELA,
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 dela Ley del
Sistemna Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139, 140
y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempeifio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados
de libertad, para evaluar su situaciéon médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercién,
reeducacién y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos, 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE TELA,
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO
Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUIN

CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacién economicay financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones piiblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aquf establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someterdn primeramente a una conciliacion y de no llegar aun acuerdo conciliatorio
ce dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho
(2018).

DIRECTO CIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE  °

Z _
MART ROSALES LOPEZ
Identfdad No. 0101-1975-01825

EL CONTRATADO

Ce: Direccién Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - [NP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC**
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CON TOD ST DE CIOS FESIO ESA IN

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureiia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niumero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MARVIN ZAU SAUCEDA
URBINA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Medico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0801-1988-00024/ actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamar4 EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas le permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE DANLI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito
de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios
Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02DEJULIOAL31DE
DI BRE ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen técnico cientifico de



-  whr gl oy -

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién de permiso
temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periédica a los privados de libertad, para
evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERQ: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE DANLI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regirda por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someterin primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018). STy
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Ce: Direccidn Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC*
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CONTRATO NUMERO 467 - 2018
CONTRA RESTACI RVICIOS NALESATE

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y MERINELY CASTELLANOS
GAYTAN, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0713-1975-00067, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al cual
le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO. SEGUNDO: HORARIO DE TRABA]JO: Cumplird sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito
de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DEJULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico cientifico de
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los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso
temporal que relinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para
evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5} Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a ]a Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A} CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizardi su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
MOROCELI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO o donde el Instituto asi lo requiera. 2)
Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones:
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Este contrato se regirda por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales ydemas Leyes Aplicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; ¢)Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar los
procesos de contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someterdn primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

EL CONTRATADO

Ce: Direccion Macional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - [NP / Area de Flanillas
Interesacdo / Archivo CDC*
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ON TO NUME 468 - 201

NTRATO RE CIONDES ROFESION S A TERMI

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominarad EL INSTITUTO, por una parte; y NOLLAND SAID MEDINA
PAVON, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0801-1988-21363, actuando en nombre propio, quien en adelante
ce le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL ACADEMIA NACIONAL PENITENCIARIA,
TAMARA FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, delunes a viernes, el cual serd convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propdsito
de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 0ZDEJULIOAL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de
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los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién de permiso
temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para
evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y
rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIAY DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con ofras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizara su  trabajo en el ACADEMIA NACIONAL
PENITENCIARIA, TAMARA FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asi lo
requiera. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad
del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones:
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Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales ydemds Leyes Aplicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que  concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualguiera de las condiciones
pactadas; c)Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidarﬁente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendréd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los
procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someterdn primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimirad a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del aiio dos mil dieciocho

(2018). RO
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TO 0 469 -

CON 0 DE CIOND VICIOS IONAL MINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y NORMA GRACIELA
BENITEZ AGUILAR, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
de la Tarjeta de la Identidad No. 1401-1985-00389, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABA]JO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE
OCOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE. SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133,
134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del
Sistemna Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion
del Contrato de Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir
del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y

posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
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optar a una resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por
la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los
privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar
enfermedades infecto contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes medicos
de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacién y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabaijo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras [nstituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demads
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del I[nstituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
OCOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE o donde el Instituto asi lo
requiera. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad
del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones:

Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
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presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre gque  concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f] EL
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econ6mica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar los
procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h}
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, enla ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018). TR

Ce Direccion Nacional [ Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archive CDC**
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Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefa, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y NORMANDA DANNESSE
LOPEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0506-1994-02295, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABA]O.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140
y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL Yy a partir del 02 DE JULIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempeiio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados
de libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacién y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERQ: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Institute Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 '.[EIENTU CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo enel CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este confrato
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se regird por la Ley de Contratacion delEstado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e} Por todo
acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestién por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018).

~  DIRECTORA NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ELCONTRATANTE

identidad No. 0506-1994-02295
EL CONTRATADO

Cc Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archive CDC**
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Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y OLVIN FRANCISCO ME]JIA
ALMENDAREZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General
y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la
Tarjeta de la Identidad No. 1503-1983-01355, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual
<er4 convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario,
con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,
139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el

desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que reinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
1suntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabaijo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdan cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcionaly décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PEN ITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA o donde el Instituto asf lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estarén sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
¢)Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no?
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h} Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar aun acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho
(2018). L

—  DIRECTORA NACIONAL %y, RS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE

OLVIN FRA MEHA ALMENDAREZ
' -01355

Cc: Direccién Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INF / Area de Planillas
[nteresado / Archivo CDC*
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Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y ORIANA BELINDA
HERNANDEZ GARMENDIA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a),
Médico General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan,
portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1992-10926, actuando en nombre
propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio
del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual
estard regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMEROQ: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta
que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracién y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes
para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente como MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualguier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas
lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO
PENITENCIARIO DE JUTICALPA, DEPARTAMENTO DE OLANCHO. SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia,
de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en
cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones en
aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacién del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud,

y la prevenci6n de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision
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y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad
para optar a una resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos
por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica
a los privados de libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos y detectar
enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes medicos
de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO E! valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes propercional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en ¢l CENTRO PENITENCIARIO DE
JUTICALPA, DEPARTAMENTO DE OLANCHO o donde el Instituto asi lo requiera. 2)
Toda documentaciéon relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del
INSTITUTO vy tiene prohibida su reproducciéon total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta
confidencialidad.- CUARTQ: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones:
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Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales ydemds Leyes Aplicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c)Caso fortuito © fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién economica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los
procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no
remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, enla cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del aiio dos mil dieciocho

aey, . o

——DIRECTURA NACIONAL AR
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQ-= 7=
EL CONTRATANTE / 5

R

ORIANA BELINDX HERNANDEZ GARMENDIA. . .~
Identidad No. 0801-1992-10926 ==
EL CONTRATADO

Cc Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de REHH - INP / Area de Planillas
[nteresado / Archive CDC**
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Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN namero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y OSWAL DARIO GONZALES
LOPEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0801-1987-14577, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO DE COLON. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cadadia, delunesa viernes, el cual serd convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito
de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONALYy a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico cientifico de
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los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso
temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periédica a los privados de libertad, para
evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Tecnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6,- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segun el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO DE COLON o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindide por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
¢) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacién economica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En camplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i} La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMQ: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
ce dirimira a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho
(2018).

NACIONAL 2. Car .

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO * +--n

EL CONTRATANTE ————

s A
GONZALES LOPE

Identidad No< 0801-1987-14577
EL CONTRATADO

Cc: Direccién Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesadn / Archive CDC**
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CONTRATO NUMER 4 -
CONTRATO DE PRESTACI TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y OVIDIO ALBERTO
QUESADA CHAVEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
dela Tarjeta dela [dentidad No. 1801-1989-05597, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacion, administraciéon y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE EL
PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO. SEGUNDO; HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual
serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario,
con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,
139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempeifio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4] Visitar en forma periédica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes medicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Tecnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE EL
PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardan en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO
Y EL INSTITUTO estardan sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
MNormas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables, QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracién del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de
contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electréonicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018). TR

EL CONTRAT

i

F A

OVIDIO ALB SADA CHAVEZ
Identidad No. 1801-1989-

EL CONTRATADO

o

05597

Cc: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - NP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC**
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CON UMERO - 20
TO DE NDES ROFESI TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
acttia en su condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominarda EL INSTITUTO, por una parte; y PAMELA SUYAPA
MARADIAGA LANZA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
dela Tarjeta de la Identidad No. 1516-1989-00001, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE
TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133,
134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion
del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir
del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, v la

prevencién de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y
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posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
optar a una resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por
la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los
privados de libertad, para evaluar su situacion medica y atender casos y detectar
enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes medicos
de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
[nterdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demds documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asilo
requiera. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad
del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO YEL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones:
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Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales ydemds Leyes Aplicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c)Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omisidn constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los
procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsahilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018).

: 16
EL EI]NTRATADD

Ce: Direccion Macional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH = INP / Area de Planillas
Interesado / Archive CDC**
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NTRATO NU - 201

TO DE PRES VICIOS PROFESIO MINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nuamero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y ROGELIO ALEJANDRO
CARVAJAL BANEGAS, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
dela Tarjeta de la Identidad No. 1804-1972-01405, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE EL
PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual
serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario,
con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,
139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO
AL 3 ICIE ANO . 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempeifio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direcciéon Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demds documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE EL
PROGRESO, DEPARTAMENTO DE YORO o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demas Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMQ: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018).

o
£

DIRECTORA Nﬁclum RecTon
INSTITUTO NACIONAL PEN!TEEE]AR[{}
ELEUNTRATANTE

Identidad No. 1804-1972-01405
L CONTRATADO

Cc: Direccidn Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC*
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CONTRATO NUMERO 477 - 2018
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niamero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y VICTORIA MARIA COELLO
ANDINO, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico General y con
domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta
de la Identidad No. 0801-1969-01718, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual
le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogréficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELL
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido
de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito
de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140y 148
numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partirdel 02 DEJULIOAL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico cientifico de
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los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso
temporal que refinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para
evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes médicos de los privados de
libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacién y
rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectiandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratade realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE
MOROCELI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO o donde el Instituto asi lo requiera. Z)
Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones:
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Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podrda ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c)Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e)
Por  todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica se comprometen a observar los
procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintisiete (27) dias del mes de }uniq_@g] aio dos mil dieciocho

(2018). Fa
TK'Z ,»}
DIRECTORA NACIONAL = "
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Cc: Directidn Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Afg anillas
Interesado / Archivo CDC**
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C UMER -
TRATOD CIONDES PROFESIONAL NO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y YOHANA YERALDIN
RODRIGUEZ OCHOA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1989-23813, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones en un horario de seis horas cada dfa, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140
y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados
de libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacién y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demds documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato



e S

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

se regira por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demés Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion economica y financiera del pafs, igualmente
si sufre una disminucion en la estimacidn de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cuamplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestién por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del] Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho
(2018).

ECTORA NACIONAL 5
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO B P
EL CONTRATANTE '

dentidad No. 0801-1989-23813
EL CONTRATADO

Cc: Direccién Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - INP / Area de Planillas
Interesado / Archivo CDC**
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CONTRATON -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y YOSELLIN FAVIOLA
ZELAYA GARCIA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
dela Tarjeta de la Identidad No. 0801-1987-12611, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJ]O.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual
le corresponde la organizaci6n, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira
sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140
y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE JULIO
AL IEM 2018. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que retlinan los requisitos establecidos por la Ley, por
causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma peri6dica a los privados
de libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades
infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los
privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacién y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO
Y EL INSTITUTO estarian sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
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se regird por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos Profesionales y demds Leyes Aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindide por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
c) Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omisidn constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente
si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de
contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las
metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se
someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso

Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho

(2018).

RANACIONAE =/
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EL CONTRATADO

Cc: Direccion Nacional / Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH - [NP / Area de Planillas
Interesado / Archive CDC*
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CONTRATQ NUMERO 480 - 2018 -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y ZOILA CONCEPCION
ARIAS MATAMOROS, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a), Médico
General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan, portador
de la Tarjeta de la [dentidad Ne. 1707-1977-00753, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO
GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE
TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133,
134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién
del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir
del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la

prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y
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posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
optar a una resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por
la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4} Visitar en forma periodica a los
privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar
enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes medicos
de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras [nstituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demds documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL
DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asi lo
requiera. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad
del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad.- CUARTQ: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO:
EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones:
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Este contrato se regird por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de los Estatutos Profesionales ydemads Leyes Aplicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; c¢)Caso fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e)
Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién economica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g} En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los
procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestién por resultados. i) La no
remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o
en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciocho
(2018). P
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701 EPCION ARIAS MATAMOROS
Iden “1707-1977-00753
EL CONTRATADO

Ce: Direccion Nacional [ Secretaria General / Sub Gerencia de RRHH — INP / Area de Planillas
Interesado / Archive CDC**
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CONTRATO NUMERO -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN namero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y ELIEZER ESAU
RODRIGUEZ CARDOZA, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero(a),
Médico General y con domicilio en esta ciudad, Departamento de Francisco Morazan,
portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1984-15586, actuando en nombre
propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio
del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual
estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERQO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta
que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes
para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente como MEDICO GENERAL, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas
lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como MEDICO GENERAL DEL CENTRO
PENITENCIARIO DE SIRIA EL PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN. SEGUNDO:
HORARIO DE TRABA]JO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia,
de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en
cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en
aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018. 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud,

y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision
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y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad
para optar a una resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos
por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica
a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar
enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos
de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA 'Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado
fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8)
Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada
y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de
su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y
demas documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10) Las demas
actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
147,000.00 (CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el
goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INST. 44, GA-01, UE-27,
PROG-12, SP-00, PROY-000, ACT-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN o donde el Instituto asi lo requiera. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO

Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato



