Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C.A.

OFICIO No, 360—SM—AMDC—2018
14 de agosto de 2018

ABOGADA
CARMEN FLORES DE RODAS

OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA
SU OFICINA

Estimada Abogada Flores:

En atencion a sy Memorandum OIP—AMDC—850-2018, se remite
certificacion del Acuerdo No.055 contenido en el Acta No.017 de fecha 08 de
octubre del afio 2014, mediante el cual se reformé el Acuerdo No.2 1-B del
Manual de Clasificacién de Puestos y el Manual de Funciones de 1a AMDC,
y se creo la Unidad Municipal de Gestiéon Integral de Riesgos (UMGIR).

De usted, atentamente. P
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Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C.A.

CERTIFICACION

FECHA OCHO DE OCTUBRE DEL ANO DOS

LITERALMENTE DICE: T (GHIBRCE, Bk ou,
“ACUERDO No.055.- CONSIDERANDO: Que la Corporacién Municipal es
el organo deliberativo de la Municipalidad, electa por el pueblo y maxima
autoridad dentro del término municipal, en consecuencia le corresponde
€Jercer entre otras, la facultad de crear, reformar y derogar los instrumentos
normativos locales de conformidad con la Ley; crear, suprimir, modificar y
:trasladar unidades administrativa y la facultad de recibir, aprobar o
1mpro‘bar todo tipo de solicitudes.- CONSIDERANDO: Que se sometio a
conocimiento y aprobacién de esta Corporacion Municipal, la reforma del
Acuerdo 21-B del Acta 01 1-2013 por medio del cual se aprobé el Manual de
Clasi_ficacién de Puestos, Manual de Funciones y Organigrama de la Alcaldia

garantizar que todos los organos de la Municipalidad actien con apego a las
normas de economia, celeridad, eficacia y espiritu de servicio, logrando la
pronta y efectiva satisfaccién de los interesados, a fin de procurar el
beneficio del contribuyente al reducir los tiempos de los procesos previo a la
obtencién de Licencias, permisos o cualquier otro acto administrativo que
Sea requerido por esta municipalidad.- CONSIDERANDO: Que el Decreto
legislativo nimero 151-2009 contentivo de la Ley del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo (SINAGER), en su Articulo 25.- GESTION
DESCENTRALIZADA Y DESCONCENTRADA.- estipula: “todas las
instituciones del pais publicas y privadas, sin importar su naturaleza,
deberan nombrar entre su personal actual un oficial de prevencion dentro
de su Institucién. Estos recursos humanos deberan de estar ligados de
manera inmediata con las méximas autoridades de Su respectiva
institucién”.- Parrafo 4.- “Las municipalidades seran las encargadas, una
vez que se establezcan las capacidades adecuadas y certificadas por
COPECO, de verificar a través de los Oficiales de Prevencién, el
cumplimiento de las normativas formalizadas por el Consejo Consultivo del
SINAGER.- CONSIDERANDO: Que en fecha 11 de Octubre del 2010 se
publico el Acuerdo Ejecutivo No 032-2010, contentivo del Reglamento de la
Ley del SINAGER, el cual en su ar‘ticulo‘ 2.-“DE LOS TERMINOS Y
CONCEPTOS DE USO FRECUENTE.-GESTION DE RIESGO: Es el proceso
social integrado a todo el quehacer humano, cuyo fin ﬁltirgo es la
prevencion, mitigacién, reduccién y control permanente Fiel riesgo de
desastres; en la biisqueda de un desarrollo humano, econpgnco, ambiental
y territorial, sostenibles.- CONSIDERANDO: Que del anéhsl's de procesos y
de concurrencia legal hecho, consideramos que se debe ajustar el marco
juridico municipal con el marco juridico nacional y la politica de estado en
materia de Gestion de Riesgo.- POR TANTO: La Honorable : '
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Acuerdo 21-B contentivo del Manual de Clasificacion de Puestd




Alcaldia Municipal del Distrito Central
. Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C.A.

FTIFICACION DEL ACUERDO No.055 DEL ACTA No.017 DE FECHA OCHO DE OCTUBRE DE 2014. .

Unciones de la Alcaldia Municipal del Distrito Central, creando la

AT AD MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL DE R.IESGO,(UMGIR) tal
mo se describe a continuacion:

NIDAD MUNICIPAL DE GESTION INTENGRAL DE RIESGO (UMGIR)

FUNCIONES DE LA UMGIR

1. Orientar y aprobar las politicas de Gestion de Riesgo, asi como su
articulacion con los procesos de desarrollo.

2. Dar seguimiento, evaluacién y control de los resultados de las politicas
de Gestion de Riesgo.

3. Asistir de manera integral y transversal a todas las dependencias en
materia de Gestion de Riesgos.

4. Asesorar al Alcalde y la Corporaciéon Municipal en los temas y elementos
necesarios en la Gestiéon de Riesgos adecuada del Municipio del Distrito
Central.

5. Elaborar y dar seguimiento al Plan Municipal de Gestién de Riesgos.

6. Organizara, Regulara y Vigilara el cumplimiento de la normativa,
convenios e instrumentos locales y nacionales de Gestién de Riegos.

7. Coordinacién de proyectos, estrategias y acciones de Gestion de
Riesgos.

8. Proponer los instrumentos juridicos y técnicos municipales que norman
la Gestion de Riesgos dentro del Distrito Central, asi como sus reformas.

9. Gestionar financiamiento para proyectos de Gestiéon de Riesgos de
manera Integral.

10.Servird de enlace Interinstitucional publico / privado a fin de dar a
conocer las politicas municipales en materia de Riesgos.

COORDINADOR DE LA UMGIR

L- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo: COORDINADOR DE LA UMGIR

Ubicacion: Unidad Municipal de Gestién Integral de Riesgo

Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

IL.- NATURALEZA DEL PUESTO

Establecer directrices de planeacién, actuacion y seguimiento de la Gestion

de Riesgos en el Municipio del Distrito Central. Entendiendo la Gestion de

Riesgo como un proceso social integrado del quehacer humano cuyo fin

altimo es la Prevencién, Mitigacion, Reduccion y Control permanente del

Riesgo de Desastres, en la biisqueda de un Desarrollo humano, econémico,

ambiental y territorial, sostenible.

I11.- DESCRIPCION DE TAREAS

1. Orientar y aprobar las politicas de Gestién de Riesgo, asi como su
articulacién con los procesos de desarrollo. v

2. Dar seguimiento, evaluacion y control de los resultados de las politicas
de Gestion de Riesgo.

3. Asistir de manera integral y transversal a todas las dependencias en
materia de Gestion de Riesgos.

4. Asesorar al Alcalde y la Corporacion Municipal en ENEATBE, s
elementos necesarios en la Gestiéon de Riesgos adecua %d?l‘e‘\i Mux%gno
del Distrito Central, I

5. Elaborar y dar seguimiento al Plan Municipal de Gestion de Rlesgqg,,\
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IFICACION DEL ACUERDO No.055 DEL ACTA No.017 DE FECHA OCHO DE OCTUBRE DE 2014. .
 Urganizard, Regulara y Vigilara el cumplimiento de la normativa,
convenios e instrumentos locales y nacionales de Gestion de Riegos.

o Ny i Vs . . .
V7. Coordinacién de proyectos, estrategias y acciones de Gestién de
Riesgos.

8. Proponer los instrumentos juridicos y técnicos municipales que
norman la Gestién de Riesgos dentro del Distrito central, asi como sus
reformas.

9. Gestionar financiamiento para proyectos de Gestion de Riesgos de
manera Integral.
10. Servira de enlace Interinstitucional publico / privado a fin de dar a
conocer las politicas municipales en materia de Riesgos.
1V.- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
A.- HABILIDAD
A.1. EDUCACION: Titulo de universitario de preferencia Ingeniero Civil o
Arquitecto,
Y Oficial de Prevencién Certificado por SINAGER.
A.2. INICIATIVA: Requiere de Amplia iniciativa en el desempefio del
trabajo.
A.3. EXPERIENCIA: De tres afios como minimo de experiencia en el area
de Gestion de Riesgos.
B.- RESPONSABILIDAD
B.1. SUPERVISION: Si Supervisa trabajo del personal a su cargo.
B.2. INFORMACION CONFIDENCIAL: Si Maneja Informacién Confidencial
en relacién a documentacién de la institucion.
B.3. VALORES: Es responsable por el mobiliario Yy equipo de oficina
asignado.
C.- ESFUERZO
C.1. ESFUERZO FISICO: El esfuerzo es minimo para la ejecucién de
funciones de este puesto.
C.2. ESFUERZO MENTAL: Requiere de Atencién y concentracion intensa
en las actividades que realiza
D.- CONDICIONES DE TRABAJO
D.1. MEDIO AMBIENTE: Su trabajo lo realiza tanto en Oficina, donde las
condiciones fisicas son buenas, como en campo donde las condiciones son
variables.
D.2. RIESGO: A nivel de oficina el riesgo es minimo, pero a nivel de campo
esta expuesto a Violencia, cambios de clima y accidentes varios.
JEFE DE PROYECTOS
L- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Titulo: JEFE DE PROYECTOS
Ubicacion: Unidad Municipal de Gestién Integral de Riesgo
Jefe Inmediato: Coordinador de la UMGIR
II.- NATURALEZA DEL PUESTO
Recibir directrices del Coordinador de la UMGIR, respecto
supervision y ejecucioén de los proyectos, estrategias y accj
de Riesgos. e 2
III.- DESCRIPCION DE TAREAS \.  SECRETARIA
1. Dar seguimiento, evaluacion y control de los resultados &e\lzos g?&%s
de Gestién de Riesgo.
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manera eficaz su labor,
4. Asistir a solicitud del coordinador a todas las dependencias en materia
de Gestion de Riesgos.
S. Realizar las tareas afines que se asignen.
1V.- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
A.- HABILIDAD

A.1. EDUCACION: Titulo de universitario de preferencia Ingeniero Civil o
Arquitecto.

A.2. INICIATIVA: Requiere de Amplia iniciativa en el desempefio del
trabajo.

A.3. EXPERIENCIA: De dos anos como minimo de experiencia en el area

de Gestion de Riesgos.

B.- RESPONSABILIDAD

B.1. SUPERVISION: Si Supervisa trabajo del personal a su cargo.

B.2. INFORMACION CON FIDENCIAL: Si Maneja Informacién Confidencial

en relacién a documentacién de la institucion.

B.3. VALORES: Es responsable por el mobiliario y equipo de oficina

asignado.

C.- ESFUERZO

C.1. ESFUERZO FISICO: El esfuerzo es mediano para la ejecucion de

funciones de este puesto.

C.2. ESFUERZO MENTAL Requiere de Atencién y concentracién intensa

en las actividades que realiza

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

D.1. MEDIO AMBIENTE: Su trabajo lo realiza tanto en Oficina, donde las

condiciones fisicas son buenas, como en campo donde las condiciones son

variables.

D.2. RIESGO: A nivel de oficina el riesgo es minimo, pero a nivel de campo

esta expuesto a Violencia, cambios de clima y accidentes varios.

ANALISTA DE GESTION DE RIESGO

I.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo: ANALISTA DE GESTION DE RIESGOS

Ubicacion: Unidad Municipal de Gestion Integral de Riesgo

Jefe Inmediato: Coordinador de UMGIR

II.- NATURALEZA DEL PUESTO

Analizar la Gestion de Riesgo como un proceso social integrado del quehacer

humano cuyo fin ultimo es la Prevencién, Mitigacién, Reduccion y Control

permanente del Riesgo de Desastres, en la busqueda de un Desarrollo

humano, econémico, ambiental y territorial, sostenibles.

III.- DESCRIPCION DE TAREAS _
1. Recomendar las politicas de Gestion de Riesgo, asi como su artic

SECRETARIA
MUNICIPAL

3. Asistir de manera integral y transversal a todas las de
materia de Gestion de Riesgos.



6 Alcaldia Municipal del Distrito Central
: . Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C.A.

’ Pag.5
S TIFICACION DEL ACUERDO No.0S5 DEL ACTA No.017 DE FECHA OCHO DE ‘OCTUBRE DE 2014,

Apoyar y dar seguimiento al Plan Municipal de Gestion de Riesgos.
wy" Asesorar en materia de la normativa, convenios e instrumentos locales
W’ y nacionales de Gestién de Riegos.
6. Proponer los instrumentos juridicos y técnicos municipales que norman

la Gestion de Riesgos dentro del Distrito central, asi como sus reformas,
7. Realizar las tareas afines que se asignen

IV.- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
A.- HABILIDAD

A.1. EDUCACION: Titulo de universitario, de preferencia en las

ramas de Ingenieria,

Ciencias econémicas y ciencias sociales.

A.2. INICIATIVA: Requiere de Amplia iniciativa en el desempefio del

trabajo.

A.3. EXPERIENCIA: De dos anos como minimo de experiencia en el

area de Gestion de

Riesgos.

B.- RESPONSABILIDAD

B.1. SUPERVISION: No tiene personal a su cargo.

B.2. INFORMACION CONFIDENCIAL: Si Maneja Informacion

Confidencial en relacién a documentacién de la institucion.

B.3. VALORES: Es responsable por el mobiliario ¥ equipo de oficina

asignado.

C.- ESFUERZO

C.1. ESFUERZO FISICO: El esfuerzo es minimo para la ejecucién de

funciones de este puesto.

C.2. ESFUERZO MENTAL: Requiere de Atencién y concentracién

intensa en las actividades que realiza

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

D.1. MEDIO AMBIENTE: Su trabajo lo realiza tanto en Oficina, donde

las condiciones fisicas son buenas, como en campo donde las

condiciones son variables.

D.2. RIESGO: A nivel de oficina el riesgo es minimo, pero a nivel de

campo esta expuesto a Violencia, cambios de clima y accidentes

varios.

ARTICULO SEGUNDO: Reformar el Acuerdo 21-B contentivo del

Manual de Clasificacion de Puestos y el Manual de Funciones de la

Alcaldia Municipal del Distrito Central, creando la GERENCIA DE

EVALUACION DE RIESGOS, tal como se describe a continuacién:

GERENCIA DE EVALUACION DE RIESGOS

FUNCIONES DE LA GERENCIA

1. Realizar la Evaluacion y emitir el Informe de Riesgos.

2. Emitir su informe técnico en materia de Gestién de Riesgo, cuando
sea requerido en virtud de una solicitud hecha a la Corporacién
temas que afecten a terceros. 9

. 7«!‘

3. Informar periodicamente a la Unidad Municipal %Gesﬁon@
de Riesgo y Direccién de Ordenamiento Territori sci)reshﬁligfé

de sus actuaciones. ~-.2018-2022
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4. Registrar en el Sistema de Informaciéon Geografica que utilice la
Alcaldia Municipal la ubicacién del predio, el dictamen,
conclusiones y recomendaciones para el seguimiento.

5. Documentar y reportar a la Unidad Municipal de Gestién Integral
de Riesgo de las actuaciones de los Oficiales de Prevencion bajo su
dependencia.

GERENTE DE EVALUACION DE RIESGO

L- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo: GERENTE DE EVALUACION DE RIESGOS

Ubicacion: Direccién de Ordenamiento Territorial

Jefe Inmediato: Director de Ordenamiento Territorial

Il.- NATURALEZA DEL PUESTO

Cumplir con las directrices de planeacién, actuacion y seguimiento de

las politicas que en materia de Gestion de Riesgo y Ordenamiento

Territorial aprobadas por la Corporacién Municipal.

I11.- DESCRIPCION DE TAREAS

1. Realizar la Evaluacién y emitir el Informe de Riesgos.

2. Emitir su informe técnico en materia de Gestién de Riesgo, cuando
sea requerido en virtud de una solicitud hecha a la Corporacion
Municipal o bien cuando esta requiera de su pronunciamiento en
temas que afecten a terceros.

3. Informar periédicamente a la Unidad Municipal de Gestién Integral
de Riesgo y a la Direccién de Ordenamiento Territorial sobre el
ejercicio de sus actuaciones.

4. Registrar en el Sistema de Informacién Geografica que utilice 1a
Alcaldia Municipal la ubicaciéon del predio, el dictamen,
conclusiones y recomendaciones para el seguimiento.

5. Documentar y reportar a la Unidad Municipal de Gestién Integral
de Riesgo de las actuaciones de los Oficiales de Prevencion bajo su
dependencia.

6. Realizar las tareas afines que se asignen.

IV.- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A.- HABILIDAD

A.1. EDUCACION: Titulo de universitario de preferencia Ingeniero
Civil o Arquitecto, y Oficial de Prevencioén Certificado por SINAGER
A.2. INICIATIVA: Requiere de Amplia iniciativa en el desempeiio del
trabajo.

A.3. EXPERIENCIA: De dos afios como minimo de experiencia en el
area de Evaluacion de Riesgos.

B.- RESPONSABILIDAD

B.1. SUPERVISION: Si Supervisa trabajo del personal a su cargo.
B.2. INFORMACION CONFIDENCIAL: Si Maneja Informacién

B.3. VALORES: Es responsable por el mobiliario y e o3
asignado.
C.- ESFUERZO

C.1. ESFUERZO FISICO: El esfuerzo es minimo para
funciones de este puesto. ——

SECRETARIA
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intensa en las actividades que realiza.

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

D.1. MEDIO AMBIENTE: Su trabajo lo realiza tanto en Oficina, donde
las condiciones fisicas son buenas, como en campo donde las
condiciones son variables,
D.2. RIESGO: A nivel de oficina el riesgo es minimo, pero a nivel de

campo esta expuesto a Violencia, cambios de clima y accidentes
varios.

EVALUADOR DE RIESGO

L- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo: EVALUADOR DE RIESGO

Ubicacién: Gerencia de Evaluacién de Riesgo

Jefe Inmediato: Gerente de Evaluacion de Riesgo

IL.- NATURALEZA DEL PUESTO

Emite un pronunciamiento de] predio, proyecto o urbanizacién, e
identifica en qué condicién de amenaza se encuentra y hace las
recomendaciones del caso, su evaluacién de zona de riesgo servira de

soporte técnico para el informe de riesgo oficial.
III.- DESCRIPCION DE TAREAS

1. Realizar las Evaluaciones de riesgos.

2. Emitir su pronunciamiento técnico en materia de amenaza segiin
sea requerido.

3. Informar periédicamente a la Gerencia de Evaluacion de Riesgos
sobre el ejercicio de sus actuaciones.

4. Registrar en el Sistema de Informacién Geografica que utilice la
Alcaldia Municipal la ubicacién del predio, el dictamen,
conclusiones y recomendaciones para el seguimiento.

IV.- ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

A.- HABILIDAD

A.l. EDUCACION: De preferencia profesional universitario y

certificado como Evaluador de amenaza por el SINAGER.

A.2. INICIATIVA: Requiere de Amplia iniciativa en el desemperio del

trabajo.

A.3. EXPERIENCIA: De dos afios como minimo de experiencia en el

area de Gestion de Riesgos.

B.- RESPONSABILIDAD

B.1. SUPERVISION: No tiene personal a su cargo.

B.2. INFORMACION CONFIDENCIAL: Si Maneja Informacioén

Corifidencial en relacion a documentacién de la institucion.

B.3. VALORES: Es responsable por el mobiliario y equipo de oficina

asignado.

C.- ESFUERZO

C.1. ESFUERZO FISICO: El esfuerzo es minimo para la

funciones de este puesto. _ Va

C.2. ESFUERZO MENTAL Requiere de Atencion ¥

intensa en las actividades que realiza ;

D.- CONDICIONES DE TRABAJO i

2018-2022
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MEDIO AMBIENTE: Su trabajo lo realiza tanto en Oficina, donde
las condiciones fisicas son buenas, como en campo donde las
condiciones son variables.

D.2. RIESGO: A nivel de oficina el riesgo es minimo, pero a nivel de
campo esta expuesto a violencia, cambios de clima y accidentes varios.
ARTICULO TERCERO: Reformar el Acuerdo 21-B contentivo del
Manual de Clasificacién de Puestos y el Manual de Funciones de la
Alcaldia Municipal del Distrito Central, suprimiendo la GERENCIA DE
PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES.

ARTICULO CUARTO: Transcribir el presente acuerdo a la Gerencia de
Recursos Humanos, asi como a las demas dependencias involucradas de
Municipalidad para su conocimiento y demaéas efectos que procedan. -
COMUNIQUESE. - Sello f) Nasry Juan Asfura Zablah, Alcalde Municipal,
Juan Carlos Garcia Medina, Vicealcalde y los Regidores: Martin Stuar
Fonseca Zuaniga, Erick Ricardo Amador A., Rafael Edgardo Barahona O.,
José Javier Velasquez, Jorge Alberto Zelaya M., José Carlenton Davila M.,
Faiz Salvador Sikaffy, Silvia Consuelo Montalvan. - Sello f) Glenda Roxana
Cuestas Monge, Secretaria Municipal Ad-Hoc”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
catorce dias del mes d€ agosto del afio dog mil dieciochy.

’ / . NONICIPAL DEL 55,2

g / ;‘j(—}( -F - 6' 77?/,0
s >y { S @\ ‘

)

COSSETTE A/ LOPEZ-OSORIQ\A. ol 7
TP A CRE i ~

SECRETARIA J NIC DEL IXC. MUNN}}?’?{‘ ~/

| 2018-205-
f "~ m-8__2.02' —
| "“'-.._,\__ P——
F[
/
/




