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9 de agosto 2018
Oficio N° GRH-032-2018

Sefores
Instituto de Acceso a la Informacién Publica
Su Oficina

Distinguidos Sefiores:

El Suscrito Gerente de Recursos Humanos de la Direccién Nacional del Sistema
Nacional de Emergencia (SNE-911), por este medio HACE SABER QUE: Lo que
se refiere a la publicaciéon de la Ley, o Acuerdo, donde aparecen descritas las
Atribuciones y el Reglamento Interno, que sefiala las facultades por unidad o
area administrativa; existe documento presentado en fecha 22 de marzo del afio
2017, bajo el Expediente N° 118-2017, en donde se presenta una SOLICITUD DE
APROBACION Y REGISTRO DE UN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Por tal razén y en vista de encontrarse, el Reglamento Interno en proceso de
aprobacion e inscripcion ante la autoridad competente, se extiende la presente
gestion, para formalizacion del documento (Adjunto Copia de Documento Presentado).

Sin otro particular,

5 o
@ z , R
Lic. YURY EDGAR gcAR-

Gerente Interino de Regursos.

Cc. Archivo.
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SE SOLICITA APROBACION Y REGISTRO DE UN'REGIZAMENTO INTERNO
DE TRABAJO. PETICION

Senor(a) Sub Director(a) General de Trabajo y Seguridad Social

Yo, VIVIAN PAOLA QUAN CRUZ, mayor de edad, Licenciado en Ciencia Juridicas
y Sociales, miembro inscrito en el Honorable Colegio de Abogados de Honduras,
bajo el Numero de Colegiacion 19425 y de este domicilio, con numero de teléfono
celular 3397-0895, correo electrénico guan00.vivian@gmail.com, actuando en mi

condicion de Representante Legal del Sistema Nacional de Emergencias Nueve,
Uno, Uno (811); que acompafio al presente escrito, a solicitar que previo los tramites
administrativos y legales correspondientes, se proceda a aprobar el Reglamento
Interno de Trabajo de dicha direccién, para lo cual acompano los documentos
correspondientes.

No. De trabajadores

FUNDAMENTOS
Para lo cual me baso en los fundamentos de derecho en los siguientes articulos 87,
88, 89, 90, 91 y 92 y demas aplicables del Cadigo de Trabajo vigente y articulos del
60, 61,62, 63, 64, 65, 66 y 67 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

PETICION
A la Sub Directora General del Trabajo, con mi acostumbrado respecto PIDO:
Admitir el presente escrito, con la documentacion requerida, darle el tramite de Ley

y resolver de conformidad a lo solicitado. %
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