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OBJETIVOS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

Objetivo General: 

 

 Fortalecer la capacidad y organización comunitaria incidiendo 

especialmente en la Equidad de género e igualdad de oportunidades para 

las mujeres a través de la implementación de la política a favor de la mujer. 

 Promover la participación activa de hombres y mujeres en las diferentes 

actividades para generar cambios de actitudes y eliminar todo tipo de 

discriminación hacia la mujer. 

 

Objetivo Específico: 

 

1 Promover la creación de redes de apoyo a la labor de la oficina, con 

Organizaciones, profesionales y grupos de mujeres. 

2 Garantizar atención a las mujeres del Municipio de Jocón, Yoro en 

diferentes aspectos para mejorar sus condiciones de vida.   

3 Promover un proceso permanente de sensibilización a la ciudadanía que 

aseguré la igualdad de oportunidades para hombre y mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

MISION:  

 

promover la participación de las mujeres con perspectiva de Género, para 

generar cambios de actitud Personal y Social, mediante una gama de 

Capacitaciones de diversos temas que le ayude a la formación de las mujeres 

para así construir una Sociedad más incluyente y Democrática.; Además 

implementar proyectos productivos que sean de benefició para el desarrollo 

integral de la mujer. 

 

 VISION:  

 

Ser un ente con Liderazgo y capacidad de Coordinar acciones con diferentes 

Organizaciones, ya sean locales o nacionales para lograr que las mujeres sean 

auto sostenibles y gestoras de su propio desarrollo, que se promuevan espacios 

de participación en la toma de decisiones.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

FUNCIONES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER: 

 

 Brindar información permanente a las mujeres sobre sus derechos, 

servicios existentes en distintas instituciones, refiriéndolas a los servicios 

y programas estatales y no Gubernamentales. 

 Coordinar de manera permanente con el Instituto Nacional de la Mujer y 

otras Instituciones de Municipio. 

 Promover campañas a favor de los Derechos de las Mujeres y el Derecho 

a una Vida sin Violencia. 

 Desarrollar procesos de sensibilización y formación con el personal de la 

Municipalidad con el fin de incorporar la perspectiva de Género en el 

quehacer Municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INTRODUCCIÓN: 

 

La Oficina Municipal de la Mujer es el mecanismo a nivel local que 

integra diferentes instituciones presentadas en el espacio para 

abordar y desarrollar las acciones que contemplan la Política 

Nacional de la Mujer en su conjunto y contribuir al ejercicio real de 

los derechos de las Mujeres en el Municipio, y sus Comunidades.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos 



 
 

CONTINUACIÓN, PRESENTO LAS DENUNCIAS RECIBIDAS POR LA POBLACIÓN DE NUESTRO MUNICIPIO DE DIFERENTES 

COMUNIDADES 

 

TIPOS DE VIOLENCIA ATENDIDOS EN LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER  
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Violencia 
Física 

Violencia 

Psicológica 

Violencia 

Sexual 
Violencia 

Patrimonial 
Actividades  
Mes de Julio 

Visitas a 
Comunidades Responsable 

Objetivo de la visita 

01  01  01 :   realizar 
diagnósticos 
comunales para 
identificar 
necesidades. 

 diseñar propuestas 
de solución de la 
problemática que 
se encuentren en 
dichas 
comunidades. 

Coordinadora  
Oficina 

Municipal de 
la Mujer 

02  01  01  

03  01  01  

04    01  

05      

06      

07      

Total de 
Denuncias 

03 
 

04 
 



 
 

 


