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PROYECTO ALDEA GLOBAL 

PftmECTO 

ALDEA 6l.08AL 

Empoderanc/o famiias paro redudr la pobreza y constroir comunidades Justas. 

Pací(ICDS y productivas, basados en valores aisÜlnos. 

Siguatepeque, Comayagua 
22 de mayo, 2018 

Lic. Norman Alexander Sánchez Melgar 
Alcalde Municipal Intibucá 
Departamento de Intibucá 

Estimado Alcalde Municipal: 

Proyecto Aldea Global cuenta con 30 años de experiencia en la Fundacion de Farmacias comunitarias (FC), 
actualmente ejecuta el Programa Farmacias Comunitaria que incluye la fundación de 318 nuevas FC, con 
fondos del Programa Vida Mejor de Honduras que cubre los gastos de capacitación, mobiliario, material y 

logística, pero requiere de contrapartes municipal para la implementación del mismo. 
� 

Por lo anterior, Proyecto Aldea Global solicita a usted la firma del convenio de cooperación mutua que 
detalla a grandes rasgos los objetivos y modalidades de implementación de este programa. 

A continuación se explica el contenido del convenio: 

Compromisos Proyecto Aldea Global 
l. Capacitar a los miembros de las Farmacias comunitaria¡ instaladas en del Departamento de Intibucá.

En los temas de Diagnóstico y Tratamiento de Enfermedades Comunes y prácticas administrativas
Asistencia técnica y supervisión continúa hasta lograr el empoderamiento.

2. Vigilancia del cumplimiento de normativas y reglamentos de Farmacias Comunitaria.
3. Entrega de todo el mobiliario, manuales y papelería para controles internos y registro de pacientes.
4. Reforzamientos en los distintos temas de interés para la buena práctica y la administración correcta en

la prevención y tratamiento de enfermedades comunes.
5. Promover la realización de las rendiciones de cuenta por los comités encargados de las Farmacias

Comunitarias en su comunidad.

Compromiso que adquiere La Alcaldía Municipal 
l. Concesión de un espacio físico para que opere el almacén, mismo que será dirigido por una junta

administradora electa durante asamblea de Farmacias Comunitarias.
2. Aportar L. 15,000.00 (Quince Mil Lempiras Exactos) para la fundación de un Almacén, para la primera

compra de medicamentos.
3. Incidencia a nivel municipal para que los nuevos voluntarios sean reconocidos en las Unidades de

Salud como parte del personal voluntario en su municipio.

Col. Florencia Sur, cane No. 2 entre 3ra y 5ta Ave, Casa No. 4044 
Teléfonos: (504) 2239 8311, 2239 8399 I Fax: (504) 2232 6511 

Vnwt uagl101durao.org I Email: info@paghonduras.org
Tegucialpa MDC, Honduras 



CONVENIO DE COOPERACIÓN 
ENTRE LA MUNICIPALIDAD INTIBUCA Y PROYECTO ALDEA GLOBAL 

Nosotros, Norman Alexander Sánchez Melgar, mayor de edad, casado, hondureño, con 
identidad # 1006-1969-00388_actuando en condición de Alcalde Municipal lntibucá, 
departamento de lntibucá y Chester Grant Thomas, casado, hondureño con carnet de 
Residencia número 01-1910-2007-04018, de este domicilio, en su carácter de Director 
Ejecutivo de la Asociación Proyecto Aldea Global, acordamos celebrar el presente 
CONVENIO DE COOPERACIÓN para la aprobación de un espacio físico para que opere el 
Almacén Sectorial de Medicamentos .• 

Antecedentes: 
El Almacén Sectorial de Medicamentos (ASM), tiene por objetivo establecer un mecanismo 
de sostenibilidad del Programa Farmacias Comunitarias (PFC) que funcionan en la zona, 
con el visto bueno de las autoridades regionales y locales de Secretaría de Salud. Este es 
un servicio que contribuye al derecho de la población de acceso a medicamentos y atención 
de calidad. •

El Programa Farmacias Comunitarias se desarrolla bajo la modalidad de La estrategia de 
Fondos Comunales que ha sido creada por el estado de Honduras mediante decreto 
legislativo no. 65-91 y puesto en marcha con el apoyo técnico y económico de las ONGs, la 
cual favorece a todas las personas pobres sin distinción de raza, partido político o religión. 

Este ASM será instalado en fechas subsiguientes a la fundación de Farmacias Comunitarias, 
y funcionará en el espacio físico de la Alcaldía Municipal, esto establecido en punto de acta 
firmada en reunión de corporación presidida por el Lic. Norman Alexander Sánchez Melgar 
en su condición de Alcalde Municipal de lntibucá, departamento de lntibucá, mediante este 
convenio acuerda brindar el espacio físico gratuito durante el tiempo que el Almacén 
Sectorial de Medicamentos funcione. 

• 

l. COMPROMISOS PROYECTO ALDEA GLOBAL

1. Garantizar la correcta fundación de Farmacias Comunitarias y Almacenes Sectoriales
así como el desarrollo de la estrategia conforme los lineamientos de la Secretaría de
Salud y el reglamento de Juntas Administradoras vigente.

2. Dar asistencia técnica a través del promotor de Salud, que es además de asistente
técnico un supervisor que garantiza el desarrollo de la estrategia de Farmacias
Comunitarias en todos sus niveles.

3. Realizar auditorías: El Técnico de Farmacias Comunitarias de Proyecto Aldea Global
cumple la función de auditor externo, dando recomendaciones y sugerencias que
resulten en toma de decisiones seguras, transparentes y justas para la comunidad
representada.

4. Retomar el control total o parcial en aquellos ASM y Farmacias Comunitarias en los que
se han encontrado anomalías administrativas y contables, falta de organización, juntas
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administrativas disfuncionales y pérdida de efectivo o medicamentos, para dirigir 
mecanismos de restablecimiento o en casos extremos dar por finalizado la ejecución del 
mismo haciendo los procedimientos legales competentes. 

11. COMPROMISOS MUNICIPALIDAD DE INTIBUCA

1. Brindar y garantizar el espacio físico adecuado dentro del edificio municipal para que
funcione el ASM durante la vida del mismo, sabiendo que este es el principal soporte de
la cadena de distribución de medicamentos que solventan la necesidad de las
comunidades del municipio de lntibucá.

2. Fortalecer este servicio de salud a través de la participación del Regidor de Salud, como
una proyección social de la corporación en funciones, convirtiéndose de esta forma en
su principal aval político-social.

3. Registrar este convenio mediante punto de acta municipal con el propósito de que éste
quede legalmente establecido y reconocido por su corporación municipal y las
venideras.

4. Aportar Lps. 15,000.00 (Quince Mil Lempiras Exactos) para la compra del primer lote de
medicamentos y productos de cuidado per¡onal para la venta a las Farmacias
Comunitarias. Este aporte funcionará como capital semilla o capital inicial del ASM.

111. COMPROMISOS DE LOS ALMACENES SECTORIALES DE MEDICAMENTOS
1. Mantener la estructura y participación a nivel local promoviendo el autofinanciamiento.
2. Garantizar el abastecimiento total y constante de medicamentos para todas las

Farmacias Comunitarias.
3. Cumplir sin reservas todas las disposiciones y atribuciones estipuladas en el

Reglamento de los Almacenes Sectoriales de Medicamentos.
4. Buscar estrategias que permitan o promuevan el buen funcionamiento del Almacenes

Sectoriales de Medicamentos y promoción de la fundación de nuevas Farmacias
Comunitarias.

• 

IV. ACEPTACIÓN DEL CONVENIO
La municipalidad de lntibucá y Proyecto Aldea Global, a través de sus representantes
legalmente constituidos manifiestan estar de acuerdo en el contenido de cada uno de los
términos del presente convenio, en consecuencia se comprometen al fiel cumplimiento
del mismo.

En fe de lo convenido anteriormente y para los efectos legales correspondientes, 
firmamos y sellamos el presente convenio a los 23 días del mes de mayo del año dos mil 
dieciocho. �oE ,Ñ
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Chester Thomas 

Director Ejecutivo 
Proyecto Aldea Global 
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ACUERDO DE COOPERACION MUTUA 

Departamental de Salud lntibucá y Provecto Aldea Global 

... 

Nosotros los abajo firmantes Dr. Juan Alexander Flores del Cid, actuando en calidad de 
Director Departamental de Salud, con sede en lntibucá y para los efectos del presente 
acuerdo en lo sucesivo se llamara La Secretaría de Salud y el Señor Chester Thomas 
en su condición de Director Ejecutivo de la Organización Proyecto Aldea Global, 
convenimos como en efecto lo hacemos en celebrar el siguiente ACUERDO DE 
COOPERACION MUTUA que entra en vigencia a partir de la firma del mismo, con un 
período de ejecución indefinido. El cual se regirá pO( lo siguiente: 

A. ALCANCES / DESCRIPCION GENERAL

1. El presente documento pretende establecer un marco de cooperación mutua entre
la Secretaría de Salud y Proyecto Aldea Global, que delimite los alcances y
compromisos que cada una de las partes asume en la implementación de acciones
encaminadas a mejorar la calidad de vida de la población a través · de la
implementación del Programa Farmacias Comunitarias.

Generalidades del Programa: 

1. Nombre del Programa:
Fondos: 
Comunidades: 
Departamentos: 

Programa Farmacias Comunitarias 
Programa Vida Mejor 
318 comunid!ldes 
Comayagua, Santa Bárbara, Cortés, La Paz, Copán, 
Ocotepeque, Lempira, lntibucá 

2. Indicadores del programa Farmacias Comunitarias:

El programa tiene propuesto alcanzar las siguientes líneas de intervenciones:

a Facilitar el acceso a los servicios primarios en salud a través del Programa 
Farmacias Comunitarias en la zona central y occidente de Honduras. 

" Fortalecer las capacidades de las organizaciones locales para la implementación 
y sostenibilidad del programa Farmacias Comunliarías. 

11 Mejorar los ingresos de las familias administradoras de las Farmacias 
Comunitaria s. 



* . .

3. Todas las accíones que se ejecuten en el programa Farmacias Comunitarias
estarán enmarcadas dentro de las normas y políticas establecidas por la Secretaría
de Salud (SS).

B. DE LOS COMPROMISOS BIPARTITOS

1. Proyecto Aldea Global en el tiempo de ejecución del Proyecto se compromete
con la Secretaría de Salud en lo siguiente:

1.1 Capacitar a nuevos voluntarios de salud y miembros del patronato de las 
nuevas comunidades de influencia del prot1rama, en temas con enfoque a la 
sostenibilidad del Programa. 

1.2 Capacitar a los administradores y patronatos en todos los temas relacionados 
a la administración de Farmacias Comunitarias, regidos por las normas y 
listado básico de medicamentos aprobado por la Secretaría de Salud. 

1.3 Brindar asistencia técnica puntual a cada Farmacia Comunitaria. 
1.4 Fortalecer la coordinación a nivel de Dirección Departamental de lntibucá y 

sus Unidades de Salud, con el propósito de ayudar en la conducción ·de los 
procesos a nivel local; esto incluye: 

ª Promover las reuniones informativas mensuales con el personal voluntario 
y lf de res comunitarios. 

ª Apoyar al personal de las Unidades de Salud en el desarrollo de 
supervisión y monitoreo del personal voluntario a nivel comunitario. 

ª Servir de enlace entre los patronatos, comités de Bienestar Social y las 
Alcaldías Municipales para mejorar la coordinación de actividades con el 
personal de la Secretaría de Saltid. 

1.5 Coordinar con la Dirección Departamental de lntibucá, mancomunidades y 
personal del programa de Salud, espacios de supervisíón y monitoreo que nos 
permitan descubrir aspectos que necesitan ser fortalecidos en procura de 
lograr calidad en los servicios de salud a nivel comunitario. 

·1.6 Participar en las reuniones informativas y de coordinación de actividades
citadas por la Secretaria de Salud a nivel Departamental y local y que sean 
convocadas en la forma y tiempo debido. 

2. La Secretaría de Salud por su parte se compromete a buscar los mecanismos
necesarios que aseguran el buen suceso de aquellos aspectos del trabajo en
salud coordinado a nivel comunitario que ha emprendido Proyecto Aldea
Global los cuales se mencionan a continuación:

2 
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Nivel de Mancomunidad y Unidad de Salud 

2.1 Las Mancomunidades con quienes se ha establecido coordinación junto con su 
equipo técnico, procurarán err cada Unidad de Salud el fortalecimiento de las 
reuniones mensuales, con personal voluntarío y líderes comunitarios. 
Considerando que este es un momento estratégico muy importante mediante el 
cual se puede lograr la motivación del personal comunitario y que a largo plazo 
puede ser la sostenibilidad de la atención a la salud a nivel comunitario. Por lo 
tanto, al implementar este momento se deberá considerar lo siguiente: 

a) Utilizar todos los medios necesarios que �stén al alcance para asegurar la
asistencia del personal voluntario a las reuniones mensuales.

b) Calendarizar conjuntamente con el personal voluntario las reuniones
mensuales.

c) Asegurar que todas las reuniones mensuales sean planificadas, con objetivos
claros y precisos con una agenda a desarrollar, para eliminar la improvisación
y la pérdida de tiempo y delegar a la persona responsable de la conducción de
la misma.

d) Una reunión mensual debe tener las siguientes características (1) ser
capacitante, (2) ser un momento que sirva al personal voluntario como
oportunidad para presentar, discutir y analizar la información que ellos y ellas
están generando; (3) Detectar la problemática de cada comunidad; (4)
Proponer soluciones donde se involucre la parte institucional de la Secretaria
de Salud y la comunidad con el apoyo de Proyecto Aldea Global; (5) Concertar
la forn1a para dar seguimiento a los acuerdos contraídos en las reuniones .

• 

2.3 Las mancomunidades de lntibucá con quienes se coordina con sus equipos 
técnicos asegurarán que el sistema de referencia y respuesta a nivel comunitario 
(a nivel de US) funciones adecuadamente y de forma oportuna. De manera que 
sirva como estimulo al trabajo que los voluntarios realizan y que esto nos 
permita mejorar la captación de la población vulnerable o en situación de riesgo. 

2.4 Realizar la supervisión técnica de Farmacias Comunitarias y considerarlos como 
uno de los elementos básicos que permitirá la auto-sostenibilidad de los mismos 
a corto plazo. 

2.5 Continuar con el proceso de coordinación de actividades con las 
municipalidades, organizaciones de base comunitaria y Proyecto Aldea Global; 
de tal manera que permita que haya respuesta oportuna a los problemas de 
salud a nivel comunitario, ante los inminentes problemas que es dificil resolver 
aisladamente. 

3 
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2.6 Las Jefaturas de las mancomunidades con quienes se coordina, facilitarán el 
permiso correspondiente al personal de las Unidades de Salud, para que puedan 
asistir a los eventos de capacitación programados en forma conjunta con 
Proyecto Aldea Global, sin qoe se les pague viáticos, reconociendo que el mayor 
incentivo es la adquisición de capacidades en servicio. 

2.7 Una vez firmado el presente ACUERDO DE COOPERACION MUTUA, la 
secretaria enviará las respectivas copias a las jefaturas de las diferentes 
mancomunidades con quienes coordinamos, con el fin de que estas puedan 
también monitorear junto a su equipo técnico, el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos bipartitamente. • 

Vistos cada uno de los enunciados anteriores y estando totalmente de acuerdo en lo 
expresado en cada uno de ellos, firmamos el presente acuerdo en el Departamento de 
lntibucá a los ¿ 1 días del mes � t.:l':\ú del año 2018 Cualquier
cambio o modificación debe ser de mutuo acuerdo. 

Dr. Juan Alexan

Director Dep 
lntibu 
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V6icación cíe Cas Parmacias Comunitarias 

No. Nombre del Administrador No. Identidad Departamento Municipio llir�lón 

1 PAULINA GOMEZ MEZA 1006-1972-00206 INTIBUCA INTIBUCA CASAS VIEJAS 

2 MARIA ERMELINOA OIAZ OIAZ 1003, 1964-00408 INTIBUCA INTIBUCA PINARES 

3 FRANCIS ALICIA GONZALEZ DOMINGUEZ 1006-1997-01134 INTIBUCA INTIBUCA LOS CEDROS 

4 TEODORO NOLASCO GONZALEZ 1006-1973-00616 INTIBUCA INT1BUCA ;_ EL PELON DE OLOGOSI 

5 FANY LORENA MEZA SANCHEZ 1006-1981-00005 INTIBUCA INTIBUCA LA SORTO 

6 VITALINA CAROLINA CANTARERO MENDEZ 1006-1979-0017 4 INTIBUCA INTIBUCA 80. SAN JORGE 

7 MARGARITA GONZALIES PEREZ 1006-1963-00417 INTIBUCA INTIBUCA SANTA CATARINA 

8 MARIBEL VIJIL DOMINGUEZ 1006-1979,.()()196 INTIBUCA INTIBUCA QUEBRADA DE LAJAS 

9 ANTONIO RODRIGUEZ GONZALEZ 1006-1977-00293 INTIBUCA INTIBUCA SAN ANTONIO DEL NORTE 

10 MARIA MARTA VASQUEZ 1006-1971-00532 INTIBUCA INTIBUCA 80. TERRERO 

11 FELIPA ARACEL Y MENDEZ MENOEZ 1006-1997-00193 INTIBUCA INTIBUCA 80. CANDELARIA 

12 MARIA EDUVIGES GALEAS PERDOMO 1007 -1985-00226 INTlBUCA JESUS DE OTORO SAN MARCOS 

13 LESLlE ELIZABETH PINEDA AGUILAR 1007-1991-00537 INTIBUCA JESUS DE OTORO CRUCITA ORIENTE 

14 LILIAN ONDINA CASERES PORTIUO 0510-1977-00046 INTlBUCA JESUS DE OTORO LA ANGOSTURA 

15 JUANA YESSENIA GAMEZ VASOUEZ 1 007 -1987-00341 INTIBUCA JESUS DE OTORO SANTO DOMINGO 

16 JUANA CORINA PORTILLO RODRIGUEZ 1 009-1980-00405 INTIBUCA JESUS DE OTORO EL AGUACATE 

17 FAUSTO FRANCISCO OOMINGUEZ MARTlNEZ 1007 • 1985-00807 INTIBUCA JESUS DE OTORO LAS LAGUNAS 

18 SANDRA LISETH CRUZ MEDINA 1007-1982-00080 INTIBUCA JESUS DE OTORO COCLAN 

19 CALEB PALACIOS MENDOZA 1007-1975-00173 INTIBUCA� JESUS DE OTO RO 80. EL CARMEN 

20 MARIA ESPERANZA CASTRO RUIZ 1007-1963-00246 INTIBUCA JESUS DE OTO RO SANTA FE

21 ALEJANDRA MARIA ALCANTARA MEMBREliJO 0501-1999-04766 INTIBUCA JESUS DE OTORO BO. SANTA CRUZ 
22 SUYAPA LILY GIRON VENTURA 1007-1971-00021 INTIBUCA JESUS DE OTORO MAYE 

23 RONALD DAVID GIRON GAMEZ 1007-1992-00020 INTIBUCA JESUS DE OTORO EL PORVENIR 

24 RUBENIA AMAYA 1002-1984-00077 INTIBUCA JESUS OE OTORO ELCEORAL 

25 SANDRA LIZETH ORELLANA 1001-1986-00111 INTIBUCA LA ESPERANZA NUEVA ESPERANZA 

26 GRICEL Y CARLIBETH ROMERO AGUILAR 1 009-1999-00359 INTIBUCA MASAGUARA SANTA CRUZ DE HORCONES 

27 MARIA CRISTINA DEL CID MANCIA 1 009-1969-001 03 INTIBUCA MASAGUARA OTATALA 

28 AGUSTINA CLAROS GONZALEZ 1 009-1969-00033 INTIBUCA MASAGUARA PALO SECO 

29 JUANA MEZA GONZALES 1 006-1981-00555 INTIBUCA SAN ISIDRO PEÑA BLANCA 

30 ANTONIA GIRON FLORES 1011-1978-00077 INTIBUCA SAN ISIDRO MACUELIZO 

31 JOSÉ BENEDICTO GALO PEliJALVA 1217 • 1 980-00197 INTIBUCA SAN ISIDRO PUEBLO VIEJO 

32 MARGARITA OLIVIA RODRlGUEZ 1011-1971-00009 INTIBUCA SAN ISIDRO BO. SANTA ELENA 

33 LUCAS REYES GARCIA 1011-1971-00035 IIITIBUCA SAN ISIDRO BO.SUYAPA 

34 ROSMERI LEONOR LORENZO VASQUEZ 1016-1999-00033 INTIBUCA YAMARANGUILA EL TABLON 

35 KARLA MELJSSA PEREZ PEREZ 1016-2002-00102 INTIBUCA YAMARANGUILA LAS MEZAS 

36 MARIA VICTORIA PEREZ VASQUEZ 1016-1970-00221 INTIBUCA YAMARANGUJLA EL CERRON 

37 MARIA TEODORA PERES LOPES 1016-1972-00308 INTIBUCA YAMARANGUILA LOS MANGOS 

38 JOSUE EMANUEL VASOUEZ LORENZO 0616-1997-00548 INTIBUCA YAMARANGUILA LLANO LARGO 
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