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ALCALDIA MUNICIPAL DE YAMARANGUILA
REPUBLICA DE HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, JOSE LORENZO BEJARANO, mayor de edad, casado, Ingeniero Agrénomo, con
tarjeta de identidad No. 1016-1979-00131 Vecino del Municipio de Yamaranguila Intibuca y
MARIA VICENTA BERNAL SANCHEZ, mayor de edad, union libre, con ldentidad No.
1005-1991-00103, con solvencia municipal No.-596153, y vecino en ¢l barrio Esperanza de
Yamaranguila Intibuca, actuando el primero en su condicion de Alcalde Municipal, quien en
adelante se denominard “CONTRATANTE”, en el Departamento de Intibucd, nombrado en tal
cargo por punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del 2017,
certificada por el Tribunal Supremo de Elecciones y con facultades de Administracion General
y Representacion Legal del municipio de Yamaranguila, y ¢l segundo por si, quien se
denominara “Empleada®, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ¢l cual se regird por
las clausulas siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Naturaleza de los servicios: “La Empleada declara que se
compromete a trabajar para la Municipalidad de Yamaranguila como “PSICOLOGA PARA LA
ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS, DESPLAZADOS Y
MIGRANTES” para brindar apoyo en el cumplimiento de las diferentes atribuciones que
competen en ¢l municipio de Yamaranguila , trabajando conjuntamentc con UNICEF en ¢l
desarrollo del programa denominado “Sistema Integral de Garantia de derechos para los
Nifios ¥ Adolescentes de Honduras (SIGADENAH)", teniendo su sede en el Centro De
Atencion Integral De La Nifiez (CAINE).
CLAUSULA SEGUNDA: Descripeion de las funciones:
“La Empleada”, se compromete a ¢jecutar las funciones siguientes;
1. Asistir a victimas de abuso infantil desde el inicio y dar seguimiento a cada uno de los
€asos.
2, Crear redes de jovenes voluntarios y de estudiantes para el trabajo comunitario y
consolidacion de redes comunitarias.

Barrio San Carlos Frente a Parque El Bosque Tel: 2783 8080
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ALCALDIA MUNICIPAL DE YAMARANGUILA
REPUBLICA DE HONDURAS

3. Registrar toda la informacion relacionada a los casos y su seguimiento, en fisico y digital
y reportar regularmente a la autoridad correspondicnte del municipio o de la regional de
la DINAF.

4. Reestructurar red de comunicadores,

5. Coordinar y convocar a la realizacion de actividades ludicas y eventos deportivos,

6. Promover enlaces y medios de gestioén en los diversos medios de comunicacion locales.

7. Proporcionar una plataforma de capacitacion para areas de trabajo municipal con nifiez y

operadores de justicia.

8. Realizar convocatorias y enlaces institucionales en temas de nifiez.

9. Identificar lineas bases para intervencion de la poblacion meta.

10. Elaborar informes mensuales que respondan a las necesidades de la municipalidad.

11. Todas las demas funciones que en pro de facilitar ¢l apoyo a la poblacién del municipio

estén en capacidad y condiciones de realizar.

12. Las demas que la institucion le asigne, que sean acordes a su capacidad profesional,
CLAUSULA TERCERA: Validez y vigencia del Contrato.- El contrato entrara en vigencia
una vez firmado por las partes, estara sujeto a fa normativa del derecho administrativo, prestando
“El Empleado” sus servicios profesionales, a partir del mes deabril del 2018 y finalizando en
¢l mes de abril del 2019,

CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo. - “La Empleada™ queda obligada a cumplir
con la jornada diaria de trabajo establecida por la Municipalidad como empleado piblico de lunes
a viernes entrando por la mafiana de 7:30 a.m, y por la tarde de 1:00 p.m. 3:30 PM.
CLAUSULA QUINTA: Monto del Contrato, “La Empleada™, devengard por sus servicios
profesionales, un monto de (Lps 10,000.00) exactos mensuales.

CLAUSULA SEXTA: Viiticos y gastos de viaje, La Municipalidad proporcionara a la
empleada cuando sea procedente el pago de vidticos de acuerdo al grado y categoria que le
corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: Rescision de Contrato.- Este contrato podri rescindirse por las
siguientescausas;

Barrio San Carlos Frente a Parque El Bosque Tel: 2783 8080
wm&mﬁ&w&k ve protuje fos rocuracs naturalfes.



ALCALDIA MUNICIPAL DE YAMARANGUILA
REPUBLICA DE HONDURAS

f

* Por mutuo consentimiento de las partes,
e Por muerte del empleado.
e Por decision unilateral de las dos partes, con un aviso previo de quince dias de
anticipacion.
¢ Por incumplimiento del empleado con las obligaciones contraidas.
e Cuando ¢l empleado sea condenado por el Juzgado o Los Trnbunales o Privado de
Libertad,
* Por el incumplimiento del Reglamento Interno y las Leyes estipuladas en el Cédigo de
Trabajo, las cuales no cumpliera el empleado.
e La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta del empleado que haga posible cl
cumplimiento del contrato.
CLAUSULA OCTAVA: Para dar a redimir las controversias que surjan de este contrato las
partes se comprometen a someterse a lo que diga la Inspectoria de Trabajo.
CLAUSULA NOVENA: Las partes contratantes expresan que el contrato, es bajo la modalidad
zuma alzada.
CLAUSULA DECIMA: dar asistencia terapéutica en el CAl Yamaranguila.
CLAUSULA ONCEAVA: dar atencion psicologica a los nifios del municipio de Yamaranguila
con problemas de aprendizaje, conductuales y emocionales.
CLAUSULA DOCEAVA: Aceptacion de Condiciones. Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este.

En fe de lo cual ﬁ[man_el presente contrato en la ciudad de Yamaranguila, Departamento de
lmﬂ:ucéalos%/dizisdel mesdcjum del aflo dos mil dieciocho.

7S
m_

munr lm;

CON FONDOS UNICEF
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REPUBLICA DE HONDURAS

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DURANTE EL 04 DE JUNIO AL 25 DE JUNIO

PSICOLOGA DE APOYO A LA OFICINA MUNICIPAL DE LA

NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

MARIA VICENTA BERNAL SANCHEZ

ANO 2018




REPUBLICA DE HONDURAS. e
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DATOS GENERALES:

Departamento: Intibuca

Municipio: Yamaranguila

Nombre de la oficina: Oficina Municipal de la nifiez, Adolescencia y Juyentud
Nombre del Empleade: MariaVicenta Bernal Sanchez

Mes y aio que reporta; 04 de Junio al 25 de Junio 2018

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Numero de usuarios atendidos en el mes:

Numero de personas atendidas fuera de la oficina:
““astituciones atendidas en el periodo.

Mencione las Instituciones Atendida:

'DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y LUGAR DONDE LA REALIZO EN EL

PERIODO QUE REPORTA:

Del 04-07 de junio recibl una capacitacion sobre el castigo fisico y trato
humillante por cuatro dias en el hotel Ipsan Nah en la esperanza Intibuca con
el objetivo de dar una répiica a otro grupo de personas de Yamaranguila,

04-06-2018

'Este dia se realiz trabajo de oficina familianizandome en la oficina de la ninez
conociendo al personaly recopilando datos del municipio

08-06-2018

Del 11-1 trabajo de oficina recopilando informacién en la base de datos sobre
la poblacion de mujeres, hombres nifios (as) de! area rural y urbana, salud,
aducacién, discapacidad, riesgos, desnutricion y areas recreativas del
municipio.

11-08-2018

Trabajo de oficina preparando materiales para la ejecucion del taller sobre el
SITAN (Analisis Situacional de la Nifiez y Adolescencia)

18-06-2018

Ejecucién del taller 1 con ia junta de proteccién y algunos defensores de la
nifiez del area rural sobre el SITAN (Andlisis situacional de la Nifiez y
Adolescencia identificando grupos de NNA mas privados de sus derechos y
conocer potenciales riesgos de los municipios.

19-06-2018

Ejecucion del taller dos con la junta de protecciéon sobre los problemas y
causas del municipio de Yamaranguila identificando cuatro problemas mas

20-06-2018

.37!24; existencia @un& oo cudnto ye jretejo Jos recurses naturales.




priorizados en el municipio alcoholismo y drogadiccion, migracion, maltrato
infantil y embarazo a temprana edad.

‘Trabajo de oficina recopilando informacién en la base de datos del taller dos | 21-06-2018
de las causas y trabajando con Mayra en las tarjetas de invitacion para la
Cena con mi Alcalde y haciendo entrega a los alumnos en el Instituto Lenca
seleccionando jovenes con habilidades artisticas.

Recibi un taller sobre Mecanismos de proteccion a Nifiez, Participacion | 22-06-2018
ciudadana e Igualdad de género en el hotel molino real en la Esperanza
Intbucd con el objelive de dar una réplica a 10-14 familias de las
comunidades.

Estuve apoyando en la reunién de jovenes con el programa Cena con mi | 23-06-2018
~lcalde donde expresaban los jovenes que van a desarrollar su potencial de | Sabado
emprendurismo con las habilidades artisticas de dibujo danza musica efc.
Haciendo presencia un pintor profesional reconocido en el departamento de
Intibuca Luis Herrera dispuesto a compartir sus habilidades con los jovenes.

Este dia se realizd trabajo de oficina haciendo informe de liquidacién de | 2-06-2018
fondos y preparando materiales para una charla sobre los derechos de los
nifios.

RESULTADOS OBTENIDOS.

1. Se realizo el aller uno y dos de una forma exitosa ya que el taller estaba para tres meses y
era un reto para nosotras con Mayra ejecutarlo porque nos quedaba de tiempo solo dos
semanas y lo logramos hacerio valié la pena fue un gran logro de verdad

LIMITANTES ENCONTRADAS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS
No habia suficientes mesas.

ACUERDOS Y COMPROMISOS PARA EL PROXIMO PERIODO:
Antes de Inaugurar el centro de rehabilitacién ir a capacitacion a Tegucigalpa y planificar mi tiempo dias
en el CAIE y dias realizando las actividades de Unicef como apoyo en la oficina de Ia nifiez,

RECOMENDACIONES:
*  Que haya un cubiculo en ¢l CAIE en el drea de psicologia con escritorio, una silla y un archivo para
atender a los pacientes y tener bien seguros los expedientes,

7‘2:' existencia [?en& de cudnto ye fmtejo Jos recursos naturales.




lﬁssmVACIONEs:

Alcalde Mumicipal Empleado Municipal,

Capacitacién en el hotel Ipsan Nah sobre el castigo fisico y trato humillante
en la Esperanza Intibucé

A
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Taller dos sobre los problemas que hay en Yamaranguila con sus
respectivas Causas

Reunién con Jévenes que tienen habilidades Artisticas en el Programa
Cena con mi Alcalde.
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