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Resolucion No.019-2018

SECRETARIA DF ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, ocho de febrero de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar resolucion en ¢l Recurso de Apelacion que obra en el Expediente Nimero
65423, interpuesto por la Abogada SANDRA JOHANA ZUNIGA NOLASCO, ¢cn su condicién
de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
FORESTALES (U-ESNACIFOR), del domicilio de Siguatepeque, Departamento de Comayagua,
en contra de la Resolucion dictada por fa Inspeccion General del Trabajo en [echa veintidos de
marzo de dos mil dieciséis, en la que s¢ impone sancion pecuniaria por valor de QUINCE MIL
LEMPIRAS (LPS.15,000.00) EXACTOS, a dicho Centro de Trabajo por las infracciones
calificadas en el Acta que dio origen a las presentes diligencias, consistentes en: 1) Violacion a las
Clausulas 2 y 44 del Contrato Colectivo vigente en dicha Universidad, al implementar un
Reglamento Especial para Funcionarios y Impleados de Confianza, emitido por la Rectoria de esa
Institucién ; 2) Por violentar el articulo 2 del Convenio 98 sobre el Derecho de Sindicalizacion y de
Negociacion Colectiva, y ¢l Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de
Sindicalizacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo ¢l Acta de Notificacion de
Sancién de fecha tres de junio de dos mil dicciséis, mediante la cual se le hace saber al Senor Daniel
Mauricio Villalobos, en su cardcter de Director de Administracién y Finanzas del Centro de Trabajo
denominado UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFORY) la imposicion
de  sancion pecuniaria  por valor  d¢ QUINCE MIL LEMPIRAS (LPS.15, 060.00)
EXACTOS.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo mediante providencia de fecha
veintiocho de junio de dos mil dicciséis, tuvo por recibido el Recurso de Apclacién, junto con los
documentos acompaiiados, ¢l que sc mando agregar a sus antecedentes, interpuesto por la Abogada
SANDRA JOHANA ZUNIGA NOLASCO, ¢n su condicion de Apoderada Legal del Centro de
Trabajo denominado UNIVERSIDAD DIt CTENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR), en
contra de la Resolucion de fecha veintidos de marzo de dos mil dieciséis, dictada por la Inspeccion
General del Trabajo, remitiéndolo junto con ¢l expediente € informe respectivo a ésta Secretaria de
Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha cinco de agosto de dos mil dieciséis, admitio con el expediente y correspondiente informe
¢l Recurso de Apelacion interpucsto por la Abogada SANDRA JOHANA ZUNIGA NOLASCO,
en su condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado UNIVERSIDAD DI
CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR), contra la Resolucion dictada por la Inspeccion
General del Trabajo, en fecha veintidos de marzo de dos mil dieciséis, dandose traslado del mismo
al Abogado LEOPOLDO ENRIQUE ROMERO BANEGAS, en su condicion de Apoderado
Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
FORESTALES (U-ESNACIFOR), por ¢l termino de seis dias para que expusicra cuanto estimare
pertinente.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General de ésta Secretaria de Lstado, mediante providencia
de fecha veintiséis de agosto de dos mil dicciséis, visto el escrito presentado por el Abogado
LEOPOLDO ENRIQUE ROMERO BANEGAS, cn su condicién de Apoderado Legal del
SINDICATO DE TRABAJADORES DIE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES
(U-ESNACIFOR), mando se agregara a sus antecedentes, y en cuanto a lo solicitado se ordeno se
procediera a extender las fotocopias solicitadas bajo costas del peticionario.- Teniéndose por
sustituido el poder con que actia el peticionario en los Abogados JOSUE ARIEL ALONZO
CRUZ y ROSMAN WILFREDO MONTIEL FLORES, con las mismas facultades al primerq
conferidas. / gs"‘

Edificio Plaza Azud, Col lus Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 /2235-3438 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464 ' 'Ecn'nnmln E
WWW. trabajo.gob.hn / infogitrabajo.gob.hn * e, E ES‘“"“'\;QS'

Gy,
(AT .
A P OB

Tegucigalpa, londuras, Centro América



* 4 Yo ko
SFCRETARTA 11 TRABAIO Y
SEGUIIDAL SOCIAL

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General de €sta Secretaria de listado, mediante providencia
de fecha veintidos de septiembre de dos mil diceiséis, visto el informe emitido por la Asistentc de la
Secretaria General de este Despacho, y en virlud de que el Abogado LEOPOLDO ENRIQUE
ROMERO BANEGAS, c¢n su condicion de Apoderado Legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS TFORESTALES (U-
ESNACIFOR), no contestd en tiempo y forma ¢l trastado del Recurso de Apelacion, declarandose
caducado de derecho y perdido irremediablemente el termino de seis dias para que expusiera cuanto
estimare procedente, decretandose la apertura a pruebas por el termino de diez dias comunes para
proponer y evacuar las que se estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Sccretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha veinticuatro de octubre de dos mil dicciséis, visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por los Abogados JOSUE ARIEL ALONZO CRUZ y ROSMAN WILFREDO
MONTIEL FLORES, en su condicion de Apoderados Legales del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-
ESNACIFOR), con conocimicnto de fa parte contraria admitio el MEDIO DI PRUEBA
DENOMINADO DOCUMENTAL contenidos en los numerales: 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10},
11), 12), 13), 14), 15), 16), 17), 18), 19), 20y, 21) 23), 24), teniéndose por evacvado tos medios de
prueba documentales en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General de ésta Secretaria de Istado, mediante providencia
de fecha veintiséis de octubre de dos mil diceiséis, visto el escrito de proposicion de prucbas
presentado por la Abogada SANDRA JOHANA ZUNIGA NOLASCO, en su condicion de
Apoderada Legal del  Centro de Trabajo  denominado UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
FORESTALES (U-ESNACIFOR), con conocimiento de la parte contraria, admitid el MEDIO DE
PRUEBA DENOMINADO DOCUMIENTAL contenidos en los numerales: 1), 2), 3), 4), 5), 6), 73,
8), 9), 10), teniéndose por evacuado ¢l medio de prueba documental en tiempo y lorma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha uno de noviembre de dos mil dicciséis, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secrctaria General de este Despacho, declard cerrado el término de dicz dias concedido a los
Abogados Rosman Wilfredo Montiet Flores y Josué Ariel Alonzo Cruz, cn su condicion de
Apoderados Legales Del Sindicato De Trabajadores De La Universidad De Ciencias FForestales (U-
ESNACIFOR) y a la Abogada Sandra Johana Zuniga Nolasco, en su condicion de Apoderada
Legal Del Centro De Trabajo Denominado Universidad De Ciencias Forestales (U-ESNACIFOR),
para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha veintidos de septiembre de dos
mil dieciséis. Dandose vista de las actuaciones o los interesados para que dentro del plazo de diez
dias alegaren sobre todo lo actuado y sobre ¢l valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante  providencia de fecha veintidos de noviembre de dos mil
dieciséis, la Secretarfa General de éste Despacho, tuvo por recibido el escrito presentado por los
Abogados ROSMAN WILFREDO MONTIEL FLORES y JOSUE ARIEL ALONZO CRUZ,
en su condicién de Apoderados Legates del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR, teni¢ndose por presentadas
en tiempo y forma las correspondientes ategaciones sobre todo lo actuado y sobre ¢l valor y alcance
de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Sccretaria General de ésta Sceretaria de Istado, medianie providencia
de fecha veintiocho de noviembre de dos mil dicciséis, visto el informe emitido por la Asistente de
la Secretaria General de este Despacho, declard cerrado cl término de diez dias concedido a los
Abogados JOSUE ARIEL ALONZO CRUZ y ROSMAN WILFREDO MONTIEL FLORES,
en su condicién de Apoderados lLegales del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR, y caducado de derecho y
perdido irrevocablemente el término de dicz dias concedidos a la Abogada SANDRA JOHANA
ZUNIGA NOILASCO, cn su condiciéon de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR), para presentar alegaciones
sobre todo lo actuado y sobre ¢l valor y alcance de las
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bas producidas. Ordenando pasar las diligencias a la Direccion de Servicios Legales para
tos de dictamen.

NSIDERANDO: Que la Direccion de Servicios Legales de ésta Secretaria de Iistado emitié
amen Numero 869-2016 de fecha treintit de diciembre de dos mil dieciséis, en el sentido de que
d0 a pronunciarse sobre el fondo del asunto, se remitieran Jas prescntes diligencias a la
sccion General del Trabajo a efccto de que informe en que fecha [ue aprobado el Reglamento
acial para Funcionarios y Empleados de Confianza de la UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
YESTALES.

NSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante providencia
‘echa seis dc febrero de dos mil diccisicte, visto el Dictamen emitido por la Titlar de la
;ceton de Servicios Legales de Sta Sceeretarfa de BEstado, ordeno” pasaran las presentes
sencias a la Direccién General del Trabajo, a ¢fecto de que se pronunciara sobre la validez del
lamento Especial para funcionarios y empleados de confianza de la Universidad de Ciencias
sstales ( U-ESNACIFOR), y la fecha en que fue aprobado cl mismo, en relacion a la
cabilidad de las clausulas 2 y 44 del scgumdo Contrato Colectivo celebrado entre ¢l Sindicato de
sajadores de la Universidad de Ciencias Forestales (SITRAUESNACIFOR) y fa Universidad de
1cias lorestales ( U-IESNACIFOR).

NSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha nueve de febrero de dos mil diecisiete, la
sccion General del Trabajo, remitio las presentes diligencias al Departamento de Reglamentos
rnos de Trabajo, mismo que en lecha sicte de marzo de dos mil diccisiete informo’ que ¢sa
endencia solamente tiene la facultad de conocer sobre Reglamentos Internos de ‘Trabajo y no de
lamentos Especiales para Funcionarios v Fmpleados de Confianza ya que esto cra polestativo y
ativo de cada Institucion.

NSIDERANDO: Que la Secretarfa General de ésta Secretarfa de Estado mediante providencia
‘echa veinte de marzo de dos mil diecisicle remitié nuevamente las presentes diligencias a la
sccion de Servicios Legales para efectos de dictamen, mismo que fue emitido mediante
tamen Namero 300-2017 de fecha veinticineo de octubre de dos mil diecisicte.

NSIDERANDO: Que las actas  que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
bajo en matcria de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no sc demuestre en forma
lente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

NSIDERANDO: Que el Recurrenie para cludir el riesgo de que la Resolucion le sea
favorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacién de todos los elementos de prueba
ducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

NSIDERANDO: Que la prueba, c¢s ¢l conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
Iquicra que sea su indole, se encaminan o demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
cidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

NSIDERANDO: Que la prucha es ¢l medio ideal mediante cl cual se demuestra la verdad de
hechos y se establece la existencia del derecho, siendo a través de ella que las partes pueden
Jamentar sus alegatos y peticiones en un determinado proceso.

NSIDERANDO: Que nuestra Normativa Laboral establece claramente que: ** En las empresas
Jue se encuentre vigente un contrato colectivo, los trabajadores no sindicalizados que reciban en
na directa beneficios de éste pagardn al sindicato que hubiere concertado ¢l contrato, una suma
il a la cuota ordinaria con que contribuycen los afiliados a la organizacion. en caso de que se
enda la aplicacion de un contrato colectivo a trabajadores 'y patronos no comprendidos
sinalmente en el mismo, el poder gjecutivo en la resolucion que para el electo dicte, determinara
elativo a la obligacion  de  pago  establecida en el parrafo anterior  respecto de los
yajadores no sindicalizados. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los representantes
patrono, gerentes, sub-gerentes, administradores, jefes de personal, jefes de departamento y a los
relarios privados de estos, asi como aquellos trabajadores que de acuerdo con el contr;
sctivo o el reglamento interno de trabajo scan empleados de confianza...”
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento Interno de Trabajo de la ESCUELA NACIONAL DE
CIENCIAS FORESTALES (ESNACIFOR), en su articulo uno preceptiia que: ... para efectos del
presente Reglamento  se  consideran  {uncionarios  y por lo tanto se clasifican como
empleados de confianza el dircctor ¢jecutivo, subdirector ejecutivo, auditor interno, jefes de
division, jefes de departamento, jeles de seecion, coordinadores de proyectos, scerelario general,
jele de compras, secretaria y motorista de direccion ejecutiva.- En consccuencia este personal
gozara de los benelicios que sc establezcan en el reglamento especial para empleados de
conflanza...”

CONSIDERANDO: Que del andlisis del expediente de mérito se concluye que en base a las
normas transcritas anteriormenic y la prucba documental, asi como los argumentos esgrimidos por
la recurrente no desvanece las infracciones a la ley laboral, ya que obra en el presente expediente a
folio 15 copia del oficio RH249/2014 de fecha 10 de octubre de 2014 dirigido al Ingeniero Joaquin
Séanchez, Presidente del SITRAUESNACIFOR, por el Jefe de Recursos Humanos de U-
ESNACIFOR Abogado Andrés Castillo, mediante el cual le notifica el listado de personal de
confianza de la U-ESNACIFOR que no se dedujera la cuota sindical en cumplimiento del articulo 3
del Reglamento Especial para Funcionavios v Empleados de Confianza de la Universidad de
Ciencias Forestales, 1o que contravienc lo dispuesto en ¢l articulo 1 del Reglamento de Trabajo y
Clausula 2 y 44 de! 1T Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado entre U-
LESNACIFOR y SITRAUESNACIFOR, ya que el personal de confianza que se lista en el referido
oficio no es el mismo que establece ¢l articulo 1 del Reglamento de Trabajo aprobado por esta
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que el Dictamen cnitido por la Direccidn de Servicios Legales en el caso de
autos, no es vinculante con la decision tomada en la presente resolucion por parte de ésta Secretaria
de Listado.

POR TANTO: ECsia Secretaria de Estado en tos Despachos de Trabajo y Scguridad Social, en uso
de las atribuciones de que esta investida y en aplicacién de los articulos 135 de la Constitucion de
la Republica; 60-A reformado del Cadigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la
Administracién Pablica; 23, 24, 25 de la Iey de Procedimiento Administrativo, RESUELVE:
PRIMERQ: Declarar Sin Lugar el Recurso de Apelacion interpuesto por la- Abogada SANDRA
JOHANA ZUNIGA NOLASCO, en su condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo
denominado UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR), del domicilio
de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, en contra de la Resolucion de la Inspeccion
General del Trabajo de fecha veintidés de marzo de dos mil dieciséis, en la que se impone sancion
pecuniaria por valor de QUINCE MIL. LEMPIRAS (LPS.15, 000.00) EXACTOS al referido
Centro de Trabajo.- SEGUNDO: Conlfirmar lo dispuesto en dicha Resolucion, por estar ajustada a
derecho, Y, MANDA: Que una ver (irme csta Resolucion, con Certificacion de la misma se
devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia.- NOTIFiQU ESI

Chrlos Alberto Mador
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACIIOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION NUMERO 021-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los nueve (09) dias del mes de febrero del afio
dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucidn en el expediente nimero 162529 relacionado al Recurso de
Apelacion interpuesto por el Abogado HORACIO BAQUEDANO ALVAREZ en su condicion de
Apoderado Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH),
contra la Resolucion de fecha veintidos {22) de julio de dos mil dieciséis {2016}, emitida por
la Inspeccién General del Trabajo, donde se impone sancién pecuniaria por valor de SIETE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (Lps.7,500.00), a dicha institucion por las
infracciones, a la Ley laboral consignadas en el Acta de Inspeccién que origina las presentes
diligencias.

ANTYECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha dos (02) de noviembre de dos mil dieciséis (2016), se
Notifico al Abogado HORACIO BAQUEDANO, en su condicion de apoderado legal del Centro
de Trabajo Denominado CENTRO UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO, con domicilio en
Choluteca, Departamento de Choluteca, Acta de Notificacion de Sancion.

CONSIDERANDO: Que en fecha treinta (30) de noviembre de dos mil dieciséis (2016) la
inspeccion General del Trabajo, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacién
interpuesto por el Abogado HORACIO BAQUEDANO ALVAREZ, en su condicion de
Apoderado Legal de fa UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH),
remitiendo las presentes diligencias con su respectivo informe, a esta Secretaria de Estado,
para su decisién.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha trece (13) de febrero del afio dos mil
diecisiete (2017), esta Secretaria de [stado, admitié junto con el expediente vy
correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado HORACIO
BAQUEDANO ALVAREZ, en su condicion de Apoderado Legal de la UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), contra la resolucion dictada en fecha
veintidés (22) de julio de dos mil dieciséis (2016), por la Inspeccién General del Trabajo,
ordenando en la misma providencia el traslado del mismo por el termino de seis (6} dias a
la sefiora ELIZABETH ZUNIGA VARGAS en su condicion de Empleada del centro de trabajo
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL DEL PACIFICO (CURLP), para que
expusiera cuanto estimare procedente.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veintisiete (27) de febrero de dos mil dieciséis (2017}, visto el informe
emitido por la Asistente de la Secretaria General de este Despacho, declard caducado de
derecho y perdido irremediablemente el término de seis (6) dias concedidos a la Sefiora
ELIZABETH ZUNIGA VARGAS, en su condicion de Empleada del centro de trabajo CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL DEL PACIFICO (CURLP) para que expusiere cuanto
estimare procedente del Recurso de Apelacién, decretado en providencia de fecha trece
(13) de febrero dos mil diecisiete (2017), ordenando en la misma providencia ordenando la
apertura a pruebas por el término de diez (10) dias comunes para proponer y evacuar las
que se estimen pertinentes.
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CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintidos (22) de marzo del afio dos
mil diecisiete (2017), la Secretaria General de este Despacho, visto el informe emitido por
la Asistente de la Secretaria General, declaré caducado de derecho y perdido
irremediablemente el término de dicz (10) dias concedidos al abogado HORACIO
BAQUEDANO ALVAREZ, apoderado legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH) y a la seffiora ELIZABETH ZUNIGA, empleada del CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL PACIFICO (CURLP), para presentar pruebas,
decretado en la providencia de fecha veintisiete (27) de febrero de dos mil diecisiete {(2017),
remitiendo las diligencias a la Direccion de Servicios Legales, para su respectivo dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Direccién de Servicios Legales en fecha dos (dos) de mayo de dos
mil diecisiete (2017), emitio Dictamen numero 195/DSL/2017 de fecha dos (02) de mayo de
dos mil diecisiete (2017), quien fue del criterio que se declare SIN LUGAR el Recurso de
Apelacién interpuesto por el Abogado HORACIO BAQUEDANO ALVAREZ, en su condicién
de Apoderado Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH)
en virtud de que los argumentos esgrimidos por el recurrente no desvanecen
fehacientemente las infracciones notificadas en el acta de mérito.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo en materia de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demuestre en
forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el propésito de esta Secretaria de Trabajo a través de la oficina
correspondiente al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica
perjudicar el interés econdmico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes
laborales en su extensién.

CONSIDERANDO: Que son nulos ipso jure los actos y estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucién o tergiversacion de los hechos que la constitucion, el presente Coédigo, sus
reglamentos o las demas leyes de trabajo previsién social otorguen a los trabajadores,
aunque expresen en un contrato de trabajo u otro pacto cualquiera.

CONSIDERANDO: Que el reglamento de trabajo, ademas de las prevenciones que se
estimen convenientes, contendra las disposiciones disciplinarias y procedimientos para
aplicarias.

CONSIDERANDO: El patrono no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas
en el reglamento, en pacto en convencion colectiva, fallo arbitral o en el contrato individual.

CONSIDERANDO: Que las pruebas son los elementos de conviccion que se aportan al
proceso con el fin de demostrar su existencia, creando la correspondiente certeza en el
juzgador.

CONSIDERANDO: Que el recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable debe observar la maxima diligencia en fa aportacion de todos los elementos
de prueba conducentes para demostrar Ia veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que los alegatos presentados por el recurrente no son suficientes para
desvanecer los contenidos de la Resolucién recurrida, asimismo que del estudio de las
actuaciones practicadas en las diligencias contenidas en el presente expediente, la
Autoridad del Trabajo con competencia en regular las relaciones entre patrono vy
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la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) en la adopcion de la
sancion impuesta a la Docente ELIZABETH ZUNIGA, lo anterior en atencién que el estudio
de las actuaciones reflejan que la autoridad nominadora antes expresada actué dando
seguimiento a una causa (denuncia) innoble o futil presentada contra la Docente ELIZABETH
ZUNIGA, sancion que no se encuentra enmarcada en el Estatuto del Docente Universitario,
asimismo por no contar con un Reglamento Interno de Trabajo Aprobado por la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en
el ejercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacién de los articulos 36
numeral 8) y 122 de la Ley General de Administracién Republica 22, 23, 24, 25, 91, 130y
135 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 3, 92, 94, 620, 625 y demas aplicables del
Codigo de Trabajo. RESUELVE: Declarar SIN LUGAR el Recurso de Apelacion interpuesto por
el Abogado HORACIO BAQUEDANO ALVAREZ, en su condicion de Apoderado Legal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), en contra de 1a Resolucion
dictada por Inspeccion General del Trabajo en fecha veintidds (22) de julio del aio dos
mil dieciséis (2016), mediante la cual se le impone Sancién Pecuniaria por la cantidad de
SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (Lps.7,500.00), a dicha Institucidn, en
consecuencia confirmar el contenido de la Resolucion que se recurre por encontrarse
ajustada a Derecho. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resolucién con Certificacion
de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia, para los
efectos legales consiguientes. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No.031-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, once de abril de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar resolucion en la Solicitud de Reconocimiento e Inscripeién de  la Personalidad Juridica
de la FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA SALUD DIE HONDURAS (FUTSH)
del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, presentada por el Abogado ROBERTO
CARLOS GIRON, en su condicion de Apuderado iegal del Seiior Miguel Angel Mejia, Secretario
Provisional del Comité Ejecutivo de la referida [F'ederacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que en fecha uno de junio de dos mil diecisiete, el Abogado ROBERTO CARLOS
GIRON, en su condicion de de Apoderado [egal del Sefior Miguel Angel Mejia, Secretario Provisional del
Comité Ejecutivo de la  FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE
HONDURAS (FUTSH) del domicilio de Tepucivalpa, Municipio del Distrito Central, presentd ante ésta
Secretaria de Estado, por conducto de la Direccion General del Trabajo, Solicitud de Reconocimiento e
Inscripeion de la Personalidad Juridica de la relerida Pederacién, acompaiiando la siguiente documentacion:

1. Dos ejemplares del Acta de Fundacidn;

2. Certificaciones de los Sindicatos Fundadores;

3. TFotocopias de Publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta;

4. Acta de Aprobacion de fos Tistatutos;

5. Carta Poder y Quedan debidamente autenticadis;

6. Dos Ljemplares de los Estatutos;

7. Nomina por triplicado de los micmbros dv Lo Junta Directiva;

8.  Nomina por (riplicado de los aliliados de los Sindicatos fundadores;
9. Constancia de afiliacion sindical;

10. Constancias de trabajo;
11. Fotocopias de identidades;
12, Constancias de antccedentes penales;

13. Quedan

CONSIDERANDO (2): Que la Direccion General de 'Trabajo, mediante providencia de fecha quince de junio
de dos mil diecisiete, admitié la Solicitud de Reconocimiento e Inscripeién de la Personalidad Juridica de la
FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS (FUTSH) del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, presentada por el Abogado ROBERTO CARLOS
GIRON, en su condicton de de Apoderado Legal del Senor Miguel Angel Mejia, Secretario Provisional del
Comité Ljecutivo de dicha federacion en lormacion; en cuanto a lo solicitado informod a esta Secretaria de
Cstado y a los interesados que luego de examinar fa solicitud de mérito junto con fa documentacidn
presentada, concluyd que el contenido de los  estatuwos aprobados por la Asamblea de fa Federacion en
formacién se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, las Leyes o las buenas costumbres y el
Codigo del Trabajo, no obstante se identilicaron los siguicntes extremos: 1) El Acta de FFundacidn no establece
el nimero y las fechas en que fueron publicadas en el Diario Oficial La Gaceta el otorgamiento de la
Personalidad Juridica de las organizaciones (undadoras; 2) En cuanto al Acta de Ja asociacion Nacional de
Téenicos de Rehabilitadores Fisicos de Hondwras como organizacion fundadora de la Federacion en
formacién, no expresa el niimero de micmbros concurrentes a la sesién, un extracto de las deliberaciones y el
texto de las decisiones tomadas especificamentc; 3) 1os Dos ejemplares de los estatutos carecen de la firma
del Secretario Provisional; 4) La Nomina del personal afiliado, carece de la nacionalidad, sexo, profesion u
oficio de cada uno de ellos; 5) Hace falta la constimicia de afiliacion sindical de los Sefiores, Johana Aguilar
Martinez, Norma Iris 1.épez llerrera, Susana lisperanza Medina Moncada, Xenia Claudette Giron Jiménez; ya
que las presentadas fueron extendidas en el ano 2016, anteriores a la fecha de fundacion de la Federacion; 6)
Constancia de estar ejerciendo normatmente fa actividad profesion u oficio caracteristico de su sindicato y
haberlo ejercido normalmente por mas de un ane, con anterioridad a cada uno de los miembros de la .llly]g,gm

- . .. . . ) Lo . . ety G ERDY £
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considera innecesario solicitar fa certificacion del Acta de Fundacion con las firmas autografas de los
asistentes en virtud de constar ¢l Acta original en fas presentes diligencias, de igual manera constancia de
saber leer y escribir de los miembros de la Junta Directiva Provisional, en virtud de que los anteriores son
miembros de organizaciones de base , para ki continuacion del tramite correspondiente, remitio el presente
expediente a esta Secretaria de Fstado.

CONSIDERANDO (3): Que esta Sccretarfa de Estado mediante Resolucion Numero 123-2017 de fecha
veintisiete de julio de dos mil diecisiete, hizo del conocimiento al Abogado ROBERTO CARLOS GIRON
en su condicion de Apoderado Legal de la FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DFE LA
SALUD DE HONDURAS (FUTSH), la falta de los sequisitos  de dicha solicitud referente 1) Ll Acta de
Fundacién no establece el namero y las fechas en que fueron publicadas en el Diario Oficial La Gaceta el
otorgamiento de la Personalidad Juridica de las organizaciones fundadoras; 2) En cuanto al Acta de la
asociacion Nacional de Técnicos de Rehabilitadores Visicos de Honduras como organizacion {fundadora de la
Federacién en formacion, no expresa el ndmero de miembros concurrentes a la sesion, un extracto de las
deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas especificamente; 3) Los Dos ejemplares de los estatutos
carecen de la firma del Secretario Provisional; <) L.a Nomina del personal afiliado, carece de la nacionalidad,
sex0, profesion u oficio de cada uno de ellos; 5) 1ace lalta la constancia de afiliacion sindical de los Sefiores,
Johana Aguilar Martinez, Norma Iris Lopez ervera, Susana Esperanza Medina Moncada, Xenia Claudette
Girén Jiménez; ya que las presentadas fueron exiendidas en el afio 2016, anteriores a la fecha de fundacién de
la Federacién; 6) Constancia de estar ejerciendo normalmente la actividad profesién u oficio caracteristico de
su sindicato y haberlo gjercicio normalmente por mas de un aiio, con anterioridad a cada uno de los miembros
de la Junta Directiva Provisional, con excepeion de la de los de Waldina Lizeth Avila Osorio, Merlin Ondina
Salinas Flores y Roberto Adan Caceres Ilores; concediendo al peticionario el término de dos (2) meses
contados a partir del dia siguiente de la notilicacion de la referida resolucién para que subsanaran su peticion
o pidieran reconsideracion de lo resuelto con el apercibimiento de que si asi no lo hiciceren se archivarian las
presentes diligencias sin mas tramite.

CONSIDERANDO (#): Que la Sceretarin General de ésta Secretarfa de Estado, mediante providencia de
fecha catorce de noviembre de dos mil diecisicte. admitio cl eserito presentado por el Abogado ROBERTO
CARLOS GIRON e¢n su condicion de Apodertado Tegal de la FEDERACION UNITARIA DE
TRABAJADORES DF, LA SALUD DE HONDURAS (FUTSH) junto con los documentos acompanados,
dando cumplimiento al requerimiento contenido en la Resolucion dictada por esta Secrelaria de Tistado en
fecha veintisicte de julio de dos mil diecisicle, mandindose agregar a sus antecedentes la documentacion
presentada; para continuar con ¢l procedimiento respectivo, remitio las presentes ditigencias a la Direccion de
Servicios Legales, para que emitiera el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO (5): Que la Secretarfa General de ésta Secretaria de Cstado, mediante providencia de
fecha quince de febrero de dos mil dicciocho, previo a emitir la resolucion respectliva, en atencién al
Memorando No.0102-18 de fccha uno de fehrero de dos mil dieciocho requirid nuevamente al Abogado
ROBERTO CARLOS GIRON en su condicion de Apoderado Legal de la FEDERACION UNITARIA DE
TRABAJADORES DE LA SALUD DE HHONDURAS (FUTSH) para que en el termino de diez dias
acreditara el numeral primero de la Resolucion No.123-2017 de [echa veintisiete de julio de dos mil diecisiete
consistente en que en el Acta de Fundacion debe inclutrse el numero y la fecha en que fucron publicadas en
¢l Diario Oficial La Gaceta el otorgamicnto de la Personalidad Juridica de las Organizaciones fundadoras de
la referida Federacion en formacion,

CONSIDERANDO (6): Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha once de abril de dos mil dieciocho, admitié ¢l escrito presentado por el Abogado ROBERTO
CARLOS GIRON en su condicion de Apoderado Legal de la FEDERACION UNITARIA DE
TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS (FUTSH) junto con los documentos acompanados,
dando cumplimiento al requerimiento contenilo cu la providencia de fecha quince de febrero de dos mil
dieciocho, ordenando se procedicra con ¢l trintite correspondiente.

CONSIDERANDO (7): Que todos los sindicatos tienen sin limitacion alguna, la lacultad de unirse o
coaligarse cn flederaciones locales, regionales, nacionales, profesionales o industriales 'y estos en
confederaciones. Las Federaciones y Confederaciones tienen derecho al reconocimiento de personeria juridica
propia y a las mismas atribuciones de los sindicatos, salvo la declaracién a huelga, y que compete
privativamente, cuando la ley la autoriza, a los sindicatos respectivos o grupos de trabajadores directa o
indirectamente. Dos (2) sindicatos o mas de abujadores o tres (3) 0 mas sindicatos de patronos pueden
formar una federacion y dos (2) o mas lederaciones de aquellos o de éstos pueden formar una confederacion.

TATIETMIR Gy

CONSIDERANDO (8): Que las organizacioncs sindicales se consideran legalmente constituidas y cqpﬂ,;':’é‘{“g“y;n‘,f‘é‘;;&
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CONSIDERANDO (9): Que en fecha veinte (20) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, tal y como se desprende del Acta de Fundacion respectiva, que
corre a folios tres (03) al cinco (05), asi como la rectilicacion confenida en el Acta nimero ocho (8) de fecha
dos (2) de marzo de dos mil dicciocho (2018) y que corre a folios 722 al 728 del presente expediente
administrativo se [und6 la FTEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE
HONDURAS (FUTSH).

CONSIDERANDO (10): Que se ha escuchado lo apinién de la Unidad de Servicios Legales de ésta
Secretaria de Lstado, quien fue del parecer que se declare con lugar la solicitud de reconocimiento e
inscripcion de la Personcria Juridica de la FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA
SALUD DE HONDURAS (FUTSID, ya que retime los requisitos exigidos por la Ley y sus estatutos no
contrarfan la Constitucién de la Repuiblica, Cadizo del Trabajo y demés disposiciones legales aplicables, la
moral y el orden publico.

CONSIDERANDO (11): Que corresponde a Csta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica de Sindicatos y demés organizaciones laborales,
siempre y cuando redma los requisitos exigidos por la Ley, y sus Estatutos no contrarien la Constitucion de la
Republica, Codigo de Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables, 1a moral y el orden publico.

CONSIDERANDO (12): Que ésta Scerctaria de stado luego de examinar la solicitud de Reconocimiento e
Inscripeidn de Personalidad Juridica de la FEDLE RACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA
SALUD DE HONDURAS (FUTSH), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
presentada por el Abogado ROBERTO CARLOS GIRON en su condicién de de Apoderado Legal del
Sefior Miguel Angel Mejia, Secretario Provisional del Comité Ejecutivo de dicha Federacion, concluye que
esta retine los requisitos exigidos por la Ley y sus Islatutos no contrarian la Constilucion de la Republica,
Codigo del Trabajo y demis disposiciones legales aplicables, la moral y el orden pablico.

POR TANTO: Csta Secretaria de Lstado en lox Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que estd investida y en aplicacion del Convenio 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la Repiblica; 460, 467, 481, 483, 485, 486, 537, 538, 539,
540, 541, 542, 543, 544, 545, 546 y 591 literal 9) v I:1) del Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y
122 de Ley General de la Administracién Piblica: 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar  CON LUGAR, la Solicitud de Reconocimiento e
Inscripcion de  Personalidad Juridica de la FEDERAC ION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA
SALUD DE HONDURAS (FUTSH) del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
presentada ante la Direccion General del Trabajo ¢l uno de junio de dos mil diecisiete por el Abogado
ROBERTO CARLOS GIRON, en su condicidn de Apoderado Legal del Sefior Miguel Angel Mejia,
Secretario Provisional del Comité Ejecutivo de dicha IFederacion. SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la
citada Tederacion, los cuales se leerdn de la manera siguiente:

ESTATUTOS DE LA FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE
HONDURAS (FUTSH)

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS. cuyas siglas
en adelante se denominard FUTSH, es una Organizacion gremial sin fines de lucro, que procura el bienestar
laboral, econdmico, social y cultural de todos los trabajadores del sector salud de toda la Republica, tanto
profesionales, Técnicos y auxiliares sean estos asistenciales, del drea administrativa o de servicios generales.

OBJETIVOS.

Il objetivo fundamental es agrupar en sus filas a odos los trabajadores: Profesionales, Téenicos y auxiliares
sean estos asistenciales, del drea administrativa o e servicios generales del sector salud de toda la Repiiblica.

Bases fundamentales en que se funda su orientacion y accion son:

1. REIVINDICATIVA. - Lucha coherenle, consecuente y objetiva, para mejorar las uondlcwms,wm%

laborales, economicas, y sociales de todos los trabajadores de la Salud sin discriminacion dlbllllyﬂ;,;‘f(ﬁl"v'é‘é;z

como también esta incluida la lucha por los Derechos Sociales de la poblacion en General,
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UNIDAD DE CLASE. -1a unidad de clase se manifiesta dentro de la Federacidn en que todos los
afiliados tienen iguales derechos v oblicaciones, Sin que esto signifique discriminacion de raza,

nacionalidad, edad, sexo, ciencia, religion o afiliacion politica.

3. DEMOCRACIA SINDICAL. -La praciica de la democracia sindical dentro de la Federacion se
manifiesta por Ia Libre Sindicacion, la lihertad de opinidn, voz y voto de sus integrantes.

4. INDEPENDENCIA POLITICA Y RELIGIOSA. -La Federacién no tiene ni podri (ener afiliacion
partidaria ni religiosa.

5. SOLIDARIDAD E INTEGRIDAD. -L.a lFederacion como esencia viva de los aliliados, mantendra
su solidaridad con los afiliados de otros premios, afiliandose en su momento a la Confederacion
Nacional e Internacional, que la mayoria de sus miembros por cleccion libre y democritica acuerden.

TITULO

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Art. 1 © Federacion Unitaria de Trabajadores de Ta Salud de Honduras fue fundada el 20 de Diciembre del afo

dos mil dicciséis.
Art. 2° La duracién de la Federacion es indcefinida v su domicilio es el Municipio del Distrito Central.
TITuLO N
DE LOS FINES. OBJETIVOS Y MEDIOS
Art.3° La Federacion tiene por finalidad:
a)  Organizar y Vincular a sus afilindos, delendiendo sus derechos y Iibertades sociales, dentro de un
orden democratico y beligerante.

b) Cultivar la Cooperacién y Compaiierismo solidariamente en defensa y mejoramiento de los intereses
' laborales econdmicos, sociales v culturafes de los miembros que la integran, asi como los mtereses

generales de la poblacion en general.

¢) Procurar que los afiliados participen plena v consecuentemente en el establecimiento de Tas politicas
y decisiones de la Federacion.

d) Representar con caracter gremial los intereses gencrales de sus aliliados.

¢) Delender a sus integrantes contra toda njusticia.

) Celebrar Acuerdos, Convenios Colectivos de Trabajo, exigir su cumplimiento y ejercer los derechos
y acciones que de tales convenciones se ortginen.

g) Promover la creacion y fomentar ¢l desarrollo de Cooperativas, cajas, fondos y en general todo
organismo y/o benelicio solidario de auxilio y promocion social de sus miembros.

h) Promover el mejoramiento cultural, fa educacion general, téenica y gremial de sus miembros.

i) En general, todos los que no estén renidos con sus fines esenciales ni con las leyes de ta Repablica

Art.4° Los objetivos de la Federacion son:

a)  Luchar contra toda norma que: atente contri los principios de la seguridad social.

b) Proponer la conquista de reivindicacion luboral, socio-economico y cultural que hagan posible una
vida digna para los aliliados y sus familiares.

¢) Luchar por fa derogatoria de toda Nora 1.egal anti labora! que atente contra los afiliados.

d) Buscar el mejoramiento de sus afiliados mediante su capacitacion (éenica-Gremial,
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e) Contribuir a mejorar la calidad de vida y compelitividad de los afiliados fomentando su formacién
profesional y/o capacitacidn tecnoldgica integral.

) Fomentar actividades educativas, oreanizar seminarios, paneles, convenciones, cursos de
sindicalismo y cooperativismo para lograr una adecuada formacién de sus afiliados.

g) Fomentar las actividades deportivas, culturales y sociales entre sus afilados.

h) Promover la implementacion de servicios, asistenciales, educativos, recreativos en benelicio de los
trabajadores y sus familiares.

i} Crear y fomentar ¢l Beneficio de solidaridad por fallecimiento, el Benelicio Extraordinario por
Retiro y el Beneficio de Prestaciones de Salud para los familiares de los afiliados.

j)  Fomentar el Cooperativismo entre las diversas proyecciones, los servicios y las diversas actividades
empresariales que sin fines de lucro se logren implementar.

Art, 5° Los medios para lograr los objetivos seran:

a) Recibir los aportes ordinarios y extraordinarios directamente de las Organizaciones afiliadas, las que
en conjunto forman el Patrimonio de la Federacion.

b) Organizar, instalar y operar infraestructura que permita brindar los servicios que sean necesarios para
el beneficio de sus afiliados y sus tamiliares.

¢) Adquirir bienes muebles e inmuebles, instalar tatleres, comprar e importar equipos, herramientas,
materiales y todos aquellos medios y elementos necesarios para la implementacion de los servicios y
funcionamiento de la Organizacion Gremial,

d) Solicitar ante la dependencia Estatal que corresponda la exoneracion tributaria correspondiente, por
ser nuestra Federacion una Institucion sin fines de luero.

TITULO 1IN
PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO
Art. 6° LI patrimonio de la Federacion esta conformado por:

a) La cuota por inscripeion a la FUTSH fendrd un valor de quinientos Lempiras (Eps. 500.00).

b) Los bienes mucbles e inmuebles.

¢) Las cuotas ordinarias y extraordinarias cniregadas directamente de las Organizaciones afiliadas.
d) Las donaciones, legados u otros ingresos,

e) Lasrentas de sus biencs ¢ intereses.

1) Los demas bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso.

Art. 7° Todas las Organizaciones Gremiales aliliadas a la FUTSH cotizaran mensualmente a favor de la

misma un aporte economtico de la siguiente manera:

a)  Organizaciones cuya membrecia sea menor de cincuenta (50) miembros pagaran un valor de trescientos
lempiras (Lps. 300.00) mensuales.

b) La organizacién que posea una membrecia mayor a cincuenta y un (51) miembro hasta un mil (1,000},
pagaran un valor igual a setecientos cincuenta lempiras netos (Lps.750.00) mensuales.

¢) La organizacion que posea de mil uno (1,001) miembros en adelante, aportaran ademas de lo
establecido en el inciso B3 de este mismo articulo el valor de cincuenta centavos (1.ps.0.50)

Art. 8° las cuotas ordinarias seran modificadas por la Asamblea Nacional de delegados.

Art. 9° La necesidad y el monto de las cotizaciones extraordinarios seran fijadas por la Asamblea Nacional de

Delegados cuando tengan Cardcter Urgente.
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TYIULO IV

AFILIACION, OBLIGACIONES. DERECHOS, FALTAS, SANCIONES DISCIPLINARIAS y
VACANCIAS

DE 1L.A AFILIACION
Art. 10°Para que una organizacion de base sea micmbro de la Federacion se requiere:

a) Que el Sindicato, Asociacién o Colegio pertenczea al dmbito del Sector de Salud de Ilonduras,
independiente si perfencce a una  Instilucidon  Publica, privada, Mixta, descentralizada o
desconcentrada.

b) El Sindicato, Asociacion o Colepio presentard su solicitud de ingreso con los datos de su
organizacion debidamente constituica.

¢} El Comité Ejecutivo Nacional calilicara y aceplard la afiliacion solicitada. Y asi lo hard saber al
solicitante, asi como también le sciialard a pagar en conceplo de Inscripeion

DI 1LAS OBLIGACIONES

Art.11° Todas las bases de la Federacion sin excepeion, ticnen iguales derechos y obligaciones con arreglo al
régimen legal establecido en este Ustatuto. Las Rases aliliadas se obligan hibremente a:

a) Respetar y cumplir con ¢l presente Isiatuto, los acverdos y decisiones de la Asamblea Nacional de
Delegados y del Comité Ljecutivo Nacional.

b) Coordinar para que todos los aliliados abonen obligatoriamente a la FUTSH las cuotas ordinarias y
extraordinarias. Como cualquier otro aporle estatutario que acuerde la Asamblea Nacional de
Delegados o el Comité Ljecutivo Nacional.

¢)  Asistir a la Asamblea Nacional de Delegados sea esta Ordinaria o Extraordinarios y a las sesiones de
las Comisiones de 'I'rabajo encomendadas,

d)  Cumplir y hacer cumplir los acucrdos, resoluciones y recomendaciones emanadas por la Asamblea
Nacional, o ¢l Comité Ljecutivo Nacional.

¢) Practicar la moralidad, las buenas costumbres y el respeto mutuo, formando un nicleo de afiliados
fraternos y solidarios.

0 Elegir o sus dirigentes y desempenar con responsabilidad y honestidad los Cargos directivos y

comisiones que sc les encomiende.
DE1LOS DERECHOS
Art. 12° Son derechos de las Bases Gremiales:

a) Por intermedio de sus Delegados: cleair v ser clecto para cualquier cargo o responsabilidad de la
Federacion, siempre y coanda estén solventes en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias
establecidas por la FUTSIL

b) Pedir la intervencion oportuna de la Federacion en Defensa de sus dercchos, contllictos o problemas
de: indole laboral que le afccten o tengan relacion con ta Federacion.

¢) Intervenir con voz y voto por intermedio de sus delegados en los debates de la Asamblea Nacional
sean esta ordinaria o extraordinaria, prescentando mociones, sugerencias y pedidos.

d)  Exigir el cumplimiento de las leyes liborales, los fines y objetivos gremiales a través de fos medios
que ¢l presente statuto sefale,

e) Solicitar al Secretario General la Convocatoria a Asamblea Nacional Txtraordinaria, mediante
solicitud escrita, respaldada por no menos del 50% de las Organizaciones gremiales afiliadas.

1) Solicitar la sancion para los delegados, micmbros del comité ejecutivo o de comisiones de la
Federacidn que Infrinjan las disposiciones de esle Estatuto. O por desacato a los acuerdos, directi

y resoluciones emitidas por los diferentes Istamentos de la Organizacién Gremial.
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Art. 13° La Base sindical por ninglin motivo o concepto utilizara los recursos econdmicos y/o la firma social

de la Federacién para fines particulares.

TALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
Art. 14° Las faltas pueden ser leves y graves.
Art. 15° Son [altas leves:

a) Negligencia en el cumplimiento de (arcas encargadas.

b) Las inasistencias injustificadas a las Asambleas convocadas.

¢) Generar el desorden en las Asambleas.

d) No abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Organizacion Grennal,

Art. 16° Son lallas graves:

a) La apropiacién ilicita y malversacion de los londos de la Organizacion Gremial.

b) Incumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y su Reglamento.

¢) Desacato a los acuerdos, dircctrices y resoluciones emitidas por Jos dilerentes Estamentos de la
Organizacion Grennal.

d)  Comeler injurias, difamacion y/o actos en contra de la FUTHS o de alguno de sus miembros.

¢) Negligencia e incumplimicnto del dirigente en el ejercicio de sus funciones y aprovechamiento del
cargo o abuso de autoridad para fines estrictamente Personales y/o de terceros.

f)  Presentarsc a las Asambleas cn cvidente estado de cbriedad o bajo electos de drogas o
estupelacientes

g)  Crear divisionismo dentro de la FUTHS

Art. 17° Segim la gravedad de la faita, Ias sanciones serdn:

a)  Amonestacion por escrito

b) Sancion econdémica

¢} Suspension temporal del Carpo Dircetivo hasta por un término de 90 dias
d) Destitucion del Cargo Directivo

e) Lxpulsion de lo Organizacion,

Art.18° Las faltas leves seran sancionados de acuerdo o 1o estipulado en los incisos a) y b) del articulo 17.

Art. 19° Las faltas graves seran sancionados e acuerdo o lo estipulado en los incisos ¢), d) y ¢) del articulo
17.

Art. 20° El delegado a la Asamblea o miembro del Comité Ljecutivo Nacional o micmbro de una comision de
la Federacion que incurra en falta, serd sancionado en primera instancia por et Comité de Ftica y Justicia,
pudiendo interponer el sancionado, dentro de los dicz dias calendarios de ser notificado de fa sancidn, su
escrito de apelacion ante el Comité Ejecutivo Nacional y serd este quien resuelva.

Art. 21° El delegado a la Asamblea, ¢l miembro del Comité Ejecutivo Nacional o miembro de una comision
de la Federacion sancionado en segunda instancia, podrd interponer escrito de Revision, ante la Asamblea
Nacional de Delegados; dentro de los treinta dias calendarios de ser notificado del fallo de la apelacion;
interponiendo dicho recurso ante el Secretario General de la Federacion quien le dard traslado a fa Asamble,
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Nacional de Delegados, para su conocimienio, [« Asamblea Nacional de Delegados resolverd en Ultima

mstancia los escritos de revisién y su {allo serd inapelable, agotandose la via adminisirativa.

Art. 22° Crease la Comisién de Etica y Justicia, integrada por 3 miembros un Presidente, un Secretario y un
Vocal, la preside el Fiscal de la Federacion teniendo que elegirse los otros dos cargos entre los delegados que
no ostenten cargo directriz.

La Comision de Etica y Justicia es un Organo Autonomo, cuya funcion es la de resolver en primera instancia,
las denuncias por casos de indisciplina cometidos por los miembros de la Asamblea Nacional de Delegados,
miembros del Comité Ejecutivo Nacional o de otras comisiones nombradas por la Asamblea Nacional.

Art. 23° El Secretario y el Vocal de la Comision de Litica y Justicia seran electos o revocados en la Asamblea
Nacional de Delegados, teniendo una duracién cn el cargo de tres aiios, pudiendo ser reelectos para un

periodo mas,
DE LA VACANCIA

Art. 24° Fl Comité Cjecutivo Nacional declarara vacante cualquiera de sus Secretarias o puestos por las

sighientles causas:

a) Tallecimiento del dirigente,

b) Renuncia irrevocable al cargo.

¢} Ausencia injustificada a las reuniones det Comité Ejecutivo Nacional

d) Por ser sancionado por actos de indisciplina.

e) Por renuncia, despido o cesantia en el drea de Salud.

f) Por acceder el Dirigente a un cargo de confianza como Funcionario Publico.

Art, 25° Producida a vacancia, el Comité Vijecutivo Nacional convocara a los delegados plenos para proceder
a elegir el puesto vacante; procediéndose a inscribir su eleccion ante los organismos pertinentes.

TITULO V
ESTRUCTURA y ORGANOS DE DIRECCION

Art. 26° La Federacion esta constituida por tos Sindicatos, Asociaciones y Colegios de Trabajadores del

Sector Salud a Nivel Nacional.

Art. 27° Pueden formar parte de la Federacion todas las organizaciones que estén relacionadas a la prestacién
de servicios sanitarios, incluidos los que pertenczean al sector privado, las cuales deberdn presentar su
solicitud de inscripeion al igual que las demis orginizaciones y segiin los procedimientos establecidos en el

presente listatuto.
Art. 28° La Federacién normard su accion mediante os siguientes drganos de direccion:

a) Asamblea Nacional de Delegados
by Comité Ejecutivo Nacional.
¢) Comité de Ltica y Justicia

Art. 20° la Asamblea Nacional de Delepados ¢s el maximo organismo legislativo de la T'ederacion y

constituye su maxima autoridad, se reine estatutariamente una vez al afio y sus atribuciones son:

a) Elegir al Comité Iijecutivo Nacional con excepeion de las vacancias producidas en la gestion.
b) Aprobar el Presupuestos de Ingresos y Vpresos de la Federacién.
¢) Determinar la Forma y la Caucion que deberd rendir el Tesorero para el gjercicio del cargo.
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d) Fijar el monto y la forma del plan de inversiones de la Federacion

e) Aprobat ¢ improbar la Memoria, las cucnias y balances de la Organizacion.

f) Resolver sobre la modificatoria de los siatutos.

g) Designar la sede de la celebracion de la Asamblea Nacional

h)  Modificar las cuotas ordinarias y establecer las extraordinarias de acuerdo a las necesidades de la
Organizacion.

i) Determinar la afiliacién o desaliliacion de la Federacion a Centrales Nacionales e Internacionales.

j)  Establecer las politicas de ta Organizacion Gremial y resolver todo acto no previsto en el presente
estatuto.

Art. 30° Corresponde al Secrelario General convocar a la realizacién de la Asamblea Nacional, Convocatoria
que seré remitida a las Organizaciones afiliadas con una anticipacion de treinta (30) dias calendarios.

Art. 31° La asistencia a la Asamblea Nacional s obligatoria para las organizaciones aliliadas a la Federacion.
Participaran en la Asamblea, los Delegados Plenos y tos Delegados de Base, en proporcion a los afiliados a su
Organizacién. Las organizaciones afiliadas acreditarin sus delegados observando la proporceion siguiente:

e Organizaciones que tengan hasta 50 afiliados, el Presidente y el Secretario General serin los
delegados plenos.

e De cincuenta y uno {51) a (1,000) afiliados adicionales, se acreditard cinco (05) delegado mas,
elegidos por la Base de la organizacion afiliada,

e Después de mil uno (1,001) afiliados a la orpanizacion de base, se acreditarda un delegado por cada
un mil, los cuales seran de igual formm elegidos por la base de la organizacion aliliada.

¢ Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, asistirdn como Delegados Plenos.
Los delegados integrantes de la Asamblea Nacional, debidamente acreditados serdn:
Los Delegados de Base: que son aquellos delegados electos por las organizaciones de base aliliadas.
Los Delegados vl’lenos: los miembros del Comil¢ I'jecutivo Nacional de la ederacion.

Y son considerados también Delegados Plenos: Los Presidentes y Secrelarios Genérales de las
organizaciones de base aliliadas, Teniendo todos los delegados los mismos derechos obligaciones.

Art. 32° Lt quorum de asistencia a la Asamblea Nacional, serd la mitad mas uno de los delegados acreditados

en primera convocatoria y la misma proporcion de los que asistan en segunda convocatoria.
Los acuerdos se adoptan con el voto de Ja mitad mas uno de los delegados asistentes.

Fl quérum de asistencia a la Asamblea Nacional de Delegados serd la mitad mis uno de los delegados plenos
y de base, en primera convocatoria y con los que asistan en segunda convocatoria. Los acuerdos se adoptan
con el voto de la mitad mas uno de los delegados asistentes. Entre convocatorias habra un periodo no menor

de 60 minutos.

Art. 33° La Asamblea Nacional de Delegados de la Federacién estard conformado por los delegados plenos y
por los delegados de Base electas, guardando 1o proporcionalidad descrita en el Ari. 31 det presente eslatuto.

Art. 34° La Asamblea Nacional de Delegados sc realizara en la primera quincena de julio, sin embargo, podra
posponerse por motivos de fuerza mayor o caso lortuito con el propésito de conocer ademds de lo establecido
en el articulo 29, los siguientes asuntos.

a)  Elaborar el Pliego Petitorio Anual
b) Informar de las actividades desarrolladas por ¢l Comité Fjecutivo Nacional.
¢} Disefiar fas acciones gremiales y estralépicis i SCguir.
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d) Resolver los escritos de Revision y de Apelacion Presentados por los sancionados, en armonia con el
Art. 21°.

¢) Aprobar, los representantes nombrados por el Comité Ejecutivo Nacional ante los Organismos
Similares Nacionales,

) Autorizar la Compra y/o venta al crédito o al contado, de toda clase bienes inmuebles que pretenda
realizar el Comité Ejccutivo Nacional.

¢)  Aprobar, improbar u observar, las disposiciones emitidas por el Comité Ejecutivo Nacional, referente
al progreso y fortalecimiento de la Federacion.

h) Aprobar el plan operativo anual

Art. 35° La Asamblea Nacional de Delegados Fxtraordinaria  serd convocada por ¢l Secretario General,
cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo Nacional o a solicitud de no menos del 50% de las Organizaciones de
Base afiliadas. Cuya convocatoria debera ser hecha con una anticipacion de por lo menos siete (7) dias,
atendiendo la urgencia de la misma.

Art. 36° La Asamblea Nacional Extraordinaria tendrd las mismas facultades que la Asamblea General

Ordinaria excepto en cl caso de la eleccion de Comile Fjecutivo.

Art. 37° El Comité Ejecutivo Nacional es ¢l drgano ejecutivo administrativo y representativo de la
Federacién y sera electo cada tres aiios en la Asamblea Nacional de Delegados, a través del mecanismo que
apruebe la Asamblea Nacional de delegados para ese efecto.

n ¢l cjercicio de los cargos la federacion se hari responsable de los gastos econdmicos que cstos ocasionan

los cuales seran determinados por el Comité 1ijecutivo Nacional.
Art. 382 Los cargos del Comité Ejecutivo Nacional son los Siguientes:

Secretaria  General

Secretaria General Adjunta
Secretaria de Actas

Secretaria de Actas Adjunta
Tesorero

6. Fiscal

7. Secretaria de Organizacion

8.  Secrctaria de Conllictos

9. Secretaria de Relaciones Publicas

wR L=

10. Secretaria de Relaciones Internacionales

11. Secretaria de Genero

12. Secretaria de Bienestar Social, Cultora y Turismo
13. Secretaria de Educacion

14. Secretaria de Deportes

15. Secretaria de Derechos Humanos

16. Secretaria de la Juventud

Art.39° La sede del Comité [jecutivo Nacional e la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.
Art. 40° Para ser integrante del Comité Fjecutivo Nacional Se requiere:
a)  Ser hondureio en el gjercicio de sus derechos civiles y politicos;

b)  Ser miembro activo de una de las organizaciones asociadas;
0 el monento de la eleccion, la actividad, profesién u alici

¢) [star ejerciendo normalmente, ¢
caracteristico de su sindicato, y haberlo cjercido normalmente por mas de un (1) ato, ¢
anl’crio{*idad;
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d)  Saber leer y cscribir,

e) Tener tarjeta de identidad

f) No haber sido condenado a sulrir pena aflictiva, a menos que haya sido rehabilitado, ni estar
procesado por delitos comunes en el momento de la eleccion;

g) Ser Delegado de Base o Delegado Pleno, debidamente acreditado ante la Asamblea

1) Que el Delegado de Base o Delegado Pleno acreditado, tenga no menos de un (I} afios de
aportaciones ininterrumpidas como atiliado, o su organizacién de base.

Art. 41° Las funciones del Comité Lijecutivo Nacional somn:

a)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidos en el Estatuto, las resoluciones y acuerdos de
la Asamblea Nacional de Delegados.

b) Calificar y aceplar las solicitudes de ingresos de Organizacidn que pidan su afiliacion, respetando la
decisidn de la base a la que pertencee.

¢) Comprar, vender, toda clase de bicoes muebles al crédito o al contado de o para la Federacion
pudiendo firmar los documentos que sean necesarios.

d) Comprar y/o vender al crédito o al contado toda clase de bienes inmuebles, previa autorizacion de la
Asamblea Nacional de Delegados, pudiendo firmar los documentos, Ins minutas y las escrituras
pubicas que scan necesarias.

e) Autorizar los gastos de las Secretarias de la FUTSH y aprobar v observar los movimientos
econdmicos mensuales, los informes semestrales y el Balance General de la Organizacion.

f)  Abrir toda clase de cuentas en los bancos u olras instituciones (inancieras a nombre de la Federacion,
efectuar: depositos, retiros, cancelar las cuentas respectivas pudiendo suscribir los documentos que
sean requeridos.

g) Nombrar entre sus miembros y/o alilindos, representantes ante organismos similares nacionales,
cuando la situacion lo exija, con carea a dar cuenta a la Asamblea Nacional de Delegados para su
aprobacion u observacion.

h) Nombrar las comisiones que juzgue necesarias con sus miembros a afiliados siempre ue no hayan
sido consideradas en lo Asamblea Naciona! de Delegados.

1) Extender carnets y credenciales para los aliliados,

j) Dictar las disposiciones necesarias para ¢l progreso y fortalecimiento de la Federacion con cargo a
dar cuenta a la Asamblea Nacional de Deleeados para su aprobacién u observacion

K} Autorizar los gastos que las dilerentes dependencias de la FUTSH sometan a su consideracion.

) Presentar a la Asamblea Nacional de Delegados para su aprobacion u observacion; cuentas y Balance
General del Ejercicio Econdmico de su gestion y demas documentos sefialados en el presente
cstatuto.

m) Organizar la constilucion de Bases Sindicales en los lugares del pais que no los hubiera; mientras
dure la constitucién de de dichas organizaciones afiliara a los trabajadores en (orma directa.

n) Declarar la Vacancia de los puestos del Comité Ejecutivo Nacional, que incurran en las causales
seiinladas en cl Art.24°

0) Elegir el reemplazo de los puestos vacantes

p) Difundir las normas estatutarias.

q) Dlaborar el plan operativo anual para su aprobacion en Asamblea Nacional de Delegados

r)  Nombrar comisiones que sean necesarias

Art. 42° L1 Comité Ljeculivo Nacional, informara de sus actividades en cada Asamblea Nacional de
Delegados.

Art. 43° Bl Comité Lijecutivo Nacional difundiri a 1odas los Organizaciones afiliadas el Batance Anual.
Art. 44° El Comité Ejecutivo Nacional se reuniri:

a)  Ordinariamente en forma mensual
b) Extraordinariamentc cuando el Secretario General lo considere necesario o a solicitud de la quinta

parte de sus miembros y sus funciones serin las niismas de un Consejo Consultivo Nacional.
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Art. 45° El quorum para los acuerdos det Comite Lijecutivo Nacional serd de la mitad mas uno de sus
miembros y sus acuerdos seran por mayoria simple,

Art. 46° Los miembros del Comité [jecutivo Nacional estan obligados a conocer Los Estatutos y la
Legislacion Laboral vigente, pactos y Convenios suscritos por la Federacion

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Art. 47° [ Secretario General de la Federucion s el Representante Legal nacional ¢ Internacionalmente y la
mas alta autoridad ejecutiva de la Organizacion, representa a la Federacion ante todas los entidades plblicas y
privadas, politicas, policiales, militares, religiosas, municipales y administrativas espectalmente ante todas las
instancias del poder Judicial y en general ante (odax las dreas sin reserva nt limitacion alguna. Le sigue en
orden de jerarquia el Secretario General Adjunto cn ausencia de este, el miembro que ¢l Consejo Consultivo

designe.
DEL SECRETARIO GENERAL
Art, 48° Son deberes y atribuciones del Sceretario General:

a) Representar a la Federacion en todos sus aclos.

b} Presidir las sesiones del Comité Fjecutivo Nacional, y de la Asamblea Nacional de Delegados.

c) Firmar las actas de las sesiones junto con el Seeretario de Actas.

d) Firmar junto con el Secretario de Organizacion los Carnets de afiliados, asi como las convocatorias
que le competen al Comité Ejecutivo Nacional.

e) Firmar con quien corresponda todas las comunicactones de ta Federacion.

f) Efectuar la Convocatoria a sesiones del Comité Ejecutivo Nacional y de la Asamblea Nacional de
Delegados, de acuerdo al Estatuto.

g}  Orientar y Supervisar la labor de las demas dependencias del Comité Ejecutivo Nacional.

h) Resolver todo caso imprevisto o urgente con cargo a rendir cuenta al Comité I3jecutivo Nacional y la
Asamblea Nacional de Delegados, o disponer auditorias, arqueos de caja, cuando lo considere

necesario el Comité Fjecutivo Nacional y tas Organizaciones aliliadas.

]

=

) Dstablecer y mantener relaciones con representantes de organismos gremiales, nacionales e

internacionales que sean necesario para la imejor marcha de la organizacion.
Pronunciarse respecto a los informes que presenta a su consideracion cada comision que se haya

—

constituido organicamente.
) Elevar ante el Comité Ljecutivo Nacional, tas memorias, cuentas y el Balance General del ejercicio

~

ccondémico de su gestion, fos que seran presentados a la Asamblea Nacional de Delegados, para su
Aprobacidn, Reprobacidén u Observaciones.

1} Suscribir juntamente con el Tesorero, odo docamento para abrir y cerrar toda clase de cuentas en los
Bancos o instituciones [inancicras a nombre de la Federacién, girar cheques, transferencias sobre
cuentas, aceptar, endosar y renovar leiras de cambio, vales y pagares, celebrar contratos de crédito,
prestar fianza, pudicndo suscribir los documentos que sean requeridos,

m) Suscribir juntamente con ¢t Tesorcro las minutas y las escrituras publicas que sean nccesarias para
comprar y/o vender, toda clase de bicnes muebles e inmuebles al crédito o at contado de la o para la
Federacidén previa amtorizacion de la Asamblea Nacional de Delegados.

n) Autorizar juntamente con el Tesorero, los pagos de la Federacidn.

0) Sustituir al fiscal en los asuntos competentes al comité de ética y justicia cuando el puesto este
vacante o el fiscal sea encausado en un procedimiento disciplinario.

ELSECRETARIO GENERAL ADJUNTO
Art, 49° Son deberes y atribuciones del Sceretario General Adjunto:
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a) Sustituir al Secretario General con las mismas atribuciones y deberes del cargo en caso de ausencia,
renuncia, enfermedad o cualquier impedimento del titular,

b) Actuar como Coordinador de las labores que realicen los demas cargos del Comité Ejecutivo
Nacional de la Federacion.

¢) Colaborar con el Sceretario General en el ejercicio de sus funciones.

DE LA SECRETARIA DE ACTAS.
Art. 50° Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Actas

a) Elaborar textualmente las actas de las sesiones del Consejo Consultivo y de la Asamblea Nacional de
Delegados los mismos que a su vez se asenlaran cn el Libro de Actas correspondiente, en forma
correlativa, sin omitir m agregar.

b) Dar Jectura al Acta de la sesion anterior y anotar al margen las observaciones que se electie antes de
su aprobacion.

¢} Refrendar la firma del Secretario General en aguellas comunicaciones que gire la Federacidn.

d)  Extender las certificaciones que se soliciten a la Federacién, siempre y cuando sean autorizadas por

. el Secretario General.

e) Custodiar toda la informacién que reciba la Federacion, la que emita y todo to que tiene que ver con
la existencia legal de la misma.

) Procurar la mejor organizacion y vigilancia del archivo gencral de la Federacion.

DE LA SECRETARIA DE ACTAS ADJUNTA

a)  Sustituir a la Secretaria de Actas en todas sus funciones en caso de ausencia temporal

b) Asistir y cooperar con la se Secretaria de Actas en lo que sea necesario

DEL TESORERO
Art. 51° Son deberes y atribuciones del Tesorero:

. a) Recaudar los ingresos de la Federacion llevando libros de contabilidad y auxiliares que scan del caso,

para el debido control del patrimonio de la I'ederacion.

b) Tener bajo su Administracion los londos cconémicos en un Banco local, titulos valores de la
Federacion siendo de ello su responsabitidad.

¢)  Autorizar juntamente con el Secretario General los pagos de la Federacion.

d) [Elaborar y presentar oportunamente ¢l Presupuesto Econdmico de la Federacidn ante el Comité
Cjecutivo Nacional.

e) Someter a consideracion del Comit¢ 1ijecutivo Nacional los gastos a efectvarse.  Asimismo,
dispondra de un fondo de caja chica.

) Presentar al Comilé Ejecutivo Nacional. ¢l Ustado del Movimiento Econdmico, el mismo que serd
distribuido a las Organizaciones cn fornu anual.

g) Informar periodicamente al Comité Iijecutivo Nacional, sobre la marcha de la recaudacion de las
cotizaciones y otros ingresos de la Federacion.

h) Poner a disposicion del Secretario General y del Fiscal de Control y Disciplina, los Libros o
Comprobantes que documenten el Movimicnto Fcondémico de la Federacion.

i) Firmar juntamente con el Secretario General los documentos relacionados con sus lunciones.

i) Presidir toda Comision que se designe vineulado con el gjercicio del cargo.

k) Suscribir Juntamente con ¢l Secretario Cieneral, todo documento para abrir y cerrar toda clase de
cuentas en los Bancos o instiluciones [(inancieras a nombre de la Federacion, emitir cheques,

transferencias sobre cuenta, aceptar, endosar y renovar letras de cambio, vales y pagares, celebrar
contratos de crédito, prestar fianza, pudiendo suscribir los documentos que sean requeridos.
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I Suscribir juntamente con el Secretario General las minatas y las escrituras publicas que sea necesatio
para Comprar y/o vender, toda clase de bicnes muebles e inmuebles al erédito o al contado de o para
la Federacion.

m) Tener bajo su Administracion los titulos ¢n general, el patrimonio material de la Federacion.

n) Someter a consideracion del Comité Iijecutivo Nacional los gastos efectivos para la conservacion y
mantenimicento de los bienes muebles ¢ mmuebles.

0) Presentar semestralmente ante ¢l Comité Ijecutivo Nacional, el Inventario Patrimonial de la
Federacion.

p)  Remitir los documentos de cobranza por ¢l arrendamiento del patrimonio de la Federacion.

q) Presentar proyectos con la {inalidad del mejoramiento patrimontal.

r} Recopilar y proporcionar los cuadros estadisticos relativos al ambito laboral y de la seguridad social,

DEL FISCAL
. Art. 52° Son deberes y atribuciones del Fiscal:

a)}  Tiscalizar el Movimiento Economico de la Federacion,

b) Firmar juntamente con el Secrelario General los documentos que ataiien o sus funciones.

¢) Dstara facultado para exigir el arqueo de caja al Tesorero, cuando asi fo estime convenienle.

d) Estard facultado, para iniciar la accion correspondiente en el caso de comprobarse malversacion o
apropiacion ilicita del patrimonio de la Iederacion.

e} Conocer, firmar, dictaminar y hacer cumplir todas las cuestiones aprobadas por el Comité Ejecutivo
Nacional, relacionadas con el Movimicnlo Leondmico.

) Resolver los casos de indisciplina cometidas por los delegados a la Asamblea, Miembros del Comité
Gjecutivo y de comisiones establecidas en ¢l seno del Comité de Ftica.

g) Controlar la Disciplina en todos los actos o reuniones efectuadas, impidiendo el ingreso de afiliados,
delegados o dirigentes que se encuentren en estado de ebriedad o bajo efectos de drogas
estupefacientes u observen una conducty inadecuada que attere el normal desarrollo de las reuniones.

h) Velar por e! cumplimiento de los acucrdos y resoluciones emitidas por la Asamblea Nacional de

Delegados.

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION
Art. 53° Son deberes del Secretario de Organizacion

a) Establecer, mantener y estrechar las retaciones de las diferentes Organizaciones de lu Federacion.

b) Afitiar a aquellos trabajadores que por fulta de organizacion de base aim no se encueniren
debidamente agremiados.

¢) Procurar con los trabajadores de esos lugares donde no hay organizacién de base, ta formacion del
mismo, con el propdsito que mejoren su formacion gremial y procuren la mejor defensa de sus
intereses

d) Tirmar conjuntamente con cl Secretario General los documentos que corresponden al gjercicio de sus

funciones.
PEL SECRETARLIO DE CONFLICTOS
Art. 54° Son deberes y atribuciones de esta Secrclaria:

a) Conocer ampliamente la legislacion social y laboral vigente, asi como los pactos suseritos por la

Federacion y por las organizaciones afiliadas.
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b) Representar, conjuntamente con el Scerclario General a la Federacion, en todo lo relacionado con la
defensa de los derechos de tos afiliados.

¢) DIxigir que todos los reclamos, sean de Base o de Afiliados, se presenten por cscrito, y siguiendo la
tramitacién establecida por el Estatuto y Reglamentos.

d) Presidir todas las comisiones que se designen y que estan relacionadas con los asuntos propios de su
Secrelaria.

e) Firmar con el Secretario General, los documentos pertinentes del cargo.

DEL SECRETARIO DE RELACIONES PUBLICAS

Art. 55° Son deberes y atribuciones del Secretario de Relaciones Publicas.

a) La pubticacién de los acuerdos y decisiones adoplados por la Asamblea Nacional de Delegados y por
el Comité Ejecutivo Nacional

b) EBjercer la Direccion del Organo Infornsative de la Federacion.

¢) Exigir la colaboracion de todos los Sceretarios de Prensa y Dilusion de las Organizaciones afiliadas
en calidad de corresponsales.

. d) Mantener permanente coordinacion con los Organos de Dilusion con la finalidad de lograr que las

publicaciones relacionadas a la lederacion, alcancen el objetivo deseado.

e) Firmar conjuntamente con el Secretario Gieneral las comunicaciones relalivas a su funcion.

) Difundir las informaciones y comunicaciones emitidas de interés de los asociados, en forma
oportuna.

DE LA SECRETARIA DI, RELACIONES INTERNACIONALES

Art, 56° Son deberes de esta Secretaria

a)  Procurar las relaciones con aquellas organizaciones gremiales afines a la nuestra.

b) FElaborar proyectos encaminados a estrechar csas relaciones entre trabajadores de diferentes paises que
lleven a enriquecer la experiencia de los nuestros en la defensa de los derechos que nos corresponde, asi
como el conocimicnto de os riesgos a los que nos vemos expuestos.

¢) Realizar coordinaciones con Instituciones Internacionales, para lograr apoyo en la ejecucion de los
estatutos,

. DE LA SECRETARIA DE GENERO

Art. 57° Son deberes de esta secretaria:

I .- Todas las acciones que desarrolte esta Sceretaria deben ir orientadas en la defensa de los derechos
que le corresponden a ambos géneros, por lo cual csta Secretaria debe impulsay de mancra objetiva el
desarrollo integral de la persona humana. sin discriminacion de géncro, sin embargo cuando se
observen desequilibrios en perjuicio de s Mujer, deberd procurar lo siguiente:

a) Promover la capacitacion de ta mujer trabajadora, a través de seminarios, foros, ete.

b) Difundir el cumplimiento de las leyes v disposiciones legales que protegen o fa mujer.

¢) Mantener correspondencia revisada por ¢l Secretario General con las diferentes Organizaciones

Nacionales e Internacionales con referencia a los problemas que atafien o lo mujer que labora.
}  Asegurar la participacion de lo mujer ¢n (odos los organismos gubernamentales que le son inherentes

(=

a la mujer.
e) Impulsar fa participacién de la mujer en los dilerentes cargos directivos asignandole un 50% de la

participacion.
DEL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL, CULTURA Y TURISMO
Art. 58° Son deberes y atribuciones del Secretario Je Bienestar Social, Cultura y Turismo:
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a)  Vigilar el estricto cumpliniiento de las disposiciones vigentes sobre la prevencion y asislencia social.

b) Procurar en lo posible el auxilio ccondmico en los casos de desgracia y enfermedad de los afiliados
y/o [amiliares.

¢) fomentar el desarrollo gremial entre los trabajadores.

d)  Procurar la participacion de afiliados en todas aquellas areas de ta cultura y el deporte.

e) Fomentar el desarrollo Cultural de sus agremiados,

f) Promover y fomentar ¢l turismo nacional ¢ internacional a favor de los afiliados y sus familiaves

g) Coordinar las acciones prapias de su cargo con las Sceretarias afines.

h) Firmar con el Secretario General todos los documentos relativos a su funcion.

DEL SECRETARIO DE EDUCACION
Art. 59° Son deberes y atribuciones de esta Scerelaria:

a) Fomentar y difundir EL SINDICALISMO Y TODA FORMA DE ORGANIZACION GREMIAL
entre los afiliados a la Federacion, hrindando especial atencion a aquellos grupos que ain no se
encuentran organizados, procurando junto a la Secrearia de Organizacién, la [ormacion adecuada de
los lideres en cada uno de estos grupos,

b) Fomentar y difundir el Cooperativismo cntre los atiliados.

¢) Fomentar la actualizacion académica de sus atiliados, procurando la participacién de los mismos en
Congresos Nacionales e Internacionales que tengan que ver con el desarrollo de la persona humana,
tanto en su educacion gremial como on el drea especifica en fa que se desempena como empleado de
la Salud.

d) Firmar con el Secretario General los documentos que corresponden a su funcion,

e) Procurar la creacién de sistemas de ayeda mutua entre los aliliados de la Federacion a nivel
nacional.

) EBlaborar proyectos educativos y realizar  coordinaciones con instituciones  nacionales ¢
internacionales, para lograr apoyo en la cjecucion de los estatutos.

) Participar con las Bases de la Federacion en los programas que promuevan las organizaciones

nacionales e internacionales a tas cuales estamos aliliados, sobre eventos o certamenes de la realidad

=4

nacional e inlernacional referente o nuestro anbito.
h) Coordinar las acciones propias de su careo con las Secrelarias afines.

SECRETARIA DE DEPORTES

Art. 60° Son deberes y atribuciones de esta Sceretaria:
a) Promover todas aquellas actividades deportivas que beneficien la salud de fa persona humana.
b) Promover el acercamiento entre organizaciones afiliadas a la Federacion, con el prposito de
hermanar las mismas.
¢) Buscar en el deporte el mecanismo para fomentar fa paz, la salu y sobre todo la solidaridad que
debe existir entre los trabajadores vn peneral.
d) Trabajar en coordinacion con la Seeretaria de la Juventud en las acciones que su respectivas

Secretartas tengan afinidad.

DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Art. 61° T'endra las siguientes obligaciones:

a)  Implementara y difundird las campanas correspondientes, con el propésito de promover la cultura de
los Derechos Humanos, asi como denunciar y realizar las acciones pertinentes para denunciar fos
casos de violacién de Derechos Humanos, en contra de los miembros de la Federacion, coordinando

con la Secretaria General.
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b) Se encargard de coordinar con las organizaciones sindicales o gremiales, nacionales e internacionales
y organismos no gubernamentales la luhor de defensa de los derechos humanos, especialmente en el
campo laboral.

¢) Promover iniciativas para la paciticacion del pais.

DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD
Art. 62° Lsta Secretaria tendrd las siguientes obligaciones:

a) Incorporar a todos los jovenes de distintas Organizaciones afiliadas @ la VFederacion, para su
adecuada formacion gremial.

b) Lograr la incorporacion de Jos jovenes de la Federacion, en aquellas politicas, planes y programas
que en materia de juventud se Heven a caho en toda la reptblica y a nivel intermacional.

Art. 63° Las Organizaciones aliliadas a la Federacion que participen por invitacion directa a reuniones de
cardcter gremial ante Centrales Nacionales e Intemacionales deberdn tener el visto bueno de la Federacion,
caso contrario se considerard como falta grave.

TITULO VI
DE LAS FLECCIONES

Art. 64° Las elecciones generales para el nombramiento del Comité Ejecutivo Nacional se hara cada tres
afios, en La Asamblea Nacional Ordinaria de Delegados, mediante el mecanismo que esta establezca. El
periodo de vigencia, sera a partir de su eleccion y juramentacién, debiendo tomar posesion del cargo de un
periodo no mayor de 15 dias.

Art. 65° Los Comités Electorales son los entes encargados Transitorios de llevar a cabo las clecciones del
Comité Fjecutivo Nacional estaran constituidos por 3 miembros de los cuales uno de ellos, sera Presidente y
se les elegird en La Asamblea Nacional de Delegados,

Art. 66° La Gleccion del Comité Electoral se realizarin a inicios de la realizacion de La Asamblea Nacional
de Delegados.

Art. 67° La Asamblea Nacional de Delegados aprohara el Reglamento Lleccionario, que serd presentado por
el Comité Electoral, sin apartarse de las normas del presente estatuto. El cual servird para Hevar a cabo las
elecciones del Comité Ejecutivo y cualquier otra dependencia de la Federacion que deba ser clecta
democraticamente.

DE LA DISOLUCION O LIQUIDACION

Art. 68° La disolucion de la Federacion se realizara mediante La Asamblea Nacional de Delegados,
convocado para tal fin especifico. Siendo et quorum ¢l descrito en el Art.32°. Para adoptar ¢! acuerdo de
disolver la Federacion se requiere el voto de dos tercios (2/3) de los delegados concurrentes en primera
convocatoria y de los que asistan en segunda convocatoria y que representen no menos de dos tercios de los
delegados Plenos y de base.

Art. 69° La Federacion serd disuelta por las siguicnies causas:

a)  Cuando no puedan funcionar scgin sus nornits estatutarias,
b) Por acuerdo de sus bases afiliados en [a Asamblea Nacional de Delegados

¢)  Por Resolucion Judictal
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Art. 76° Acordada la disolucién de la Federacion, se solicitara a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
se proceda a nombrar la Junta Liquidadora, la cual estard integrada por Un Inspector del Trabajo que actuara
como Presidente y dos (2) personas honorables, escogidas entre trabajadores

Art. 71° Al disolverse la Federacion la Junla Liquidadora aplicara los fondos existenles, el producto de los
bienes que fuere indispensable enajenar, y el vator de lox créditos que recaude, en primer (érmino, al pago de
las deudas de la Federacién, incluyendo los pastos de la liguidacion. Del remanente sc reembolsard a las
organizaciones miembros que estén activas, las sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias,
previa deduccion de sus deudas para con la Federacion, o, si no alcanzare, se le distribuira a promata de sus
respectivos aportes por dicho concepto. Ln ningiin caso ni por ningiin motivo puede una organizacién aliliada

recibir mas del monto de sus cuotas ordinarias aporiadas.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 72° La modificatoria del presente Estatufo se realizard mediante Asamblea Nacional de Delegados,
convocado para tal fin especifico. Siendo el quirum el descrito en el Art. 32°, para adoptar el acuerdo de
modificar las normas [statularias se requiere ¢l voto de mas de la mitad de los delegados concurrentes en
primera convocatoria, o de los que asistan en L sepunda convocatoria y que represenien no menos de la mitad
de los delegados plenos o de base.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
ART. 73° El presente Estatuto entrard en vigencia o partir de su publicacion en el Diario oficial La Gaceta

ART. 74° Una vez en vigencia el presente estatulo se deberi convocar a Asamblea Nacional de Delegados
con el punto tnico de ratificar, reestructurar o clegir ¢l comité Ejecutivo en propiedad. TERCEROQ: Inscribir
Ja FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE HONDURAS (FUTSH), en
el registro correspondiente y extienda la Dircccion General del Trabajo a los interesados la Certificacion de la
Inscripcion mandada, disponiendo la publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces
consecutivas en el Diario Oficial “LA GACETA™, para los electos de Ley correspondienie. CUARTO: Que
en su oportunidad los interesados remitan a la Dircecion General del Trabajo un cjemplar del citado drgano
informativo, en el cual aparezea la publicidad v linalmente vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su
procedencia para los fines previstos en esta Resotucion, los de archivo y uustodla N()TIMQU SE.
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Recibido en la Secretaria General, en fecha veintitrés de marzo de dos mil dieciocho, siendo las
nueve con treinta y cuatro minutos-de la maiiana (9.34 A‘.I\/I). : Sl
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RESOLUCION NUMERO. 032-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, once de abril de dos mil dieciocho.

VISTA: La Solicitud de Reconocimiento e tnscripcién de Personalidad Juridica con orden de Ingreso
Numero PJ-DGT-002-2018 del Sindicato en formacion denominado SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA), del domicilio de Toloa Creek, Tela, Departamento de
Atlantida, presentada por el Abogado FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA AMAYA, en su
condicion de Apoderado legal de los Sefiores MANUEL HENRIQUEZ OBANDO y JOSE ALLAN REYES
VELASQUEZ, en su condicion de Presidente y Secretario de Actas respectivamente de la Junta
Directiva Provisional de la referida Organizacion Sindical en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veinte de marzo de dos mil dieciocho, mediante la providencia
respectiva la Direccion General del Trabajo, admiti6 la solicitud de Reconocimiento e inscripcién
de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA EMPRESA SERMISA
(SITRASERMISA), del domicilio de Toloa Creek, Tela, Departamento de Atlantida, presentada por
el Abogado FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA AMAYA, en su condicién de Apoderado legal de
los Sefiores MANUEL HENRIQUEZ OBANDO y JOSE ALLAN REYES VELASQUEZ, en su condicion de
Presidente y Secretario de Actas respectivamente de la Junta Directiva Provisional de la referida
Organizacién Sindical en formacién, en cuanto a lo solicitado informé a ésta Secretaria de Estado
y a los interesados lo siguiente: que luego de examinar la solicitud de mérito, con la
documentaciéon acompafiada se concluye que los Estatutos aprobados por la Asamblea del
Sindicato, se ajustan a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, las leyes, el Codigo del
Trabajo y demas Leyes conexas, sin embargo en los mismos no contemplan la clasificacion de la
Organizacién Sindical y lo relativo a las causas y procedimientos de remocion de los miembros de
la Junta Directiva. Que en cuanto al resto de la documentacion presentada, se verifico que no
acreditan: a) La Certificacién del Acta de Fundacién en la cual también consta la eleccion de la
Junta Directiva y aprobacion de estatutos con las firmas autégrafas de los asistentes, o de quienes
firmen por ellos y la anotacién de sus respectivas tarjetas de identidad; b) La némina por triplicado
de los afiliados carece de la indicacién sobre nacionalidad, sexo, profesion u oficio de cada uno de
los afiliados; ¢) Que saben leer y escribir los miembros de la Junta Directiva ; d) Que no han sido
condenados a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por
delitos comunes en el momento de la eleccion.

CONSIDERANDO (2): Que corresponde a ésta Secretaria de Estado el reconocimiento de la
Personalidad Juridica de los Sindicatos y aprobar sus estatutos, siempre gque los mismos no sean
contrarios a la Constitucion, la Ley y las buenas costumbres o contravenga las disposiciones
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CONSIDERANDO (3): Que nuestra normativa laboral establece que si la documentacion
presentada en la solicitud de inscripcion y reconocimiento de una personeria juridica no se ajusta
a lo prescrito en el articulo 481 del Cédigo del Trabajo, se dictara resolucion que indique a los
interesados sus errores o deficiencias para que estos en el término de dos (2) meses lo subsanen o
pidan reconsideracion de lo resuelto.

POR TANTO: El Secretario de Estado en uso de las atribuciones de que estd investido y en
aplicacion de los articulos 128 numeral 14 de la Constitucion de la Republica; 478 numerales 1) y
2), 481, 483, 484 y 591 Numeral 9) del codigo del Trabajo; 36 Numeral 8, 120 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica, 22, 23, 24, 25 y 64 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Hacer del conocimiento del Abogado FERNANDO
ALEJANDRO ORELLANA AMAYA, en su condicién de Apoderado legal de los Sefiores MANUEL
HENRIQUEZ OBANDO y JOSE ALLAN REYES VELASQUEZ, en su condicion de Presidente y
Secretario de Actas respectivamente de la Junta Directiva Provisional del Sindicato en formacion
denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA), del
domicilio de Toloa Creek, Tela, Departamento de Atlantida, la falta de algunos requisitos
encontrados en su solicitud referentes: 1) En los Estatutos aprobados por la Asamblea del
Sindicato, no se contempla la clasificacion de la organizacion sindical ni las causas y
procedimientos de remocion de los miembros de la Junta Directiva; 2) Que en cuanto al resto de la
documentacion presentada, se verifico que no acreditan: a) La Certificacion del Acta de Fundacion
en la cual también consta la eleccién de la Junta Directiva y aprobacion de estatutos con las firmas
autégrafas de los asistentes, o de quienes firmen por ellos y la anotacion de sus respectivas
tarjetas de identidad; b) La némina por triplicado de los afiliados carece de la indicacion sobre
nacionalidad, sexo, profesion u oficio de cada uno de los afiliados; c) Que saben leer y escribir los
miembros de la Junta Directiva ; d) Que no han sido condenados a sufrir pena aflictiva a menos
que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la
eleccién. SEGUNDO: Conceder al peticionario en la condicion en que actda, el término de dos (2)
meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resoluciéon para que
subsane su peticién o pidan reconsideracion de lo resuelto con el apercibimiento de que si asi no
lo hiciere se archivaran las presentes diligencias sin mas tramite, para lo cual se devolverdn a la
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RESOLUCION NUMERO. 033-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, once de abril de dos mil dieciocho.

VISTA: La Solicitud de Reconocimiento e Inscripcidn de Personalidad Juridica con orden de Ingreso
Numero PJ-DGT-003-2018 del Sindicato en formacién denominado SINDICATO DE TRABAJADORES
DE tA EMPRESA AGROGUAN (SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de Cebt, El Negrito,
Departamento de Yoro, presentada por el Abogado WILLIAM RODOLFO DISCUA HERRERA, en su
condicién de Apoderado legal de los Sefiores JHAN MILTON GARCIA y OVED HENRIQUEZ
HENRIQUEZ, en su condicién de Presidente y Secretario de Actas respectivamente de la Junta
Directiva Provisional de la referida Organizacion Sindical en formacion.

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veinte de marzo de dos mil dieciocho, mediante la providencia
respectiva la Direccion General del Trabajo, admitio la solicitud de Reconocimiento e Inscripcién
de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROGUAN
(SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de Cebd, EI Negrito, Departamento de Yoro, presentada
por el Abogado WILLIAM RODOLFO DISCUA HERRERA, en su condicién de Apoderado legal de los
Seiiores JHAN MILTON GARCIA y OVED HENR!QUEZ HENRIQUEZ, en su condicidon de Presidente y
Secretario de Actas respectivamente de la Junta Directiva Provisional de la referida Organizacién
Sindical en formacidn, en cuanto a lo solicitado informé a ésta Secretaria de Estado y a los
interesados lo siguiente: que luego de examinar la solicitud de mérito, con la documentacion
acompafiada se concluye que los Estatutos aprobados por la Asamblea de! Sindicato, se ajustan a
lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, las leyes, el Codigo del Trabajo y demas Leyes
conexas, sin embargo en los mismos no contemplan la clasificacion de la Organizacion Sindical y o
relativo a las causas y procedimientos de remocion de los miembros de la Junta Directiva. Que en
cuanto al resto de la documentacion presentada, se verifico que no acreditan: a) La Certificacion
del Acta de Fundacién en la cual también consta la eleccién de la Junta Directiva y aprobacion de
estatutos con las firmas autdgrafas de los asistentes, o de quienes firmen por ellos y la anotacion
de sus respectivas tarjetas de identidad; b) La némina por triplicado de los afiliados carece de la
indicacién sobre nacionalidad, sexo, profesion u oficio de cada uno de los afiliados; ¢} Que saben
leer y escribir los miembros de la Junta Directiva ; d) Que no han sido condenados a sufrir pena
aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el
momento de la eleccion.

CONSIDERANDO {2): Que corresponde a ésta Secretaria de Estado el reconocimiento de la
Personalidad Juridica de los Sindicatos y aprobar sus estatutos, siempre que los mismos no sean
contrarios a la Constitucién, la Ley y las buenas costumbres o contravenga las disposiciones
especiales del Codigo del Trabajo.
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CONSIDERANDO (3): Que nuestra normativa laboral establece que si la documentacion
presentada en la solicitud de inscripcion y reconocimiento de una personeria juridica no se ajusta
a lo prescrito en el articulo 481 del Cédigo del Trabajo, se dictara resolucién que indique a los
interesados sus errores o deficiencias para que estos en el término de dos {2) meses lo subsanen o
pidan reconsideracion de lo resuelto.

POR TANTO: El Secretario de Estado en uso de las atribuciones de gue esta investido y en
aplicacion de los articulos 128 numeral 14 de la Constitucién de la Republica; 478 numerales 1)y
2), 481, 483, 484 y 591 Numeral 9) del Codigo del Trabajo; 36 Numeral 8, 120 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica, 22, 23, 24, 25 y 64 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Hacer del conocimiento del Abogado WILLIAM RODOLFQ
DISCUA HERRERA, en su condicion de Apoderado legal de los Sefiores JHAN MILTON GARCIA y
OVED HENRIQUEZ HENRIQUEZ, en su condicion de Presidente y Secretario de Actas
respectivamente de la Junta Directiva Provisional del Sindicato en formacion denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROGUAN (SITRAGUAN), del domicilio de la
Aldea de Cebu, El Negrito, Departamento de Yoro, la falta de algunos requisitos encontrados en su
solicitud referentes: 1) En los Estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato, no se contempla
la clasificacién de la organizacién sindical ni las causas y procedimientos de remocién de los
miembros de la Junta Directiva; 2) Que en cuanto al resto de la documentacion presentada, se
verifico que no acreditan: a) La Certificacién del Acta de Fundacién en la cual también consta la
eleccion de la Junta Directiva y aprobacion de estatutos con las firmas autdgrafas de los asistentes,
o de quienes firmen por ellos y la anotacién de sus respectivas tarjetas de identidad; b) La némina
por triplicado de los afiliados carece de la indicacién sobre nacionalidad, sexo, profesién u oficio
de cada uno de los afiliados; ¢) Que saben leer y escribir los miembros de la Junta Directiva ; d)
Que no han sido condenados a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar
llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccién. SEGUNDO: Conceder al
peticionario en la condicién en que actuda, el término de dos (2) meses contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente resoluciéon para que subsane su peticion o pidan
reconsideracion de lo resuelto con el apercibimiento de que si asi no lo hiciere se archivaran las
presentes diligencias sin mds tramite, para lo cual se devolveran a la Direccion General del
Trabajo. NOTIFIQUESE.
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Resolucion No.036-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dieciocho de abril de dos mil
dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucion en la Solicitud de techa veintiséis de agosto de dos mil
dieciséis, presentada  por el Abogado JUAN JOSE MARTINEZ ESPINAL, en su
cardcter de Apoderado Legal de la Empresa INFRA DE HONDURAS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, del domicilio de San Pedro Sula, Departamento
de Cortés, contraida a obtener la autorizacion para la Suspension de Contratos Individuales
de Trabajo de un (1) trabajador que labora para dicha cmpresa, por ¢l termino dc ciento
veinte(120) dias, a partir del veinticinco (25) de agosto de dos mil dieciséis (2010).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que ésta Secretaria de LEstado, mediante providencia de fecha doce
de septiembre de dos mil dieciséis, previo a la admision de la solicitud de Suspension
Parcial de Contratos Individuales de Trabajo presentada por ¢l Abogado JUAN JOSE
MARTINEZ ESPINAL, en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa INFRA DE
HONDURAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, requirid al
peticionario para que dentro del plazo de dicz dias procediera a presentar la siguiente
documentacion que acreditara: a) Pago dc valores en concepto de salario a la fecha del
inicio de la suspension; b) Pago de valores respecto del Décimo Tercer Mes de Salario en
Concepto de Aguinaldo, y ¢l pago del Décimo Cuarto Mes en Concepto de Compensacion
Social a la fecha de inicio de la suspension; ¢) Vacaciones pendientes a la fecha de inicio
de la suspension; d) Pago de Bono Educativo a la fecha de inicio de la suspension, a favor
del trabajador objeto de la suspension, con ¢l apercibimicento de que si asi no lo hiciere se
archivarian las diligencias sin mas tramite.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha trece de febrero de dos mil diecisiete, habiéndose completado la
informacion requerida en la providencia de fecha doce de septiembre dos mil dieciséis,
admitié la solicitud de autorizacion para la aprobacion de la Suspension de Contratos de
Trabajo presentada por el Abogado JUAN JOSE MARTINEZ ESPINAL, en su caracter
de Apoderado Legal de la Empresa INFRA DE HONDURAS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, decretandose la apertura a pruebas por el termino de diez dias
comuncs para proponer y evacuar las que sc cstimaren pertinentes, librandose atenta
comunicacion con las inserciones necesarias a la Inspeccion General del Trabajo, para que
por medio de un Inspector del Trabajo que al cfecto se designare, se hiciere una
investigacion de los hechos referidos por ¢l peticionario.

CONSIDERANDO: Que la Sccretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veintiocho de febrero de dos mil diceisiete, visto el escrito de
proposicion de prucbas presentado por el Abogado JUAN JOSE MARTINEZ ESPINAL,
en su cardcler de Apoderado Legal de la Bmpresa INFRA DE HONDURAS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLLE, del domicilio de San Pedro Sula, Departamento
de Cortés, declard SIN LUGAR LOS MEDIOS DE PRUEBA DOCUMENTALES
DENOMINADOS: NUMERO UNO (1), NUMERO DOS (2), NUMERO TRES (3),
NUMERO CUATRO (4), NUMERO CINCO (5), NUMERO SEIS (6), NUMERO SIETE
(7), y el NUMERO NUEVE (9) por improcedentes en virtud de no recaer sobre los hechos
contrastados en la Suspension de Contratos de Trabajo; CON LUGAR MEDIO DE
PRUEBA NUMERO OCHO DOCUMENTAL, consistentc en copia de la nota de
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agosto dcl aiio dos mil dieciscis.- SIN LUGAR literal a) lnspeccion Personal por
improcedente.- CON LUGAR litcral b) de dicho medio de prucba, para la evacuacion de la
referida probanza sc libro atenta comunicacion con las inserciones pertinentes a la
Inspeccion del Trabajo, a efecto de constatar los hechos referidos por el peticionario.-
Teniéndose por evacuados los medios de prucba denominados documental ¢ inspeccion en
tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General de ¢Csta Secretaria de Estado, mcdiante
providencia de fecha veintiséis de junio de dos mil diecisiete, visto el informe emitido por
Ia Asistente de la Sceretaria General, declard cerrado el término de diez dias concedidos al
Abogado JUAN JOSE MARTINEZ ESPINAL, cn su cardcter de Apoderado Legal de fa
Empresa  INFRA DE HONDURAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, para proponer y evacuar prucbas, decrctado en la providencia de fecha trece
de febrero de dos mil diecisicte.- Dandose vista de fas actuaciones al interesado para quc
dentro del plazo de dicz dias alegare sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las
prucbas producidas.

CONSIDERANDO: Que cn fecha quince de agosto de dos mil diccisiete la Sceretaria
General recibio de la Inspeccion General del Trabajo la comunicacion librada cn fecha
dieciséis de febrero de dos mil dicciscis, la que fuera  dcbidamente cumplimentada
mediante Informe de fecha diez de abril de dos mil diccisiete, rendido por la Inspectora del
Trabajo Vanessa Erazo Allaro.

CONSIDERANDO: Que la Scerctaria General de ésta Sceretaria de Estado, mediantc
providencia de fecha catoree de septiembre de dos mil diecisiete, visto ¢l informe emitido
por la Asistente de la Secretaria General, declard cerrado el término de  diez dias
concedidos al Abogado JUAN JOSE MARTINEZ ESPINAL, en su cardcter de
Apodcrado Legal de la Empresa INFRA DE HONDURAS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor
y alcance de las prucbas producidas, remitiendo las presentes diligencias a la Direccion de
Scrvicios Legales para que emitiera el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO: Quc obra en las presentes diligencias el Dictamen —USL-No.088-
2018, emitido por la Direccion de Servicios Legales en fecha trece de fcbrero de dos mil
dieciocho, y quicn fue del criterio porque se Declare sin fugar la solicitud de suspensién de
contratos individuales de trabajo.

CONSIDERANDO: Que la suspension total o parcial de los contratos de trabajo no
implica su terminacion ni extingue tos dercchos y obligaciones que cmancn de los mismos
cn cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato.

CONSIDERANDO: Quc son causas de suspension de los contratos de trabajo sin
responsabilidad para las partes, entre otras la causal invocada como ser de la fuerza mayor
o caso fortuito cuando traiga como consecuencia necesaria, inmediala 'y directa la
suspension del trabajo, y el exceso de produccion atendiendo sus posibilidades econdmicas
y a las circunstancias del mercado en una cmpresa determinada, y cualquicr otra causa
justificada no prevista en los ordinales anteriores, a juicio de la Sceretaria de Trabajo y
Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que la suspension de los contratos de trabajo surtird cfecto desde la
conclusion del dia en que ocurra el hecho que le dio  origen, siempre  que la
comprobacion de la causa en que sc funde sc inicic ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social o ante los representantes de la misma debidamente autorizados dentro de

los tres dias posteriores al ya mencionado o treinta dias antes de la suspension cuando ¢ 2500 653
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CONSIDERANDO: Que Ja prucba, cs ¢l conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquicra que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas prelensionges.

CONSIDERANDO: Que ¢l solicitante para cludir ¢l riesgo de que la Resolucion le sca
desfavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos
de prucba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda empresa que solicite suspension de contratos individuales
de trabajo, ya sea ¢n forma total o parcial deberd acreditar en forma fehaciente e indubitable
la o las causales en que funde su solicitud, acreditindolas con la carga probatoria
respectiva que servird de soporte para la verificacion de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Quc no debe perderse de vista que el objetivo de una suspension de
contratos de trabajo, es permitir a la empresa un desahogo a sus dificultades en el giro
normal de los negocios o en aqucllos cventos o circunstancias normales o anormales
previsibles o imprevisibles que dificulten o entorpecen la marcha rcgular de toda industria o
comercio, situacion que no se da en ¢l caso que nos ocupa, ya que la empresa en cuestion
solicita la suspension por un termino de ciento veinte dias para un solo trabajador
fundamentandose ¢n la fuerza mayor o caso lortuito cuando traiga como consecuencia
neeesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo, y el exceso de produccion
atendiendo sus posibilidades ccondmicas y a las circunstancias del mercado en una empresa
determinada, y cualquier otra causa justificada no prevista en los ordinales anteriores, a
juicio de la Secretaria de Trabajo y Scguridad Social, siendo evidente que con la suspension
dc un trabajador ¢s imposible que la empresa pueda superar cualquicr crisis a que sc¢
reficren las causas invocadas, mismas que no fueron probadas por el peticionario.

POR TANTO: Gsta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y haciendo aplicacion de los articulos 99 5 101 103 y 591 numerales 1 y
3 del Codigo del Trabajo; 30 numeral 8) 'y 122 de la  Ley General de la
Administracion  Publica; y en base a los Consideraciones anteriores RESUELVE:
PRIMERQ: Declarar Sin Lugar la Solicitud de Autorizacion para la Suspension de los
Contratos Individuales de Trabajo presentada por la Empresa INFRA DE IHONDURAS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a través de su Apoderado Legal
Abogado JUAN JOSE MARTINEZ ESPINAL, cn virtud de que en el caso de autos no
procede la figura de la suspension de contrato de traba'y no haber demostrado la existencia
de la causal alegada; en consccuencia ¢l Empleador deviene en la obligacion de hacer
efectivo al trabajador los salarios dejados de percibir por ¢l tiempo que estuvo suspendido,
y éste deberd cjercitar los derechos emanados del contrato de trabajo, de leyes, reglamentos
laborales y demas disposiciones aplicables por la responsabilidad que competa al
Emplcador, y, MANDA: Que una vez sicndo firme la presente resolucién se extienda al
interesado la correspondiente certificacion de estilo. Se resuelve hasta csta fecha por exceso
de carga administrativa.-NOTIFIQUESI. f&;m
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Recibido en la Secretaria General, en fecha veintitrés de abril de dos mil dieciocho, siendo las diez
con veintisiete minutos de la maiiana (10.27 A.M}. e
_‘\_\

GENERAL

RESOLUCION NUMERO. 037-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN L.OS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, veintiséis dias de abril de dos mil dieciocho.

VISTA: La Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica con orden de Ingreso
Numero PJ-DGT-005-2018 del Sindicato en formacién denominado SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS S.A DE C.V, conocido como (SITRAGUAY), del
domicilio de Progreso, Departamento de Yoro, presentada por el Abogado DARIO ADOLFO RIVERA
CASTILLO, en su condicién de Apoderado legal de los Sefiores SELVIN EDGARDO GUEVARA
MALDONADO y CARLOS GOMEZ TORRES, en su condicién de Presidente y Secretario de Actas
respectivamente de la Junta Directiva Provisional de la referida Organizacion Sindical en
formacién.

CONSIDERANDO (1) Que en fecha dieciocho de abril de dos mil dieciocho, mediante la
providencia respectiva la Direccién General del Trabajo, admitié la solicitud de Reconocimiento e
inscripcion de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL GUAYMAS S.A DE C.V, conocido como {SITRAGUAY), del domicilio de Progreso,
Departamento de Yoro, presentada por el Abogado DARIO ADOLFO RIVERA CASTILLO, en su
condicion de Apoderado legal de los Seiiores SELVIN EDGARDO GUEVARA MALDONADO vy
CARLOS GOMEZ TORRES, en su condicién de Presidente y Secretario de Actas respectivamente de
la Junta Directiva Provisional de la referida Organizacion Sindical en formacion, en cuanto a lo
solicitado informo a ésta Secretaria de Estado y a los interesados lo siguiente: que luego de
examinar la solicitud de mérito, con la documentacién acompafnada se concluye que los Estatutos
aprobados por la Asamblea del Sindicato, se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, las leyes, el Cédigo del Trabajo y demas Leyes conexas, sin embargo en los mismos no
contemplan la clasificacion de fa Organizacion Sindical y lo relativo a las causas y procedimientos
de remocion de los miembros de la Junta Directiva. Que en cuanto al resto de la documentacion
presentada, se verifico que no acreditan: 2} La Certificacion del Acta de Fundacién en la cual
también consta la eleccion de la Junta Directiva y aprobacion de estatutos con las firmas
autografas de los asistentes, o de quienes firmen por ellos y la anotacion de sus respectivas
tarjetas de identidad; b) La ndmina por triplicado de los afiliados carece de ta indicacion sobre
nacionalidad, sexo, profesion u oficio de cada uno de los afiliados; ¢) Que saben leer y escribir los
miembros de la Junta Directiva ; d} Que no han sido condenados a sufrir pena aflictiva a menos
que haya sido rehabilitado, ni estar ilamado a juicio por delitos comunes en el momento de la
eleccion.
CONSIDERANDO (2): Que corresponde a ésta Secretaria de Estado el reconocimiento de la
Personalidad Juridica de los Sindicatos y aprobar sus estatutos, siempre que los mismos no sea y,‘,‘;;;ﬁ“-rgg‘?:%
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CONSIDERANDO (3): Que nuestra normativa laboral establece que si la documentacion
presentada en la solicitud de inscripcion y reconocimiento de una personeria juridica no se ajusta
a lo prescrito en el articulo 481 del Cédigo del Trabajo, se dictard resolucién que indique a los
interesados sus errores o deficiencias para que estos en el término de dos (2) meses lo subsanen o
pidan reconsideracion de lo resuelto.

POR TANTO: El Secretario de Estado en uso de las atribuciones de que estd investido y en
aplicacion de los articulos 128 numeral 14 de la Constituciéon de la Republica; 478 numerales 1) y
2), 481, 483, 484 y 591 Numeral 9) del Cadigo de! Trabajo; 36 Numeral 8, 120 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica, 22, 23, 24, 25 y 64 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Hacer del conocimiento del Abogado DARIO ADOLFO
RIVERA CASTILLO, en su condicién de Apoderado legal de los Sefiores SELVIN EDGARDO
GUEVARA MALDONADO y CARLOS GOMEZ TORRES, en su condicién de Presidente y Secretario de
Actas respectivamente de la Junta Directiva Provisional del Sindicato en formacién denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS S.A DE CV
conocido como (SITRAGUAY), del domicilio de Progreso, Departamento de Yoro, la falta de
algunos requisitos encontrados en su solicitud referentes: 1) En los Estatutos aprobados por la
Asamblea del Sindicato, no se contempla la clasificacion de la organizacion sindical ni las causas y
procedimientos de remocién de los miembros de la Junta Directiva; 2) Que en cuanto al resto de la
documentacion presentada, se verifico que no acreditan: a) La Certificacién del Acta de Fundacion
en la cual también consta la eleccion de la Junta Directiva y aprobacidn de estatutos con las firmas
autégrafas de los asistentes, o de quienes firmen por ellos y la anotacion de sus respectivas
tarjetas de identidad; b) La némina por triplicado de los afiliados carece de la indicacién sobre
nacionalidad, sexo, profesién u oficio de cada uno de los afiliados; ¢} Que saben leer y escribir los
miembros de la Junta Directiva ; d) Que no han sido condenados a sufrir pena aflictiva a menos
que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la
eleccién. SEGUNDO: Conceder al peticionario cn la condicién en que actua, el término de dos (2)
meses contados a partir del dfa siguiente de la notificacién de la presente resolucién para que
subsane su peticién o pidan reconsideracian de lo resuelto con el apercibimiento de que si asi no
lo hiciere se archivaran las presentes diligencias sin mas tramite, para lo cual se devolverdn a la
Direccion General del Trabajo. NOTIFIQUESE.
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Resolucion Namero 039-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete (07) dias del mes de
mayo del afio dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
IRINALDO MACIAS RIVERA, cn su condicion de Apoderado Legal del SINDICATO
DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (SIDUNAH), contra de la Resolucion de fecha siete (07) de agosto de dos
mil diecisiete (2017), emitida por la Direccion General del Trabajo, en la Solicitud de
Oposicion a la Aprobacion del Reglamento Interno presentado por la UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha doce (12) de septiembre de dos mil diecisiete (2017),
la Direccién General del Trabajo, tuvo por recibido el escrito de Personamiento y Recurso
de Apelacion interpuesto por el Abogado IRINALDO MACIAS RIVERA, en su
condicién de Apoderado Legal del SINDICATO DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (SIDUNAH), en contra
de la Resolucion de fecha siete (07) de agosto de dos mil diecisiete (2017), dictada por la
Direccion General del Trabajo, ordenandose se remitieran las presentes diligencias con su
respectivo informe a ésta Secretaria de Estado para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiséis (26) de septiembre de
dos mil diecisiete (2017), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, admitié junto
con el expediente y correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por
Abogado IRINALDO MACIAS RIVERA, en su condicion de Apoderado Legal del
SINDICATO DE DOCENTES D LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HHONDURAS (SIDUNAH), del domicilio del Distrito Central, contra la Resolucion de
fecha siete de agosto de dos mil diecisicte, emitida por la Direccién General del Trabajo,
dandose traslado del mismo por el término de seis (06) dias al Abogado RAUL
AMILCAR RIVERA MONTOYA, en su condicién de Apoderado Legal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), y al Abogado
ENEAS PORTILLO CABRERA, ¢n su condicion de Apoderado Legal del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DL
HONDURAS (SITRAUNAH), para que cxpusieren cuanto estimaren procedente en el
Recurso de Apelacion.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintitrés (23) de noviembre de
dos mil diecisiete (2017), la Secrctaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por
reasumido el poder con que actia ¢l Abogado JORGE LUIS PEREZ BURGOS, en su
condicion de Apoderado Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

HONDURAS (UNAH).
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CONSIDERANDO: Que la Secrctaria General de ésta Secretaria de [Estado, mediante
providencia de fecha diecinueve (19) de enero de dos mil dieciocho (2018), tuvo por
recibido el escrito presentado por el Abogado ENEAS PORTILLO CABRERA, en su
condicion de Apoderado Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (SITRAUNAH),
teniéndose por devuelto el traslado concedido para que expusiere todo lo que estimare
procedente en el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado IRINALDO MACIAS
RIVERA, en su condicion de Apoderado Legal del SINDICATO DE DOCENTES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (SIDUNAH).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de [Estado, mediante
providencia de fecha veintidos (22) de encro de dos mil dieciocho (2018), tuvo por
recibido el escrito presentado por el Abogado JORGE LUIS PEREZ BURGOS, en su
condicién de Apoderado Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (SITRAUNAH), teniéndose por devuelto el traslado concedido para que
expusiere todo lo que estimare procedente en el Recurso de Apelacion interpuesto por el
Abogado IRINALDO MACIAS RIVERA, en su condicién de Apoderado Legal del
SINDICATO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE IHHONDURAS (SIDUNAL).

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha seis (06) de febrero de dos mil
dieciocho (2018), la Secretaria General de ¢ésta Secretaria de Estado, ordeno el traslado de
las diligencias, a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, para efectos de DICTAMEN

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Servicios Legales emite Dictamen Nuamero
USL/169/2018 de fecha veinticuatro (24) de abril de dos mil dieciocho (2018), quien es del
criterio que se declare SIN LUGAR, ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
IRINALDO MACIAS RIVERA, en su condicion de Apoderado Legal del SINDICATO
DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (SIDUNAH), concluyendo que el Ante-Proyecto de Reglamento Interno de
Trabajo de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, ademas de haberse discutido
con el SINDICATO DE TRABAJADORES DI LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, sc¢ hizo de acuerdo con que previene el contrato
colectivo vigente en la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH), vy aplicacion para todos los trabajadores de la UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).

CONSIDERANDO: Que Reglamento Interno de Trabajo es el conjunto de normas
obligatorias que determinan las condiciones a que deben sujetarse el patrono y sus
trabajadores, en la prestacion del servicio.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento Interno de Trabajo se hard de acuerdo con lo que
prevengan los contratos colectivos, o en su defecto, por una comisiéon mixta de
representantes de los trabajadores y del patron.

CONSIDERANDO: Que el XV Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado
entre la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SITRAUNAH), para el
periodo 15 de junio de 2009-30 de septiembre de 2017, en la clausula No. 80 establece que
la UNAH, con ¢l objeto de superar las garantias minimas que establece el Codigo del
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Trabajo, se compromete a discutir y aprobar con el SIT RAUNAH, las condiciones que
regiran los contratos individuales de trabajo por tiempo y obra determinados, tomando en
consideracion las conquistas prescritas en dicho contrato. Asimismo, las partes se
comprometen a aprobar y [irmar en un mismo acto el presente contrato Colectivo y el
Reglamento Interno de Trabajo.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y en aplicacion de los articulos 135, de la Constitucién de la Republica,
87, 88, 89 y 90 del Cédigo del Trabajo, 36 numeral 8 y 122 de la Ley General de la Ley
General de la Administracion Publica; 22,23,24.25, 130y 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. RESUELVE: PRIMERQ: Declarar SIN LUGAR, el Recurso de
Apelacion interpuesto ” por el Abogado IRINALDO MACIAS RIVERA, en su condicion
de Apoderado Legal del SINDICATO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (SIDUNAH), contra la Resolucién de
fecha siete (07) de agosto de dos mil diecisiete (2017), emitida por la Direccién General
del Trabajo, en la Oposicion a la solicitud de Aprobacion del Reglamento Interno de
Trabajo, presentado por la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH). SEGUNDO: Confirmar ¢l contenido de la Resolucion que se
recurre por encontrarse ajustada a derecho. Y MANDA: Que una vez firme la presente
Resolucion, con certificacion de la misma se devuelvan las diligencias al lugar de su
procedencia, para los efectos legales consiguientes. NOTIEIQBESE
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Resolucion Namero 041-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diecisiete (17) de mayo de dos mil
dicctocho (2018).

VISTA: Para resolver la Notificacion de Cicrre Total y Definitivo del Establecimiento de Trabajo
denominado FONDO VIAL, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
presentado por el Abogado FERNANDO PUERTO CASTRO, en su condicion de Apoderado
Legal de la COMISION INTERVENTORA DEL FONDO VIAL, ordenado mediante Decreto
Ejecutivo No. PCM-086-2017, por el Presidente de la Repablica actuando en Consejo de
Ministros, suprimiendo la dependencia de la administracion publica, procediéndose la inmediata
clausura y liquidacion operativa administrativa y financiera de la referida institucion y a su vez
que se tenga por bien comprobada la causa de terminacién de los contratos de trabajo en la
institucion clausurada conforme a lo establecido en el articulo 111 numeral 9) del Codigo del
Trabajo.

CONSIDERANDO UNO (1): Que en fecha uno (01) de marzo de dos mil dieciocho (2018), la
Secretaria General de ésta Secretaria de listado, tuvo por recibido el escrito de Notificacion de
Cierre Total y Definitivo del Establecimicnto de Trabajo denominado FONDO VIAL,
presentado por el Abogado FERNANDO PUERTO CASTRO, en su condicién de Apoderado
Legal de la COMISION INTERVENTORA DEL FONDO VIAL, ordenado mediante Decreto
Ejecutivo No. PCM-086-2017, de fecha 06 de diciembre de 2017, por el Presidente de la
Republica actuando en Consejo de Ministros. suprimiendo la dependencia de la administracion
publica, procediéndose a la inmediata clausura y liquidacion operativa administrativa y financiera
de la referida institucion.

CONSIDERANDO DOS (2): Que en fecha nueve (09) de marzo de dos mil dieciocho (2018),
ja Scecretaria General de ésta Secretaria de Iistado, admitio el escrito de Nofificacion de Cierre
Total y Definitivo del establecimiento de ‘Trabajo denominado FONDO VIAL, presentado por el
Abogado FERNANDO PUERTO CASTRO, en su condicion de Apoderado  Legal de la
COMISION INTERVENTORA DEL FONDO VIAL, ordenandose el libramiento de
comunicacién a la Direccion General de Inspeccion del Trabajo, para que por medio de Inspector
de Trabajo que al cfecto sc designare s¢ comprobaran que las liquidaciones de los dercchos
correspondientes a los trabajadores se encontraren conforme a derecho.

CONSIDERANDO TRES (3): Que la Scerctaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha dieciocho (18) de abril dc dos mil dieciocho (2018), admitié cl escrito
presentado por el Abogado FERNANDO PUERTO CASTRO, en su condicion de Apoderado
Legal de la COMISION INTERVENTORA DEL FONDO VIAL, contraida a que se tenga por
bien comprobada la causa de terminacién de contratos de trabajo conforme a lo establecido en el
Articulo 111 del Cédigo del Trabajo Numeral 9, mandandose agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO CUATRO (4) Que la Sceretaria General de ésta Sccretaria de Estado,
mediante providencia de fecha ocho (08) de mayo de dos mil dieciocho (2018), tuvo por recibida
la Comunicacion debidamente cumplimentada  procedente de la Direccion General de la
Inspeccion del Trabajo, mediante  Actas de fechas seis (06) de abril de dos mil dieciocho
levantada por la Inspectora de Trabajo Sandra Xelaji Rivera y de fecha veintitrés (23) de marzo
de dos mil dieciocho por el Inspector del Trabajo Jorge A. Alvarenga Matute, acreditandose el
pago de los derechos laborales de los seiiores: 1. Bessy Roxana Rodriguez Mendoza, 2. Carlos
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CHSIFENNE DE La

BIPEsL R D HONMIIA
Humberto Hernandez Erazo, 3. César Armando Castellanos Flores, 4. César Emmanuel Pavén
Mendoza, 5. César Omar Izaguirre Sanchez, 6. Cintia Lorena Moncada Carias, 7. Damaris
Moncada Mendoza, 8. Daniel Castellanos IHerndandez, 9. Delvin Adonis Munguia Pascua, 10.
Fabiola Alejandra Umanzor Velasquez, 1. Fany Yaquelin Santos Chinchilla, 12. Fausto Joaquin
Santos Moncada, 13. Francy Verdnica Valladares Dévila, 14. Gabriel Ordofiez Rodezno, 15.
Gina Maria Aguilar Cdlix, 16. Ginna Lisbeth Herndndez Estrada, 17. Gisela Anali Membreiio
Sandoval, 18. Gracia Regina Izaguirre Dominguez, 19. Gustavo Adolfo Caceres Martinez, 20.
Harvy Roneht Posadas Mirquez, 21. [l¢ctor Gregorio Cruz Centeno, 22. Herminia Villanueva
Menjivar. 23. Hilda Marina Guerra Chirinos, 24. Iris Maria Sarmiento Ferrera, 25. [rma Aracehi
Galindo, 26. Trohita Gomez Cardona, 27. Isis Yosmira Rosales Cerrato, 28. José Leonardo
Velasquez Herrera, 29. José Luis Varela Acosta, 30. José Rubén Hernandez Vallecillo, 31. Julia
Ernestina Calix Mejia, 32. Julio César Galcas Ochoa, 33. Karla Marisela Oseguera Casco, 34.
Lazaro Perdomo Aguilar, 35. Leana Rebeca Martinez Ciceres, 36. Luis René Palma Sierra, 37.
Manuel Valladares Gonzalez, 38. Marco Inestroza Trochez, 39. Marco José Mendicta Bueso, 40.
Marfa del Rosario Paredes. 41. Mariana Pamela Carranza Godoy, 42. Mariely Pineda Mejia, 43.
Marly Alejandra Alvarado Alarcén, 44. Melissa Andrea Claros Eveline, 45. Melva Luz Pineda
Sabillon. 46. Melvin Rolando Reyes Lopez, 47. Miguel Alberto Espinal Meza, 48. Miguel
Antonio Durén Salgado, 49. Ménica Elisa Padilla Salgado, 50. Nelson Eduardo Lopez Nuiez,
51. Norma Blacina Raudales Ochoa, 52. Nuvia Teresa Roque Trejo, 53. Oscar Manucl
Matamoros Morales, 54. Osman Eduardo Méndez Martinez, 55.Pablo Rendn chinchilla Toledo,
56. Pedro Domingo Palma Contreras, 57. Raiacl Leonardo Sevilla Cacercs, 58. Roger Antonio
Aguilar Merino. 59. Rosa Dina Manzanares Herndndez. 60. Rosalina Bran Vallecillo, 61.
Samantha Mariela Rivera Ordofiez, 62. Sanliago Jeovanny Nieto Cortés, 63. Santos Hilario
Salazar Ortiz, 64. Selbin Hivan Gutiérrez, 65. Senia Johana Gamez Rosales, 60. Serafin Antonio
Mejia Estévez, 67. Sidia Lizeth Elvir Ferninder, 68. Sindy Julissa Velasquez Lainez, 69. Tomas
Enrique Lépez Martinez. 70. Virginia Marlene Irias Avila, 71. Walter Armando Paguada Ziiliga,
72. Wilfredo David Suazo, 73. Xenia Jakelin Reyes Membrefio, todos empleados de FONDO
VIAL.

CONSIDERANDO CINCO (05): Que mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-040-2017 de
fecha 26 de mayo de 2017, ¢l Presidente de la Republica  actuando en consejo de Ministro
decreté intervenir el Fondo vial, entidad desconcentrada de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Obras, Publicas, Transporte y Vivienda (SOPTRAVI), ahora Secretaria de Estado
en los Despachos de Infraestructura y Servicios Pablicos (INSEP), por razones de interés Publico
creando para tal efecto una Comision Interventora.

CONSIDERANDO SEIS (06): Que la Unidad de Servicios Legales de ésta Secretaria de Estado,
en fecha diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciocho (2018), emitié el Dictamen No. USL-192-
2018, quien es del criterio que se tenga por mnotificado el cierre total y definitivo del
establecimiento de (rabajo denominado Fondo Vial, por haber comprobado la causa de
terminacion de los contratos de trabajo de los trabajadores y acreditado ¢l pago de las
prestaciones € indemnizaciones laborales a los trabajadores.

CONSIDERANDO SIETE (7): Que mediante Deereto Ejecutivo No. PCM 086-2017 de fecha
06 de diciembre de 2017, El Presidente de la Republica, actuando en consejo de Ministros
Decreté suprimir la dependencia de ta administracién publica centralizada denominada Fondo
Vial creada mediante decreto No. 131-03 y proceder a la inmediata clausura y liquidacion
operativa, administrativa y financiera.

CONSIDERANDO OCHO (8): Que son causas de terminacion de los contratos la liquidacion o
clausura definitiva de la empresa o establecimiento, en cuyo caso el patrono csta obligado a

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.Trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América

: ﬁ\[}
Fopg EN .

SHE Rl G 8
2, (e & @:’ f




xSk

ORRT——

U STCRETARIA DE TRABAO Y
SEGUIIDAD SOCIAL

CBIELRIE DT 1A
SRR 1 THODHTIRAS
proceder de la misma forma que para la suspension de los contratos de trabajo establecido en
los articulos 101 y 102 del Codigo det Trabajo y estard obligado también al pago de las
indemnizaciones y prestaciones que tengan derecho los trabajadores.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que estd investida y en
aplicaciéon a los articulos 135, 321 de la Constitucion de la Reptblica, 111 numeral 9) del
Codigo del Trabajo, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Piblica, 22, 23,
24 y 25, de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las consideraciones anteriores.
RESUELVE: Tener por notificado el Cicrre Total y Definitivo del Establecimiento de Trabajo
denominado FONDO VIAL, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
presentado por ¢l Abogado FERNANDO PUERTO CASTRO, en su condicién de Apoderado
Legal de la COMISION INTERVENTORA DEL FONDO VIAL; en consecuencia, por
comprobada la causa de terminacion de los contratos de trabajo de los trabajadores de dicha
institucion  y acreditado el pago de las prestaciones ¢ indemnizacioncs laborales a los
trabajadores que se tengan por terminados los contratos de trabajo por cierre de establecimiento
denominado FONDO VIAL. Y, MANDA. Quc una vez firme est ta 'Qn se extienda a los
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RESOLUCION No. 042-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dieciséis de mayo de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucion en la Soficitud presentada en fecha doce de marzo de dos mil
dieciocho, por la Abogada LORENZA DURON LOPEZ, cn su cardcter de Apoderada Legal de la
FUNDACION PARA FL MUSEO DEL 1HTOMBRE HONDURENO (FMHH), del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida a obtener la autorizacion para la Suspension
de Contratos Individuales de Trabajo de dos (2) trabajadoras que laboran para dicha Jfundacion, por
el término de ciento veinte (120) dias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo la Solicitud de Suspension de
Contratos de Trabajo presentada por la Abogada LORENZA DURON LOPEZ, en su caracter de
Apoderada Legal de la FUNDACION PARA EL MUSEO DEL HOMBRE HONDURENO
(FMHH), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, invocando la causal de
FUERZA MAYOR.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria de listado, mediante providencia de fecha quince de mayo de
dos mil dieciocho, admitié Ja Solicitud de autorizacion para la aprobacién de Suspension de Contratos
de Trabajo, presentada por la Abogada LORENZA DURON LOPEZ, en su caracter de Apoderada
Legal de la. FUNDACION PARA ELL MUSEO DEL HOMBRE HONDURENO (FMHH), del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.-Por lo que se remitieron las diligencias a
la Unidad de Servicios Legales.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo sin responsabilidad
para las partes, entre otras la causal invocada como ser: FUERZA MAYOR.

CONSIDERANDO: Que la suspension de los contratos de trabajo surtird efecto desde la conclusion
del dia en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacion de la causa en quc se
funde se inicie ante la Sceretaria de Trabajo y Sceuridad Social o ante los representantes de la misma
debidamente autorizados dentro de los tres dias posteriores al ya mencionado o treinta dias antes de
la suspension cuando el hecho que lo origine sca previsible.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio, cualquicra
que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada
una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que el Solicitante para cludir ¢l riesgo de que la Resolucion le sea desfavorable,
debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prueba conducentes
para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspension de contratos individuales de trabajo,
ya sea en forma total o parcial deberd acreditar en forma {chaciente e indubitable la o las causales en
que funde su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servird de soporte para
la verificacton de los hechos solicilados.

CONSIDERANDO: Que consta en el expediente de mérito el dictamen emitido por la Unidad de
Servicios Legales nimero USL-N°186-2018. dc [ccha quince de mayo del dos mil dieciocho, quien
es del criterio que se declare Con Lugar la Solicitud de Suspensién de Contratos Individuales de
Trabajo presentada por la Abogada LORENZA DURON LOPEZ, en su cardcler de Apoderada
Legal de la FUNDACION PARA EL MUSEO DEL HOMBRE HONDURENO (FMHH), en
virtud de que con la prueba documental aportada se demostrd fehacientemente la veracidad de la
causal invocada para solicitar la suspension de los contratos de trabajo de los trabajadores a que alude
la solicitud.

CONSIDERANDO: Quc ¢l Informe de Investigacion de Incendio emitido por la OFICINA

TECNICA DE PREVENCION Y SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS (OTPSCI), constit%<.;¢§f'{§3:“};;’;";5?w
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POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que esta
investida v haciendo aplicacion de los articulos : 99, 100 numeral  2), y 591 numerales 1y 3 del
Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) 'y 122 de la Ley General de la Administraciéon Pablica; 22,
23, 24, 25,26, 27 ¥y 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE: PRIMERO:
Autorizar la Solicitud de Suspension de Contralos Individuales de Trabajo, presentada por la
Abogada LORENZA DURON LOPEZ, en su caricter de Apoderada Legal de la FUNDACION
PARA EL MUSEO DEL HOMBRE HONDURENO (FMHH), del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, quedando en consecuencia suspendidos de sus contratos individuales
de trabajo las siguientes trabajadoras CLAUDIA ELENA CARRASCO Y ANA ELIZABETH
LAGOS, por el termino de ciento veinte (120) dias contados a partir del veintiuno (21) de marzo de
dos mil dieciocho (2018).- SEGUNDO: La reanudacion de los trabajos debe notificarse a esta
Secretaria de Estado para los efectos de ley pertinentes, Y, MANDA: Que una vez siendo firme la

presente resolucion  se extienda al interesado la correspondiente certificacion de estilo.-
NOTIFIQUESE.
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