UTM CONT.-030-2018

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
numero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EIl EMPLEADOR y FRANCISCO WALTER SALGADO FLORES, mayor
de edad, con una edad de 40 afios, Primaria Completa, soltero y de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-1978-01625, con solvencia municipal N°
328816 y con domicilio en el barrio San José, Col. La Ceibita de la ciudad de Danli, quien
en lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de VIGILANTE para
el proyecto: “ESCUELA TALLER™ para lo cual deberi realizar las siguientes actividades:
1. Efectuar recorridos continuos por las instalaciones, 2. Efectia llamadas telefénicas a los
Cuerpos de Seguridad, Socorro y Rescate en caso de ser necesario, 3. Reporta las
incidencias de manera diaria, a través de un libro diario, 4. Informar al administrador de
cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo de sus actividades, 5. Verifica
el uso de iluminacién con relacion a las necesidades de control, 6. Participar en reuniones
de trabajo a las cuales se le convoque, 7. Presentacién de una constancia mensual emitida
por el administrador de la Escuela Taller de haber realizados el trabajo asignado en
contrato, para trimite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conirato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03) meses,
dando inicio la relacion laboral el miéreoles 04 de abril de 2018 y terminado el miéreoles
04 de julio de 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones de la Escuela Taller contiguo al C.E.B. “Pedro Nufio N® 18" en el barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria NOCTURNA: La que iniciard a las diez (10) de la noche y terminard a las
cuatro (4) de la maiiana, siete (7) dias a la semana de lunes a domingo. El trabajo que
excedn de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo,
para dichos casos beberdn ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 80.16
(Ochenta Lempiras con 16/100) por hora para un total a devengar de L.
14,443.23(Catoree mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres Lempiras con 23/100) el cual
sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez(10) dias del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con
los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago
establecidos en el perfil del proyecto, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, Ficha
Presupuestaria No. 11-01-55110-588, Escuela Taller.

Segtn el tiempo de duracion establecido para el presente contrato de tres (03) meses, el
monto total a devengar es de L. 43,329.69(Cuarenta y Tres Mil Trescientos Veintinueve
Lempiras con 69/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria,

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento ¢ inscripeidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes v auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El| incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora v demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en ¢l Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.8.8) que corresponde
a un monto mensual de L.301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes de abril del
afio dos mil dieciocho.

: ILR W{Jkﬂf&fﬂ’mﬁ JHL .;-;D‘!i'? ?
FRANCISCO WALTER S ADOF.

TRABAJADOR(A)
Identidad N°® 0703-1978-01625
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UTM CONT.-031-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
nimero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara El EMPLEADOR y LITZA DINORA ALVAREZ VENTURA, mayor de
edad, con una edad de 28 afios, de profesion Licenciada en Pedagogia, soltera y de
nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0715-1989-00466, con solvencia
municipal N° 329630 y con domicilio en Colonia La Pradera de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efeclos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITAI, al amparo
del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el puesto de EDUCADORA Y
ADMINISTRADORA para el Proyecto “CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ
CAIN" para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Asignacion de tareas al
personal asignado bajo su cargo, 2. Colaborar en la elaboracién del Plan Operativo Anual y
remitirlo a la Unidad Técnica Municipal, 3. Control de Asistencia de los nifios y nifias, 4.
Elaboracion de Planificacion de Clases y actividades que se llevardn a cabo con los nifios a
su cargo siguiendo los lineamientos del programa CCEPREB y Educacion Pre-basica, 5.
Realizar mediante el rol, las guardias a la hora de recreo, recepcion de entrada y salida de
los nifios, 6. Imparticion de Clases, 7. Utilizar los recursos didicticos variados y acordes
con las actividades educativas a desarrollar y elaborar apoyos didécticos aprovechando los
materiales existentes en el medio, 8. Evaluar y aplicar los instrumentos de evaluacion para
el desarrollo de los nifios de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos por
CCEPREB y Educacion Pre-basica, 9. Relacionarse con los padres de familia a fin de
combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo y educacion de los nifios, 10.
Sensibilizar al personal a su cargo para proporcionar a los nifios un ambiente de afecto,
seguridad y tranquilidad y participar en la adecuada ambientacion de su sala y dreas
comunes, 11. Control de inventarios, 12. Supervision y control del personal asignado bajo
su cargo, 13. Presentacion de informes semanales y mensuales detallando las actividades
realizadas para tramite de pago, 14. Solicitud de suministro de viveres y otros materiales,
15. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 16. Coordinacion y
planificacion de actividades extracurriculares que le sean solicitadas, 17. Mantener al dia su
libreta de Planificacion y presentar una copia de la misma mensualmente para tramite de

pago.
CLAUSULA SEGUNDA: FEl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03) meses,
dando inicio la relacion laboral el miéreoles 04 de abril de 2018 y terminado el miércoles
04 de julio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencion Integral a la Nifiez CMCAIN,
ubicado en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o
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trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (7) de la mafiana y terminard a la una (01)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cddigo de Trabajo, para dichos
casos deberin ser autorizadas por escrito por parte del empleador.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L.8,440.15(Ocho mil
Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trimite de pago establecidos en el perfil
del proyecto, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P.I.M, 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, Ficha Presupuestaria 12-02-54200-319,
Proyecto Centro de Atencidn a la Nifiez CAIN.

Segin el tiempo de duracion establecido para el presente contrato de tres (3) meses, el
monto total a devengar es de Lps. 25320.45 (Veinticinco Mil Trescientos Veinte
Lempiras con 45/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, ¥ una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeidn el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social:

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureio de Seguridad
Social (IHSS). el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, vy lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
niimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.5.5) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53(Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contraio de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes abril del afio
dos mil dieciocho.

\m"m

Lilriu. Rluave

R A R A LITZA DINORA ALVAREZ V.
- i;"'__l———
T TRABAJADOR(A)

Identidad N° 0715-1989-00466
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UTM CONT.-032-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
niamero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EI EMPLEADOR y AMADA DE JESUS LARA BELTRAN, mayor de
edad, con una edad de 25 afios, de profesion Maestra de Educacién Primaria, soltera y de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0801-1992-23621, con solvencia
municipal N® 329088 y con domicilio en Colonia La Cofradia de la ciudad de Danli, quien
en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando ¢l puesto de EDUCADORA
para proyecto: *CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ CAIN” para lo cual deberd
realizar las siguientes actividades: 1. Colaborar en el desarrollo de las actividades que se
llevarin a cabo con los nifios a su cargo, 2. Apoyar en las guardias en el mantenimiento del
orden y la disciplina a la hora de recreo, recepeion de entrada y salida de los nifios y nifias,
3. Estar pendiente de las necesidades (lavado de manos, acompaiiar a los nifios al momento
de ir a los sanitarios) de los nifios y nifias, 4. Colaborar en la organizacion de los nifios y
prestar asistencia en la distribucion de la merienda, 5. Relacionarse con los padres de
familia a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo y educacion de los
nifios, 6. Proporcionar a los nifios un ambiente de afecto, seguridad y tranquilidad, 7.
Supervision y control de los nifios y niflas asignados, 8. Presentacion de informes
semanales y mensuales, detallando las actividades desempeiiadas, para trdmite de pago, 9.
Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 10. Prestar colaboracion en el
desarrollo de actividades extracurriculares que le sean solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conirato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de un (01) mes, dando
inicio la relacion laboral el miércoles 04 de abril de 2018 y terminado el vienes 04 de
mayo del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencion Integral a la Nifiez CMCAIN,
ubicado en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: La que iniciard a las siete (7) de la mafiana y terminard a la una (1) de
la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
Jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario
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0 de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo para dichos
casos deberdn ser autorizadas por escrito por parte del empleador.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15 (Ocho
Mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trimite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal
(P.LM 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha Presupuestaria No. 12-02-
54200-319, Proyecto Centro de Atencién Integral a la Nifiez CAIN.

Segun el tiempo de duracion para el presente contrato de un (01) mes, el monto total a
devengar es de Lps. 8,440.15 (Ocho Mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mids los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, ¥ una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar a EL
TRABAJADOR(A). los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR vy EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢} A lacompensacioén no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; Y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado v consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , ¥ los dias feriados estipulados en el
Cadigo de Trabajo,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EIl EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.S.S) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes abril del afio
dos mil dieciocho.

Identidad N® 0801-1992-23621
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UTM CONT.-033-2018
CONTRATO DE EMP POR HO

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio v residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacién de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
nimero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominarda El EMPLEADOR v WELSA FABIOLA ELVIR MARADIAGA, mayor de
edad, con una edad de 25 afios, de profesion Maestra de Educacion Primaria, soltera y de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-1993-03390, con solvencia
municipal N° 328890 y con domicilio en Colonia Los Pinos de la ciudad de Danli, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de EDUCADORA
para proyecto: “CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ CAIN” para lo cual deberd
realizar las siguientes actividades: 1. Colaborar en el desarrollo de las actividades que se
llevardn a cabo con los nifios a su cargo, 2. Apoyar en las guardias en el mantenimiento del
orden y la disciplina a la hora de recreo, recepcién de entrada y salida de los nifios y nifias,
3, Estar pendiente de las necesidades (lavado de manos, acompaiiar a los nifios al momento
de ir a los sanitarios) de los nifios y nifias, 4. Colaborar en la organizacion de los nifios y
prestar asistencia en la distribucién de la merienda, 5. Relacionarse con los padres de
familia a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo y educacién de los
nifios, 6. Proporcionar a los nifios un ambiente de afecto, seguridad y tranquilidad, 7.
Supervision y control de los nifios y nifias asignados, 8. Presentacion de informes
semanales y mensuales, detallando las actividades desempefiadas, para trimite de pago, 9.
Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 10. Prestar colaboracion en el
desarrollo de actividades extracurriculares que le sean solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA: FEl presente conirato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracién de tres (03) meses,
dando inicio la relacién laboral ¢l miércoles 04 de abril de 2018 y terminado el miércoles
04 de julio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencion Integral a la Nifiez CMCAIN,
ubicado en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (7) de la mafiana y terminari a la una (1) de
la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario
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o de horas extra v se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo para dichos
casos deberdn ser autorizadas por escrito por parte del empleador.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15 (Ocho
Mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trémite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P.LM 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha Presupuestaria No. 12-02-
54200-319, Proyecto Centro de Atencidn Integral a la Nifiez CAIN.

Segin el tiempo de duracion para el presente contrato de tres (3) meses, el monto total a
devengar es de Lps. 25320.45 (Veinticinco Mil Trescientos Veinte Lempiras con
45/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar E1 TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL, TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacion y capacitacion 1y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado
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por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A) , vy los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez ¥ muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad vy maternidad. A su
vez, EIl EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Ariculo 121 del
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversin que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.LH.S.8) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior ¥ para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes abril del afio
dos mil dieciocho.

WELSA FABIOLA ELVIR M.
TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0703-1993-03390
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UTM CONT.-034-2018

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
numero (4-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ, mayor de edad,
con una edad de 40 afios, Ciclo Comin, Unién Libre y de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad N° 0703-1977-01486, con solvencia municipal N° 322041 y con
domicilio en la colonia La Cidra de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de COCINERA para
el proyecto: “CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ CAIN” para lo cual deberd
realizar las siguientes actividades: 1.8¢ responsabilizara del buen funcionamiento de la
cocina, 2. Preparacién de Alimentos balanceados, 3. Participard en el control de
aprovisionamiento, conservacion y almacenamiento de los viveres, 4. Colaborar en la
elaboracion del listado de pedidos, 5. Revisa y conirola el material de uso en la cocina,
comunicando cualquier incidencia al respecto, 6, Colabora en la elaboracion del ment, 7.
Organizar los materiales, utensilios y equipo necesarios para preparar los alimentos, 8.
Controla y cuida de la conservacion y aprovechamiento de los productos puestos a su
disposicion, 9. Presentacion de informes semanales y mensuales, de las actividades
desarrolladas para tramite de pago, 10. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le
convoque, 11. Prestar colaboracion en el desarrollo de actividades extracurriculares que le
sean solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (03) meses

dando inicio la relacién laboral el miércoles 04 de abril de 2018 y terminado el miércoles
04 de julio de 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencion Integral a la Nifiez CMCAIN,
ubicado en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: La que iniciard a las siete (7) de la mafiana y terminari a las una (1)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
Jjomnada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagari de acuerdo a lo dispuesto ¢l Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15 (Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trdmite de pago establecidos en el perfil
del proyecto, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(PL.M 2018) de ln Alcaldia Municipal de Danli, del Ficha Presupuestaria 12-02-54200-
319 Centro de Atencidn a la Nifiez CAIN.

Segin el tiempo de duracion para el presente contrato de tres (3) meses, ¢l monto total a
devengar es de Lps. 25320.45 (Veinticineo Mil Trescientos Veinte Lempiras con
45/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
seri pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL. TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundarna.

e) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion iy ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), vy los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EI EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del
servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente conirato de trabajo serd registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.8) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes abril del afio
dos mil dieciocho.

Kucla Paleicia Poild Fune
KARLA PATRICIA AVILA F.

TRABAJADOR(A)
[dentidad N° 0703-1977-01486
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UTM CONT.-035-2018

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
nimero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EI EMPLEADOR y KENIA LISBETH SOSA ESCOTO, mayor de edad,
con una edad de 42 afos, Ciclo Comin, Union Libre y de nacionalidad hondureiia, con
tarjeta de identidad N° 0703-1974-02453, con solvencia municipal N° 328912 v con
domicilio en la colonia Los Robles de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de ASEADORA para
el proyecto: “CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ CAIN" para lo cual deberd
realizar las siguientes actividades: 1. Asear (Barrer, trapear y sacudir) las instalaciones
(Aulas, cocina, comedor, corredores, patios, sanitarios, bodegas), 2. Atender las
indicaciones de la Educadora en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de
mantener el correcto aseo del centro, 3. Informar a la Educadora de cualquier irregularidad
que se presente durante el desarrollo de sus actividades vy, si es el caso, solicitar la
reparacion de cualquier desperfecto ocurrido al equipo o mobiliario, 4. Solicitar
oportunamente al area administrativa los articulos y materiales de limpieza requeridos para
el desarrollo de las actividades, 5. Aprovechar al maximo los articulos y el material de
limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades, 6. Vaciar y limpiar los botes de
basura y los barriles, 7. Presentacion de una constancia mensual de la Educadora/ Directora
de haber realizados el trabajo asignado en contrato, para tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (03) meses
dando inicio la relacion laboral el miércoles 04 de abril de 2018 y terminado el miéreoles
04 de Julio de 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados ¥ Atencitn Integral a la Nifiez CMCAIN,
ubicado en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (7) de la mafiana y terminard a las una (1)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jornada médxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cineo Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15 (Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) ¢l cual serid pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trémite de pago establecidos en el perfil
del proyecto, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal
(PLM 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, del Ficha Presupuestaria 12-02-54200-
319 Centro de Atencidn a la Nifez CAIN.

Segiin el tiempo de duracion para el presente contrato de tres (3) meses, ¢l monto total a
devengar es de Lps. 25,320.45 (Veinticinco Mil Trescientos Veinte Lempiras con
45/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera:

conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL. TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion ; y .

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de Ia proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, v lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento ¢ inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Ariculo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de
Trabajo darda lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccidon Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.8.8) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes abril del afio
dos mil dieciocho.

%)’} r‘qk_ﬂ SGSG[

KENIA LISBETH SOSA E.
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1974-02453
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UTM CONT.-036-2018

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mavor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilic y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
nmimero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EI EMPLEADOR y MARICELA CLORINDA RODRIGUEZ. mayor de
edad, con una edad de 54 afos, Bachiller en Ciencias y Letras, soltera y de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-1964-00293, con solvencia municipal N°
327797 y con domicilio en la colonia La Cofradia de Danli, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de COCINERA para
el proyecto: “CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ CAIN” para lo cual deberd
realizar las siguientes actividades: 1.Se responsabilizard del buen funcionamiento de la
cocina, 2. Preparacion de Alimentos balanceados, 3. Participard en el control de
aprovisionamiento, conservacion y almacenamiento de los viveres, 4. Colaborar en la
claboracion del listado de pedidos, 5. Revisa y controla el material de uso en la cocina,
comunicando cualquier incidencia al respecto, 6, Colabora en la elaboracion del ment, 7.
Organizar los materiales, utensilios y equipo necesarios para preparar los alimentos, 8.
Controla y cuida de la conservacion y aprovechamiento de los productos puestos a su
disposicion, 9. Presentacion de informes semanales y mensuales, de las actividades
desarrolladas para tramite de pago, 10. Participar en reuniones de trabajo a las cuales se le
convoque, 11. Prestar colaboracion en el desarrollo de actividades extracurriculares que le
sean solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendrd una duracién de tres (03) meses,
dando inicio la relacion laboral el miércoles 04 de abril de 2018 y terminado el miéreoles
(04 de julio de 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencion Integral a la Nifiez CMCAIN,
ubicado en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (7) de la mafiana y terminard a la una (1) de
la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. Fl trabajo que exceda de la
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Jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15 (Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trimite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal
(P.I.M 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No.12-02-
54200-319, Proyecto Centro de Atencidn Integral a la Nifiez CAIN

Segun el tiempo de duracion para el presente contrato de tres (3) meses, ¢l monto total a
devengar es de Lps. 25320.45 (Veinticinco Mil Trescientos Veinte Lempiras con
45/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia v modalidad en que se pague el Salario Base v
la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: FEL EMPLEADOR s obligan a faciltar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado v consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en ¢l
Caodigo de Trabajo,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, v lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
tode lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de werminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora v demais leyes de trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.5) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes de abril del
afio dos mil dieciocho.

Mawecde ﬂad.u;amﬂ/
MARICELA C. RODRIGUEZ

TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0703-1964-00293
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UTM CONT.-037-2018

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 ¥ con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacién de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
mimero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y SINDY PAOLA VALLADARES MONDRAGON.
mayor de edad, con una edad de 26 afios, Profesion Maestra de Educacion Primaria, soltera
¥ de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-1991-02088, con solvencia
municipal N® 325844 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominardé EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar  sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de
DIRECTORA/EDUCADORA para ¢l proyecto: “CENTRO DE ATENCION A LA
NINEZ CAIN", para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: | Asignacion de
tareas al personal asignado bajo su cargo, 2. Elaborar v presentar al inicio del afio escolar el
Plan Operativo Anual a la Unidad Técnica Municipal, 3. Control de Asistencia del personal
a su cargo y de los nifios y nifias, 4. Elaboracion de Planificacion de Clases y actividades
que se llevarin a cabo con los niflos a su cargo siguiendo los lineamientos del programa
CCEPREB y Educacion Pre-basica, 5. Mantener al dia su libreta de Planificacion y
presentar una copia de la misma mensualmente para tramite de pago, 6. Realizar mediante
el rol, las guardias a la hora de recreo, recepcion de entrada y salida de los nifios, 7.
Imparticion de Clases, 8. Utilizar los recursos didacticos variados y acordes con las
actividades educativas a desarrollar y elaborar apoyos didacticos aprovechando los
materiales existentes en el medio, 9. Evaluar y aplicar los instrumentos de evaluaci6n para
el desarrollo de los nifios de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos por
CCEPREB y Educacién Pre-basica. 10. Relacionarse con los padres de familia a fin de
combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo y educacion de los nifios, 11.
Sensibilizar al personal a su cargo para proporcionar a los nifios un ambiente de afecto,
seguridad y tranquilidad y participar en la adecuada ambientacion de su sala y dreas
comunes, 12. Realizar los trdmites correspondientes con la Secretaria de Educacién, 13.
Supervision y control del personal asignado bajo su cargo, 14. Presentacién de informes
semanales y mensuales de las actividades desarrolladas para tramite de pago, 15. Participar
en reuniones de trabajo a las cuales se le convoque, 16, Coordinacion y planificacion de
actividades extracurriculares que le sean solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA: FEl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,
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CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de tres meses (03)
meses, dando inicio la relacion laboral el miéreoles 04 de abril del 2018 y terminado
el dia miércoles 04 de julio del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencién Integral a la Nifiez CMCAIN,
ubicado en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento por escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestari sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: La que iniciard a las siete (07) de la maifiana, terminando a la una
(01:00) de la tarde, seis horas diarias, de lunes a viernes. [l trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerard
extraordinario o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de

Trabajo, para dichos casos deberin ser previamente autorizada por escrito por parte de EL
EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho mil
Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez(10) dias
hébiles del mes siguiente, una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trimite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(PL.M 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No.12-02-
54200-319, Proyccto Centro de Atencion Integral a la Nifiez CAIN

Segun el tiempo de duracion establecido para el presente contrato de tres (03) meses, el
monto total a devengar es de L. 25,320.45 (Veinticinco Mil Trescientos Veinte Lempiras
con 45/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a El
TRABAJADOR(A) el Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantfa, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el Salario Base y la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:

conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;
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d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente., teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por ELL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cadigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EIl EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.8) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro dias del mes de abril del
afio dos mil dieciocho.

e oo Notladares ™.

SINDY PAOLA VALLADARES M.
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1991-02088
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UTM CONT.-038-2018

CONTRATO DE EMPLEQO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
numero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EI EMPLEADOR y NOELIA GETZABEL VASQUEZ RUIZ, mayor de
edad, con una edad de 28 afios, Profesor de Educacion Bésica en el Grado de Licenciatura,
soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-1989-02582, con
solvencia municipal N® 329855 y con domicilio en la comunidad de El Pescadero de este
municipio de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato  se
denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N°® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de SECRETARIA
para el proyecto: “ESCUELA TALLER” para lo cual deberd realizar las siguientes
actividades: Funciones administrativas: |.Preparar, tramitar y controlar la documentacion
generada en la oficina, 2. Elaboracién y control de cartas, escritos, informes, contratos,
facturas y documentacion en general, 3. Convocar a reuniones y sesiones, 4. Llevar control
de la agenda del jefe inmediato, 5. Velar por el aseo de la oficina, 6. Atender a proveedores
y publico en general 7. Mantener discrecion y ética profesional de asuntos de la oficina 8.
Evacuar consultas que estén a su alcance, 9. Preparar informes que solicite su jefe
inmediato. Funciones de gestion operativa: 1. Recibir, clasificar, tramitar y controlar la
correspondencia, asi como la documentacion enviada y recibida tanto interna como externa,
2. Atencion telefonica utilizando normas de cortesia, 3. Enviar y recibir documentacion
interna/externa, 4. Solicitar y mantener suministros a esta oficina, 5. Reportarse al salir de
la oficina. 6. Presentacion de un informe mensual de las actividades realizadas y una
constancia mensual emitida por su jefe inmediato de haber realizados el trabajo asignado en
contrato, para tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de ocho (08) meses y
veintiséis (26) dias, dando inicio la relacion laboral el dia jueves 05 de abril de 2018 y
terminado el lunes 31 de diciembre de 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones de la Escuela Taller, ubicada contiguo al C.E.B. “Pedro Nufio N°18" en el
barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento por escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: La que iniciard a las ocho (8) de la mafiana y terminard a las cuatro
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
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o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos
casos beberin ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
¥ Cinco Lempiras con S8/100) por hora para un total a devengar de L. 11,253.53(Once
mil Doscientos Cincuenta ¥ Tres Lempiras con 53/100) el cual los primeros ocho (08)
meses serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli en forma MENSUAL a mds tardar en
los primeros diez(10) dias del mes siguiente, y luego se efectuara el pago de los veintiséis
(26) dias restante, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trdmite de pago: Presentacion de un
informe mensual el de las actividades realizadas y una constancia mensual emitida por su
jefe inmediato de haber realizados el trabajo asignado en contrato: el Proyecto: Escuela
Taller, se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.I.M 201 8)
de la Alcaldia Municipal de Danli, Ficha No. 11-01-55] 10-588.

Segiin el tiempo de duracion establecido para el presente contrato de ocho (D8) meses y
veintiséis (26) dias, el monto total a devengar es de L. 99,781.30 (Noventa y Nueve Mil
Setecientos Ochenta y Un Lempiras con 30/100) de los cuales los primeros ocho (08)
pagos se realizara de forma mensual de L. 11.253 53 (once mil doscientos cincuenta y tres
lempiras con 53/100) para un monto acumulado de 1.90,028.24 ¥y los restantes veintiséis
(26) dias se hard efectivo el pago de L. 9,753.06 (nueve mil setecientos cincuenta y tres
lempiras con 06/100) al finalizar el contrato,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia ¥ modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: FL EMPLEADOR se obligan a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado ¥ consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario,

€) A la compensacion no habitual:

d) Al derecho preferente pira ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

8) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion - Y.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado
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por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EI EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del
servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes. décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.S.S) que corresponde
a un monto mensual de L.301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
confrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cinco dias del mes abril del afio
dos mil dieciocho.

NOELIA GETZABE
TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0703-1989-02582

Oledits Voigus)
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UTM CONT.-039-2018

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicidn de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afo 2018, con punto de acta
nimero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara El EMPLEADOR v MIGUEL DARIO MEDINA GALO, mayor de edad,
con una edad de 35 afios, de profesion pasante de la carrera de Ingenieria Agroindustrial, en
unidn libre y de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N® 0703-1982-04753,
con solvencia municipal N° 330195 y con domicilio en el Barrio El Carmelo de la ciudad
de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO PFOR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de
ADMINISTRADOR de la Escuela Taller, para el proyecto: “*ESCUELA TALLER" para
lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Responsable de la administracion de
todos los fondos v bienes de cualquier naturaleza de la Escuela atendiendo todas las leyes y
normas del Estado, 2. Revisar, elaborar y divulgar los procesos administrativos que
contribuyan a mejorar la eficiencia en la realizacion de los trabajos. Registrar la
contabilidad de la Escuela Taller, 3. Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de las
contrapartes, ser responsable personalmente de la contabilidad y su respectivo registro en
los libros necesarios y expedientes, 4. Actualizar los controles de cheques, caja chica,
supervisar que los hechos econdmicos a registrar tengan la documentacion de respaldo y si
cumplen con los requisitos que las leyes, instructivos, reglas y normas establecidas, 5.
Vigilar que las operaciones contables estén garantizadas en cuanto a la correcta aplicacion y
confiabilidad mediante el funcionamiento eficiente de su sistema de control, 6. Realizar
mensualmente las conciliaciones bancarias, 7. Presentar mensualmente los estados
financieros de la Escuela Taller, 8. Preparar y presentar solicitud para la autorizacion del
Coordinador Local de la Escuela, el cronograma de pago a los proveedores de acuerdo al
flujo de caja y prioridad de la Escuela Taller, 9, Supervisar que el encargado de bodega
lleve el control de insumos, materiales y equipos propiedad de la Escuela Taller ya sea
ubicados en los proyectos, el local de la Escuela Taller, en uso como en resguardo, 10.
Coordinar con los responsables de dreas la realizacion y control de inventarios de los
activos y demds bienes de la Escuela Taller, 11. Elaborar planillas de sueldos con los
diferentes aportante, CONEANFQ, Cooperacion Espaiiola, Pro joven, 12, Tramitar
compras con los procedimientos establecidos, 13. Elaboracion de contraios de los
empleados de fondos CONEANFO, 14, Dar seguimiento al proceso de formacion de los y
las jovenes, 15. Orientar a los jévenes en proceso de formacién, 16. Realizar los pagos de
servicios piiblicos, 17, Representar a la Escuela Taller en actividades relacionadas, 18.
Administrar fondos de cualquier naturaleza de la Escuela Taller Danli, 19. Llevar los
inventarios del equipo y mobiliario de oficina y talleres de formacion, herramientas y
magquinaria de la ET Danli, 20. Elaboracion de POA, 21. Elaboracion de Informe
Trimestral, 22. Flaboracion de Presupuestos, 23, Participar en reuniones de trabajo a las
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cuales se le convoque, 24. Asignar tareas al personal asignado, 25. Presentar informe
mensual, para trimite de pago, 26. Emitir constancia de realizacién de trabajos al personal a
su cargo, para tramite de pago {Aplica al personal contratado por la Alcaldia de Danli).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de ocho (8) meses y
veintidos (22) dias habiles, dando inicio la relacion laboral a partir del dia jueves 03 de abril
del 2018 y terminado el lunes 31 de diciembre del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones de la Escuela Taller, ubicado en contiguo al Centro de Educacion Basica
“Pedro Nufio N® 18", en el barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento por escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las ocho (08) de la mafiana v terminara a las cuatro
(4) de Ia tarde, seis (6) dias a la semana, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada mixima legal, se considerard extraordinario o de horas extra
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberin ser
previamente autorizadas por escrito por parte de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se¢ obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58
(Sesenta ¥y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L.
13,504.23(Trece Mil Quinientos Cuatro Lempiras con 23/100) ¢l cual serd pagado en la
Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mds tardar en los primeros diez (10)
dias del mes siguiente, una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago; establecidos para tal
efecto: Informe de Actividades realizadas en ¢l mes y copia del listado de asistencia, Los
fondos requeridos para la realizacion de los pagos serdn del provecto “Escuela Taller™, ¢l
cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1.M 2018) de la
Alcaldia Municipal de Danli, segin ficha presupuestaria N” 11-01-55110-588.

En cumplimiento a lo descrito en el parrafo anterior, EL EMPLEADOR Segin el tiempo
de duracidon establecido para el presente contrato de ocho (08) meses y veintidos (22) dias
hdbiles, el monto total a devengar es de L. 119,575.92(Ciento diecinueve mil quinientos
setenta y cinco lempiras con 92/100) de la manera siguiente: Ocho (8) pagos de L.
13,504.23(Trece Mil Quinientos Cuatro Lempiras con 23/100) afectados por la
deduccion por concepto del cuota Trabajador del LH.S.S L. 301.53(Trescientos Un
Lempiras con 53100) y un Gltimo page por L. 11,542.08( Once Mil Quinientos
Cuarenta y Dos Lempiras con 08/100) afectados por la deduccion por concepto del cuota
Trabajador del LH.S.S L. 301.53(Trescientos Un Lempiras con 53/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a El
TRABAJADOR(A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia v modalidad en que se
pague ¢l Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn conforme sea convenido
en mutuo acuerdo entre ELL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en mutuo acuerdo por EL. EMPLEADOR y
EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones preseritas en ¢l Articulo 121 del
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesio en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuclto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un

niumero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) del Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.S) que corresponde a
un monto mensual de L. 301.53(Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cinco dias del mes abril del afio
dos mil dieciocho.

¥ fl i
£
-:;, T

MIGUEL DARIO MEDINA GALO
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1982-04753
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UTM CONT.-040-2018

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N® 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
numero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y ERLIN NECTALI TRIMINIO, mayor de edad, con
una edad de 50 afios, Perito Mercantil y Contador Publico, casado v de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-1968-01138, con solvencia municipal N°®
320674 y con domicilio en el colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de AYUDANTE DE
MAQUINARIA para el proyvecio: “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
1.Revision de maquinaria, 2. Prestar colaboracion en reparacion de maquinaria, 3. Otras
actividades que le sean asignadas por el jefe del plantel municipal, 4. Presentacion de una
constancia mensual del jefe de Obras y Servicios Publicos de haber realizados el trabajo
asignado en contrato, para tramite de pago.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de tres (3) meses,
dando inicio la relacién laboral el jueves 05 de abril del 2018 y terminado el jueves 05 de
julio del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del plantel municipal de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento por escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminard a las tres (3)
de la tarde, seis (6) dias a la semana. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se
pagard de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberdn ser
previamente autorizadas por escrito por parte de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58
(Sesenta y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L.
13,504.23 (Trece mil quinientos cuatro Lempiras con 23/100) el cual serd pagado en la
Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10)
dias del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de

1/3




presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil
del proyecto el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal
(P.1.M 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, Ficha N° 11-05-23400-012, Proceso para
la disposicién final de desechos sélidos. Segin ¢l tiempo de duracion establecido para el
presente contrato de tres (03) meses, el monto total a devengar es de L. 40,512.70
(Cuarenta mil quinientos doce lempiras con 70/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a FI
TRABAJADOR(A) el Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia. derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga. a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los maieriales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario,

¢) A la compensacién no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seré el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cdodigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EI EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
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Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del
servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demiis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
namero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deduciri del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.S.S) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cinco dias del mes abril del afio
dos mil dieciocho.
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UTM CONT.-041-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alealde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
numero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara El EMPLEADOR y OSCAR JOSE SANCHEZ MENDOZA, mayor de
edad, con una edad de 25 afios, secundaria incompleta, unién libre y de nacionalidad
honduredia, con tarjeta de identidad N®0719-1993-00011, con solvencia municipal No.
329835 y con domicilio en la colonia Cofradia de esta ciudad de Danli, quien en lo
sucesivo vy para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesio de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l proyecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS", para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Recoleccion de desechos solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido
programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 10 de abril del 2018 y terminando el
domingo 10 de junio del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminara a la una (01)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes, El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cédigo de Trabajo, para dichos
casos deberiin ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cineo Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
Mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) ¢l cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mds tardar en los primeros diez(10) dias
habiles del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trémite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual s¢ encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P.1LM 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No. 11-05-
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23400-012. Segun el tiempo de duracion del contrato de dos meses el total a devengar es de
Lps. 16,880.30 (Dieciséis Mil Ochocientos Ochenta Lempiras con 30/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base
convenido, v una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que eguivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para gque desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeidn el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A laseguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo de Trabajo.,

(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado v consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad v maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) pozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que sc origine cn ¢l
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
niamero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en ¢l Instituto Hondurefio del Seguro Social (I1.H.5.5) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

@w»
OSCAR JOSE SANCHEZ MENDOZA
TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0719-1993-00011
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UTM CONT.-042-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 v con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del ano 2018, con punto de acta
niumero 04-2018: quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominarid El EMPLEADOR y CESAR AUGUSTO CRUZ OSEGUERA, mayor de
edad, con una edad de 21 afos, primaria completa, soltero y de nacionalidad hendureiia,
con tarjeta de identidad N°0703-1997-00945, con solvencia municipal No. 329366 y con
domicilio en la colonia La Cofradia de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominard EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l proyecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS", para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Recoleccion de desechos solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido
programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 10 de abril del 2018 y terminando el
domingo diez (10) de junio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminard a una (01)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos
casos deberdn ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta v Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la
Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10)
dias habiles del mes siguiente, una vez cumplidlo EL TRABAJADOR(A) con los
requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago establecidos
en el perfil del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.I.M 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria
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No. 11-05-23400-012. Segiin el tiempo de duracion del contrato de dos meses el total a
devengar es de Lps. 16,880.30 (Dieciséis mil ochocientos ochenta lempiras con 30/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc oblign a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrda derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores ¥ de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario,

¢) A la compensacidn no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A lalibre sindicalizacion;

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la segunidad social;

h) A la formacién y capacitacion;y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales v Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en ¢l
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en  que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EIl EMPLEADOR se obliga a regisirar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo pruecba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Aniculo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deduciri del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.5.S) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

C’Cf-__.f?-af C,t JL

LA CESAR AUGUSTO CRUZ OSEGUERA
= 1: = TRABAJADOR(A)
dentidad N° 0608-1963-0006 Identidad N® 0703-1997-00945
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UTM CONT.-043-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acla
numere 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y JOSE ANTONIO MENDOZA MENDOZA, mayor de
edad, con una edad de 21 afios, ciclo comin completo, soltero v de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad N°0703-1996-02596, con sclvencia municipal No.
332536y con domicilio en la colonia La Cofradia de esta ciudad de Danli, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard ELL TRABAJADOR(A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l proyecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS”, para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Recoleccion de desechos solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido
programado,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 10 de abril del 2018 y terminando el
domingo 10 de junio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) s¢ obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la maiana y terminard a una (01)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos
casos deberdn ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.,

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez(10) dias
hibiles del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal
(P.I.M 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No. 11-05-
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23400-012. Segiin el tiempo de duracitn del contrato de dos meses el total a devengar es de
Lps. 16,880.30 (Diecisé¢is Mil Ochocientos Ochenta Lempiras con 30/1 00).

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario,

¢) A la compensaciéon no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, ¥ lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR s¢ obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL. EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.5.8) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho,

JOGSe qu'l‘f‘]ﬂ no M fn_.,.-jd‘;j'ﬂ
JOSE ANTONIO MENDOZA MENDOZA
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1996-02596
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UTM CONT.-044-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 v con
domicilio v residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
numero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y RAUL ANTONIO RODRIGUEZ, mayor de edad, con
una edad de 49 afios, primaria incompleta, unién libre y de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad N°0703-1968-00373, con solvencia municipal No. 329798 y con
domicilio en la comunidad de San Juan de Linaca de este municipio de Danli, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarda EL TRABAJADOR(A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l proyecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS”, para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Recoleccion de desechos solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido
programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 10 de abril del 2018 y terminando el
domingo 10 de junio del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciara a las siete (07) de la mafana y terminard a la una (01)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos
casos deberin ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cineo Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias
habiles del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P.1.M 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No. 11-05-
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23400-012. Segin el tiempo de duracion del contrato de dos meses el total a devengar es de
Lps. 16,880.30 (Diecisé¢is Mil Ochocientos Ochenta Lempiras con 30/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar EIl TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria,

¢) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacién y capacitacion ; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material ¢l Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento ¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salaric mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora vy demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL. EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente; pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1LH.S.S) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

ﬂf?t/d”“{' /{;jd!ﬁ-ﬁa.’fﬂ &
RAUL ANTONIO RODRIGUEZ
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1968-00373
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UTM CONT.-045-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N 0608-1963-00069 v con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
niumero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y RUPERTO MURILLO CASTILLO, mayor de edad,
con una edad de 61 afios, primaria incompleta, casado y de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad N°0715-1956-00041, con solvencia municipal No. 324212 y con
domicilio en la colonia Nueva Esperanza de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para el proyecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS", para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Recoleccion de desechos sélidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorndo
programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 10 de abril del 2018 y terminando el
domingo 10 de junio del 201 8.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: La que iniciard a las siete (07) de la mafana y terminari a la una (01)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto ¢l Codigo de Trabajo, para dichos
casos deberdn ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) ¢l cual sera pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias
hébiles del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal
(P.I.M 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No. 11-05-
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23400-012. Segin el tiempo de duracion del contrato de dos meses el total a devengar es de
Lps. 16,880.30 (Dieciséis Mil Ochocientos Ochenta Lempiras con 30/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario,

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeidn el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; v ,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, ¢l dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado v consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad vy maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidon que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de
Trabajo darda lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccidon General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un

nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.11.5.5) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

X M mwu./d
RUPERTO MURILLO CASTILLO

p—t : TRABAJADOR(A)
ntidad N° 0608-1963-00069 Identidad N° 0715-1956-00041
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UTM CONT.-046-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 v con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos ¥y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
nimero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara El EMPLEADOR y ADRIAN CASTELLANOS MONTALVAN, mayor de
edad, con una edad de 41 afios, primaria completa, union libre v de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad N°0713-1976-00041, con solvencia municipal No.
332751 y con domicilio en la comunidad Sartenejas de esta municipio de Danli, quien en lo
sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para el proyecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS”, para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Recoleccion de desechos solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido
programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral ¢l martes 10 de abril del 2018 y terminando el
domingo 10 de junio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestard sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminara a las una
(01) de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes, El trabajo que exceda de
la jomada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerard
extraordinario o de horas extra v se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo,
para dichos casos deberdn ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli ¥ en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias
habiles del mes siguiente, una vez cumplido EL. TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacién requerida para tramite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P.L.LM 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No. 11-05-
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23400-012. Segin el tiempo de duracion del contrato de dos meses ¢l total a devengar es de
Lps. 16,880.30 (Dieciséis Mil Ochocientos Ochenta Lempiras con 30/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
ser pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado v consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢l
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cadigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leves de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se ornigine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
niimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (I.H.8.8) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente
contrato de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

i, (et 1.

ADRIAN CASTELLANOS MONTALVAN
TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0713-1976-00041
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UTM CONT.-047-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N® 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos ¥ contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
numero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y RONY BETANCOURTH, mayor de edad, con una
edad de 38 afios, secundaria incompleta, casado y de nacionalidad hondureia, con tarjeta
de identidad N®0703-1979-03262, con solvencia municipal No. 332487 y con domicilio en
la colonia Nueva Esperanza de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los efectos
del presente contrato se denominarid EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeifiando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l proyecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS", para lo cual debera realizar las siguientes actividades:
Recoleccion de desechos solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido
programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 10 de abril del 2018 y terminando ¢l
domingo 10 de junio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminard a la una (01)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. [l trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos
casos deberdn ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en conceplo de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual sera pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli ¥ en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias
habiles del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trimite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P.I.LM 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No. 11-05-
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23400-012. Segtin el tiempo de duracion del contrato de dos meses el total a devengar es de
Lps. 16,880.30 (Diecisé¢is Mil Ochocientos Ochenta Lempiras con 30/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMLEADOR conviene en pagar EIl TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL. TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacién y capacitacién ;y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales v Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez ¥ muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad vy maternidad. A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en ¢l listado de
seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un

numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL. EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (L1.5.8) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

Rony Betan cowrTH

RONY BETANCOURTH
TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0703-1979-03262
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UTM CONT.-048-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion
Abogado, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 v con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niumero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afo 2018, con punto de acta
numere 04-2018; quien en lo sucesive v para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y MARVIN RUBEN JIMENEZ PEREZ, mayor de edad,
con una edad de 27 afios, primaria incompleta, unién libre y de nacionalidad hondurefia,
con tarjeta de identidad N°0703-1990-03941, con solvencia municipal No. 332497 v con
domicilio en la colonia La Ceibita de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los
cfectos del presente contrato se denominard EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l proyvecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS", para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Recoleccion de desechos solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido
programado.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral el martes 10 de abril del 2018 y terminando el

domingo 10 de junio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jomada
ordinaria DIURNA; La que iniciara a las siete (07) de la mafiana y terminard a las una
(01) de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerard
extraordinario o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo,
para dichos casos deberin ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a; pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
v Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) ¢l cual serda pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias
habiles del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trdmite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal
(P.I.M 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No. 11-05-
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23400-012. Segtin ¢l tiempo de duracién del contrato de dos meses el total a devengar es de
Lps. 16,880.30 (Dieciséis Mil Ochocientos Ochenta Lempiras con 30/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar EIl TRABAJADOR(A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, v una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
serdl pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salanio.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneflicios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacidn y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado vy consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), v los dias feriados estipulados en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Coédigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad, A su
vez, El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
intemmacionales del trabajo, Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l
cumplimiento del presente contralo serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducird del salario mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.8.8) que corresponde
a un monto mensual de L. 30153 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

Aoy ]’ ' MeNEZ

MARVIN RUBEN JIMENEZ PEREZ
EALIIE ———— TRABAJADOR(A)
0608-1963-00069 Identidad N° 0703-1990-03941

=i,
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UTM CONT.-0049-2018
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesiin
Abogado, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 v con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta
nimero 04-2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR y EDWIN ALEXIS VELASQUEZ, mayor de edad, con
una edad de 46 aflos, primaria completa, unién libre y de nacionalidad hondureiia, con
tarjeta de identidad N°0703-1971-00985, con solvencia municipal No. 332374 y con
domicilio en la colonia Nueva Esperanza de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominardi EL TRABAJADOR(A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL. TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l proyecto “PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE
DESECHOS SOLIDOS”, para lo cual deberd realizar las siguientes actividades:
Recolececion de desechos solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido
programado.,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y
SERVICIOS DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses,
dando inicio la relacion laboral ¢l martes 10 de abril del 2018 vy terminando ¢l
domingo 10 de junio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en los
barrios y colonias que conforman la ciudad de Danli.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a [as siete (07) de la mafiana y terminard a la una (01)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerard extraordinario
o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto el Codigo de Trabajo, para dichos
casos deberdn ser previamente autorizada por escrito por el EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58(Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15(Ocho
mil Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) ¢l cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez({10) dias
habiles del mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trimite de pago establecidos en el perfil
del proyecto; el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal
(P.1LM 2018) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la Ficha presupuestaria No. 11-05-
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23400-012. Segin el tiempo de duracion del contrato de dos meses el total a devengar es de
Lps. 16,880.30 (Diecisé¢is Mil Ochocientos Ochenta Lempiras con 30/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMLEADOR conviene en pagar El TRABAJADOR(A) ¢l
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base v
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A lacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacion y capacitacion ; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado v consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), vy los dias feriados estipulados en el
Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Cédigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermnidad. A su
vez, EIl EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de
segumiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo
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tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en
caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) pozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por pare del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversin que se origing en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo sera registrado con un
numero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL. EMPLEADOR deducira del salario mensual
devengade por EL  TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del
TRABAJADOR(A) en el Instituto Hondurefio del Seguro Social (LH.S.S) que corresponde
a un monto mensual de L. 301.53 (Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

EDWIN ALEXIS VELASQUE

TRABAJADOR(A)
Identidad N® 0703-1971-00985
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UTM CONT.-050-2018

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesién
Abogado, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0608-1963-00069 y con
domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde Municipal del municipio
de Danli departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales celebradas el 26 de
noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por lo
tanto facultado para ejercer representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizados por la Corporacion Municipal del Municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 04-
2018; quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara El
EMPLEADOR y SANTOS ABRAHAN LOPEZ SOSA, mayor de edad, con una edad de
36 afios, Primaria Completa, soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad
N® 0703-1982-00827, con solvencia municipal N® 332378 y con domicilio en el Barrio Los
Arcos de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente Contrato: EL TRABAJADOR(A) Se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de VIGILANTE DEL
MUSEQ para el proyecto: “Aporte al Casco Histérico y Turismo™ para lo cual debera
realizar las siguientes actividades: 1. Efectuar recorridos continuos por el museo, 2. Efectuar
llamadas telefénicas a los Cuerpos de Seguridad, Socorro y Rescate en caso de ser necesario,
3. Reponta las incidencias de manera diaria, a través de un libro diario al Encargado de la
oficina de Turismo, 4. Informar al Encargado de la oficina de Turismo de cualquier
irregularidad que se presente durante el desarrollo de sus actividades, 5. Verifica el uso de
iluminacion con relacion a las necesidades de control, 6. Participar en reuniones de trabajo a
las cuales se le convoque, 7. Orientar y brindar informacion si lo requieren los pobladores
que frecuentan el museo, 8. Mantener el orden y decoro de los pobladores que frecuentan el
museo, 9. Cuidado de los bienes piblicos que se encuentren en el museo, 10. Presentacién
de dos (2) constancias de manera mensual para tramite de pago, una emitida por el Encargado
de la oficina de Turismo y otra por el Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Danli de haber realizado el trabajo asignado en contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de tres (3) meses. dando
inicio la relacion laboral a partir del dia martes 10 de abril del 2018 y terminado el martes 10
de julio del 2018.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del museo municipal de Danli, ubicado en el barrio EI Centro frente al parque
Centenario de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladurse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
por escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciard a las ocho (08) de la mafiana y terminard a las dos (2)
de la tarde, cinco (5) dias a la semana. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se
pagard de acuerdo a lo dispuesto el Cddigo de Trabajo, para dichos casos deberin ser
previamente autorizadas por escrito por parte de EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a: pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 65.58 (Sesenta
y Cinco Lempiras con 58/100) por hora para un total a devengar de L. 8,440.15 (Ocho Mil
Cuatrocientos Cuarenta Lempiras con 15/100) el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez(10) dias del
mes siguiente, una vez cumplido EL TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion
de la documentacion requerida para tramite de pago; establecidos para tal efecto: Copia del
listado de asistencia, presentacion de dos (2) constancias, una emitida por el Encargado de la
oficina de Turismo y otra por ¢l Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad de Danli de
haber realizado el trabajo asignado. Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos
seran del proyecto “Aporte al Casco Histérico y Turismo”, el cual se encuentra
contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.LM 2018) de la Alcaldia
Municipal de Danli, segin ficha presupuestaria N° 13-01-54200-320.

Segiin el tiempo de duracion establecido para el presente contrato de tres (03) meses, el monto
total a devengar es de L. 25320.45(Veinticinco Mil trescientos Veinte lempiras con
45/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a El TRABAJADOR(A)
el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor gue equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se oblign a [facilitar a EL
TRABAJADOR(A). los materiales necesarios para que desarrollen sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn conforme sea convenido en
mutuo acuerdo enire EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion:

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion 3y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) seri el establecido en mutuo acuerdo por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas material el Codigo de Trabajo en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez,
El EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR(A) en el listado de seguimiento
¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes. décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR(A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento  por parte  del EL
TRABAJADOR(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesio en la constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demiis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: El presente contrato de trabajo serd registrado con un
nimero de contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada
por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: EL EMPLEADOR deducira del salarioc mensual
devengado por EL TRABAJADOR(A) lo siguiente: pago de cuota del TRABAJADOR(A)
del Instituto Hondurefio del Seguro Social (1.H.8.8) que corresponde a un monto mensual de
L. 301.53(Trescientos Un Lempiras con 53/100).

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes abril del afio dos
mil dieciocho.

ARRAWAN [oPLe

SANTOS ABRAHAN LOPEZ SOSA
TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1982-00827
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ORDEN DE INICIO
PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA

Por este medio de autoriza el inicio de proyecto:

Ficha: __ f2-¢1- 54200~ 213

Nombre del Proyecto:

Mentenimients, Reparacdn y Seaditocdn Viel | Comé Vel

Departamento: El Paraiso Municipio: Danli

e

Comunidad: Dn-nh

Ejecutor: __C_.'.A-_‘;Q_ o ;.j&snmLﬂﬂfA'y_FL

Identidad: B0 - 1965~ 08834

Fuente: Alcaldia Municipal Danli,

s establece como fecha oficial de inicio el: 23 z ﬂL:l‘! 208

Dado en la ciudad de Danli, El Paraiso __ 2%  de _ Al -1 del 201 &
T Ty Y r 5___"_'!
Y B W Q
i) I'?_‘-w.-‘.y.l‘ : |.
W, A
~3 e
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UTM CONT.-00051-2018

CONTRATO POR SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA
RED DE SEMAFOROS EN EL CASCO URBANO DE LA CIUDAD DE DANLI
PARA EL PROYECTO: MANTENIMIENTO, REPARACION Y SENALIZACION
VIAL/ COMITE VIAL, UBICADO EN EL CASCO URBANO DE LA CIUDAD DE
DANLI. Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de
profesion Abogado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0608-
1963-00069 y con domicilio y residencia en la Colonia Teodoro Rodas Valle de la
ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de
Alcalde Municipal del municipio de Danli departamento de El Paraiso, electo en
elecciones generales celebradas el 26 de noviembre del 2017 segun
CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de
enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por lo tanto facultado
para ejercer representacion de la Municipalidad de Danli y para celebrar toda clase
de actos y contratos autorizados por la Corporacién Municipal del Municipio de
Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con
punto de acta numero 04-2018, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara LA MUNICIPALIDAD y/o El| CONTRATANTE por
una parte, y por la otra el Sefior CRISTOBAL IZAGUIRRE MONTOYA, con
identidad N® 0801-1965-08834, Mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, con
residencia en la Colonia Bella Vista de esta ciudad de Danli, con nimero de
solvencia Municipal N° 330908, Quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, por este medio hacemos constar libre y espontaneamente que de
comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONTRATO POR
SERVICIOS DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE
SEMAFOROS EN EL CASCO URBANO DE LA CIUDAD DE DANLI PARA EL
PROYECTO: MANTENIMIENTO, REPARACION Y SENALIZACION VIAL/
COMITE VIAL, UBICADO EN EL CASCO URBANO DE LA CIUDAD DE DANLI;
POR UN VALOR TOTAL DE L. 98,132.67T(NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON 67/100) SEGUN LA COTIZACION QUE
FORMA PARTE DE ESTE CONTRATO, y que se encuentra en el plan de
inversion segun con ficha presupuestaria 12-01-54200-313 y se regira en los
siguientes términos: PRIMERA: EL CONTRATANTE ABG. GUSTAVO ADLOFO
MENDOZA PONCE, en el caracter que comparece declara que la Corporacion
Municipal de Danli, requiere de los servicios de Reparacion y Mantenimiento de la
Red de Semaforos del casco urbano de la ciudad de Danli, el cual comprende
cinco (5) intercepciones de la ciudad que cuentan con dicho sistema, siendo estas:
a).- Sistema de semaforos de cuatro fases instalado en la entrada de la Col La
Concepcion, b).- Sistema de semaforos de dos fases en paralelo instalado en el
barrio El Centro, c¢).- Sistema de semaforos del tipo de dos fases en paralelo
instalado en la interseccion de Agencia Tabora, d).- Sistema de semaforos de dos
fases clasico instalado en el Parque Centenario, e).- Sistema de intermitencia
vehicular instalado en el hospital nuevo; para el proyecto objeto del presente
contrato, ubicado en el casco urbano de la ciudad de Danli, y comprende._realizar
las actividades descritas a continuacion:

Pordo 15 Propeos
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PRECIO

No. DETALLE UNIDAD | CANTIDAD AR TOTAL L.
Servicio de mantenimiento de
la red de semdiforos de la
ciudad, lo cual incluye:
-Monitoreo (supervision
frecuente).
-Control de tiempos N
y |-Evaluacion optica (grado| o0 1 L.98,132.67 L.98,132.67

optimo de luminiscencia, nivel
de Lux)

-Evaluaciéon Fisica (Condicién
de la infraestructura).
-Verificar  Cadencia  (Flujo
continuo de operatividad de la

red)

TOTALL.| L.98,132.67
SEGUNDA: RETENCIONES: La Alcaldia Municipal retiene el impuesto sobre la renta
del 12.5% en cumplimiento al articulo No. 50 de La Ley del Impuesto de la Renta, para
ello el contratado presenta un desglosado para la aplicacion de la retencion del 12.5%
del ISR sobre el valor de la utilidad de |la manera siguiente:

No. Descripcion Monto L.
1 | Pago de Planilla ' L. 80,468.79
2 | Combustible L.6,869.29
| 3 Utilidad L. 10,794.59
| 4 - Monto Total del Contrato L. 98,132.67
| & __Ffletencién 12.5% LLS.R L. 1,349.32

TERCERA: DEFINICIONES; Siempre que se empleen los vocablos que a
continuacion se sefalan significan: LA MUNICIPALIDAD: EI CONTRATANTE LA
MUNICIPALIDAD DE DANLI, Departamento de El Paraiso, Institucion autonoma.
EL SUPERVISOR: El ingeniero civil o arquitecto colegiado que a través de
Municipalidad realiza la supervision de las Obras. EL PROYECTO:
MANTENIMIENTO, REPARACION Y SENALIZACION VIAL/ COMITE VIAL de la
ciudad de Danli, Departamento de El Paraiso, que consiste en: SERVICIO DE
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE SEMAFOROS DEL CASCO
URBANO DE LA CIUDAD DE DANLI. CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA se compromete a ejecutar las actividades previstas en el presente
contrato a entera satisfaccion de EL CONTRATANTE; QUINTA: ORDEN DE
INICIO: se considera como tal la fecha establecida y emitida por LA
MUNICIPALIDAD, para dar inicio a la obra. SEXTA: DESEMBOLSOS: EL
CONTRATANTE efectuara pagos mensuales a EL CONTRATISTA; estos
desembolsos se haran mediante la presentacion de un informe mensual con su
respectivo reporte fotografico, el cual sera revisado y aprobado por la Directora de
la Unidad Técnica Municipal (U.T.M.), de Dichos pagos se haran efectivas las
retenciones establecidas por Ley; asi mismo previa constancia emitida por el
Comité Vial. El Detalle de pagos se hara de la madera siguiente: siete (7) pagos
mensuales por un monto de L. 12,266.58(DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS LEMPIRAS CON 58/100) afectado por una retencion mensual por concepto
de |.S.R de L. 168.67(CIENTO SESENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 67/100) y un
pago final por un monto de L. 12,266.61(DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS LEMPIRAS CON 61/100) afectado por una retencion mensual por concepto 2/
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de |.S.R de L. 168.63(CIENTO SESENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 63/100);
para un monto total a pagar de L. 98,132.67(NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON 67/100); SEPTIMA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato tendra un duracion de ocho (8) meses; contados a partir
de la fecha indicada en la orden de inicio. EL CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades previstas en el presente contrato a entera satisfaccion de
EL CONTRATANTE. OCTAVA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA, rendirda una
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO equivalente al 15% del monto
del contrato la cual asciende a L. 14,719.90(CATORCE MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE LEMPIRAS CON 90/100); NOVENA: ROL DEL SUPERVISOR;
representa al ente financiero en la Vigilancia de la correcta ejecucion de los
servicios, como tal tiene la facultad de realizar las recomendaciones pertinentes.
EL SUPERVISOR dara, dentro de los limites del contrato instrucciones a EL
CONTRATISTA para subsanar cualquier deficiencia de los servicios. DECIMA:
"CLAUSULA DE INTEGRIDAD': Las partes en cumplimiento a lo establecido en el
articulo No. 7 de la ley de trasparencia y acceso a la informacién publica (LTAIP) y
con la conviccion de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de trasparencia equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del estado, para asi fortalecer las bases
del estado de derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener
el mas alto nivel de conducta ética moral y de respeto a las leyes de la Republica,
asi como los valores de integridad, lealtad, contractual, equidad, tolerancia, y
discrecion con la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar
declaraciones publicas sobre la misma 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en ley de contratacion del
estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la
ejecucion del contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en
nuestro nombre y representacion y ademas que ningun empleado y trabajador
socio o asociado, autorizado o no, realizara; a. practicas corruptivas: entendiendo
estas como aquellas en las que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b. practicas colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que
denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas
partes o0 entre una de las partes y uno o varios terceros realizados por la intencion
de alcanzar un proposito inadecuado, influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte. 4. Revisar y verificar todo la informacién que deba ser presentada
a través de terceros a la otra parte para efectos del contrato y dejamos
manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este
contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada, por lo que ambas
partes asumen Yy asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacién a que se tenga acceso por razon del confrato, y no proporcionarla ni
divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos para utilizarla para fines distintos. 6.
Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausula por tribunal
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competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra.
7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y 6 penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los
cuales el contratista o consultor contrate asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta clausula dara lugar a: departe del contratista o consultor: i. a Ia
inhabilitacion para contratar con el estado, sin perjuicio de la las responsabilidades
que pudieren deducirse ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, represéntate,
$0Ci0, asociado o apoderado que haya incumplido esta clausula de las sanciones o
medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar |as
acciones legales que corresponda. B. departe del contratante i, a la eliminacién
definitiva del (contratista o consultor y a los subcontratista responsable o que
pudiendo hacerlo no denunciaron la irreg ularidad) de su registro de proveedores y
contratista que al efecto llevare para no ser sujeto de ilegibilidad futura en procesos
de contratacién ii. A la aplicacién del empleado o funcionario infractor, de las
sanciones que correspondan segin el codigo de conducta ética del servicio
publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa civil y o penal a la
que hubiere lugar. En fe de lo anterior las partes manifiestan Ia aceptacion de los
compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido de esta
declaracion forma parte integral del contrato, firmando voluntariamente para
constancia DECIMA PRIMERA: CONDICIONES ESPECIALES DEL PROYECTO:
EL CONTRATANTE para efecto de este contrato exige a EL CONTRATISTA

informar de cada pago por desembolso que se le realice dejando una copia del
cheque recibido en el departamento de la Unidad Técnica Munici |, DECIMA

SEGUNDA: CESION DE CONTRATO: Este Contrato podra ser suspendido y/o
cancelado parcial o totalmente por el Contratante, por causa de fuerza mayor o
caso fortuito que lo justifiqjue. DECIMA CUARTA: DISPOSICION FINAL: El
CONTRATISTA, declara que es cierto lo relacionado en las Clausulas anteriores,
acepta las estipulaciones hechas, y promete cumplir fielmente las obligaciones que
le corresponden, sometiéndose a las autoridades civiles y penales en caso de
incumplimiento y para constancia firmamos el presente a los veintisiete dias del
mes de abril del afio dos mil dieciocho.

CRISTOBAL IZAGUIRRE MONTOYA
Contratista

LIC. GERZAN HERRERA
Gerente Administrativo Financiero
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