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@@ﬁ%g& medlca con numeracion CAl, copia de las recetas lndlcadas por el medlt{ y '

\«x\,.,

1 de la factura de las compras de medicamentos recetados, caso contrario a eS?a

.. Alcalde Mun;@;%a .

.. Archivo §;;,1.
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. , A UNICIPALIBAD
/(‘0 Asunto: Informe Emp!eadode@b@hmto de Permiso.. ™% 20 DE CHOL IMA
) / . . . __v'v’».\
o 10: Y am 7

A

q n fecha 26 de
iario de las actividadés:
regnal que labora en campo, mismo que exprese lo mbres de los empleaqffg_
9 clﬁgéndo el lugar donde estaran realizando sus acti¥idades ese dia vy el tiemp@ée
'Wh de dicha actividad, el cual debe ser enviado con un dia de anticipacion o:3,
“tardar el mismo dia a las 7:30 a.m., razén por la cual se les hace la solicitud por:
segunda vez, recordandoles que dicha medida es obligatoria para todas ,},I_,a,&;t
L7 p, dependencias que tengan empleados de campo, la informacion debera ser envia /5%”\
_“los correos  electronicos  siguientes:  indira.castillo@municholomahn.comes o/
" griselda.linares@municholomahn.com, de no ser posible vig-€erreo e\\?ctrénico, :
“llegar por escrito a esta Gerencia, ‘ @ )

"~ . IMPORTANTE: De encontrarse un empleado fuera de s ofitinas y que

»5te medio la Gerencia de Recursos Humanos le recu
Z0 gﬁgl 2014 se envié memorandum; solicitando el reporte

;;;;

o - _gscrito endicho informe se tomara como ausencia o abandono de trabajo p
YORE Ty pa-administrativos.
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ERMISOS /
Si\este medio se les recuerda que el procedimiento para solicitar permiso por
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