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ia de Recursos Humanos les comunica que toda incapacidad a

rivado; deben de ser acompañadas con la copia de recibo e pago
'É,rYd¿ médica con numeración CAl, copia de las recetas indicadas or el méd

de la factura de las compras de medicamentos recetados, caso contrario a

disposición, dicha incapacid
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Oscar Armando Tejada Mejí

Gerente de Recursos
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segunda vez, recordándoles qué dicha medida es obligatoria para todas .11q,",,,,*
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medio la Gerencia de Recursos Humanos le
I 2014 se envió mem orándum; solicitando el repo
nal que labora en campo, mismo que exprese mbres de los emplea
ndo el lugar donde estarán realizando sus ades ese día y el tiemp
de dicha actividad, el cual debe ser enviado -con un día de anticipación

rdar el mismo día a las 7:30 á.ffi., razón por la cual se les hace la solieitud
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