Repuiblica de Honduras o
Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica I

ACUERDO No. $0-047-2014
Tegucigalpa, M. D. C., dieciocho de septiembre de dos mil catorce (201 4)
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(fAIP), es un drgano desconcentrado de la administracién Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica (LTAIP), en su articulo 11 numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS
la funcion y atribucidn de Reglamentar, planificar v llevar a cabo su
funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del arficulo 12 del
Reglamento Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, entre las
atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo a las afribuciones conferidas por el inciso b)
del Arficulo é del Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del IAIP,
aprobado mediante Acuerdo No. 003-2010 de fecha é de mayo del 2010,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,210 de fecha 13 de mayo del 2010,
corresponde a |a Subgerencia de Recursos Humanos: analizar, clasificar y valorar
los puestos del instituto y asignarles la respectiva categoria de escala de sueldos.

CONSIDERANDO (5): Que el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA en el Articulo 23, establece: Son atribuciones
de la Gerencia de Capacitacién: Coordinar el desarrollo de las campafias del
Instituto dirigidas a multiplicar su cobertura y dlcances, de tal manera que se
sp'c‘idii,ce el conocimiento de la Ley vy los derechos previstos en la misma, se
: ﬁromuevo suU efercicio y se contribuya a la formacién y consolidaciéon de la cultura
‘dela transparencia, [a rendicién de cuentas y el respeto a la vida privada.

CONSIDERANDO (6): Que en Sesion de Pleno segin Acta No $0-022-2014,
fecha dieciocho de septiembre de dos mil catorce (2014), se nombro
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ostentaba el cargo de OFICIAL AUXILIAR DE CAPACITACION dependencia de la
GERENCIA DE CAPACITACION; quedando la vacante del referido cargo, en virtud
de lo anterior la Gerencia Adminisirativa procedié a realizar un andlisis de las hojas
de vida del personal gue actualmente labora a lo interno del IAIP y que podria
optar a ocupar dicho cargo, concluyéndose en dicho andlisis que ninguno de los
servidores puUblicos cuyas hojas de vida fueron evaluadas redne los requisitos de
idoneidad para ocupar el cargo en mencion.

CONSIDERANDO (7): Que en visia de lo anterior y siendo necesario la contratacion
de una personda gque se encargue de realizar las funciones inherentes al cargo de
OFICIAL AUXILIAR DE CAPACITACION, bdijo los procedimientos y lineamientos del
superior inmediato, y con el fin de brindar un servicio eficiente y eficaz del 1AIP, Ig
Gerencia Administrativa procedié a evalud ia hoja de vida, experiencia,
conocimiento y capacidad de la ciudadana SANDRA MARIBELL RIVERA GARCIA;

resultando de dicha evaluacion que es la persona mejor calificada para optar a
dicho cargo.

CONSIDERANDO (8): Que el Estatuto Laboral del JAIP en su articulo NUmero 18
determina que corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos, hacer o
escogencia de los candidaios elegibles para ocupar los puestos en el Instituto,
conforme o que se dispone en el capitulo V del referido Estatuto vy el que contiene
la obligatoriedad de someter a concurso los puestos vacantes.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las faculiades de que estd investido y en aplicacion del
Decreto Legislativo NOmero 170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el 30 de diciembre de 2006 y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta NUmero

31 de la sesién celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de
agosto del 2012,

ACUERDA:

de OFICIAL AUXILIAR DE CAPACITACION, a partir del prlmero (01) de
octubre de 2014, quien devengard un salario mensual de QUINCE MIL




Repiiblica de Honduras h..‘
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica '

IAIP
LEMPIRAS (L. 15,000.00), asignado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos

del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (1AIP).

SEGUNDO: La ciudadana nombrada, estd exenta de presentar Declaracidén Jurada
de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas, y tomard posesién de su
cargo una vez que haya rendido su Promesa de ley.

TERCERO: Se instruye a la Gerencia Administrativa o realizar los tréamites pertinentes
gue conforme a ley correspondan.

CUARTO: El presente Acuerdo es de EJECUCION INMEDIATA.

NOTIF SE Y CUMPLASE
ol

e 55 g DAMIAN GILBERTO PINEDA
COMISIONADA PRESIDENTAS, fresunern & SECRETARIO DE PLENO '
s, xlums £ 2
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