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INSTITUTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y SANEAMIENTO
(IDECOAS), FONDO HONDURENO DE INVERSION SOCIAL (FHIS).

Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, veintiocho (28) de mayo del afio dos
mil diez y ocho (2018).- Visto para resolver el expediente EXP. 3011-2017-SG-VA-
041, contentivo del RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIA JUDICIAL
DE REAJUSTE SALARIAL.- CONSIDERANDO: Que en fecha treinta (30)
de noviembre del afio dos mil diez y siete (2017), se presentd6 RECLAMO
ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIA JUDICIAL CONSISTENTE EN AJUSTE
SALARIAL DE ACUERDO AL PUESTO DESEMPENADO, por la abogada
KARENINA CHANDIAS GUZMAN, quien actGa en su condicion de Apoderada
Legal de la Arquitecta KARINA CHANDIAS GUZMAN.- CONSIDERANDO: Que de
acuerdo al reclamo presentado, la reclamante en parte de los hechos, narra que su
representada se desempeiia como jefe de la Unidad de Control de Calidad,
devengando un salario de veinte mil lempiras exactos y en ningan momento se le
ha reconocido el salario minimo para los Arquitectos, tal como lo establece el
arancel de los mismos.- De igual forma refiere en su escritc que la Institucién ha
considerado el valor a devengar por los jefes de unidades en veintiocho mil lempiras
mensuales, razén por la cual, solicita reajuste de su salarioc y presenta un
detalie del mismo, haciendo un total de CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.120,000.00) como suma reclamada.- CONSIDERANDO: Que el diez
y nueve (19) de diciembre del afio dos mil diez y siete (2017), la Direccién de
Recursos Humanos, emitié informe en el cual resalta, que la Institucién solo cuenta
con manual de puestos, no de salarios, tomando en consideracion que la Institucion
es de duracion limitada y que no existe un salario determinado para cada puesto,
ademas que la contrataciébn queda a voluntad de las partes, a pesar de ello, la
reclamante cuenta con todos los beneficios sociales como ser vacaciones, seguro
social, INJUPEMP, bono anual de salario de 30 dias, seguro de vida, y de acuerdo
a las disposiciones Generales de Presupuesto queda suspendido el seguro médico
hospitalario, entre otros; por otro Lado La reclamante no acredita, su solvencia ante
el Colegio Profesional del cual es parte, siendo esto de caracter obligatorio para la
prestacion de su servicio como profesional, tal como lo manda la Ley Organica del
Colegio de Arquitectos de Honduras.- CONSIDERANDO: Que la Apoderada Legal
abogada KARENINA CHANDIAS GUZMAN, fue notificada de las diligencias de
fecha 08 de diciembre del afio 2017, que corresponde al Auto de admisién del
Reclamo Administrativo, previo a la via Judicial consistente en ajuste salarial de
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acuerdo al puesto desempefiado, al correo electrénico y llamada telefonica al
niamero 9600-2627, proporcionado en el primer escrito del expediente de mérito.-
CONSIDERANDO: Que sequn la Direccion Legal es de la opinién que el “Reclamo
Administrativo previo a la via judicial, consistente en ajuste salarial de acuerdo al
puesto desempefado” interpuesto por la Abogada KARENINA CHANDIAS
GUZMAN, en su condicibn de Apoderada Legal de la Arquitecta KARINA
CHANDIAS GUZMAN, que de acuerdo a la ley, las obligaciones nacen entre otros,
de los contratos y en la Institucion las contrataciones ademas se rigen por el
presupuesto gue aprueba el Congreso Nacional de la Republica y lo establecido en
las Disposiciones Generales de Presupuesto; por lo cual de conformidad a los
articulos 1346, 1347, 1348, del Codigo Civil.- CONSIDERANDO: Que mediante
auto de fecha nueve (09) de febrero del aflo dos mil diez y ocho (2018), previo a
emitir resolucion esta autoridad ordeno remitir el expediente de mérito en consulta
a la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR) a fin de que se
pronuncie al respecto y si es procedente o no el pago al aumento del salario de la
reclamante aplicando el arancel del Colegio de Arquitectos de Honduras.-
CONSIDERANDOQ: Que en fecha ocho (08) de febrero del ano dos mil diez y ocho
(2018) SE LIBRO OFICIO No.MD-FHIS-046/2018, dirigidc al PROCURADOR
GENERAL DE LA REPUBLICA, para que se pronuncie si es procedente o no el
pago al aumento del salaric de la reclamante, segun se describe en el Reclamo
Administrativo interpuesto ante la autoridad de esta Institucién.- CONSIDERANDO:
Que la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR), en fecha catorce
(14) de febrero del afio dos mil diez y ocho (2018), mediante auto tubo por admitidas
las diligencias presentadas por el INSTITUTO DE DESARROLLO COMUNITARIO,
AGUA Y SANEAMIENTO (IDECOAS), las que se identifican con el numero PGR-
0339-2018.- CONSIDERANDO: Que en fecha diez y nueve (19) de marzo del afio
dos mil diez y ocho (2018) la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR) Emitié Opinién Legal manifestando que por l0 expuesto y con fundamento en
las disposiciones legales citadas, esa Direccion Nacional de Consuitoria de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR), después de hacer un
andlisis de la consulta de mérito; es del criterio que el Reclamo Administrativo de
pago previo a la via Judicial consistente en ajuste salarial de acuerdo al puesto
desempeiiado, presentado por la Abogada KARENINA CHANDIAS GUZMAN,
RESULTA IMPROCEDENTE; ya que carece del sustento legal correspondiente,
pues el instrumento en el cual se funda, es decir, el Arancel de Honorarios
Profesionales minimos del Colegio de Arguitectos de Honduras, no tiene la fuerza
legal para obligar al Estado a su fiel cumplimiento y por otra parte la relacién
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contractual en el presente caso se rige bajo el contrato de Servicios Profesionales,
suscrito entre el FHIS y la contratada y que conforme a la ley de creacién del FHIS
la relacién de servicio del personal se regula por lo estipulado en los contratos de
servicios profesionales o técnicos que se celebren, lo cual también tienen su
fundamento en la duracién limitada, bajo la cual ha sido creado el Fondo Hondurefio
de inversion Social (FHIS).- CONSIDERANDO: Que en fecha trece (13) de abril del
afio dos mil diez y ocho (2018), la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR), mediante Oficio No. SGPGR-55-2018, remiti6 al INSTITUTO DE
DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y SANEAMIENTO (IDECOAS),
CERTIFICACION de la Opinién Legal PGR-DNC-020-2018, sobre si es
procedente o no el Reclamo Administrativo, previo a la Via Judicial, consistente en
Ajuste Salarial de acuerdo al puesto desempeiiado.- CONSIDERANDQ: Que
es facultad privativa de la Direccién Ejecutiva de IDECOAS/FHIS, dirigir el
funcionamiento de la Institucion a traves de las regulaciones establecidas en la Ley,
el Reglamento de la Institucidn y los respectivos Manuales, para la debida
consecucion de los fines que la misma establece.- POR_TANTO: El Director
Ejecutivo de IDECOAS/FHIS, en uso de las facultades que la Ley le confiere y en
aplicacion de los Articulos 1, 80, 321 de La Constitucion de ia Republica; 1, 2, 3, 5,
6, 7, 11, 20, del Decreto Ejecutivo No. PCM-013-2014; 14 de la ey del FHIS; 20
de la Ley de IDECOAS; 1, 2, 3, 4, 5, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 31, 54, 55, 56,
57, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 90, 91, 92 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 5, 6, 7, 8, 48, 116,
120,121, 122 de la Ley General de la Administracién Publica.—'_ﬁg,ggg_l_g Declarar
SIN LUGAR el presente RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIA
JUDICIAL CONSISTENTE EN AJUSTE SALARIAL DE ACUERDO AL PUESTO
DESEMPENADO; resulta INPROCEDENTE, ya que carece del sustento legal
correspondiente, pues el instrumento en el cual se funda es decir el Arancel de
Honorarios Profesionales Minimos del Colegio de Arquitectos de Honduras, no
tienen la fuerza legal para obligar al Estado a su fiel cumplimiento y por otra parte
la relacion contractual en el presente caso se rige bajo el Contrato de Servicios
Profesionales suscrito entre el FHIS y la contratada y que conforme a la ley de
creacion del FHIS, la relacién de servicio del personal se regula por lo estipulado en
los Contratos de Servicios Profesionales o técnicos que se celebren, lo cual también
tiene su fundamento en la duracion limitada, bajo la cual ha sido creado el FONDO
HONDURENO DE INVERSION SOCIAL (FHIS).- La presente Resolucion no pone
fin a la Via Administrativa y contra la misma procede el Recurso de Reposicion, en
un Plazo de diez (10) dias habiles, contados después del dia siguiente habii de la
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